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Conceptos salariales Valores hora trabajada
. Jornada ordinaria
Salario Total
Categoria profesional Convenio C. F. A. Cond. brut. . Jornede
Prima | afio Salario “C.F. A extraordinaria
Convenin
Tabla I Tabla 11 Tabla I Tabla II

Reparador de primera ... ... 35842 27.876 9.101 846.912 204,80 158, 84 865
Reparador de segunda ... .., 34.573 27.436 7.917 0908.258 197,00 156,33 830
Reparador de tercera Ayu- : .

dante ... . .o e e e e 32.543 23.278 6.500 812.938 185,43 132,64 745

Personal de Almacén )

Jefe de Almacén ser eer een ses 41,896 34.809 -— 1.008.732 239,12 198,85 —_
Almacenero de primera ... ... 35.314 31.603 — 874.712 201,22 160,59 955
Almacenero de segunda ... ... 32.251 20.171 _— 801.568 183,77 166,22 875
Mozo Especialista ... ... .. ... 31.815 27.053 - 770.046 181,28 154.15 7
MOZO. wvv wev ver re ne e e o 29.837 26.490 - 735.708 170,01 150,09 705

Personal de Mano de Obra
Oficial de primera ... .. ... .. 36.441 14.175 22.302 948.90C 207,64 80,77 683 .
Oficial de segunda ... ... ... 35.054 13.578 21.204 908.260 199,74 77,37 639
Oficial de tercera .., .. 32.995 9.983 19.343 812.938 188,01 56,88 579
Especialista ... ... ... 32.257 0.883 16.728 770.046 183,80 58,31 562
Peén Orden ... .. e eee es o 32.257 9.803 15.876 759.822 183,80 58,31 556
PEOTL .ot cev 45t an wnb avs ses o 30,252 10.210 15.878 - 735.731 172,38 58,18 534

Personal de Servicios

o Actividades Auxiliares
Chofer de camion .. ... . e 36.371 32.896 - 903.948 207,24 187,44 875
Chofer de turismo ... .. 33.808 27.983 - 810.368 183,15 150,45 775
Guarda Jurado ... .. e s e a1.728 30.391 - 808.856 180,77 173,17 775
Vigilante .. ... oo oor see 31.534 28.822. —_ 784.940 170,68 163,00 175
POTTEIO ... vev s sor eer t0 31.534 - 28.622 - 784.940 179,68 163,09 775
Ordenanza .., 31.534 28.531 —_— 759.848 179,68 151,17 775
Telefonista .. . 31.534 26.531 —_ 759.848 179,68 151,17 775
Conserje ... ... ... w 33.807 27 083 - 810.354 193,15 159.45 775
Cocinero principal ... «. e o 36.371 - 32.896 - 903.946 207,24 187,44 875
Camarero ... .. ... s ooe 0o sor, 31728 28.275 - 783.484 180,77 161,11 775
Personal por anos de servicio

con cinco afpios de categoria
Calcador-Reprod, ... ... . ... 35.313 20.387 - 847.026 261,21 167,45 825
Fotog.-Auxiliar Organizacién. 35.313 29.387 —_— 847.026 201,21 167,45 825
‘Administrativo-Listero ... ... 35.313 ' 29.387 - —_ 847.028 201,21 - 167,45 825

Con cuatro orios
en la categoria

Perforista-Verificadora ... ... 35.313 29.387 —_ 847.026 201,21 167,45 825

Compromiso de estabilidad de empleo

Lae Empresa se compromete, durante los afios 1881 y 1882, a
no sclicitar ningan tipv de autorizacién administrativa encami-
nada a la utilizacion y aplicacién del articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores, salvo situaciones limite de suspensién de pa-
gos, quiebra o fuerze mayor. °

Expedientes de suspensién temporal de empleo

Respecto del vigente en la actualidad, se acuerda que, en
caso de que el excedente de mano de obre indirecta en fecha
15 de septiembre de 1881 sea .uperior a méas de 30 puestos de
trabaiv, se solicitard& de mutuo acuerdo, ambas partes, la co-
rrespundiente prérroga, con el Gnico condicionamiento de efec-
tuar las rotaciones de personal necesarias para que, en todo
caso, ninguno de los trabajadores alcance el mumero de ciento
ochenta dias de permanencia en el Seguro de Desempleo, por
cualquier causa, contado desde da iniciacién del expediente nua-
mero 280/80 de la Delegacién Provincial de Trabajo de Za-
ragoza. : )
~ En el caso de que el numerc de puestos de trabajo exce-
dentes & 15 de septiembre de 1881 cea igual o inferior a 30,
no se solicitaran la citada prérroga, quedando incorporados di-
gl;f's puestos de trabajo al resto de los existentes en la plan-
illd.

El' Comité Intercentros seguir& ol volumen y composicién
de la plantilla de los diferentes Centros de trabajo de Balay;
para ello se les facilitard por la Direccién de la Emprese los
datos necesarios para efectuar dicho seguimiento.

Expedientes de regulacion de jornada

Si por parte de la Empresa se considerase necesdrio la solici-
tud de expedientes de reduccién de jornada en los arios 1681 y

1982 contar4 desde esta fecha con el acuerdo de los urabaiadores
sin maés limitaciones que las siguientes, en tcedo caso:

a) Se lje un méximo de reduccién de hasta un 25 por 100
de la jornada laboral anual pars 1881 y 1682 en cada planta si
afectase a ambas, y hasta un 33 por 100 de la misme en
el caso de que s6lo afectase a una de las plantas. En -ambos
casos, se imputar4 em primer lugar, y hasta su consumo, a
la jornada de los sébados, reduciendo con posterioridad a esta
imputacién, la jornada del resto de los dlas laborables pro-
porcionalmente. - ’ :

b) Tal reduccién afecterd al mayor namero de trabajadores
posible, de modo siemprs que, ninguno de los trabajadores lle-
gue e alcanzar el ntimero de ciento ochenta dias de perma-
nencia ca el desempleo, por cualquier causa, contados desde
la iniciacién .el expediente 280/80 de la Delegacién Provin-
clal de Trabajo .~ Zarasgoza.

¢} La Empresa, con anterioridad a Ja presentacién del ex-
pediente, dara traslado a la representacién de los trabajadores’
de la documentacién preceptiva.

RESOLUCION de 24 de abril de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por s que se hormologa
lo revisién de lo tobla salarial el Convenio Colec-
tivo de dmbito interprovincial para el Instituto Na-
cional de Estadistica y el personal contratado.

10670

Visto el acuerdo da revisién de la tabla salrial del Cenvenio
Colectivo de ambito interprovincial para el Insiituto Nacional
de Estadfstica y el personal contratado, que fue homolozado
p< i r:solucién de esta Direccién General de fecha 24 de may9
de 1880 y '

Resultando que seguan ecuerdo firmado por el Imstituto Na-
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cional de Estadistica y la . representacidon legal del Convenio
laboral en fecha 10 de febrera de 1981, se :‘evisa lay tabla sa-
larial del referido Convenio, con efectos desde 1 de enero de
1981 remitiendo tal acuerdo y demas documentacién comple-
meniaria paras su tramitacion; .

Considerando que el Convenio Colectivo cuya tabla salarial
se revisa fue homologado de acuerdo con la legislacién anterior
a la vigencia del Estatuto de los Trabajadores, lcs tramites
interesados han de adaptarse a la misma normativa;

Counsiderando ,u« no se observa sn el referido acuerdo con-
travencién alguna a disposicién de derecho necesario;

Visto lo cual, !

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Homoisgar el acuerdo de revisiéon de la tabla sa-
larial del Convenio Colectivo d: ambito interprovincial para el
Instituto Naciona] de Estadistica y el personal contratado, cuyos
efectos econdmnicos se inician el 1 de enero de 1981.

Segundo.—Disponer su inscripcién en el vegistro correspon-
diente, su remision al IMAC para depésito y su publicacién
en el «Boletin Oficial del" Estado».

Maeadrid, 24 de abril de 1981.—E] Director general,— Fernando
Somoza Albardonedo. '

ANEXO

Tabla salarial para 1981

Primas ’por Horas extra-
Categorias profesionales Nivel Sueldo base Primas fijas rendimiento ordinarias
mAximo
Especialistas de oficina .
Ayudantes de Operador ... .. + eee sae wes ser ey evs eee 7 30.375 13.019 14,694 827
PerfOoTiStAs ... ... v vee vor von sne coe 00i see see are e eey oo 8 29.222 12.524 14.694 807
Clasificadores-Codificadores ... ... e o0 sos 05 sen ser sor ane 8 20,222 12.524 —_ 461
Subalternos
Encargadag de liMPI€Za ... .. civ cee cor eor ave soe son sen ioi wee 8 28.222 12,524 — 481
Conserjes ... .. @ sis see aes see eae gey ses see wee ass sss ses ers ser o 10 27.470 11.773 —_ 431
TeicfOnISEAS cov vis cre ver tor st ere ore ses ose oon ser san sie sre sre sas 11 27.470 11,773 —_ 431
OrdeNANZAS .1e cve vee cor 4es see 05 eee 450 100 sae ase s30 ssn Gee ves e 12 27.470 11,773 — 431
VIgIlantes ... cc. v see see snn wee ene e0e oo see sne ane sie ann ses see 12 27.470 11.773 —_ 431
Limpiadoras ... ... wee cc ves ser 2ot aan so0 son sne see oss sei sen bee one 13 27.470 11,773 —_— 431
Botones de 16 a 18 afi © ees ses ses 205 aes ese ses sre ses ese ees 14 23.480 10.067. —_ 387
Botones de 14 @ 18 ATI0S ... «eo vee ers ser o10 sen s0e srs ses see wbe 14 18.519 7.937 _ 284
Oficios varios
Calefactores ... ... e v eee ees tes tee e 7 30.375 13.019 14.894 627
Oficial de primera Conductor ,,, 7 30.375 13.019 —_ 480
Oficiul de segunda ... ... oo vee wee ... 8 29.222 12.524 —_ 481
Peones y M0z0S ... ... voo v e e 13 27.470 11.773 — 431

RESOLUCION de 24 de abril de 1081, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispons
la publicacién de la revisién salarial del Convenio
Colectivo interprovincial de la Industria Textil de
Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacién de
Tieltros y Sombreros.

10671

Visto el acuerdo de fecha 15 de marzo de 1081, de la Comi-
sion Deliberadora del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Industria Textil de Elaboracién de Pelo de Consjo y Fabrica-
cién de Fieltros y Sombreros, de 2 de mayo de 1980, de revi-
sion salarial del mismo para 1881, de conformidad con lo dis-
puesto en la disposicién final quinta y, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/18380, de 10 de
mgreo, del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Generel acuerda: - ~
Primero.—Ordenar la inscripcién c¢e dicho acuerdo en ei Re-

-gi-tro de Convenios de esta Direccién General, con notificacién

a la Comisién Deliberadora. -
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-

cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

£ Lg‘gxcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

stados,

) Madrid, 24 de abril de 1081.—E! Director general, Fernando
Somecza Albardonedo.

Comizién Negociadora del Convenio Colectivo interprovincial,
Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacién de Fieltros y
Sombreros.

Revisién salarial para 1981 del Convenio Colectivo Interprovin-
cial para la Industria Textil de Elaboracién de Pelo de Conejo y
) Fabricacién de Fieltros y Sombreros

a) Los salarios vigentes sufriran vn aumento porcentual del
12 64 por 100, en todas sus catcgorias.

b)  El Plus de Convenio queda fijado en 57 pesetas.

c) El plus de transporte experimenta un aumento de 19,18
pesctas/dia.

d Si el 31 de junio de 1981, el aumento de LP.C. fuera
superior a siete puntos, el exceso sobre dicha cantidad supon-
dra un aumento en los conceptos retributivos con caracte: re-
troactivo a 1 de enero,

RESOLUCION de 27 de abril de 1081, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Laudo dictado en arbitraje vo-
luntario en Conflicto Colectivo de Trabajo sobre
incremento de las toblas salariales del Convenio
Colectivo General de Trabajo en la Industria Textil
¥ de la Confeccion, de 28 de marzo de 1980, vigentes
er 31 de diciembre de dicho ario.

Visto el Laudo dictado el dia 25 de abril de 1981 en arbi-
traje_voluntario por don Fernando Somoza Albardonedo, Direc-
tor general de Trabajo, en Conflicto Colectivo de Trabajo sobre
incremento de las tablas salariales del Convenio Colectivo Ge-
neral de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién, de 28
de marzo de 1880, vigentes en 31 de diciembre de dicho afio.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores;

Esta Direccién General acuerda:

10672

Primero.—Ordenar la inscripcién de dicho Laudo arbitral en
el Registro de Convenios Colectivos de esta Direccion General,
con notificacion a la Comisién Negociadora de la revisién del

" citado Convenio; a la Comisién Pariteria del mismo y a las
Centrales sindicales y Organizaciones de Empleadores, formali-
zadoras del Conflicto Colectivo de Trabajo antes citado. °

Segundo.—Remitir el texto al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacién (IMAC).

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial Jel
stados,

Meadrid, 27 de abril de 1981.—El Director
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora de la revisién del Convenio Colectivo,
Comisién Paritaria del mismo y Centrales sindicales ¥ Orga-
nizaciones de Empleadores, formalizadoras del Conflicto Co-
lectivo de Trabajo. i

general, Fernando

Laudo dictado en arbitraje voluntario por el Director general

de Trabajo, don Fernando Somoza Albardonedo, en Conflicto

Colectivo de Trabajo sobre incremento de las tablas salariales

del Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Tex-

til y de la Confeccién, de 28 de marzo de 1980, vigentes en 31 de
diciembre de dicho aiio

Vistos y examinados por el Director general- de Trabajo, del

Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, como arbitro



