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Art. 32. Dietas.

a) Por una comida fuera de su domicilio, 251 pesetas.
b) Por las dos comidas, 502 pesetas.

Art. 34. Quebranto de moneda.—La compensacién por que-
branto de moneda se aumenta en 15 por 100 anual, que perci-

bira el trabajador que desempefie el puesto comprensivo de

dicho cargo. . .

Art. 78. Pensiones de jubilacién.—Se regulara la pensién
del jubilado a fin de garantizar, computando la que perciba
por la Seguridad Social y Montepio, un minimo de 400.200 pe-
setas anuales. En todo caso, los jubilados con antericridad a
este Convenio percibirdn un incremento de 37.352 pesetas anuales.

Art. 77. Pensién viudedad.—Las viudas de los trabajadores
de la Empresa que reciben la pensién de- viudedad percibiran
un complemento que, computado con lo que reciben de la Se-
guridad Social y Montepio, les garantice un minimo de 266.800
pesetas anuales. En todo caso, las viudas de los trahajadores
de GUADISA tendran un incremento de 28.014 pesetas anuales..

Art. 82, Anticipos para viviendas —El limite maximo de
cada anticipo serd de 287.500 pesetas. Los plazos de reintegro
seran: :

Hasta 172.500 pesetas de ingreso per capita: Sesenta meses de
amortizaclén. -

De 172.500 pesetas a 201.250 pesetas: Cincuenta meses de amor-
tizacién. -

De 201.250 pesetas a 230.000 pesetas:
amortizacién. :

De 230.000 pesetas a 264.500 pesetas: Treinta y seis meses
de amortizacién.

De mas de 264.500 pesetas: Treinta meses de amortizacién,

Cuarenta meses de

El fondo de este capitulo serd de 753.710 pesetas y regiran
las mismas condiciones dal articulo 83 del Convenio anterior.

Art. 83. Anticipos.—El limite maximo de cada anticipo Seré
de 115.000 pesetas. Los plazos de reintegro seran:

Hasta 172.500 pesetas de ingreso per cépita: Treinta y seis
meses de amortizacion.

De 172.500 pesetas a 201.250 pesetas: Treinta meses de amor-
tizacién.

De 201250 peselas a 230.000 pesetas: Veinticuatro meses de
amertizacion. R

De 230.000 pesetas a 264.500 pesetas: Veinte meses de amor-
tizacidén, ) : )

De més de 264.500 pesetas: Dieciocho meses de amortizacién.

El fondo de este capitulo serid de 753.710 pesetas y regiran
las demés condiciones del articulo 84 del Convenio Colective
anterior. .

Art, 85. Hijos subnormales--El complemento de¢ pensién a
cargo de la Empresa para los trabajadores con hijos subnorma-
les se eleva a 5.750 pesetas mensuales por hijo asf calificado.

Art, 87. Bolsa de vacaciones.-—Para el perfodo de vigencia
de este Convenio se establece una holsa de vacaciones de 1.508
pesetas a cada trabajador, y nueve bolsas de 24.012 pesetas
para su distribucién por sorteo entre les trabajadores que no
la hayan obtenido en ocasiones anteriores. Dicho sorteo lo rea-
lizardn el Comité de Empresa y Delegado de Personal en pre-
sencia de la Direccién.

Reguerimiento por incidencias fuera de la jornada laboral

En dias En sabados
laborables - y festivos
Pesetas Pesctas
Jefos de Produccién, Jefeg de Man-
tenimiento Eléctrico y Jefes de N
Mantenimiento Mecénico ... ... ... 834 1.2685
Jefes de Turno de Despacho Cen-
tral, Jefes de Central y Contra- -
mMAaestres ... ... cov vee wor ore ver wen e 644 966
OPerarios ... .« «e ecee vor vor eor 20w aoe 454 a79
)
10543 RESOLUCION de 22 de abril de 1081, de la Di-

reccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga la normacién complementaria, sustilutoria y
adicional del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa «Sociedad Espuriola del Oxigerno, S. A.».

Visto el escrito que formula la Comislén Deliberadora del
Qonvenio Colectivo de Trabajo de la Empresa «Sociedad Espa-
fiola del Oxl(geno, S. A.», solicitando la homologacién y posterior
Publicacién en el «Boletin. Oficial del Estado» de la revisién
selarial del Convenio Coleclivo de 20 de marzo de 1880. y

Resultando que en el articulo 3.°, apartado b), del Convenio
mencionado se establece que su vigencia temporal sera de
dos afios, terminando la misma el 31 de diciembre de 1961,

«con excepcién de los criterios salariales y jornada laboral,
cuya revisiéon se negociard4 al terminar el primer afo de su
vigencias;

Resultando .que de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 3.°, apartado b), del Convenio, la Comisién Deliberadora
del mismo ha revisado la escala salarial, redactando otra sus-
titutoria y adicional al repetido Convenio Colectivo de 20 de
marzo de 1980, respetando la vigencia del mismo hasta 31 de
diciembre de 1881, cometiendo dicho texto a la homologacion
de esta Direccion General, de acuerdo con ¢l referido articulo;

Considerando que esta Direccién General es competente peara
conceder la homologacién solicitada, de acuerdo con lo sta-
blecido en el articulo 14 de la Ley 38/19873, de 19 de dicicmbre,
y disposicién transitoria quinta de la Ley 8/1980, de. 1C Ade
marzo, Estatuto de los Trabajadores, ya que el texto sometido
a tal homologacién deriva de! mandato contenido en el articu-
lo 3.°, apartado b), del Convenio de 20 de marzo de 1980, cuya
Comisién Negociadora se constituyé con anteriorided & la en-
trada en vigor de la Ley 3/1980;

Considerando que el texto presentado es conforme al man-
deto recibido y no contraviene disposicién alguna de derecho
necesario, por lo que.se estima procedente su homologacién
como complemento al Convenio Colectivo de 20 de marzo de
1980, antes mencionado;

Vistos los preceptos legales citados y deméas de geaeral
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el texto de normacién complementa-
ria, sustitutoria y adicional de! Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa «Sociedad Espafiola del Oxigeno, S. A», de 20
de marzo de 1980, suscrito por ia Comisién Deliberadora el 20
de febrero de 1981.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa de dicha Comisién, heacién
doles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articuio 14
de la Ley 38/1973, de 198 de diciembre, no cabe recurso contra
la misma en via administrativa, por tratarse de Resolucién
homologatoria. '

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direcci6én General, remitiéndose el original, para su depésito,
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Madrid, 22 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA
EMPRESA «SOCIEDAD ESPANOLA DEL OXIGENO, S. A.», Y
SU PERSONAL PARA 1981

Art. 28, Retribuciones.

Incremento sobre conceptos de 1980 de la siguiente forma:

~ 15,5 por 100 en sueldo Convenio, pasando dicho incremento
en la casilla del sueldo Convenio. )

— 15,5 por 100 del plus mensual de actividad, pasando dicho
aumento al concepto de salario Convenio.

— 13,5 por 100 del plus mensual individual.

— 15 por 100 del concepto de antigiedad desde el 1 de enero
de 1081, procediendo dicho incremento a modificar el médulo
minimo del articulo 27, que pasaria a 26.186 y permaneceria
vigente en tanto el médulo correspondiente al salarto minimo no
alcanzara dicha cifra. Para el personal con base de antigiiedad
superior a 26.186 pesztas el 15 por 100 de aumento irfa en la
casilla de plus individual.

Art. 20, Pluses:

2. Por cada noche trabajada percibiré& el productor un 25
por 100 sobre su salario Convenio. s .

3. En fabricacién a turno -ininterrumpido en Cenirales de
Liquido HPN e Hidrégeno el personal que tenga establecidos
correturnos con los descansos compensatorios por los sidbados,
domingos y festivos que deba trabajar percibird 1.650 pesetas
por cada domingo o festivo trabajado y 550 por cada sdbado
trabajado.

5. Los 'trabajadores que por necesidades de la Empresa
se vean oblig: a trabajar las noches del 24 y/o 31 de
diciembre percibirdn como compensacién la cantidad de 3.850
pesetas por cade uno de .stos dias.

»

Art. 30. Horas extraordinarias.
3. El importe de la hora extraordinaria de cada trabajador
ge ajustard a le férmula siguiente:

SC + PV + Antig. + Pagas
oxtra + Benef. + Prev.-Moct. y Peligr.

Hora tipo =
42,5 X 52

Salario hora tipo X 1,75 = valor hora extraordinaria.

4. La Direccién conjuniemente con el Comité de Empresa/
Delegados de Personal, estudiard las medidas a aplicar para
una redudcién minima de 10 por 100 en el mimero de horas
extraordinarias de 1880, i
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA Sueldo Plus
. . ’ 3 Convenio actividad
Revisién salarial. Categorias men.sual‘ mensual Total anual
En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) tx (4753 i
superase el 30 de junio de 1881 la difra del 6,60 por 100, se | — -——-— ——— —
efectuara une revisiéon salarial, tan pronto se constate oficial- . »
mente diche ¢<.rcunstuncia, en el exceso sobre la indicada ciirs, Administrativos
computandose el doble de tal exceso, & fin de prever el compor- | | .
tamiento del IPC en el conjunto de los doce meses erero- | Jefe de 1.2 ... ... .., .. .. 57.915 5.625 921.748
diciembre 1881, teniendo como tope el mismo IPC. ;Iei.'e.de 28 “ 53.001 5.825 850.502
Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1861 Df}‘:l_&l de 1. v 48.274 5.825 779.542
y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los sa- | Oficial de 2.8 ... .. .. 43.445 5.625 708.314
larios o tablas utilizados pare realizar los sumentos pactados | Auxiliar ... ... .. .. . .. 36.218 5.825 601.718
para 1981, Auxilar Laboratorio ... ... 38.218 5.625 601.716
Esta clausula no sera de aplicacién en aquellos Cenvenios | Aspirante 15'13 afios ... .. 23.252 342.967
en los que los aumentos pactados excedan en cdémpuio anual | Ejecutivo de Ventas ... ...
del nivel que registre el incremento del IPC en los términos | Auxiliar IV .. .. .. . .. 30.609 5.825 651.733
previstos en el parrafo 1.°, es decir, extrapolado a los indi- - L
cados doce meses. Técnicos de oficina
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA Delineante proyectista ... 57.015 5.825 921.746
_ ) Delineante ... ... we vee o 53.001 5.625 850.592
Compensaciones y absorciones. ga}q?_dorTé.. e e e 38.528 5.825 637.263 .
.En atencién a la férmula de incremento salarial pactada uxtuar fecnico oficine ... 36.218 5.625 601.718
para 1981, queda sin efecto el contenido.del sriiculo 4, apar- Auxiliar IV ... . . 39.609 5.625 651.733
tado 3, relativo a compensaciones y ahsorciones, Subalternos -
ANEXO NUMERO 1 élma.cx:nero‘ ......... 37.423 5.3?;5 619.480
Conserjo - Cobrador ... ... 35.015 5.625 .583.971
Tabla salarial 1981 \ Guarda Jurado ... ... «. «. 33.807 5.825 566.153
Guarda Ord.-Portero . 32575 5.625 547.981
- —==irzi== | Guarda IV .., .. ... 33.807 5.825 566.153
Sueldo Plus E)a(;.l‘tcr-f:ocinero wr ves aen sen 32.575 5.825 547.981
- . 3 v rdenanza ... .. ... e eee 31.394 5.825 530.562
) Categories (;?:;:ﬂf *},ﬁg‘;’;ﬁ:? Total avual | Grdenanza IV - Portero v 32.575- 5.825 547.981
(X 14,75) (X 12) Botones 16-17 afnos ... 15.029 221.878
2 Div. Ayud. cocina .. 31.394 5.825 530.562
. N Div. Acond. Mat. 1.* .., ... 32.575 5.825 547.961
Titulados Div. Acond. Mat, 22 .,, ... 31.394 5.625 530.362
DIrector ... .. s« e wer oo 103.719 5.625 1.507.355 Obreros ;
SUbAIrector . e 41y ore oee 91.866 5.625 1.419.574 'Dmﬂg,sp?r
Técnico-Jefe ... vy we vee oue 79.611 5.825 1.241.762
Tec_n_lco B S T T 69.969 5.825 1.089.543 Oficial de 1.2 ... ... ... 1.353,85 5.825 673.348
Perito ... wo cer ev wee wee 0wt 57.915 5.825 921.748 Oficial de 2.4, Prof, 1.8 1.234,70 5.825 620.028
Ayudante Técnlpo e 50.680 5.825 0815.030 Oficial de 3.%, Prof. 2.* ... 1.164,86 5.825 . 602 200
Jefe de Organizacién ! 50.680 5.825 815.030 Ayudante especialista 1.155,30 5.625 584.497
. Peén ., ... oy cer e e w | 1.038,05 5.825 531.132
No titulados Aprendiz primer afio ... 529,22 236.826
Aprendi fio ... \ 272.335
Contramaestre ... ... ve o 48.274 5.825 779.542 Ml;jer llizm;eig;:d\'%c%ooho- 808,57 !
Encargado .. v v wes e 43.445 5.625 708.314 T2S) w. wee et ver e een o | 1.036,05 5.625 531,132
Capataz ... .. ... are sue ese 41.082 5.625 673.460
Analista Laboratorio ... ... 41.082 5.625 673.4680 o
ANEXO NUMERO 2
Categorias Alojamiento Viaje Manutencién
(abono méaximo)
Directores Agencia, Técnicos Jefes y Téc-| 4 estrellas Avion, clase turista; 1.* clase ferrocarril, | Comida: 1.044
nicos. cama en cabina especial o doble. Cena: 670

Peritos, Jefes 1.* y 2.°, Ayudantes Téc-| 3 estrellas

nicos: y Delineantes proyectistas.

Resto personal, 2 estrellas

Avion,
cama en cabhina especial o doble,

1.* clase ferrocarril, litera; avion, clase furis-
ta (previa autorizacion expresa del Depar-
tamento o Agencia).

Desayuno: 114

Comida: 914
Cena: 670
Desayuno: 114

clase lurista; 1.2 clase ferrocarril,

Comida: 783
Cena: 870
Desayuno: 114

4.1. En el caso de que no existan en la plaza donde deba
pernoctar un trabajador hoteles de la categoria que le corres-
pcende, podré pernoctar en los de categoria inmediata superior.
Asimismo cuando viajen en <quipo personas de grupos dife-
rentes podran alojarse en el mismo hotel correspondiente al
trabajador de superior categoria.

4.2, Los Directores de Departamento y en Agencias los Di-
rectores de las mismas fijaran en cada caso el medio de
transporte a utilizar, que, como excepcién, podré ser automévil
propio.

4.3. Se abonard el importe de taxis en estaciones y otros
medios de transporte necesarios. Se ruega la utilizacion del
autohus en los trayectoc terminal aeropuerto y viceversa.

44. Los Ejecutivd® de Ventas y Jefes de Depésito con con-
trato aplicaran el coeficiente 0,00 a sus gastos de manutencién,

_ 45 Se consideraran estancias de larga duracién las supe-
riores a un  es, v serdn estudiadas en cada caso.
4.6. . La Empresa concertara acuerdos con hoteles donde pue-

da alojarse el trabajador, que no seran de categoria inferior &
la senalada en el cuddro.

47 El qua.dro de dietas se revisara conforme a la dispo-
sicion transitorig segunda, sin efecto retroactivo.

ANEXO NUMERO 3

La Comision de Vigilancia e interpretacién del Convenio,
o persona en quien .delegue, confeccionard un Reglamento para
la adjudicacién de becas, que seran repartidas bajo su control,
disponiendo a los efectos de 1.100.000 pesetas en el afio 1981.

M” DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 25 de marzo de 1081, de la Dele-
gacién Provincial de Logrofio, por la que se autori-
za la instalagion eléctrica que se cita y se declara
la utilidad publica de la misma. ’

10544

Cumplidos los tramites reglamentarics.en el expediente nu-
mero AT-20.022, incoado en esta Delegacion Provincial a instan-



