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| OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 4 de mayo de 1981, de la Direc-
cién General .de los Registros y del Notariado, por
la que se anuncian a concurso de traslado las
vacantes existentes en el Cuerpo de Médicos del
Registro Civil.

10403

En la oficina del Registro Civil de los Juzgados de Distrito
relacionados a continuacién se halla vacante la plaza de Mé-
dico del Registro Civil, que debera proveerse por concurso de
trasiado entre Médicps del Cuerpo, segin orden y turnos es-
“tabiecidos en el articulo 403 del Regiamoento del Registro Civil
y dispesicion transitoria 13, parralic tercero del propio Regla-
mento, respecto de Mcédicos suplentes:

Alcoy.

Avilés,

Madrid numero 13.
Madrid numero 15.
Talavera de la Reina.
Valencia numero 3.
Vigo-Lavadores.

Los concursantes dirigiran & este Centro las correspondientes
instancias, que deberan tener entrada en e! Registro dei Mi-
nisterio en el plazo de quince dias naturales, contados a partir
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados. *

Lo que digo a V. S,

Dios guarde a V. S, muchos afios.

Madrid, 4 de mayo de 1981.—El Director general, Francisco
Javier Dic Lamana.

Sr. Jefe del Servicio de la Nacionalidad y del Estado Civil.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de marzo de 1981 por la que se nom-
bra e] Tribunal que ha de juzgar el concurso de
acceso g la cdtedra de «Geometriag diferencial, de
lg Facultad de Ciencias de las Universidades de
Madlaga, Santander, Exiremadura y Murcia.

10404

Hmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los-Decretos
889/1969, de 8 de mayo; 2211/1975, de 23 de agosto, y 84/1978, de
13 de enero, y en la Orden de 28 de mayo de 1969,

Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribuna) que ha de
juzgar el concurso de acceso anunciado por Orden de 13 de
marzo de 1981 («Boletin Oficial del Estado» del 28) para pro-
vision de la catedra de «Geometria diferencials, de la Facultad
de Ciencias de las Universidades de MaAlaga, Santander, Ex-

.tremadura y Murcia, que estara constituido en la siguieite .

forma:

) Presidente: Excelentisimo sefior don Pedro Abellanas Cebo-
lero. :

Vocales:

Don José Luis Viviente Mateu, don Francisco Javier Echarte
Reula, don Juan Girbau Bado y don Luis Angel Cordero Rego,
Catedraticos de las Universidades dé Zaragozs, Sevilla, Auté-
nomg de Barcelona y Santiago, respectivamente.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Enrique Vidal
bascal. :

Vocales suplentes:

Don José Vaquer Timoner, don José Javier Etayo Miqueo,
don Antonio Martinez Naveira y don Eduardo Garcfa-Rodeja
Fernandez, Catedraticos de las Universidades de
Complutense, Valencia y Santiago, respectivamente,

De conformidad con lo dispuesto en el nuamero 3.° de la
Orden de 6 de mayo de 1975, este Tribunal debera tener en
Cuenta para conceder el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos

Barceloga,

toda la labor docente e investigadora realizada por el Profepor
agregado en e] periodo anierior y posterior a su nombramiento
como tal y consideraran un mérito especial el tiempo de per-
maenencia activa en dicho Cuerpo ae Profesores Agregados.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de marzo de 1981.—P, D., el Subsecretario, Ma-
nuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

-

ORDEN de 13 de marzo de 1981 por la que se nom-
bra el Tribunal que ha de juzgar el concurso de
acceso a la cdtedra de <Zoologia (Artrépodos)s de
la Facultad de Ciencias y Biologia de las Univer-
sidades de Cordoba, Murcia y -Ledn,

10405

Ilmo. Sr.: D= conformidad con lo dispuesto en los Decretos
880/1968, de 8 de mayo; 2211/1875, de 23 de agosto, y 84/1978, de
13 de enero, y en la Orden de 28 de mayo de 1969,

Este Ministerio ha resueito nombrar el Tribuna] que ha de
juzgar el concurso de acceso anunciado por Orden de 9 de
julio de 1980 («Boletin Oficial del Estado» del 28) para provisién
de la catedra de «Zoologia (Artrépedo)», de la Facultad de Cien-
cias y Biologia de las Universidades de Cérdoba. Murcia y Leén,
que estari constituida en la siguiente forma:

Presidente: Excelentisimo sefior don José Luis Sotillo Ramos.

Vocales:

Don Salvador Peris Torres, don Ignacio Docavo Alberti,
don Andrés de Haro Vera y don José Antonio de la Fuente
Freire, Catedraticos de las Universidades Complutense, Valen-
cia, Auténoma de Barcelona y Salamanca, respectivamente.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Rafael Alva-
-rado Ballester. .

Vocales sdplenbes:

Don Rafael Jordana y Butticaz, don Jesus Jaime Vazquez
Garcia, don Fernando Marin Girén y don Francisco José Purroy
Iraizoz, Catedraticos de las Universidades de Navarra, en situa-
cion de supernumerario, el primero y segundo; de Malaga, el
tercero, y de Oviedo, el cuarto. -

De conformidad con lo dispucsto en el numero 3.° de la
Orden de 6 de mayo de 1975, este Tribunal debera tener en
cuenta para conceder el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos
toda la labor docente e investigadora realizada por el Profesor
agregado en e] periodo aenterior y posterior a su nombramiento
como tal y consideraran un mérito especial el tiempo de per-
manencia activa en dicho Cuerpo de Profesores Agregados.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos. .

Madrid, 13 de marzo de 1981.—P, D., el Subsecretario, Ma-
nuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenaciéon Académica y Profe-
sorado.

RESOLUCION de 13 le marzo de 1981, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas, turno restringido y libre, para cubrir
16 plazas correspondientes a la Escala Auxiliar
.de este Organismo.

10406 .

Vacantes 16 plazas de la Escala Auxiliar en la plantilla de
la Universidad de Granada, y de conformidad con la Reglamen-
tacién general para el ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y el Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y con la disposicién
adicional 2.2 de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y con lo
establecido en el punto 2 de la disposicion adicional nica del
Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, ¥ la Orden del Ministerio
de Educacién y Ciencia de 5 de agosto de 1978 («Boletin Oficial
del Estado» del 27 de octubre), que desarrolld el ar.iculo 8.2 del
citado Estatuto, asi como lo dispuesto en el Real Decreto 542/
1079, de 20 de febrero; cumplido el tramite previo de ofrecimiento
a la Junta Calificadora de Destinos Civiles, conforme a lo dis-
puesto en la Ley de 15 de julio de 1952 y cumplido asimismo el
tramite previo de aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
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segun determina el articulo 6.2, d), del referido Estatuto se ha
resuelto cubrir las vacantes no reservada,s por la citada Junta
Calificadora, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocaloria

I. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 16 plazas de la Escala Auxiliar, dotadas en la
plantilla presupuestaria del Organismo auténomo Universidad
de Granada, vacantes en las siguientes localidades: Almeria,
Jaén, Melilla y Granada. Distribuidas de la siguiente forma:

Turno restringido A): Dos plazas vacantes, Gnicas serv1das
por interinos, conforme a lo establecido en 1a disposicién adi-
cional 2.8 de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, en la localidad
de Granada.

Turno restrmgldo B): Ocho plazas en virtud e lo dispueste
en la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 5 de agos-
to de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de octubre), en la
localidad de Granada.

Turno libre: Seis plazas en las s1gu1entes localidades: Una en
Almeria, dos en Jaén y tres en Melilla. -

En caso-de que no hubiera solicitudes para participar por |

el turno restringido A), estas dos plazas acrécentardn las del
turno restringido B). Asimismo las plazas no cubiertas por el
turno restringido B), acrecentaran las del turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estadn sujetas a
lo sefialado en el Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan y estaran
dotadas con los emolumentos que figuran en el presupuesto Je
esta Universidad. Dichos emolumentos seran los que se iijen
de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero y Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen eco-
némico del citado personal y demas dlsposwlones comp}emen-
tarias,

b) Las -personas que obtengan las plazas a que se’ refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determinan ‘el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, por el que se aprusbha el Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos y no podran simul-
tanear el desempefio de la plaza, que en su caso obtengan,
con cualquier otra de la Admlmstraclén Central, Local o Auté-
noma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-

teme de oposicidn que constara de ‘los ejercicios de caracter’

eliminatorio que a contmuamén se exponen y uno de caracter
voluritario:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos- los aspirantes, consistir4 en copiar a méaquina, durante
diez minutos, de un texto que facilitard el Tribunal, e una velo-
cidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si se utiliza mé-
quina eléctrica, la velocidad se elevara a 280 pulsacioneés por
minuto. Los aspirantes deberan ir provistos de su correspon-
diente maquina de escribir.

Segundo ejercicio: Igualmente de caracter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes que han superado el pri-
mer ejercicio, consistirda en contestar en €l plazo que senale
el Tribunal y que no podrd ser superior a una hora, a un
cuestionario de 80 preguntas de respuesta salternativa relacio-
nadas con el programa que figura como anexo de esta convo-
catoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, sélo
para los aspirantes que concurren por el turno libre, y que
han superado los dos anteriores ejercicios, pudiendo optar por
une de las siguientes modalidades:

a) Taquigrafia.—Toma tequigrafica a mano de un dictado
& una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo méximo de cinco minutos. La transcripcién de la toma
taquigrafica debers realizarse necesariamente a maquina y
en un tiempo méaximo de treintea minutos, para lo cual los aspi-
rantes deben ir provistos de maquina de escribir,

b) Idlomas.—Traduccién directa de cualquier idiomsa o len-
gua viva oficial extran)era sin diccionario. El tiempo de dura-
ciébn de este ejercicio mo podra ser superior a una hore.

Cuarto ejerc1cio: De caracter voluntario, pudiendo optar los
aspirantes tanto del turno libre como los de los restringidos
por una de las siguientes modalidades:

a) Estenotlpla —Toma estenografica -de un dictado a une
velocidad de 100 a 130 palabras por minuto, durante un tiempo
maximo de tres minutos, .la transcripcion debera realizarse ne-
cesariamente a mé.quma en un tiempo mAximo de treinta mi-
nutos, para lo cual los aspirantes deberan ir provistos de ma-
quina de escribir. .

_b) Préctica administrativa.—Consistir4 en formalizar o cum-
plimentar algun documento administrativo relativo e las ta-

reas propias del Cuerpo Auxiliar fichas, cuadros de recogidas de
datos, registro de escritos, resumen de una cuenta, despacho
de correspondencia, ordenacién de un expediente administra-
tivo, etc., en un tiempo no superior a treinta minutos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido & la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunii los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiiler Elemental, Gra.-
duado Escolar o Formacion Profesional de primer grado, o en
condiciones académicas para abonar los derechos de expediciéon
en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solici-
tudes. Recibiran la misma consideracién cuantos tengan apro-
bados cuatro cursos de Bachillerato de cualquier Plan de estu-
dios extinguidos (Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia,
de 26 de noviembre de 1975 (<Boletin Oficial del Estado:- de 2
de diciembre).

d) No peadecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones,

e) No habér sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

2.2, Para ser admitido a 'la realizacién de las pruebas se-
lectivas para los turnos restringicos, ademés, de los requisitcs
generales de la norma 2.1, deberan para el turno restringido a):
Ser funcionario eventual, interino o contratado del Orgamsmo
y que desempefie plaza de igual categoria & las objeto de la
convocatoria, conforme establece la disposicién adicional 2‘ de
la Ley 70/1978 de 26 de diciembre.

Para el turno restringido B): Ser funcionario de carrera del
Organismo, perteneciente a otras escalas o plazas de inferior
categoria, conforme a la Orden de 5 de agosto de 1978,

En el caso de estar en situacién de excedencia voluntaria
deberan los aspirantes no hallarse 1nha.b111ta.dos oara el ejerci-
cio de funciones publicas.

2.3. Los requisitos establecidos para cada uno de los turnos,
deberan_estar cumplidos en el dia en que :inalice el plazo de
presentacién de sahcnudes

3. 'SOLICITUDES

3.1. Forma. ¢

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, de-
beran hacerlo constar en instancia, por duplicado, segan mo-
delo oficial, que se les facilitara gratuitamente er. los Gobiernos
Civiles de cada provincia, asf como en la Seccion de Personal
de 11 Universidad de Granada. -

En el recuadro de la instancia .cialade con el numero 30,
se indicarda por el aspirante a qué turno libre o rest.rmg]do se
acoge, Haciéndose constar que sélo podran presentarse a uno
de los dos turnos, el libre ¢ a uno de los restringidos.

Igualmente, deberan los aspirantes manifestar que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
indicando en la solicitud el numero de su documento nacmnal
de identidad. '

.Comprometerse en caso de obte.ner plaza a prestar jura-
mento o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 6);

3.2. Organo a quien se dirige-

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Granada (Seccién de Personal),

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

L. presentacién de solicitudes se haré en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Granade o en los lugares que deter-
rtnma. el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administra-
1vO

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parbe en las pruebas
selectivas serén de quinientas (500) pesetas.

3.8. Forma de efectuar el pago.

El importe de dichos derechos se harad efectivo en la Ha-
bilitacién (Caja) de la Universidad de Granada, o bien por giro
postal o telegranco haciéndose constar en este caso en la soh-
citud el namero y la fecha de ingreso.
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3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de .Procedimiento
Administrativo, se requerira al intercsado para que, en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafic los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese, se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1.- Lista provisional.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad de Granade aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Bolstin Olicial
del Estado», figurando el nombre y apellidos de los interesados
junto con el numero de su documento nacional de identidad.y
por scparado lo$ aspirantes de cada turno. :

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cuaiquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resedo.

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podréan los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamecion de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
Jucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva. * .

La liste definitiva de admitidos y excluidos se publicara asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los aspirantes y el numero
de su documento nacional de identidad, figurando por separado
los que se presentan en cada turno.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzads ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacion y Universidades, en el plazo de quince dias, de-conformi-
dad con el articulo 122 de la Ley de Procedimierito Adminis-
trativo. -

5. DESIGNACION, ‘COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

' 5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de

la Universidad de Granada y se publicaréd en el «Boletin Oficial
‘del Estados.

5.2. Composicion d_el Tribunal.

Ei{ Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad de Granada o autoridad en quien delegue, que
lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales seri repre-
sentante de la Direccion General de la Funcién Publica, otro
en representaciéon del Ministeria . de Educacién y Universidades;
el Gerente de la Universidad de Granada o Vicegerente o Jefe
de Seccion de los Serviclos Centrales y un funcionario de carrera
de cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién superior o que
ejerza funciones directivas o, en su caso, un funcionario de
carrera de la Escala Administrativa o del Cuerpo General Admi-
nistrativo - de la Administraciéon Civil del Estado, con destino
en la misma y que actuarid de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3.

Los miembros .del Tribunel deberan abstenerse.de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, ' ’

Abstencion.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran tecusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. . Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal, una vez constituido con mlembres titulares o

suplentes, no podr4a ser modificado ni actuar sin la asistencia,
como «minimo, de tres de sus miembros.

6. .COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema sclectivo de la
oposicién se publicaré conjuntamente con esta convocatoria co-
mo anexo. .

8.2, Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el ticmpo comprendido gn-
tre la publicacién de la convocatoria y ¢ comienzo de los
ejercicios. -

6.3. .Identificacion de los opos/itdres.

_El Tfibuna,l podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los aspirantes.

_Actuarém conjuntamente los "aspirantes del turno restrin-
gido y los del turno libre, no precisandose por tento la cele-
bracién de sorteo.

6.5. Llamamiento.
El llamamiento para todos los aspirantes sera unico.
6.8. Fecha, hora.y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en el que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
car& en el «Boletin Oficial del Estado-, al menos, con quince
dias de antelacién. ,

6.7.* Anuncios sucesivos

No serd4 obligatoria Ia publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios ea el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberdn hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. :

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal la existencia de inexactitud
en la declaracion que formulé el aspirante, se le excluira de ia
misma, previe audiencia con el interesado, comunicandosele que
dichos extremos, en su caso, pasan a la ‘jurisdiccion ordinaria
a los efectos que procedan.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio: Sera eliminatorio y se calificara de cero
a diez puntos, siendo indispensable para aprobar obtener, como
minimo, cinco puntos. En esta prueba se tendri4 en cuenta ade-
mas de la velocidad desarrollada la limpieza y exactitud de,los
copiados, asi como la presentacién estética.

Segundo ejercicio: Sera eliminatorio y se calificard de cero
a diez puntos, siendo indispensable para aprobar obtener, como
minimo, cinco puntos. . :

Tercer ejercicio: Serd igualmente eliminatorio para los aspi-
rantes que concurran por el turnc libre y se calificard de cero
a diez puntos, siendo indispensable para aprobar obiener, como
minimo, cinco puntos.

Cuarto ejercicio: Este ejercicio voluntario de méritos se cali-
ficaréd con hasta un maximo de tres puntos.

7.2; Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
calificaciones parciales obtenidas en los ejercicios obligatorios
y el de méritos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Finalizada la realizecién de los tres ejercicios obligatorios
y el de méritos, en su caso, el Tribunal calificador publicara
la relaciéon de aprobados con separacién para los tres turnos,
por orden de puntuacién obtenide, sin que en ellas pueda reba-
sarse el numero de plazas convocadas.

8.2. * Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Granada, para que ~ste elabore propuesta
de nombramiento, en relacion separada de los opositores de los
distintos turnos, por orden de puntuacién obtenida. Los aspi-
rantes aprobados por el turno libre elegiran destino en cuanto
a localidad; por orden de preferencia conforme al numero obte-
nido. :

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados se remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para el Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ialtima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del namero de plazas convocadas para cada
turno.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados por el turno libre presentaré.nual
érgano convocante los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente. ’

b) Copia autenticada o fotocopiada (que deberé presentar-
se acompaneda del original para su compulsa) del titulo exi-
gido o certificado académico de los estudios realizados y justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c)
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
pare el ejercicio de funciones publicas.  Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deber4 ser expedido por las Jefaturas pro-
vinciales de Sanidad.

Los aspirantes aprobados por los turnos restringidos deberan
presentar los siguientes documentos:

Turno restringido A): Ademas de los sefialados para el turno
libre, certificacién del Servicio de Personal de la Universidad,
acreditativa de los servicios que presta en el Organismo.y foto-
copia compulsada del nombramiento como funcionario interino,
eventual o contratado de la Universidad.

Turno restringido B): Hoje de servicios como funcionario de
carrera de la Universidad y copia autenticade o fotocopia,
acompaiiada del original para su compulsa, del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién. Los
que se encueniren en situacion de excedencia deber4n presen-
tar el certificado del Registro de Penados y Rebeldes que jus-
tifiguz no haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. o

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de treinta dias
habiles a partir de la publicacion de la lista de aprobados por
el Tribunal.

En defecto de los documentos acreditatives de reunir las
condiciones exigidas en ‘la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quicses dentro del plazo indicado, salvo do0s casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de ia
responsabilidad que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia requerida en la norma 3.1.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectoraday de la Universidad de Grandda se nombra-
rén funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos
los requisitos. :

Dicho nombramiento ser4a aprobado por Orden ministerial,
segin determina el articulo 8.5 del Estatuto del Personal a!
Seryicio de los Organismos Auténomos y se publicar4 en el
«Bolet{n Oficial del Estados. -

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar desde la noiificacién del
nombremiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos, asi como a prestar juramento o promesa establecidos
on el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del
Estado» del dia 8}, y cumplir los requisitos exigidos en los
apartados a), b) y d) del articulo 15 del Estatuto del Personal
el Servicio de los Organismos Auténomos,

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una proérroga del plazo establecido, que no podré4 exceder
de le. mfiad dc! mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican a terceros.

12, NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicidn.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal pedran
ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas
establecidos en la Ley de. Procedimiento Administrativo.

Granada, 15 de marzo de 1881.—El Rector, Antonio -Gallego
Morell. R

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes -

ANEXO QUE SE CITA

1. El Estado. Evolucién historica de su ~oncepto, Elementos
constitutivos del Estado: La poblacién, el territorio y el poder.
Los fines del Estado. )

2. La Constitucién espafiola de 1078. Su estructura. Derechos
y deberes reconocidos en la Constitucién. Libertades publicas,
Organizacion del Estado. El Rey, “unciones. El poder legista-
tivo. El poder ejecutivo. El poder judicial: Organos y funciones.

3. La Administracién publica: Concepto, clases y funciones
administrativas. Organos centrales y periféricos.

4. El acto administrativo: Concepto, clases, nulidad y remi-
sién de los actos administrativos. .

5. Idea general de la Ley de Procedimiento Administrativo:
Iniciacién, ordepsacién, instruccién y terminacién del procedi-
miento. ’

8. Los recursos administrativos. El procedimiento conten-
cioso-administrativo.

7. Los funcionarios publicos: Concepto. situaciones, clases y
escalas. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. )

8. La Administracién Institucional, figuras que comprende.
Los Organismos auténomos.

9. El Ministerio .de Educacién y Ciencia: Estructura y orga-
nizacion. Ley General de Educacién: Principios basicos. Ciclos
de ensefianza. C .

10. Las Universidades, su naturaleza juridica. Leyes que la
regulan, estudios que comprenden. Los Estatutos de las Univer-
sidades, especial referencia al Estatuto de la Universidad de
Granada.

11. Organos de Gobiernc de la Universidad: Organos cole-
giados y Organos individuales. r

12. Organizacién académica de la Universidad: Facultades
y Escuelas Superiores: Departamentos, Escuelas Universitarias,
Colegios universitarios. Colegios mayores, Organos colegiados e
individuales de los Centros .

13. Alumnos: Formas de acceso a la Universidad, malricula,
clases, traslado de expedientes académicos; convelidaciones,
expedicion de titulos. ’ .

14, Profesorado: Régimen y clases de profesorado en los
distintos Centros.

15. Organizacién administrativa-de la Universidad de Gra-
nada: Gerencia y Secciones; Administraciones delegadas. Per-
sonal de Administracion y Laboral, escalas y categcrias, Si-
tuciones., Régimen disciplinario. ’

RESOLUCION de 16 de marzo de 1981, de la Direc-
cion General de Personal, por la que se convoca
concurso publico para cubrir, en régimen de comi-
,si6n de servicios, plazas en los Centrcs Publicos
Pilotos «Ramiro de Maeztu», «Virgen cel Cerros y
«Zumalacdrregui», de Madrid, dependientes del Pa-
tronato de Centros Piloto de la Direccion General
de Educacion Bdsica.
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El articulo noveno del Decreto 234371975, de 23 de agosto,
scbre regulacién de Centros Publicos Piloto, dispone que el
profesorado de estos Centros estara integrado por Profesores
numerarios del nivel ccrrespondiente, en régimen d comisién
de servicios, cuye duracién no podra ser superior a seis afios.

La Orden ministerial de 12 de junio de 1976 (+Boletin Oficial
del Estado» del 21). por la que se desarrolla la disposicién

"adicional primera del Decreto citado, preceptia en su punto

segundo, parrafo tercero, que el Patronato de Centros Publicos
Pilotos de la_Direccién General de Educacién Basica propondra
al Ministerio de Educacion y Ciencia cencurso publico para cu-
brir las vacantes de cada uno de los Centros. .
En su virtud, a propuesta del Patronato de los Colegios
Publicos Pilotos a los que se refiere esta Orden.
Esta Direccién General ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Se convoca a concurso publico para cubrir
en régimen de comision de servicios, cuya duracién no podra
ser superior a seis afios, las siguientes plazas en los Centros
Publicos Pilotos que a continuacién ee indican:

" Provincia de Madrid

Colegio «Ramiro de Maeztu» de Madrid, domiciliado en ¢alle
Serrano, 127, tres vacantes (una de primera etapa de Educacion
General Basica, una de segunda etapa del Area Filoldgica con
especializacién en inglés y una de segunda etapa de Matemé-
ticas y Ciencias Naturales con especializacién preferente en
Mateméticas),

Colegio «Virgen de! Cerro» de Madrid, domiciliado en calle
Moheraando, sin namero, dos vacantes (una de primecra etapa
d Educacién reneral Basica y una de segunda etapa del Area
de Ciencias Sociales. Se valorara especialmente la posesién de
la especializaciéon en' Educacién Fisica en el primer caso y en
Educacién Artistica en el segundo.

Colegio «Zumalacarreguis, domiciliado en calle Bravo Muri-
llo, 182, dos vacantes (una de primera etapa de Educaci6n
General Béasica y una de segunda etapa‘del area Filolégica con
especializacién en Inglés, '

Art. 2.° Se convoca, asimismo, a concurso publico para cu-
brir en comisién de servicios por un afio (un curso cscolar) las
siguientes plazas, que funcionan con caracter provi:ional por
necesidades de escolerizacién producidas en cursos anteriores y



