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. Categoria Salario base Bienio 10365 RESOLUCION de 14 de abril de 1981, de la Direc-
anual anual cién General de i'rabajo, por la que se dispone la
- publicacién del Convenio Colectivo de dmbito esta-
Empleado principal ... ... ... . 665.746 8.723 tal para las Agencias de Viaje. -
Oficial administrativo 555.623 6.406 .
Auxiliar administrativo ... ... 490.066 6.088 . - Visto el texto del Convenio Colectivo de Agencias de Viaje,
Telefonista ... ... e 558.493 8.496 recibido en esta Direccion General de Trabajo, con fecha 8 de
Jefe de Departamento . 1.756.889 21.864 abril de 1881, suscrito entre las Asociaciones Empresariales
Adjunto Jefe de Departamento ......... 1.691.096 20.435 (Asociacién Empresarial de Agencias de Viaje Espafolas, Aso-
Jefe de Divisién A . . 1.241.527 15.015 ciacién Espafiola de Touroperadores, Federacién Espafiola de
Jefe de Divisién B . e een wes 1.680.266 12.855  Asociaciones de Agencias de Viaje. Unién de Agencias de Viaje
\Subjefe de Divisién cee een mee aee aus wes e 1.080°266 12.955 -y Unién Regional de Agencias ue Viaje de Castilla la Vieja y
aner Inspector en Ruta, oo ere eue mes e 863.472 10.913 Ledén) y .as Centrales Sindicales Comisiones Obreras y Unién
Inspector en Ruta ... ... ... ... .. 798.459 10.013 General de Trabajadores, el dia 6 de abril de 1981, y de con-
Subinspector en Ruta .. 702.158 9.874 formidad con lo dispuestq en el articulo 90, 2y 3 de la Ley del
Personal Promotor de Ac Comerc1al 652.440 8.500 Estatuto de los Trabajadores,
Jefe de Seccion principal . 1.014.690 11.192 Esta Direccién General acuerda:
€ ‘Seccion -
Je;t;f-l r:ic? pgleccum y Sub) fo de Secc 842 388 9.874 Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Interventor prmmpa.l 798.078 9.299 d> esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
Interventor ... ... 714.414 8.909 gociadora,
Instructor . . 878.230 8.900 Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Ayudante Interventor .. - 671.121 8.909 Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.
Encargado lepladores 682.707 7.461 Terocero, .—Disponer su publicacién en el «Boletin Oflcm.l del
Limpiador o Bagagista . 530.728 gég‘l tado»
ggg?’lfrg;.io Qe Grupo AT ?,33;333 5_27§ Madrid, 14 de abril de 1981.—E| Director -general, Fernandeo
FOBOTIETO ... cvv vee avs cer ove sen aee see ove o 698.201 7.702 Somoza Alb&rdonedo
g}anchadora ........... wee eee eee 481.233 ) gg:;g
OCIErOD ... ... ... I 572.204 - CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA EL SECTOR DE
Ayudante de Cocma N 562.433 5.095 AGENCIAS DE VIAJES (ANO 1981)
Pinche ... .. 490.919 5.104
Jefe de Comedor ve vee eee mes ere eee ene ees 575.308 . 5.549 CAPITULO PRIMERO .
Camarerop ... .. v ne e ere wee wen 459.248 5.438
Ayudante de Camarero ... ... wr v sn oes 456.688 5.384 Ambito de aplicacién
Agente de Minibar ... ... .0 o0 er e we 443 .407 5.364 .- )
Conductor . et ter ver eee ses ver e 477.771 5.568 Articule 1.° Ambito territorial.—E]l presente Convenio es de
Auxiliar Talgo e e . 510.732 5.568 obligatoria aplicacion en la totaiidad de las Agencias de Viaje
Literista ... .. 463.552 5.364 radicadas en el Estado Espafiol, y podra contemplar asimismo
Jefe de Ordenanza 555.805 - 5.076 las peculiaridades de cada zona. *
Ordenanza ... .. e ene see e 471.524 5.846 Art. 2° Ambito personal.—Las normas contenidas en este
Botones de 16 & 17 afios ... ... cer wwe wee wes 358.024 —_ Convenio seran de aplicacién a todos los trabajadores que pres-
Botones de 18 & 19 8R0S ... i wv aer see eue 415.047 —_ ten servicios en las Empresas citade: en el articulo anterior,
Agente de Publicidad ... ... ... «. i ol e 638.378 8.500 con exclusién del personal a que ce refiere el articulo 2, 1, a), del
Estatuto de los Trabajadores, en tanto no se desarrolle lo pre-
Tabla salarial talleres visto en la disposicién ac}icional segunda de dicho texto legal.
= CAPITULO II
ri Salario\aase Bienio . . .
Categoria e P Vigencia y duracién
g Art. 3.° Entrada en .vigor.—El presente Convenio entrara en
Jefe de Talleres y P. C. T 1.601.096 20.435 vigor a todos los efectos a partir Je la fecha de su firma por las
Jefe de Talleres ... ... ... ... . oo o e e 1.009.932 11.618 partes negociadoras, retrotrayéndose en sus efectos retributivos
Subjefe de Talleres ... ... ... coo e e one 914.374 10.913 a. 1 de enero de 1881, y, todo ello, sin perjuicio de su publica-
Jefe Pequeiia CONSErVACION v vov ver o v 914.374 10.913 ci6n en el «Boletin Oficial del Estados.
Jefe de Taller ... ... ... ... w0 v 888.496 9.800 Art. 4.° Duracién.—La duracion de este Convenio se enten-
Subjefe de Taller ... ... 828.822 9.800 dera por un afio, hasta el 31 de diciembre de 1881. Dentro de la
Contramestre prmapal 827.435 9.466 primera semana del mes de octubre de 1081, se reuniran las
Contramaestre .. 815.484 9.468 partes negocladoras para establecer las fechas y el proceso
Encargado Conservacxon 727.680 7.535 de discusién del siguiente Convenio.
Tasa horaria
Jefe de Equipo P. 234,34 2,24 i CAPITULO 1III
Jefe de Equipo . cee e enn een s 223,36 2,10 Niveles profesionales
Experto Inst. Técnicas ... vee aee e e 220,32 2,03 :
Oficial de primera A ... ... ... et ver e e 210,08 1,89 Art. 5.° Niveles profesionales.—Los trabajadores de las
Oficial de primera B .., ... ... ... .. .. 189,76 1,79 Agencias de Viajes, afectados por este Convenio, se estructu-
Oficial de segunda A ..."... .. vee cev o 191.24 1,68 ran en los niveles profesionales que a continuacién se especifi-
Oficial de segunda B ... ... .. 185,00 1,85 can, para cuya configuracién se parte de los criterjos de respon-
Oficial de terccra A ... ... 179,67 1,61 sabilidad y polivalencia de funciones. Se entiende por responsa-
Oficial de tercera B ... ... ... 175.32 1,53 bilidad la ceapacidad de asuncién por el trabajador de cometidos
Aprendiz de primer afio ... .. .. .. 109,88 —_ que entrafien, sucesivamente, segun los niveles respenhvos vy la
Aprendiz de segundo 870 ... .. e ven oen 118,22 — funcxon reallzada mayor relevancia en orden a la buena marcha
Aprendiz de tercer afio ... ... ... ... .. 122,43 C— . la Empresa.
Aprendiz de cuarto afio ... ... ... e . 128,49 — Se entiende por polivalencia de 1unciones la posibilidad que
Peén de primera ... ... ... vei ori s vae o 168,73 1,48 se e:tima existente en cada trabamdor adscrito & un nivel de
Guarda ... ... .. e e de eer see e 173,39 1,54 responsabilidad determinado, de asumir los distintps cometidos
(13011 =) J: N 173,22 - 1,54 funcionales propios de cada uno de ellos, siempre que no sean
= entre sl manifiestamente inccmnatibles o impliquen un trata-
. . miento discriminatorio o vejatorio por parte de la Empresa.
Tabla salarial actividad turistica Sin perjuicio de la capacidad organizativa de la Empresa,
- la enunciacién de niveles que se establece a contlnudac16n“ no
. R supone obligacién para la misma de tener provistos to cs ellos,
Categoria Sa’:;"?a?ua 2:-?‘?;? si su ir portancia ypnecemdades no lo requieren.
M ) Los empleados comprendidos en el grupo 01(;1‘1mero ser?.xjad de
: ibre designacion de la Empresa. Asimismo, todos los empleados
M:ggg :::gg::g: &esg;ll'gz? igggg;g f;gg: del sector, sin perjuicio de su dependencia directa de quien o
Mando medic de primera - TeTer s e 1.196.198 13,220 quienes se designe en cade caso de entre los nivzles superio-
Mando medlo da Sogunda .. . . . .. 1066810  ilel | IS (uedarén subordinado. a’la capacidad directiva y organiza.
Mando medic de tercera ... .. w. .. 936 888 11.224 txva'dn la propia Empresa.
Técnico superior de primera ... ... ... ... 802.498 10.131 Grupo I. Mandos
Técnico superior de segunds ... .. ... ... 713.454 9.877 ) ’ .
Técn!co superior de tercera ... .. ... .. 680.782 9.877 Nivel de responsabilidad 1. Mando superior.—Comprende los
Técnico medio . .. oo e vt vt e e G087 7.242 _trabajos de Direccién en ‘uncioires de organizacién, planifica-
Técnico especmhsta 605.636 8.832 cién, -iccucién y control, de caracter centrel o zona! 4= Empre-
Asnstente e eee e e 537.185 6.403

sa, con dependencia directa de l!a alta direccién y jerarqula
sobre los centros de trabajo de sus respectivos ambitos, ¥
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asir ismo todas aquellas actividades que sean reelizadas por
Titulado Supesrior, en ejerticio de la profesiébn propia de su
tituiacion .

So ads. riben: Jefe Superior y Titulado Superior. :

Nivei de respopsabilidad. 2. Mando Medio.—Comprende los
trabajos de¢ Jefatura y responsabilidad global de una Sucursal
u Oficina 5 Departamento principal.

Quedan .acluidos, asimismo, en este nivel, aquellos trabajos
que, con responsabilidad equivalente a la anterior, requicran
titulacién de grado medio —con eiercicio efectivo e la profesién
propia de tas titulo— y cuya actividad exija su consideracién
comc cargo de Jefatura. o . T

Se adscriben: Jefe de primera, Jefe de segunda, Titulado
Augxiliar, Cajero con firma y Analista de Sistemas.

Grupo II Técnicos.

Nivel de responsabilidad 3. Técnico Superior.—Comprende
lcs trabajos de iniciativa y responsabilidad, para los que se
necesita una preparacién técnica especial, reconocida y concorde
con las caracteristicas e importancia de las funciones a desem-

enar.
® Se adcriban: Oficial primera, Jefe de maquinas basicas, Con-
ductor autzcares, Programador, .ajero sir firma, °

Nive]l de responsabilidad 4. Técnico Medio.—Comprende los
trabajos de iniciativa y responsabilidad limitedas, para los que
se necesitan conocimientos similaras a los del nivel anterior,
pero §in la extensién exigidos en aquél. .

Se adscriben: Oficial segunda, Transferista-intérpfete, Opera-
dor-tabuladcr, Jefe de Departamento Reprografia, Electricista
primera, Meccéanicos primera, Conductores restantes, Asistente
grupos turisticos grado tercero.

Nivel de responsabilidad 5. ~Técnico especialista.—Compren-
de ios trabajos para los que se necesita una preparacion técnica
adecuada a los cometidos a desempeiar, con responsabilidad li-
mitade al cumplimiento de la ‘uncién encomendada en cada
cas0.

Se adscriben: Perforista, Verificador, Operador maquinas ba-
sicas, Clasificador, Conserje mayor, Electricista segunda, Meca-

nico segunda, Grabador, Motorista-repartidor, Asistente grupos .

turisticos grado segundo.
Grupo III. Asistentes.

Nivel de responsabilidad 6. Asistentes.—Comprende los tra-
bajos auxiliares o complementarios de los anteriores, para los
que 3¢ requieren unos conocimientos .generales de caracter téc-
nico elemental. )

Se adscriben: Auxiliar, Auxiliar-caja, Telefonista, Conserje,
Cobrador,. Ordenanza, Poriero-vigllante, Personal de limpieza,
Mozo-pedn, Lavacoches, Asistente grupos turisticos grado pri-
mero.

Nivel de responsabilidad 7. Asistentes menores de dieciocho
afios.—Estardn incluidos em este nivel todos los trabajadores
menores de dieciocho afios, cualquiera que sea la modalidad de
S-lal %ontratacién, siempre que no haya .alcanzado dicho limite de
edad. - :

S: adscriben: Asp’i.mntes, Botones, Aprendices.

_ CAPITULO 1V,
Contratacién y ascensos

Art. 6.° Contratacién y' finiquitos.;Los contratos de trahajo

que se suscriban seran por escrito y deberan ser notificados a la

representacién de los trabajadores dentro de los cinco dias
siguientes al de su firma. N

Asimismo, en caso de contratos eventuales, las condiciones
generales de los mismos no podrdn en ningin supuesto ser
inferiores a las establecidas legalmente, y si el coniraio even-
tualmente continua: en calidad de fijo, en la plantilla ce la
Empresa se computars a efectos de antighedad el tiempo de
servicios efectivos que hubiese prestado como eventual,

Pe,ra poder revisar suficientemente su ocontenido, los tra-
bajadores tendran derecho a jue por le Empresa les sea entre-
gado el documento finiquito que eventualmente vayan a firmar,
con una antelacién minima de cinco dias naturales respecto
al de la fecha de su percepcién.

Art. 7. Ascensos.—Se establece con caracter general una
preferencia a favor de los trabajadores de las Empresas, para
dcupar las vacantes que en niveles superiores a aquél en que
estén adscritos se hayan producido. A tales efectos, ef proceso
de seleccién se establecera de comGn acuerdo entre aquélla
vy la representacién de los trabajadores que intervendra en dicho
proceso; si bien la decisién que en definitiva se adopte quedara
a criterio ‘de la Empresa, sin perjuiclo de las ecciones que
puedan realizar los representantes dv los Trabajadores si esti-
masen que tal resolucién ha sido discriminatoria o arbitrarie.

CAPITULO V
Jornada, horario, vacaciones y licencias

Art. 8.° Jornada y horario.—La jornade de trabajo .sera de
cuarenta horas en cémputo semanal. E' trabajador tendra dere-
cho a vacar las mafianas. de 22 .sabados al afo. El horario de
trabajo serd4 pactado entre las Empresas y los trabajadores,
0 sus representantes de comun acuerdeo.
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E! irabajador de Administracion y Contabilidad ae centres de
rabajo que cuerien con mas de diez empleados .n estos servi-
cios tendra jornada continuada, salvo acuerdo en contrario..

Art, 9.° Horas extraordinarias.—Anie la grave situaciéon de
paro existente y con el objeto de favorecer la creacién de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a
los siguientes criterios: )

1, Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2, Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinerios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materlas
primas: Realizacion, )

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos

- punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate. Mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalida-
des de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

La Direccion de la Empresa informara periodicamente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre €l numero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, €n su caso, la distribucién por
secciones. . Asimismo, en funcién de esta informacién y de los
criterios mas arriba sefialados, ln Empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y natura-
leza de las horas extraordinaries. .

Art. 10. Vacaciones.—Los trabajadores de las Agencias de
Viajes tendran derecho a treinta dias de vacaciones anuales
retribuidas., Dentro de los tres primeros meses del afio, por
la Empresa y los trabajadores, o sus representantes, se -es-
tablecera un calendario de vacaciones para dicho ejercicio.

Salvo para las Empresas receptives (y oficinas de las mis-
mas) y zonas receptivas, el periodo.de disfrute de las vaca-
ciones comprendera un lapso de quince dias, del total seiaiado
en el parrafo anterior, durante los meses de julio, agosto y sep-'
tiembre, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando un viaje promocional pueda ser considerado vijaje
de estudios,- entendiéndose por tales aquéllos que estén desti-
nados a mejorer la formacion profesional del trabajador, no
podra en ningan caso deducirse la duracion de dicho viaje del
periodo-de vacaciones. .

Art, 11. Licencias y permisos.—Los trabajadores tendran
derecho a los siguientes permisos y licencias retribuidas:

A) Matrimonio: Dieciséis dias naturales.

B) Fallecimiento de cényuge, ascendiente o descendiente:
Seis dias haturales.

.C) Fallecimiento de hermanos: Tres dias naturales.

D) Enfermedad grave del conyuge, ascendiente o descen-
diente de primer grado: -Seis dias naturales.

E) Nacimiento de hijos: Cinco dias naturales.

F) Pare e. cumplimiento de debereg publicos:
indispensable.

G) Examenes pard la obtencién de un titulo académico: El
tiempo necesario. )

H) Cambio de domicilio: Un dia.

I) Las trebajadoras, por lactancia de un hijo mencr de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia da] .
trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este cerecho por una reduccion de la
jornada laboral en media hora con la misma finalidad.

J) Quien por razones de guarde legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios o, un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho @ una reduccién de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos un tercio y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

T

El tiempo

En todos los casos habrd de justificarse debidamente el
motivo del permiso y las circunstancias excepcionales que en
el mismo concurren.

Art. 12. Suspensiones y excedencias.

A) Excedencias.—La excedencia podré ser voluntaria o for-
.zosa, La forzosa, que dara derecho a la conservaciéon del puesto
y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibili-
-te la asistencia al trabajo. El reingreso debera seér solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador, con al menos una antigtiedad en la Empresa
de un afio, tiene derechu e que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluutaria por un plazo mo menor de
un afiqQ y no mgyor a cinco. Este derecho sdlo podra ser ejer-
citado otra vez por el mismo trabajador si han -transcurride
cuatro afios desde el final de la anierior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres aios, para atender al cuidado'de cada hijo,
a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de s~cedencia que, en
P su caso, pondra fin al que se vinicra disfrutando. Cuando e)

padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
. este derecho. : )
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Asimismo podran solicitar su paso e la situacién de exce-
dencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones
- sindicales de ambito provincial - o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.
El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferen-
s al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se prudujeran en la Empresa.
B) Suspensiones.—En el supuesto de parto, la suspensién
tendra una ‘duracién maxima de catorce semanas, distribuidas
8 opcién de la interesada. :

‘CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 13. Retribuciones.—Las retribuciones del trabajador por
jornada y horario mormal de trabajo estaran constituidas por
los siguientes conceptos:

— Salario base.

— Gratificaciones extraordinarias.
— Page de marzo.

— Bonificacién por aiios de servicio.
— Plus de transporte,

Art. 14. Salario base.—Los salarios ocorrespondientes a los
niveles profesionales referidos en el articulo 5, ser4n los si-
guientes: :

Nivel de responsabilidad niimero 1, 48.956 pesetas memnsuales.
Nivel de responsabilidad nimero 2, 47.426 pesetas mensuales,
Nivel de responsabilidad numsaro 3, 42.836 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad numero 4, 41.3068 nesetas mensuales,
Nivel de responsabilidad numero 5, 38.247 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad ntmero 6, 35.187 pesetas mensuales.
Nivel do responsabilidad numero 7, 22.848 pesetas mensuales.

Cuando_las Empresas abonen los salarios mediante talones
o cheques” bancarios, procuraran librar tales instrumentos de
pago sobre Entidades bancarias de la maxima proximidad posi-
ble a! Centro de trabajo, y, en el supuesto de que €l horario
dw los trabajadores coincida con el bancario, se conceders a los
mismos el tiempo necesario para hacer efectivo tal instrumento

de pago, pero garantizando en todo caso, la continuidad dei-

servicio, de forma que nc se produzca una salida masiva y
simultanea de los trabajadores, procurando que las respectivas
oficinas o deparismentos queden siempre atendidos.

Art, 15.. Gratificaciones extraordirarias.—Las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad serdn abonadas a todo el
personal a razén de una. mensualidad de retribucion real cada
una de ellas. Independientemente, el personal afectado por el
presente Convenio percibira el 30 de septicmbre de cada efio
otra gratificacion por el mismo importe que las de julo y
Navidad,

Estas gratificaciones se haran efectivas al trabajador que
hubiere ingresado en el transcurso del afio ¢ cesara durante el
mismo, prorrateando su importe en relacion ocon el tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién de mes se computara como
unidad. completa. :

Art. 18. Page de marzo.—Sustituyendo la denominada en
Convenio anterior «paga de beneficios», que en adelante tendréa
la denominacion del epigrafe del presente articulo, los trabaja-
dores del sector percibiran una paga por el importe de una
mensualidad de la retribucién real que vinieren percibiendo,
la cual se lL.ara efectiva el dfa 15 de marzo de cada afo, estan-
dose a lo previsto en el parrafo segundo del articulé anterior
respecto al tiempo de permanencia del trabajador en la Em-
presa. X ] ]

-Art. 17. Antigiedad.—Los aumentos retributivos por afios de
servicios consistiran en trienios del 5 por 100 del salaric base.
Los' trienios se computaran. en razén del tiempo. servido en la

Empresa, comenzéandose a devengar desde ol 1 de enero del afio’

en que se cumpla el trienio. La bonificacion por afics de enti-
giiedad forma parte integrante del salario, computandose para
ol abono de las horas extraordinarias. )

Art. 18, Plus de transporte.—En concepto de plus de trans-
porte los trebajadores percibiran la cantidad de 1.150 pesetas
mensuales. Este plus se configura con caracter de no absor-
bible ni compensable respecto de cualquier otro concepto retri-
butivo.

Art. 19. Los trabajadores que ingresen en las Empresas &
partir de la fecha de homologacién del Convenio de 1878 {esto
es, a partir del 28 de junio de 1978), ¥y que adscritos al nivel de
recsponsabilidad namero 8 desemperien funciones de Auxiliar,
tendran derecho a percibir la retribucion asignada al nivel
numero 5 una vez que hayan cumplido cinco afios de perma-
nencia en la Emprese. : '

.CAPITULO VII
Previsién social

Art.. 20. Jubilacién.—El -trabajador que se jubile percibira
como premio el importe de tres mensualidades completas, s
lleva mas dc diez afios en la Empresa y menos de quince;
cinco mensuaiidades, si lleva mas Jde quince y mencs do veinte
anos; ocho mensualidedes, si lleva mas de veinte y menos dJda
treinta afios, y diez mensualidades, con mas de treinta wfios al
serviclo de la misma.

De comun acuerdo con la Empresa, si el trabajador solici-
tase la jubilacién anticipada, aquélla suplira la diferencia res-
pecto a la pensién que le hubiese.correspondido de no tratarse
de una jubilacién anticipada, durante el periedo que reste hasta
la edad legal de jubilacién. .

Se extinguiran los contratos de trebajo, por jubilacion, para
los trabajadores del sector, al cumplirse por los mismos la
edad de sesenta y cinco afios, ralvo en agquellos supuestos en
que los trabajadores afectados no tengan perfeccionado el dere.
cho a obtener el 100 por 100 de las prestaciones que reconoce
la Secguridad Social, a efectos de jubilacién a través de la
Entidad gestora correspondienté, en cuyo supuestoc se manten-
dr4 vigente la relacién laboral hasta la fecha en que se cumpla
dicho requisito, y todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 49 y disposicién adicional 5.° del Estatuto de los Tra-
bajadores. - .

Art. 21, Defuncién.—En caso de defuncién, la Empresa, en
concepto de ayuda, abonara el importe de cinco mensualidades a
la viuda, hijos o ascendientes,
nada por el trabajador. o

Art. 22. Enfermedad.—Con independencia de lo establecido
en la Loy de Seguridad Social sobre prestaciones en caso de
enfermedad, se respetaran las condiciones mas beneficiosas queé
puedan existir en las Empresas. El personal enfermo, a partir
del quinto dia de la correspondiente baja,~en enfermdades de
més de treintm dias, percibird las prestaciones de la Seguridad
Social incrementadas hasta el 100 por 100 del salario real duran-
te'un plazo maximo de nueve meses a partir de la baja y sin
que pueda exceder de nueve meses al afio. Los empleados
incluidos en este artfeulo estan obligados, salvo imposibilidad
manifiesta y justificada, a cursar la baja a la Seguridad Social
dentro de las cuarenta y ocho horas. i

Art. 23. Matrimonio.—E] personal de ambos sexos que, con
antigiiedad superior a un.afio, contraiga matrimonio y continue
prestando servicios en la Empresa, tendr4 derecho a percibir
como premio de nupcialidad una gratificacién equivalente a una
mensualidad. El personal de ambos sexos que se halle prestando
sus servicios en la Empresa y que por contraer matrimonio
resuelva su ¢ontrato con la misme y pierda, por tanto, su

derecho- a ‘percibir el premio de nupcialidad establecido en el

parrafo anterior, tendra derecho a percibir en concepto de

- dote matrimonial una gratificacién equivalente a una mensuali-

dad por efio de serviclo, con un maximo de seis mensualidades.

Art. 24. Estudios.—Ajustandose siempre a las normas que
libremente tengan establecidas o establezcan las Empresas, co-
rreran a cargo de las mismas los gastos de estudios, hasta
le, obtencién del grado de Bachillerato unificado polivalente,
o su equivalente, dé sus empleados de plantilla, menores de
veintian afios, siempre que justifiquen su regular asistencia a
las clases. E : :

Dicho personal, cuando trabaje en jornada partida, enticipara
su salida del trabajo por la tarde, de 0 con la Empresa,
siempre que justifique estar matriculado en Centros que impar-
tan dicha enseflanza < la de idiomas.

Ademas el trabajador tendré derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asl como a una preferencie & elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando curse con
reguiarided estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional, -

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacién profesional o a la concesién
del permiso oportuno de formacién o perfecciohamiento profe-
sional con reserva del puesto de trabajo.

Art. 25. Formacién profesional—Con el fin de actualizar
o perfeccionar sus conocimientos profesionales, los trabajadores
deberan asistir, a juicio de la Empresa a los cursos de forma-
cién profesional que se impartan en Centros oficiales, Asociacio-
nes Profesionales, Comprilas Aéreas, de Ferrocarril o Marftimas.

Cuando .l curso pueda realizarse en régimen de plena dedi-
cacién y esta medida resulte mas conveniente para la organiza-
cion del trabajo, la Empresa podra concertar con el trabajador
la crnoesion de un permiso de formacién o perfeccionamiento
profesional, con reserva de puesto de trabajo.

Si tales cursos hubleran sido organizados por la propia Em-
presa, serd obligatorio que se imparta em horas de trabajo.

La competencia para realizar las gestiones necesarias ten-
dentes al establecimiento de los cursos de formacion de que se
trata, corresponderé e la Empresa. .

La Empresa podra exigir los justificantes oportunos del dis-
frute efectivo por los trabajadores de los derechos referidos
anteriormente. .

Art. 28, Seguridad e higiene.—~Transitoriamente, y en tanto
no se dicten con cardcter general disposiciones que regulen
esta maleria, que derogarian automéaticamente lo que a conti-
nuacién se tratars, en materia de Seguridad e Higiene, regiran
las siguientes reglas:

1. El Comite.de Seguridad e Higiene es un 6rgano repre-
sentativo y unitario de todos los trabajadores cel Centro de
trabajo o de la Empresa, con funcionamiento auténomo e inde-
Pendiente de ésta, sin carécter ejecutivo, y-vinculado al Comité
de Empresa. Dicho Comité, que g integraré paritariamente bor
la representacién de los trabajadores y de la Empresa, ee cons-

- tituird en los centros de trabajo de mas de cilen trabajadores.

o persona legalmente desig- -



9822

7 mayo 1981

B. O. del E—Num. 109

En los centros de trabajo con menos de cien trabajadores
existira un Delegado de Seguridad e Higiene, que sera elegido
de entre . >s Delegados de Personal,

2. Previo acuerdo del empresario, los .njegrantes de los

"Comités de Seguridad e Higiene, o Delegado de.Seguridad e
Higiene arriba sefalados. disfrutaran del tiempo necesario para
su mejor formacién en le materia, y asistencia a los cursos
gue 2 nivel provincial se impartan sobre la misma.

3. Cuando se realicen estudios_sobre ambiente de trabajo,
situaciones que afecten a la salud de los irabajadores o en
general a la seguridad e higiene de la_Empresa, sin perjuicio de
1z informacion a que tengan acceso los Comités de Seguridad
e Higiene, o Delegados de Seguridad e Higiene, sobre el resul-
tado de los mismos, se darda publicidad del resultado de los
informes que, en su caso, puedan realizarse.

4, El Servicio Médico de la Empresa pasara informacion
sistematica al Comité de Segrridad e Higiene sobre: Los acci-
dentes y enfermedades laborales y sobre los resultados de reco-
nocimientos médicos que puedan practicarse en la Empresa.

5 La informacién a que se refiere el oarrafo anterior, reco-
gida por los Servicios Médicos, no ran tener otra finalidad
que la proteccién de la salud del trabajador, guardandose el
debid~ secreto profesional. -

6. Cuando el trabajo que realice una mujer encinta pueda
poner en peligro su embarazo, segin prescripcién del Médico
de Empresa, ésta podra solicitar que s¢ le asigne un nuevo y
adecuado trabajo, de acuerdo con su categoria y sin reduccién
del saiario, procurando la Empresa facilitarsele, y quedando ga-

" rantizada su vuelta al trabajo habitual una vez que se produzca
el alumbramiento.

CAPITULO VIL
Sindicatos y Comités de Empresa
Art. 27,
A) De los Sindicatos.

Sindicatos y Comités de Empresas.

Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabaja-

dores a sindicarse libremente; admitiran que los trabajadores -

afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de tra-
bajo y sin perturbar la actividad normal de las Empresas; no
podran sujetar el empleo de un trabajador a ]a candicién de
que no se afilie o renuncie a su filiaciébn sindical, y tampoco
despedir a-un trabejador o perjudicarle de cualquier otra
forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los Sin-
dicatos podran remitir informacion a todas aquellas Empresas
en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a
fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y
sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera inte-
rrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de
trabajo que posean una plantilla superior a 100 trabajadores
existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos debida-
mente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efec-
“to dirigiran copias de las mismas previamente a la Direccién o
titularidad del centro. .

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de
250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean en
lcs mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de aquélla, la
representante del Sindicato a todos los efectos.

‘Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante .titularidad personal en. cualquier Empresa, de-
bera acreditario ente la misma de modo fehaciente, recono-
ciendo 6sta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de
representante del Sindicato a todos los efectos. -

El Dslegado sindical debera ser trabajador en activo de las
respectivas Empresas, y designado de acuerdo-con los Estatutos
de la Central o Sindicato a quien represente. Serda preferen-
temente miembro del Comité de Empresa. ,

Funciones de los Delegados Sindicales. 1. Representar y
defender los intereses del Sindicato a quien representan, y de
los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Di-
reccién de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Comités Pari-
tarios de Interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que
tales érganos admitan previamente cu presencia.

3. Tendrdn acceso & la misma informacién, documentacién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empre-
sa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las gue
legaimente proceda. Poseer4 las mismes garantias y derechos
reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos y por el Acuerdo
Marco Interoopfederal 8 los miembros de Comités de Empresa

4 Seran oides por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general, y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo: .

&) Acerca de, los despidos y sanciones que afecten & los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter

colectivo, o del centro de trabajo general y, sobre todo, proyec-
to ¢ accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

c) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
gande sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo. B

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato
y a los trabajadores en genéral, la Empresa pondra g disposi-
cion del Sindicato cuye representacién ostente el Delegado, un

' tablén de anuncios, que debera eswablecerse dentro de la Em-

presa y en lugar donde se garantice,. en ia medida de lo po-
sible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajedores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
vigente, :

- 9. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizaciéon de las
funciones sindicales que les son propias.

10. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos que ostents la représentacién
a que se refiere este apartado, las Empresas descontaran en
le némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondienie. El trabajador interesado en la reali-
zaciéon de tal operacién remitira a la Direcciéon de la Empresa
un escrito en el que se expresara ocon clarfdad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que perténece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacién en contrario,” durante periodos de
un afno.

La Direccion de la Empresa entregaria copia de la transfe-
rencia e la representacion sindical en la Empresa; si la hubiere.

11. Excedencias —Podra solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato res-
pectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades. Fzrma-
neceréd en tal situacidon mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara
en el término de un mes al “inalizar el desempefio del mismo.
En las Empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores, los
afectados por el término de su excedencia cubriran la primera
vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla
de pertenencie, salvo pacto individual en contrario. :

12. Participaciéon en las negociaciones de Convenios Colecti-
vos.—A los Delegadcs Sindicales o cargos de relevancia nacio-
nal de las Centrales reconocidas en el contexto del Acuerdo
Marco Interconfederal, implantadas nacionalmente, y que parti-
cipen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colecti-
vos, manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo
en alguna Empresa les seran concedides permisos retribuidos
por las mismeas, e fin de facilitarles su labor como negocia-
dores y durante el transcurso de la antedicha negociacién, siem-
pre que la Empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

B} De los Comités de Empresa.

L. Sin perjuicio de los derechos y facultades com:.edidos por
las Leyes, se reconoce & los Comités de Empresa las siguientes
funciones: :

A)

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacion de la produccion y ventas de la Enti-
dad, sobre su progrema de produccién y evolucion probable del
empleo en Empresa. ,

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participa-
ciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecuciéon por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciaics,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre al

Ser informado por la Direccién de la Empresa:

‘traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y

sobre los planes de formacion nrofesional de .a Empresa.
d) En funcién de la materia de que Se trata.

1. Sobre la implantacién o revisién de-sistemas de orgamni-
zacién del trapajo y cualqiiiera de sus posibles consecuencigs:
Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo. .

2, Sobre la fusion, absorciér o modificacién del «statuss
juridico de la Empresa cuendo ello suponga cualquier incidencia
qu- afecte al volumen de empleo. -

3. El empresario facilitar:. a! Comité de Empresa €l modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuasr las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la. autoridad laboral
compelente. | -

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy raves, y en
especial en supuesios de despido. :

5. lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
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dades profesionaleﬁ ‘y sus consecuencias, los indices de siniestra-
bilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos,

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias: :

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y -de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de Empresa er vigor formulando, en su
casc. las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
Organismos o Tribunales competentes. -

b) . La calidad de la docencia yde le efectividad de la -misma
en los Centros de formacién y capacitaciéon de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo

del trabajo en la Empresa. -

C) Participar, como reglamentariamenie se determine, en la
gestién de obras sociales esiablecidas en la Empresa en benefi-
tio Ce los trabaiadores o de sus familiarer

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento do cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad de la Empresa.

") Se reconoce al Comité de Empresa ~apacidad procesal,
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativa a] ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesiorial en todo lo referente a los
apartados a) y c)} del punto A) de este articulo, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en
_todas aquellas materias sobre las que la Direccién seale expre-
samente el caracter reservado. :

G El Comité veiara no sbélo por que en los procesos de
seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o paccio-
naeda, sino tambhién por los principios de no discriminacioén,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de
personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, mi dentro del ano siguiente a su cese, salvo

que éste se produzca por revocaciéon o dimisién, y siempre,

que el despido o la sancién se Jasen en la actuacion del tra-
bajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido
o cualquier ctra sancién por supuestas:faltas graves o muy
graves obedecieran a otras osusas, debera tramitarse expe-
dienteé contradiclorio, en el que seran cidos, aparte del intercsa-
do, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal y el
Deiegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro
de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos
de suspensidén o extincién por causas tecnolégicas o economicas.

b} No podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa o en ~azén del desempefio de su repre-
sentacion.

¢} Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de
la Empresa, en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar 6 distribuir sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de
inbterés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo com la norma
legal vigente al efecto. :

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina. .

A nivel de Empresa, podrén establecerse pactos o sistemas
de acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité
o Delegados de Personal, en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo
que.c(lsa;r relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remune-
racion,

Asimismo, no se computar4 dentro del maximo legal de horas
&l exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacién de Delegado de Personal o miembros de Comités
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere
a la ocelebracién de sesiones oficiales a través d2 las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa en cues-
tion -5 vea afectada por el Ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las
horas retribuidas de que dispenen loc miembros de Comités
o Delegados de Persona) a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados Por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades.

C) Practicas antisindicales.—En cuanto a los supuestos de
practicas, que a juicio de algune de las partes quepa cali-
ficar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las Leyes.

D) Lo aqui pactado mantendra la. vigencia general de un
afo, salvo que en el transcurso de dicho periodo madie una Ley
acerca de este tema. En cuyo caso las partes deberan realizar
las acomodaciones -y reajustes correspondientes mediante nuevo
pacto acerca de esta materia.

CAPITULO IX
Compensacién, absorcién y garantias

. Art. 28. Absorcién y compensacion.—Las retribuciones- esta-
blecidas en el presente Convenio, con la unica excepcion del
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importe a que asciende el «plus de transportes, establecidc en i
articulo 18, seran absorbibles y compensables hasta donde ulcan.
cen con las mejoras y retribuciones que sobre los minimor ce-
glamentarios viniesen abonando ilas Empresas, cualquiera que
seg el motivo. la denominacién y la forma de dichas mejoras,
presentes o gue puedan establecerse por disposicién legal:
Art. 29. Garantias.—Se resvetaran ias situaciones perscnales
quec globalmente excedan de lo pactado en su contenido eco-

némico.
CAPITULO X
Comisién Mixta de Vigilancia

Art. 30. Dentro de los quince dias siguientes al dé la firma
de este Convenio se procedera a la creacion de la Comisién
Mixta de Vigilancia, que estara integrada por ocho miembros,
cuatro de cada parte. :

La Comisién se reunira necesariamente por primera vez den-

- tro de los cinco dias siguientes «. de la fecha prevista para

su creacién, en cuya reunién los miembros que la integren esta-
bleceran su programa de trabajo, frecuencie y fechas de sus
reuniones y demaés condiciones que deban regir su funciona-
miento Seran funciones genéricas de la . Comisién las si-
guientes: ) : :

. a) La interpretacion del Convenio.
b) El arbitraje de las cuestiones o problemas esometidos
a su consideracién. : :
¢) La de vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Seran funciones especificas de la Comision las siguientes:

a) Vigilancia de aplicacién del! Seguro colectivo para cober-
tura de riesgos derivados de muerte o invalidez por accidentes
de trabajo existente en-el sectar, que fue creado por la Comisién
Mixta del Convenio de 1979 sobre la base de que el capital
asegurado es de 500.000 pesetas y de que las primas deben ser
3bona.des por mitades iguales por los empresarios y trabaja-

lores. . :

b) Asimismo dicha Comisién estudiara las propuestas que e
1:13 formulen sobre la posible creacién de economatos y guar-

erias. :

DISPOSICION FINAL

. Con caracter supletorio a lo establecido en el presente Conve-
nio se aplicara lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Oficinas
y Despacho de 31 de octubre de 1972 y demas disposiciones de
carécter general.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En tanto se haya establecido por el cauce adecuado el gru-
po de cotizacién a la Seguridad Soclal al que se adscriben los
distintos niveies de responsabilidad establecidos en este Conve-
nio, a los solos efectos de cotizacién, se mantienen las categorias
profesionales anteriormente existentes.

DISPOSICION~TRANSITORIA SEGUNDA
Durante el aflo 1081, aquellos acuerdos que, com caracter

- similar al denominado Acuerde Marco Interconfederel o su revi-

siébn que han servido de fuente inspiracora del presente Con-
venio, sean adoptados en materia sindical, con caracter esta
tal, entre CEGE v alguna de las Centrales CCOQ vy UGT, y sean
directamente aplicables a este Sector, se entenderan automati-
camente iqcorpora,dos al presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL PﬁIMERA
Fn caso de que el fndice de precios al consumo (conjunto

" nacional), establecido por el Instituto Necional de Estedistica

llegue a superar el 30 de junio de 1981 el 7 por 100, se efectuard
una revision salarial de los salarios fijados en el articulo 14 del
presente Convenio, en el exceso sobre el indice asf calculado.
Esta revision se aplicaré con efectos de 1 de julio. de 1981.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

"En cumplimiento de lo previsto en el articulo 28, 5, del Esta-
tuto de los Trabajadores se hace constar lo siguiente:

a) Que e] nimero de horas anuales de trabajo en el sector
durante el presente afio 1981 es de 1.8186. :

b) AQu:> la remuneracién aenual de los trabajadores del! sec-
t. en funcién de dicho namero de horas es la siguiente:

Plus transporte

Salarios anuales anual

Pe;tas Pes:t.as

Nivel 1 .. 783.200 13.800
Nivel 2 .. 768.816 13.800
Nivel 3 ... ... o see 685.376 13.800
Nivel ¢4 ... ... ... b 660.896 13.800
Nivel 5 ,.. ... w0 W 611.952 _ 13.800
Nivel 8 ... ... o0 Tee 562,902 - 13.800
267.188 13,800

Nivel 7 .0 o0 e cen e e ven e

Y para que conste ¥ en pruzba de conformidad, firman el-
presente Convenio en Madrid a 8 de abril de 1681



