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exigidos por las disposiciones en vigor, viniendo a resolver las
necesidades existentes en las zonas de Centros de esos niveles
educativos,

Este Ministerio ha resuelto:

Se concede la autorizacion definitiva para su apertura y fun-
cionamiento & los Centros docentes no estatales que 6o relacio-
nan en el enexo de la presente Orden en los niveles y para las
unidades que se indican. .

Le presente autorizacién podré revocarse en los supuestos del
articulo 15 del Decreto 1855/1974.

que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de febrero de 1981.—P. D. (Orden ministerial de 5

de febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Béasica.

Provincia de Badajoz

Expediente 15.694.

Municipio: Badajoz. Domicilio: Calle Luis Chamizo, 4. De-
nominacién: «Pitufoss. ‘Titular: Dofa Pilar Cortés Gonzaiez, dofa
Mar:a Diaz Olea y dofia Emilia Diaz Minaya,—-Fecha de autori-
zacién previa: 12 de mayo de 1980. Nivel Preescolar: Numero de
unidades: Una (Jardin de Infancia). Puestos escolares: Vein-
tiocho,

Provincia de Baleares ,

Expediente 15.807.

Municipio: Palmg de Mallorca. Domicilio: Calle Prolongaci6én
Cap Enderrocat, sin nimero. Denominacién: «Son Ximeliss. Titu-
lar: Patronato municipal. Fecha de autorizacién.previa: 2 de
mayqQ. de 1980. Nivel: Preescolar: Numero de unidades: Seis
(Jerdin de Infancia). Puestos escolares: 140.

Provincia de Ciudad Real

Expediente 14.035. .

Municipio: Ciudad Real. Domicilio: Ronda del Parque, 18.
Deacminacién: «Santg Toméss. Titular: Don José Luis Sanz
* Martinez. Fecha de eutorizaci6én previa: 15 de octubre de 1€80.
Nivel: Preescolar;: Numero de unidades Dos (parvulos). Puestos
escolares: Cincuenta.

Provincia de La Corufia

Expediente 15.736.
. Municipio: Lg Coruiia. Domicilio: Calle Peruleiro de Abajo.
Dencminacién: «Nazarets, Titular: Dofia Concepcién y doria Ma-
nuelg Castro Cebreiros, Fecha de autorizacién previa: 25 de fe-
brero de 1980. Nivel: Preescolar: Numero de unidades: Dos
(Una de Jardin de Infancia y una de parvulos). Puestos escola-
res: Setenta y cuairo.

Provincia de Oviedo

Expediente 15.103.

Municipio: Gijén. Domicilio: Calle Mieres, 17. Denominacién:
«Asociacién Gijonesea de Caridads. Titular: Asociacién Gijonesa
de Caridad. Fecha de autorizacién previa: § de marzo de 197e.
Nivel: . Preescclar: Numero de unidades: Cuatro (dos de Jardin
de Infancia y dos de parvulos). Puestos escolares: 155.

Expediente 15.288. )

Municipio: Gijén. Domicilio; Calle La Barniella, sin namero,
La Granda. Denominacién: <La Quintas. Titular: Dofia Maria
Concepeidn Fernandez Barreal. Fecha de autorizacién previa: 31
de octubre de 1979. Nivel: Preescolar: Numerp de unidades:
Una (parvulos), Puestos escolares; Veinte, °

Provincia de Las Palmas

Expediente 15.738. )

Municipio: Telde. Domicilio: La Mediania. Denominacién:
«Enrique de Osso». Titular: Dofla Maria Guadalupe Aliseda Véz-
quez. “Fecha de autorizacién previa: 24 de meoviembre de 1980.
Nivel: Preescolar: Numero de unidades: Cinco (una de Jardin
de Infancia y cuatro de parvulos), Puestos escolares: Doscientos.

MINISTERIO .
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 27 de marzo de 1081, de la Real
Academia de Bellas Artes de San Fernanda, por
la que se unurcia convovatoria para la pravision
de una vacarite de Accdémico de niimero causada
por failecimiento del excelentisimo sefior don Enri-
quz Pérez Comendador en dicha Real Academia.

10363

La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando anun-
cia, por la presente convocatoria, la provisién de una plaza

de Académico numerario profesioiral en la Seccién de Escultura,
vacante por fallecimiento del excelentisims sefior don Enrique
Pérez Comendador.

Pare optar a la mencionada plaza, deben cumplirse los si--
guiente requisitos:

Primero.—Ser espanol. [

Segundo.—Artista reputado en su profesion, hrbiéndose des-
tacado por sus creaciones y actuaciones personales relativas a
aquéllas,

Tercero.—Propuesto exclusivamente por tres Académices nu-
merarios. .

Cuarto.—Acompdfiar a las propuestas, con la claridad conve-
niente, la completa relacién de méritos, titulos y demas circuns-
tancias en que se fundamenten aquéllas

Quinto.—Presentar dentro del plazo improrrogabile de un mes
a partir de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» los antedichos documentos, que seran recibi-
dos en la Secretaria de la Real Academia de Bellas Artes, todos
los dias laborables de diez a -atorce horas.

Madrid, 27 de marzo de 1881.—El Secretario general, Enrique
Pardo Canalis.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de abril cCe 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la cue se dispone
la publicacion del X Conveido Zolectivo estableci-
do entre la <Comparia Internacional de Coches
Cama y del! Turismo, S. A.s, y su personal.

10364

Visto el texto -articulado del X Convenic Colectivo estable-
cido entre la «Compeiia Internacionel de Coches Cama y del
Turismo, S. As, ¥y su personal, recibido en este Ministerio, con
fecha ® de abril de 1881, suscrito por la representacién de la Em-
presa y por la representacién de los trabajadores, mayorita-
riamente, el dia 3 de abril de 1981, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, = ,

~Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. B

Segundo.—Remitir ¢l texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». '

Madrid, 14 de abril de 1981.—El Director general, Fernendo
Somozd' Albardonedo, '

TEXTO DEL X CONVENIO COLECTIVO ESTABLECIDO ENTRE
LA <«COMPANIA INTERNACIONAL DE COCHES CAMAS Y DEL
TURISMO, S. A. », Y SU PERSONAL

1

1. Ambito de aplicacién.

El Convenio afecta a todos los. Centros de trabajo de la
Erapresa y a todo el personal de su plantilla, a excepcion de las

 cafeterias de estaclones, a cuyo personal le son aplicables los

Convenios provinciales de hosteleria respectivos.
2. Duracidn y vigencia.

La duracién del Convenio ser4 de un afio, entrando en vigor
una vez se lleve a cabo su registro por la autoridad laboral
competente. No obstante, los efectos econémicos se aplicaran,
salvo en los casos en que expresamente se sefiale otra fecha, a
partir de 1 de enero de 1981 hasta el 37 de diciembre del mismo
afo. Sera condicién indispensable para la aplicacién de las
mejoras que introduge, estar al servicio aectivo de le. Empresa
en la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

No sera aplicable esta condicién ¢ aquellos agentes que hubie-
ran causado beja por jubilacién o fallecimiento durante el pe-
riodo comprendido entre el 1 de enero de 1981 y la fecha de

‘publicacién del Convenio Colectivo.

3. Revisién.

Las condiciones econémicas pactadas en ¢  presente Convenio
se revisaran el 1 de julio de 1981 en el caso de que el incre-
me to del indice de precios al consumo al 30 de junio de 1981,
con respecto a. 31 de diciembre de 1980, excediera del 7.5 por
100. Er. este caso, la revisién consistirfa en la aplicacién de un
porcentaje do aumento equivalente al doble del exceso sobre
el 7,5 por 100 del incremento del,fndice de precios al consumo.
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4 Mejoras salariales:

a) Se aplica un aumenio del 13,5 por ..00 sobre el valor
al 31 de diciembre de 1980 de iodos Jos conceptos salariales, a
excepcion de la antigiiedad, el derecho uc servicio del personai
de la actividad ferroviaria y comisioncs del personal de Agen-
cias. Dicho aumento sera aplicable a! personal de la actividad
ferroviaria, al personal de los Servicios Comunes y al personal
de Agencias de Viajes no comprendidc entre los niveles 3.2 y
1.1, ambos inclusive. ) s

b) Para el personal de Agencias de Viajes comprendido
entre los citados niveles 3.2 y 1.1, ambos inclusive, el aumento
sera del 13 por 100, que se aplicara sobre el valor al 31 de di-
ciembre de 198¢ de todos los conceptos salariales excepto anti-
giedad, plus de ayuda a la cultura y comisiones. . .

¢} El plus de ayuda a la cultura se incrementar4 para todo
el perscnal de la Empresa, en el 13,5 por 100 de su valor al 31
~de diciembre de 1880. i

d) E! valor de las horas extraordinarias establecido en el
ultimo Cenvenio Colectivo se incrementa en el 13,5 por 100 pare
todo el personai de la Empresa. . .

e) El personal de talleres comprendido emtre las catego-
rias de Contramaestre principal y Peén, ambos inclusive, tendra
un aumento suplementario del 4,5 por 100, por lo que para este
personal se aplicar4d un 18 por 100 de incremento sobre el valor
al 31 de diciembre de 1980 de todos los conceptos salariales, a
excepcion del plus de ayuda a la cultura, hores extraordinarias
e indemnizaciones de comedor, que se incrementan en el por-
.centaje antes sefialado del 13,5 por 100. .

f) La antigiiedad correspondiente en 31 de diciembre de 1980

-8 todas las categorias del personal de la actividad ferroviaria

- y & las del personal de talleres y servicios comunes, se incre-
menta en el 18 por 100. La antigiiedad de todo el personal de la
actividad de Agencia de Viajes se incrementa en el 22 por 100
de su valor en 1980. .

g) No obstante lo establecido en.los parrafos precedentes, la
Empresa se reserva la facultad de aplicar exclusivamente sobre
el salario base el incremento correspondiente al personal cuyos
emolumentos globales en 1980 excedieron de 1.300.000 pesetas.
A tal efecto, v si ejercitara para todo o parte del personal que
se hallare -n dichas circunstancias la expresade facultad, po-
dria absorber en la medida que fuere posible, los complementos
salariales que viniese percibiendo .on objeto de que el importe
de la antigtiecad y plus de ayuda a la cultura fueran equiva-
lentes a los del resto del personal.

5. Otras mejoras:
A) Comedores colectivos.

Sc aumentard en el 13,5 por i00 ¢! importe de la aporta-
cion de la Zmpresa a los comedores colectivos, siempre que el
personal beneficiario incremente su aportacién, al menos, en el
mismo porcentaje. Este aumento se aplicarfa, en su ceso, a par-
tir U la fecha de la firma del presente Convenio. ’

B) Jubilacién,

Se aumenta en el 10 por 100 el importe pactado en el ultimo
Convenio en concepto de indemnizacion por iubilacién anticipada
entre los sesenta y los sesenta y cinco afios. : .

C) Préstamos de Viviendas. .

Se aumenta en ¢l 13,5 por 100 el importe de los. préstamos
pare adquisicién de viviendas, manteniéndose el mismo nume-
ro de 25 piéstamos como maximo ror afo y los requisitos
actuales para su conoesion, que se refieren al tipo de interés
y & la exigencia de aval solidario de dos empleados de la Em-
presa con antigiiedad superipr a dos afios y que no sean bene-
ficiarios ni avalistas de otro préstamo. '

D) Medalla jubilar.

. Se incrementa en el 13,5 por 100 el valor de las gratifica-
tf:lopes ;ngentes por este concepto para todas les.categorias pro-
esionales. .

E) Mutua de Prevision Social.

La subvencién de la Empresa a .a Mutua se fija en 1.000.000
de pesetas al afio, sin perjuicio de que una vez realizados los
estudios actusriales en curso pueda negociarse entre el Comité
intercentros y la Empresa un sistema aistinto de aportaciones
por parte de la misma y de los mutuelisias.

F) Indemnizacién de desayunos, comidas‘y cenas para el-
personal de la actividad ferroviaria.

Se aumenta en el 20 por 100, & rartir de la fecha do la fir-
ma d=] presente Convenio, gl importe de dicha indemnizacién.
Est. incremento seré de aplicacién al personal beneliciario del .
mismo, en los términos y por los ccnceptos definidos en los
articulos 88 y 90 del Reglamento de Régimen Interior.

G)  Chequetrenes.

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio, se
aplicaran las bonificaciones que actualmente rigen para todo
. €l persoral sobre los suplementos de Talgo y de exceso de
velocidad, conceptos que actualmente venfa abonando los inte-
resados por la totalidad de su importe.

H) Personal administrativo de la actividad ferroviaria y
servicios comunes, ’

Con efectos a partir de la firma del Convenid, ce concede
una gratificacion especial de 500 »jesetas mensuales, aplicable
en cada una de las pagas que se abonen por la Empresa, ‘al
personal administ.ativo comprendido en las categorias de Auxi-
liar, Oficial y Empleado principal. >

I) Examenes del personal de Agencias.

Se estanlece en 1. el numero de plazas a cubrir durante, el
afo 1881 mediante éxamen para escenso entre las categorias
del personal de Agencias comprendidv desde el nivel 7 hasta
el nivel 3, grado 2, ambos inclusive.

J) Jornada del personal de Agencias,

Se suprime la obligacién de este personal de desarrollar su
trabajo durante la mafiana del Sabado Santo, si bien aquellos
a quienes. correspondiera trabajar dicho sabado deberan recu-
perar las horas correspondientes dentro del mismo mes,

K) Pagas extraordinarias.

La paga extraordinaria que actualmente se ebona em el mes
de julio y la que se abona en octubre, denominada «de Con-
venios, se abonardn .n lo sucesivo en los meses de junio y sep-
tiembre, antes del.dia 30 de cada uno de dichos meses.

L) Grfpos de cotizacién a la Seguridad Social.

Previo el cumplimiento de los tréamites legales que proceda,
y en base a la reestructuracién de categorias lievada a cabo
para el personal de Agencias de Viajes en el Convenic de 1980,
la: nuevas oategorias de dicho personal se incluirdn en los
grupos que a continuacién se expresam: -

“Categorias Grupo de cotizacion
. ) ala S.8S.
BOLOMES ... vi. civ cor ee een vor ee s0s cre ves see ree ses 7
ASISEENte ... i i ie din vee see e ere ver ser eee e (]
Técnico especialistl ... . cee tr ver vee vee vee ven 5
Técnico Medio ... ... woo cov e cor cer ver eee see one 5
Técnico- superior de tercera ... w. . e cer oo 4
Técnico superior de segunda ... «v. oy ove ser one 4
Técnico superior de Primera ... ... «. w. e oo 4
Mando medio de tercera ... .. .. «e c o o 3
Mando medio de segunda ... ... ... s ser eer oee 3
Mando medio de primera ... ... ... cev e oy oo -3
Mando superior de segunda ... ... o eee cee aee 2
Mando superior de Primera ... ... e s oo oon " 1

-8. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacion
y aplicacidon del oresente Converio, que estara compuesta por
ocho representantes del perscnal qie haye formedo parte de ia
Comision Deliberadora, tres de ellos de la actividad de Agen-
cias de Viajes y cinco de la actividad ferroviaria, y otros ccho
representantas de le Empresa. Los componentes de dicha Co-
misién se designarda oportunamente,

7. Denuncia v prenviso.

So denunciura el Convenio en les tres ultimos meses de su
vigencia, y ei. el altimo se iniciaran .as actuaciones preveni-
das en <l ~ticulc 85,1, del .“statuto de .0s Trabajadores.

8. Comité intercentros. P

Se mantiene en los términos del IX Convenio Colectivo.

‘Tabla salarial

Categoria Salarlo base Blenio
anual anual
Jefe de Servicio ... ... v fer ver vor ver eee wen 1.691.006 20.435
Subjefe de Servicio 1.300.338 15.219
Jefe de Oficina A .., - 1.172.736 13.252
Jefe de Oficina B ... ... .ii vee see .« 1.058.964 12.194
Subjefe de OFcing A-... wie s vue vee voe one 833.471 10.802
Subjefe de Oficina B ... ... cee cer vor ene oee 701.612 8.809
Veorificador ... ... .. v cor 50 see e wee see 807.703 9.874
Cajero principal .,. wiv cee ses see eos see or oo 722278 8.909
CAJEIO v ooy cev vee 1er tee oes e eer ses ser e 686.448 8.723
Técnico de SiStemMas ... ... wev wee vor oer ore 1.116.259 13.252
ANalista ... ... oo vee vee eee ene ten ees sen ene e 1.031.742 . 12.184
Programador ... ... 740.645 8.723
OPerador ... ... ces wer ces oo sen oes see ses e 580.394 6.406
Proyectista ... ... oo ver e con oo soe nes win ane 800.184 10.802
Delineante ... ... w. «e see oos sas arn oo 00o sen 638.370 8.500
_Agente de Compras ... .. e o e 614.189 8.500
Secretaria de Direccién . 866.849 10.013 -
Secretaria ... ... ... . 716.448 0.874
Taquimecandgrafa ... . s see ser we wre wie 676.278 8.963
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. Categoria Salario base Bienio 10365 RESOLUCION de 14 de abril de 1981, de la Direc-
anual anual cién General de i'rabajo, por la que se dispone la
- publicacién del Convenio Colectivo de dmbito esta-
Empleado principal ... ... ... . 665.746 8.723 tal para las Agencias de Viaje. -
Oficial administrativo 555.623 6.406 .
Auxiliar administrativo ... ... 490.066 6.088 . - Visto el texto del Convenio Colectivo de Agencias de Viaje,
Telefonista ... ... e 558.493 8.496 recibido en esta Direccion General de Trabajo, con fecha 8 de
Jefe de Departamento . 1.756.889 21.864 abril de 1881, suscrito entre las Asociaciones Empresariales
Adjunto Jefe de Departamento ......... 1.691.096 20.435 (Asociacién Empresarial de Agencias de Viaje Espafolas, Aso-
Jefe de Divisién A . . 1.241.527 15.015 ciacién Espafiola de Touroperadores, Federacién Espafiola de
Jefe de Divisién B . e een wes 1.680.266 12.855  Asociaciones de Agencias de Viaje. Unién de Agencias de Viaje
\Subjefe de Divisién cee een mee aee aus wes e 1.080°266 12.955 -y Unién Regional de Agencias ue Viaje de Castilla la Vieja y
aner Inspector en Ruta, oo ere eue mes e 863.472 10.913 Ledén) y .as Centrales Sindicales Comisiones Obreras y Unién
Inspector en Ruta ... ... ... ... .. 798.459 10.013 General de Trabajadores, el dia 6 de abril de 1981, y de con-
Subinspector en Ruta .. 702.158 9.874 formidad con lo dispuestq en el articulo 90, 2y 3 de la Ley del
Personal Promotor de Ac Comerc1al 652.440 8.500 Estatuto de los Trabajadores,
Jefe de Seccion principal . 1.014.690 11.192 Esta Direccién General acuerda:
€ ‘Seccion -
Je;t;f-l r:ic? pgleccum y Sub) fo de Secc 842 388 9.874 Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Interventor prmmpa.l 798.078 9.299 d> esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
Interventor ... ... 714.414 8.909 gociadora,
Instructor . . 878.230 8.900 Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Ayudante Interventor .. - 671.121 8.909 Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.
Encargado lepladores 682.707 7.461 Terocero, .—Disponer su publicacién en el «Boletin Oflcm.l del
Limpiador o Bagagista . 530.728 gég‘l tado»
ggg?’lfrg;.io Qe Grupo AT ?,33;333 5_27§ Madrid, 14 de abril de 1981.—E| Director -general, Fernandeo
FOBOTIETO ... cvv vee avs cer ove sen aee see ove o 698.201 7.702 Somoza Alb&rdonedo
g}anchadora ........... wee eee eee 481.233 ) gg:;g
OCIErOD ... ... ... I 572.204 - CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA EL SECTOR DE
Ayudante de Cocma N 562.433 5.095 AGENCIAS DE VIAJES (ANO 1981)
Pinche ... .. 490.919 5.104
Jefe de Comedor ve vee eee mes ere eee ene ees 575.308 . 5.549 CAPITULO PRIMERO .
Camarerop ... .. v ne e ere wee wen 459.248 5.438
Ayudante de Camarero ... ... wr v sn oes 456.688 5.384 Ambito de aplicacién
Agente de Minibar ... ... .0 o0 er e we 443 .407 5.364 .- )
Conductor . et ter ver eee ses ver e 477.771 5.568 Articule 1.° Ambito territorial.—E]l presente Convenio es de
Auxiliar Talgo e e . 510.732 5.568 obligatoria aplicacion en la totaiidad de las Agencias de Viaje
Literista ... .. 463.552 5.364 radicadas en el Estado Espafiol, y podra contemplar asimismo
Jefe de Ordenanza 555.805 - 5.076 las peculiaridades de cada zona. *
Ordenanza ... .. e ene see e 471.524 5.846 Art. 2° Ambito personal.—Las normas contenidas en este
Botones de 16 & 17 afios ... ... cer wwe wee wes 358.024 —_ Convenio seran de aplicacién a todos los trabajadores que pres-
Botones de 18 & 19 8R0S ... i wv aer see eue 415.047 —_ ten servicios en las Empresas citade: en el articulo anterior,
Agente de Publicidad ... ... ... «. i ol e 638.378 8.500 con exclusién del personal a que ce refiere el articulo 2, 1, a), del
Estatuto de los Trabajadores, en tanto no se desarrolle lo pre-
Tabla salarial talleres visto en la disposicién ac}icional segunda de dicho texto legal.
= CAPITULO II
ri Salario\aase Bienio . . .
Categoria e P Vigencia y duracién
g Art. 3.° Entrada en .vigor.—El presente Convenio entrara en
Jefe de Talleres y P. C. T 1.601.096 20.435 vigor a todos los efectos a partir Je la fecha de su firma por las
Jefe de Talleres ... ... ... ... . oo o e e 1.009.932 11.618 partes negociadoras, retrotrayéndose en sus efectos retributivos
Subjefe de Talleres ... ... ... coo e e one 914.374 10.913 a. 1 de enero de 1881, y, todo ello, sin perjuicio de su publica-
Jefe Pequeiia CONSErVACION v vov ver o v 914.374 10.913 ci6n en el «Boletin Oficial del Estados.
Jefe de Taller ... ... ... ... w0 v 888.496 9.800 Art. 4.° Duracién.—La duracion de este Convenio se enten-
Subjefe de Taller ... ... 828.822 9.800 dera por un afio, hasta el 31 de diciembre de 1881. Dentro de la
Contramestre prmapal 827.435 9.466 primera semana del mes de octubre de 1081, se reuniran las
Contramaestre .. 815.484 9.468 partes negocladoras para establecer las fechas y el proceso
Encargado Conservacxon 727.680 7.535 de discusién del siguiente Convenio.
Tasa horaria
Jefe de Equipo P. 234,34 2,24 i CAPITULO 1III
Jefe de Equipo . cee e enn een s 223,36 2,10 Niveles profesionales
Experto Inst. Técnicas ... vee aee e e 220,32 2,03 :
Oficial de primera A ... ... ... et ver e e 210,08 1,89 Art. 5.° Niveles profesionales.—Los trabajadores de las
Oficial de primera B .., ... ... ... .. .. 189,76 1,79 Agencias de Viajes, afectados por este Convenio, se estructu-
Oficial de segunda A ..."... .. vee cev o 191.24 1,68 ran en los niveles profesionales que a continuacién se especifi-
Oficial de segunda B ... ... .. 185,00 1,85 can, para cuya configuracién se parte de los criterjos de respon-
Oficial de terccra A ... ... 179,67 1,61 sabilidad y polivalencia de funciones. Se entiende por responsa-
Oficial de tercera B ... ... ... 175.32 1,53 bilidad la ceapacidad de asuncién por el trabajador de cometidos
Aprendiz de primer afio ... .. .. .. 109,88 —_ que entrafien, sucesivamente, segun los niveles respenhvos vy la
Aprendiz de segundo 870 ... .. e ven oen 118,22 — funcxon reallzada mayor relevancia en orden a la buena marcha
Aprendiz de tercer afio ... ... ... ... .. 122,43 C— . la Empresa.
Aprendiz de cuarto afio ... ... ... e . 128,49 — Se entiende por polivalencia de 1unciones la posibilidad que
Peén de primera ... ... ... vei ori s vae o 168,73 1,48 se e:tima existente en cada trabamdor adscrito & un nivel de
Guarda ... ... .. e e de eer see e 173,39 1,54 responsabilidad determinado, de asumir los distintps cometidos
(13011 =) J: N 173,22 - 1,54 funcionales propios de cada uno de ellos, siempre que no sean
= entre sl manifiestamente inccmnatibles o impliquen un trata-
. . miento discriminatorio o vejatorio por parte de la Empresa.
Tabla salarial actividad turistica Sin perjuicio de la capacidad organizativa de la Empresa,
- la enunciacién de niveles que se establece a contlnudac16n“ no
. R supone obligacién para la misma de tener provistos to cs ellos,
Categoria Sa’:;"?a?ua 2:-?‘?;? si su ir portancia ypnecemdades no lo requieren.
M ) Los empleados comprendidos en el grupo 01(;1‘1mero ser?.xjad de
: ibre designacion de la Empresa. Asimismo, todos los empleados
M:ggg :::gg::g: &esg;ll'gz? igggg;g f;gg: del sector, sin perjuicio de su dependencia directa de quien o
Mando medic de primera - TeTer s e 1.196.198 13,220 quienes se designe en cade caso de entre los nivzles superio-
Mando medlo da Sogunda .. . . . .. 1066810  ilel | IS (uedarén subordinado. a’la capacidad directiva y organiza.
Mando medic de tercera ... .. w. .. 936 888 11.224 txva'dn la propia Empresa.
Técnico superior de primera ... ... ... ... 802.498 10.131 Grupo I. Mandos
Técnico superior de segunds ... .. ... ... 713.454 9.877 ) ’ .
Técn!co superior de tercera ... .. ... .. 680.782 9.877 Nivel de responsabilidad 1. Mando superior.—Comprende los
Técnico medio . .. oo e vt vt e e G087 7.242 _trabajos de Direccién en ‘uncioires de organizacién, planifica-
Técnico especmhsta 605.636 8.832 cién, -iccucién y control, de caracter centrel o zona! 4= Empre-
Asnstente e eee e e 537.185 6.403

sa, con dependencia directa de l!a alta direccién y jerarqula
sobre los centros de trabajo de sus respectivos ambitos, ¥



