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Se concede el fraccionamiento de pago, de conformlda,d con
el Heglamento qu. queda establecido aparte.

Art 21. Servicio militar.—Permanece en el 80 por 100 el
devengo a percibir por el personal de «Unién Iberoamericanas
a que hace referencia el articulo 60, parrafo 1.° de la Orde-
nanza Laboral de 14 de mayo de 1970.

Art. 22, Préstamos.—«<Uni6én Iberoamericanas concedersa Prés-
tamos para la adquisicién de viviendas al personal de su
plantilla, mediante-las condiciones que se establecen por Re-
glamento aparte.

Art. 23. Gastos de viaje.—Quedan reglamentados por norma
interna aparte.
Art. 24. Matrimonio del personal, femem,no —Como aclara-

cién del articulo 56 de la Ordenanza Laboral, las mensualidades
indicadas se calcularan sobre el sueldo base establecido en
el articulo 8.°

Ari. 25. Prestacion de subnormalidad.—Dada la. carga fa-
miliar que estos casos representan, la Compafia concede con
caracter especial, a los empleados con personas subnormales
a su cargo, ia prestacion social que se regird por las normas
que yuedan establecidas aparte.

Art. 26. Jubilacion.—Como ampliaciéon al contenido del ar-
ticulo 44 de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970,
se ostablece que:

Si la jubilacién se sollc1tara por el empleado y se produjera

n ¢l mes que cumpla los sesenta y cinco arfios, la Empresa
abonara ademas, par una sola vez, una mensualidad por cada
cinco afios de servicio, cen un maximo de diez mensualidades,
cuyo maximo se alcanzara a los treinta afios de servicio en
la Empresa en que. se jubile el e¢mpléado.

Si la jubilacion se produce después de cumplidos los sesenta
y cinco afnos, la Empresa no abonara cantidad alguna, excepto
lo establecido en el citado articulo 44. )

Art 27. Supuestos no contemplados.—La Compaififa contem-
plara todos aquellos casos especiales que, aiun no comprendidos
en ei articulado de este capitulo le fueran sometidos por ia
Comisién Mixta, dado e! sentido de compromiso social, en cuyo
marco se pacta el presente Convenio.

Art. 28 Compleraentariedad de ias prestaciones.—Las pres-
tacicrnies que se contempian en el presente Convenio, reunen
la condiciéon d« complementarias de cualquier otra que le pueda
corresponder al empleado, por conslgmente no existe nmgun tipo
de incompatibilidad para su percepcion.

CAPITULO VI
Otras disposiciones

Art. 20. Comisiéon Mixta.—Toda duda, cuestidn o divergen-
cia que con motivo de la interpretaciéon o cumplimiento de!
Convenio se suscite, ser4 sometida preceptivamente a la ccn-
sideracion de una Comision Mixta, que estara integrade por
tres representantes designados por la Compaiia y tres miembros
designados por el Comité deliberador.

Esta Comisién regulara asimismo todo cuanto se refiere a
mejoras sociales.

Tendra cearéacter decisorio y sus cecisiones obhgaran a ambas
partes.

Art. 30. Discrepancias en la Comisién Mixta.—En el caso
de que la decisiéon adoptada por la Comisién Mixta no lo sea
por unanimidad, debera hacerse constar en el acta final del
acuerdo los votos particulares, con el fundamento de 10s mismos,

- Articulo final.—Recogiendo el espiritu de un Convenio que
entraﬁa. en si mismo una contraprestaci6n por ambas partes,
se conviene:

a) Los empleados de «Uni6n Iberoamericana» se compro-
meten por el presente Convenio a mejorar los niveles de produc-
tividad y de colaboracién con la Empresa, y

b) La Compaiia, a cambio, se compromete a conceder una
participacién real por disminucién de los gastos generales, por
medio de la actualizacién de la norma actualmente existente.

ANEXO I AL CONVENIO COLECTIVO DE
AMERICANA-» DE 1981

En cumplmuento de lo que establece el articulo 26, apar-
tado 5 del Estatuto de los Trabajadores se hace constar expre-
samente que las remuneraciones fijadas en este Convenio se
han establecido en funcién de mil setecientas treinta horas de
trabajo efectivo durante el afio 1981,

<UNION IBERO-

ANEXO II AL CONVENIO COLECTIVO DE
AMERICANA- 1981

<UNION IBERO-

Clausula de revisiéon

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC)
supzrase al 30 de junio de 1981 la cifra del 6,60 por 100 se
efecluard una revisién salarial, tan pronto se ccnstaie oficial-
menle dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computandose el doble de tal exceso, a fin de prever el com-
portamiento del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre 1981}, teniendo como tope el mismo IPC.

Ta! incremento se abnnara con efectos del 1 de enero de
1887  pare llevarlo a cabo se tomaran como relerencia los
salarivs o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
para 1981.

Esta clausula no serd de aplicacién en aquellos Convenios
en los que los aumentos pactados excedan en computo anual
del nivel que registre el incremento del IPC en los términos
previstos en el parrafo 1.°, es decir, extrapolado a los indi-
tados doce meses,

RESOLUCION de 14 de abril de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito es-
tatal, para las industrias del curtido, correas y
cueros mdustnales y curticién de pieles para pe-
leteria.
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal, para
las industrias del curtido, correas y cueros industriales y curti-
cién de pieles para peleteria, remitido a esta Direccién General,
y suscrito por el Consejo Espafiol de Curtidos, en representa-
cion de las Empresas, y por miembros. de Comisiones Obreras
y de la Unién General de Trebajadores, en representacién de
los trabajadores, el dia 26 de marzo de 1881, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direcciéon General de Trabejo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAT).
E g‘sroero ,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»

Notlflquese este acuerdo a la Comisién Negociadora del Con-
venio citado.

Madrid, 14 de B.bl‘ll de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Presidente y representantes de las Empresas y de los tra-
bzjadores de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
estatal para las industrias del curtido, correas y cueros in-
dustriales y curticion de pieles para peletaria en Castellon

.2 la Plana.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO ESTATAL,
PARA LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS
INDUSTRIALES

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

SECCION PRIMERA. AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL
Y PERSONAL

Articulo 1. Ambito territorial.—El presente Convenio es de
aplicacion obligatoria en todo el territorio del Estado esparol.

Art. 2. Ambito funcional.—El Convenio obliga a todas las
industrias de curtidos, correas y cueros industriales y curticién
71 epieles para peleteria que se rijan por la Ordenanza Laboral
da las Industrias de la Piel, aprobada por Orden del Ministerio
de Trabajo de 22 de abril de 1977.

Art. 3. Empresas de nueva instalacién.—E]l Convenio obliga
también a las Empresas de nueva nstalacmn que estan inclui-
das en su ambito.

Art. 4. Obligacién total.—Las” Empresas afectadas lo seran
en su totalidad lo sefialado en el articulo 5, sobre ambito per-
sonal.

Art. 5. Ambito personal.—Afecta a la totalidad de los tra-
bajadores de las Empresas incluidas en el ambito funcional,
asi como al personal que en adelante forme parte de las respec-
tivas plantillas de aquéllas.

Quedan exceptuados los Consejeros a que se refiere el apar-
tado c) del articulo 1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto
de los Trabajadores. .

SECCION SEGUNDA. VIGENCIA, DURACION, PRORROGA,
RESCISION Y REVISION

Art. 6. Vigencia. —El presente Convenio entrara en vigor el
dia que se publique en el «Boletin Oficial del Estado». No obs-
tante surtira plenos efectos a partir del 1 de enero de 1881,
con la unica excepcién que se establece en la disposicién tran-
sitoria segunda.

Art. 7. Duracién.—El presente Convenio finalizara su vigen-
cia ei 31 de diciembre de 198l1.

Art. 8. Rescision y revision.—La denuncia del Convenio se
efectuara con un mes de antelacién a su vencimiento, prorro-
gxndose de afio en afio, si no mediara denuncie expresa de las
partes, salvo en los aspectos economicos.

SECCION TERCERA. COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD
Y GARANTIAS «<AD PERSONAM»

Art. 9. Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las condi-
ciones pactadas forman un todo organico’'- ‘ndivisible y a los
efectos de su aplicaciéon practica seran conalderadas global-
mente.

Art. 10. Compensacion.—Las condicio..es establecidas en este
Convenio seran compensables en su totalidad con las que ante-
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riormenie rigieran en las Empresas afectadas por .1 "ambito fun-
cicnal, en virtud de imperativo legal, jurisprudencial, contencio-
so-administrativo, Cenvenio Colectivo de trabajo, pacto de cual-
quier clase, contrato individual, etc.

Tonsecuente con ello, subsistiran en sus propios términos las
normas, convenios y pactos que tengan las Empresas, sin mas
modificaciones que las que fuesen necesarias para asegurar ia
percepcion de las condiciones econémicas del presente Convenio,
en computo giobal anual y por todos los conceptos retributivos,
v en el caso de incentivos o primas, hasta el 40 por 100 &
actividad . éptima.’

No seran compensables:

a) Vacallones de mayor duracién que las pactadas en este
‘Convenio. :

b) Jornada de trabajo inferior a la establecida en este Con-
VEenLio: :

¢t Compensacién en metalico de economato laboral obliga-
tor:o.

d) Plus de compensacion de transportes y dietas.

e) Condiciones especiales referentes a accidentes, enferme-
dad y maternidad, superiores a las pactadas consideradas de
caractsr personal. ,

[) Regimenes complementarios. de jubilaciébn que pudieran
tener establecidos las Empresas.

g) Usos y costumbres de cada zona,

Art. 11. Aplicacién en el orden econémico.—En el orden eco-
némico.y para la aplicacién del Convenio en cadu caso concre-
to, se estard o lo pactado, con abstraccién de los anteriores
conceptos salariales, su cuantia y su regulacién.

Art. 12.
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen va-
riacién econémica en alguno de los conceptos retributivos exis-
tenies o creacién de otros nuevos, unicamente tendran eficacia
practica si, globalmente considerados y sumados & los vigentes
en el Convenio y en computo anual, superaran el nivel total de
éstos. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las
mejoras ¢stablecidas en este Convenio Colectivo, y continuaran
vigenies en sus propios términos. -

Las mejcras ecendOmicas totales de este Convenio.se refieren,
unica y exciusivamente, al rendimiento denominado normal en
la jornada estabiecida en el mismnio. '

Art. 13. Garantia «ad personams.—Se respetaran las situa-
ciones perscnales que excedan del pacto en su contenido eco-
némico, glecba!mente 'y en cémputo anual, manteniéndose es-
trictamente «ad personams.

rt. 14. Pactos menores. -Los Convenios Colectivos o pac-
tc. negociados a cualquier ambito distinto ¢1 del presente Con-
venio garantizaran, al! menos, las condiciones econémicas, en
coémputo global anual, que se establecen en el presente Con-
venio. -

SECCION CUARTA. VINCULACION A LA TOTALIDAD -

Art. 15. En el supuesto de que el Organismo jurisdiccional
comneiente, en el ejercicio de las facultades que le son propias,
no sprobara a'zuno de los paclos 'senciales del Convenio des-
virtuandolo findamentalmente, este Convenia ru2daria sin efica-
cia practica, debiendo ser reconsiderado su contenido total.

CAPITULO 1I

Comisiéon Paritaria

localidad y Empresa.

Art. 16, Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y
Mediacion.—Para la interpretacion, vigilancia y mediacién del
presente Convenio, se crea una’ Comisién Pariiaria de la que
sera Presidente la persona que elijan ambas representaciones
de entre sus miembros. ’

Esta Comisién estara compuesta por:

., .

a) Dos representantes de Comisiones Obreras y dos repre-
sentantes de UGT y cuatro representantes de los empresarios,
y sus_correspondientes suplentes, designados de entre los que
formaron la Comisién Negociadora del Convenio.

b) Podran incorporarse a la Comisidén Paritaria los asesores
o técnicos que estimen convenientes ambas representaciones, con
voz, pero sin voto, ’ B

El ambito de actuacién de la Comisiéri Paritaria sera el
mismo del Convenio, pudiendo reunirse en cualquier lugar del
territorio del Estado espafiol, asi como designar Comisiones o
ponencias para actuar delegadamente en zonas o A4reas geo-
graficas y para intervenir en casos concretos, y que estaran
constituidas como minimo por dos representantes de los traba-
jadores v dos representantes de los empresarios, de los que for-
man la Cumision Paritaria. : .

Art. 17. Funciones de la Comisién Paritaria. —Esta Comi-
sion tendra como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

b)  Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢} Cua'rsquiera otras que en su caso determincen las dis-
Positiotes vigentes en materia de Conivenios Colcctivos y dis-
posicicnes coacordantes, y otras que en el fulurc se promul-
guen.

d) Esta Comision Paritaria velard por el cumplimiento del

Absorbibilidad.—Habida cuenta de la natureleza del

procedimiento correcto de la implantaciéon de los sistemas de
trabajo.

el Cualesquiera otras actividades que tiendan a la mayor
practica de la aplicacién del Convenio.

Art. 18 Procedimiento de las convocatorias y reuniones-

1. Las representaciones empresiales y de los trabajadores
podran someter a la Comisién Paritaria cuaiquier asunto en
materia de su competencia, dirigiéndose al Presidonte de aqué-
lla, exponiendo vn escrito razonade al objeto de que se incluya
en el orden del dia de la préxima reunién el tema que interesa.

2. La Comisién se reunira obligatoriamente el ultimo miér-
coles de cada mes del afio 1981, con :a excepcién de diciembre,
gue sera el dia 18. '

3. La Comisién se reunira en el lugar y local que a tal efec-
to se indique y habilite. : -

4. Para constituirse validamente la Comisién, deberan estar
presentes como minimo tres miembros de cada una de las re-
presentaciones.

5. Reunida la Comisi6r Paritaria el dia y lugar sefialacdo en
la- convocatoria, entendera de los temas objeto de. la .misma,
adoﬂpténdose los acuerdos que se estimen convenientes.

Si algn tema_planteado fuera de tal entidad que se preci-
sara que por las partes afectadas se concretara o aclarara al-
gunos extremos, la Comisién, dentro de los siete dias siguientes,
las citara ante la misma o ante la Comisién o Ponencia dele-
gada que se desplazara al lugar del problema, y tras anali-
zar los puntos de vis:a de una y otra parte, emitira por mayoria
la resolucién que estime conveniente, a la que deberan some-.
terse las partes, sin perjuicio de las acciones administrativas o
conténciosas que pudieran ejercitar. .

8. De las reuniones de l» Comisién Paritaria, en Pleno o
por Comisién o Ponencia delegada, se levantaran las actas que
recojan los acuerdos obtenidos y.las posturas, en si caso, de
cada una de las representaciones.

Art. 19. En ningan caso, las .funciones de la Comisién Pa-
ritaria obstaculizaran el libre ejercicio de acciones ante las ju-
risdicciones administrativas y contenciosas previstas en las dis-
posiciones legales vigentes, - .

Art. 20. Garantia de los miembros de la Comision.—A los
trabajadores miembros de la Comisién Paritaria, se les compu-
taran las horas invertidas en reunionos de la misma comu &f
fueran realmente trabajadas.

CAPITULO 111
Régimen de trabajo
SECCION PRIMER_A. ORGANIZACION_DEL TRABAJO

Art. 21. La iniciativa para la implaatncién de sistemas de
organizacién o control de produccién, asi como de incentivacion
del trabajo, corresponde a la Empresa y podré referirse a su
totalidad, a secciones determinadas, o centros o lugares de tra-
bajo, o a unidades homogéneas de trabajo. .

Cuando la implantacién parcial de un sistema de trabajo a
tiempo medido aumente las cargas de trebajo en otra seccion
o puesto por encima del rendimiento normal, serd de aplicacion
obligatoria en estos ultimos el citado sistema.

Art. 22. Procedimiento de implantucion de sistemas de tra-
bajo.

Apartado primero.—En el establecimiento y revisiones de
sistemas de organizaciél.: de trabajo, asi como de sistemas de in-
centivacion ' a tiempos medidos, sera preceptivo el informe del
Comité de Empresa o Delegados de personal, de acuerdo con !lo
que se establece a continuacién:

a) La Empresa podr4 en cualquier momento realizar los
correspendientes estudios para la determinacién de tiempos,
usando cualquiera de las técnicas que existan al efecto. Para
realizar estos estudios no necesitara ninguin tramite previo si
bien se informara al Comité de Empresa del objeto de los mis-
mos, sin que ello suponga-obligatoriedad para el empresario en
cuantc a su aplicacién. .

Una vez finalizados los estudios, y si éstos se van a utilizar
pare modificar las condiciones del trabajo o remuneracion del
personal, se informara a los afectados por lo menos con una
semana de antelacién al periodo de prueba; éstos, si lo desean,
pediran la presencia de los Delegados de personal o miembros
del Comité de Empresa. Los nuevos estudios se someleran a
experimentacién por un pericdo méaximo de diez semanas .

b) Finalizado el perfodo de prueba la Empresa facilitara al
Comité de Empresa o Deiegados de personal el estudio razonado
del mismo. .

I el supuesto de no existir Comité de Empresa o Delegados
de personal, se facilitara a los que desigi.en los trabajadores al’
efecto.

En el plazo maximo de quince dias desde la recepcién, la
renresentacién legal de los trabajadores, asistida de sus técni-
¢0s, mosirara su acuerdo o desavuerdo con el sistema implan-
tado.

c) En caso de conformidad o de silencio al respecto, al dia
sigwuente entrara en vigor el sistema aprobado, pudiendo pre-
sentarse para su homologacion en un plazo méximo de diez
dias e la autoridad laboral correspondiente,
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d) En caso de disconformidad se remitiran los informes de
ambas partes a la Comisién Paritaria detl Convenio para que se
preruncie sobre 'si se ha observado ! procedimiento correcto
para la implsntecién dei sistema. .

e) Simuitaneamente se remitiran los informes de ambas
partes a la Delegacion Provincial de»Tra.ba;o para su rego'lu-
cién Incorporandose’ posteriormentz ei informe' de la Comisién

Paritaria.

Apartado segundo.—En la aplicacién de un sistema de incen.-
tivos a la produccion se debera tener en cuenta, entre otros fac-
tores, los siguientes:

a) El necesario periodo de adaptacion de los ‘trabaiac_iores
afectados por el método de trabajo. .
b. La implantacién por parte de la Empresa del método.

¢, La perfecta divisiébn en secuencias elementales de los
trabajos & cronometrar. i

d) La definicién del nivel de calidad exigido en el trabajo
y que corresponda a la exigible posteriormente.

e) Se tendra necesariamente en cuente el numero de horas
efeclivamente trabajadas por semanas.

Apartado tercero.—En la revisién o implantacién de nuevos
sistemas de incentivacion y durante el periodo de prueba, la
Empresa debera garantizar a los trabajadores los incentivos que
hubicran obtenido como media horaria en los noventa dias an-
teriores de trabajo efectivo en jornada normel de trabajo.

Durante el periodo de prueha, el trabajador no podra ser san-
cionado por no alcanzar el minimo exigible cuando las causas
sean ajenas al mismo o imputables al propio sistema.

SECCION SEGUNDA. RENDIMIENTOS E INCENTIVOS
Arf 23.

L[]

Punto 1. El rendimiento normal que corresponde con'la de-
nominada actividad normal es el rendimiento minimo exlglb_le
vy la Empresa podrd determinarlo en cualquier momento, sin
que e. no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como deja-
sién de este derecho.

Punto 2. La remuneracién del rendimiento normal queda de-
termunada por el salario de este Convenio.

Punto 3. Para establecer incentivos debe partirse del rendi-
miento normal. En aquellas Empresas en las que estuviese im-
plantedo un sistema de incentivos, quedaran éstos absorbidos
por el salario de este Convenio hasta donde corresponda con @l
rendimiento normal, que es el minimo exigible pactado en el
Convenio. ) .

Punto 4. Los incentives podran ser colectivos (por seccién,
cadena, grupos, etc.) o individuales, segun determine la Em-
prese :

Punto 5. Cuando un puesto de trabajo sea dificilmente me-
dible, se establecera obligatoriamente un porcentaje de valo-
racién indirecta para la aplicacion de este incentivo a este
personal, siempre que su actividad sea superior a la habitual,
consistente en el resultado proporcionado de los incentivos equi-
vajentes a su categoria profesional.

Punto 6. Las Empresas que tengan establecido un sistema
do incentivos, podran revisarlo cuando las cantidades de trabajo
o actlividad superen el 40 por 100 de los sefalados para rendi-
misnio normal.

Punto 7. Las Empresas podran limitar, reducir proporcional-
menle, e incluso suprimir los incentivos, de forma individual a
todos aquellos trabajadores que por falta de aptitud o interés y
ate..ion, objelivamente demostrado, perjudicasen la produccion,
sin perjuicio de las medidas que pudieran ser aplicables al caso.

Punto 8. Los incentivos podran ser suspendidos con caracter
general o-por secciones u obreros cuando las finalidades per-
seguidas por el sistema no puedan alcanzarse a consecuencia
de la carencia o disminucién del trabajo en la Empresa, o cuando
se proceda a la reparacion o reforma de las instalaciones, con
autorizacién de la autoridad laboral. i

En tales supuestos, los trabajado-es percibiran la retribucién
correspondiente a rendimiento normal mas los aumentos por an-
tigitrdad. . ’

Rendimiento pactado.

Art. 24. Seré facultad de.la Empresa, entre otras, la movi-
lidad y redistribucion del personal con arreglo a las necesidades
de a organizacién y de la produccién, respetando el salario
por '.des l0s conceptos alcanzados, y sin perjuicio de su for-
maoion profesional y del necesaric periodo de adaptacién, que
camo maximo serd de seis meses.

Art 25 HRevision —La revision de tiempos y rendimientos
se doberda ofectuar en los casos siguientes: ’ :

a) Por reforma d. los métodos*o procedimientos industria-
les ¢ administrativos, en cada caso.
b) Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o indu-

bitado en error de calculo o de medicién.
¢i Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador ex-

cezlian reiteradamente del 140 o sus equivalentes en otras es-
calas.

cn caso de que un trabajador cualificado realice con habi-
tuaiidad varios cometidos propios de distintos oficios, y no pueda
medirse su trabajo en alguno de ellos, le correspondera la re-
muneracion por incentivos correspondiente al puestd de traba-
jo de superior categoria.

—~—

SECCION TERCERA. REGIMEN DE PERSONAL

Art. 26. a) Personal fijo.—Es el que formando parte perma-
nente de la plantilla mediante ingreso a través del aprendizaje
o tras la supersacion del periodo de prueba, cubre las necesi-
dades productivas normales a lo largo de todo el afio. -

b) Personal de temporada —1. Es el contratado por tiem-
ro cierto & fin de cubrir las necesidades estacionales gue ue-
da.. tener los centros de trabajo cuando éstas no sean cu-
biertas por el personal fijo, aun trabajando a rendimiento épti-
mo o realizando hcras extraordinarias. 2. A efectos de este
Convenio el contrato de temporada no podra superar el plazo
de sels meses y su duracidon vendra determinada por cada Em-
ffesa antes de comenza su vigencia, poniéndclo en conocimien-
tc del Comité de Empresa o Delegados- de Personal. 3. Para
la determinaciéon de la temporada seran tenidas en cuenta las
circunstancias y caracieristicas de la misma, periodo estacional,
moda, tendencias a corto y medio plazo, tamafio de las piczas
en relacién 2 sus pesos, flexibilidad de 1a Empresa en el cambio
do nuevas especialidades, enclave de la industria en la zona
industrial, agricola, etc., 4. El personal de temporada no po-
dra exceder del 10 por 100 del apartado a). 5. La renovacion
del contrato de temporada serid obligatoria para la Empresa -a
peticiéon del obrero con un limite del 75 por 100 del personal con-
tratado en la temporadae anterior. 6. Serid opcién del trabaja-
dor contratado por tres temporadas sucesivas o alternas el ad-
quirir la cualidad de fijo en la Emp.esa.

c¢) Personal interino.—Es el que sustituye al personal fijo
por ausencia, enfermedad, etc., causando baja definitiva en la

" Empresa al reincorporarse el personal fijo a quien sustituye.

d) Personal eventual.—Es el contratado para atender . ne-
cesidades productivas, trabajos nuevos o extrordinarios, superio-
res a los normales y cuyas necesidades no pueden cubrir ni el
personal de temporada, aun trabajando a rendimiento éptimo e
incluso con horas extracrdinarias, ni tampoco el personal fijo
en dichas condiciones :

El contrato del obrero eventual serd de un maximo de seis

" meses.

En lo no previsto en este articulo, en cuanto a forma o mo-
dalidades de contratacién, se estara a la legislacion vigente en
cada momento.

Art. 27. Plazos de preaviso.—1. E| personal gue desee ce-
sar en el servicio de la Empresa deberad dar los siguientes pla-
zos de preaviso: =

a) Personal directivo 'y técnico: Dos meses.
b) Personal administrativo: Treinta dias.
c) Resto del perconal: Quince dias.

2. El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara
una sancién equivalente a los dias de retraso de la comunica-
cién, pudiéndose detraer esta sancién de los devengos que la
Empresa deba abondr al productor en concepto de finiquito.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Art. 28. Los salarios que se establecen en el presente Con-
venio son los resenados en el anexo correspondicnte.

Art. 29., Pago de utrasos.—Se abonaran todos los atrasos sa-
lariales del presente Convenio dentro del mes siguientle a la pu-
blicacion del mismo en el <Boletin Oficial del Estado», efec-
tuérdose por la Empresas la cotizacién complementaria cc-
rrespondiente a la Seguridad Social.

Art. 30. Incentivos.—Para aquellas Empresas racionaliza-
das o que durante la vigencia del .resente Convenio implanten
cualquier sistema de racionalizacién del trabajo, la curva ¢e
incentivos vendra definida para el rendimiento rormal por el
salario del Convenio.

Art. 31. Jornada.—La jornada laboral en jornada partida
sera de cuarenta y tres horas semanales efectivamente traba-
jadas. En jornada continuada se establece una jornada de cua-
rente y dos horas semanales de trabajo efectivo, incluyendo en
el mismo el descanso de dieciocho minutos para el bocadillo.

Se recomienda cue’la jornada se desarrolle de lunes a vier-
nes, encomendandose a la Comisiéon Faritaria los oportunos es-
tudios sobre la posibilidad de establecerla en todas las Empresas
en el presente afio.

Art. 32. Farticipacion en beneficios.—Durante la vigencia del
Cenvenio, la participacion en beneficios se fija en el 9 por 100
del salario del Convenio y gratificaciones extraordinarias, in-
crementada con la antigiedad cuando corresponda. Su ahbono se
efectuara antes del 31 de marzo del ano siguiente al que corres-
ponda y devengue. )

Art. 33. Pagas extraordinarias de julio y Navidad.—Las gra-
tificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistiran cada
una de ellas en el pago de una mensualidad de salario de Con-
venio y antiguedad cuando correspoade.

El abono d= la primera se efectuara durante la primera quin-
cena del mes de julio y la segunda, el dia 22 de diciembre.

Art. 34. Jacaciones.—Las vacaciones correspondientes al
afio 1981 se establecen en veintinueve dias naturales ininte-
rrumpidos. El disfrute de las mismas se iniciara cn lunes,
salvo que éste fuera festivo, en cuyo caso se iniciaran e! si-
guiente dia laborable, sin perjuicio de que por necesidadcs pro-
ductivas de la Empresa se pucda adelantar o atrasar el disfrute
en un tanto por ciento reducido de la plantilla, sin que este he-
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cho pueda suponer una disminuacién de los dias laborables de

vacaciones,

En todo caso, la programacién - < las vacaciones se efectuara
de mutuo acuerdo entre la Ernpresa y los Delegados de personal
o Comités de Empresa con dos meses de antelacién a la fecha
de disfrute.

Los menores de dieciocho afios y mayores de sesenta afios
tendran derecho al disfrute de unas vacaciones de treinta dias
naturales ininterrumpidos.

Art. 35. Antigiedad.—En el computo de la antigiiedad sera
contahilizado el period- de aprendizaje. Este periodo se con-
tabilizara tanto por los que en el momento actual lo estuvieran
efectuando, como para aquellos que, siendo profesionales de ofi-
cio, lo hubiesen realizado con anterioridad en la Empresa.

Art. 36. Trabajo nocturno.—Las horas trabajadas durante el
pericdo comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la manzna, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, ten-
dran un retribucién especifica incrementada en un 25 por 106
sobre €l salario del Convenio. Se respetaran las condiciones méas
beneficiosas que tengan los trabajadores a este respecto. 3

CAPITULO V
Copdiciones sociales

Art. 37 Servicio Militar.—Los trabajadores que presten el
Servicio. Militar tendran derecho al cobro de la paga extraor-
dinavia de Nrvidad.
~Art. 38, Premio de jubilacién.—Los trabajadofes que, con un
minimo de sntigiiedad de diez afios dr servicio en la Empresa,
~opten por la jubiiacion a los sesenta afies y hasta los sesenta y
cinco, percibirén un premio de jubilacién al cesar ea la Empresa
por tal causa, de acuerdo con el siguiente baremo:

A los secenta anos, 32.500 pesetas.

A los sesenta y un afios: 29.250 pesetas.

A los sesenta y dos anos: 26.000 pesetas.

A los sesenta y tres afos: 22.750 pesetas.
A los sesenta y cuatro afios: 19.500 peseias.
A los sesenta y cinco afios: 16.250 pesetas.

Transcurridos dos meses después de haber cumplido las eda-
des anteriormente citadas sin ejercitar dicha opci6n, se perdera
el dereche al premio pasando al premio inferior. .

Art. 39. Ropa de trabajo.—La Empresa entregara a cada
productor un mono o prenda de trabajo al afio, o dos caso de
.que se justifique la inutilizacion del primero.

CAPITULO VI
Comité de Seguridad e Higiene

Art. 0. En los centros de trabajo de mas de 50 trabajado-
res se coustituira un Comité de Seguridad e Higiene que estara
comresio por ires representantes designados preferentemente
del Comité de Empresa, €l responsable de los servicios sanita-
rics en el caso de Empresas de mas de 100 trabajadores, e.
Jefe de Mantenimiento y dos representantes de la Direccién de
la Empresa en las que ocupen menos de 100 trabajadores, o uno
si es superior a esa cifra.

Actuara como Presidente un representante de la Direccién.

En los dentros de trebajo con menos de 50 trabajadores, los
Delegados de personal nombraran de entre la plantilla al Vi-
gilante de seguridad, quien deberd cumplir las ad cuadas con-
diciones.

Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene,
tendran derecho a la informaciéon necesaria sobre las materias
emplradas, la tecnciogi.. y demas aspectos del proceso produc-
tivo que sea necesario para el conocimiento de los riesgos qut
afecten a la salud fisica y mental. Asimismo, tendran derecho
a aquella informacion que obre en poder de la Empresa sobre los
riesgos reales o potenciales del proceso productivo y mecanismo
de su prevencion.

1.os trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda la
intormacion correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su gedio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, in-
cluyendo resultados de examenes, diagnésticos y tratamientos
que se les efectuen. Tendran derecho a gue estos resuliados les
sean facilitados.

E! Comité de Seguridad e Higiene podra requerir para aque-
llos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, pre-
suntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de vi-
gilancia, :

Aquellos trabajadores y grupgos de trabajadores que por sus
chr_acteristic&s personales, por sus condiciones dc¢ mavor expo-
sicién_a riesgos. o por otras circunstancias, tengan mayor vul-
nerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particuiar

E! Comité de Seguridad e Higiene conocera la actividad de
lc; scrvicios de medicina, higiene vy seguridad en el trabajo de
las Empresas, a los fine del total cumplimiento de los puntos
antes mencionados y de todos aquellos aspectos relacionados con
la protecciéon de la salud del trabajador.

La informacién recogida pur estos servicios no podra tener
oira finalidad que la proteccién d- la salud del trabajador, guar-
dandose el debido secreto proiesional. .

Art. 41. Revisién médica.—Las Empresas afectadas por este

Convene se comprometen a efectuar una revisiéon médica anual
a tcdo el personal a través de los Servicios Médicos de las
Mutuas Patronales a las que estén adscritas.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Art. 42. Los trabajadores ejercitaran el derecho basico de
participacién en la Empresa, en los casos y en la forma que
se establecea a través de su 6rgano de represantaciéon regulados
en el presente capitulo.

Seran organos de representacion de los trabajadores en ia

'Empresa o centro de trabajo. los Delegados de personal de aque-

llas que tengan una plantilla inferior a 50 productores y supe-
rior & 10 trabajadores fijos; y el Comité de Empresa en las

que tengan mas de 50 trabajadores fijos en su plantilla. En :as

Empresas o centros de trabajo que cuenten entre.seis y diez
trabajadores, habra un Delegado de personal. H

Los representantes de los trabajadores (Delegados de perso-
nal y miembros del Comité de Empresa) tendran las funcio-
nes, atribuciones, facultades y garantias que les reconozca-la ie-
gislacion vigente en cada momento.

Dichos representantes seran informados por la Empresa de
las sanciones que impongan por faltas graves y muy graves, asi
como las que constituyan suspensiones de empleo y sueido.

Art. 43. Acumulacién de horas-—Respecto al crédito de ho-
ras mensuales Petribuidas y reconocidas por la Ley, correspon-
dientes a los distintos miembros del “omité de Empresa y De-
legados de personal, se establece el sistema de acumulacion,
en uno o varios de sus componentes, en la forma que a con-
tinuacion se indica, que no rebasarid nunca el maximo total
que determina la legislacion vigéente.

Con caracter general, y previa cesién voluntaria y por es-
crito, por parte de otros representantes sindicales, cualquier De-
legado de personal o miembro del Comité de Empresa podra
acumular haste un 100 por 100 en mas del total de sus propias
horas.

De la previa cesion voluntaria se dara conocimiento a la
Empresa.

Art. 44. Secciones sindicales.—En las Empresas con centro
de trabajo cuya plantilla en cada uno de los mismos exceda
de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean
en los mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de aquélla,
podra constituir una Seccién sindical, que servira de ceuce de
comunicacién e interlocucién entre la Direccién y sus compo-
nentes, sin perjuicio de las funciones, facultades y atribuciones
que las disposiciones vigentes atribuyen a los Comités de Em-
presa y Delegados de personal.

El Sindicato o Central que alegue poseer derecho a hallarse
representado por Seccion sindical en el centro de trabaje de
cualquier Empresa por reunir las condiciones anteriores, debera
justificarlo fehacientemente ante la Direcciéon, reconociéndose a
la Seccion sindical seguidamente. )

En cada Secci6n sindical podra haber un Delegado sindical
que debera necesariamente ser un trabajador en activo de la
plantilla, y que sera designado conforme a los propios Estatu-
tos del Sindicato o Central a quien representa. Sera preferente-
mente miembro del Comité de Empresa.

El Delegado de Seccion sindical tendra las garantias reconoci-
das por las disposiciones vigentes a los miembros del Comité
de Empresa, debiendo notificarse a la Direccién, por escrito, su
nombramiento, dimisiéon, remoci6n, cese, etc.

Este Delegado sindical podra recaudar las cuotas de los afilia-
dos, distribuir propaganda sindical y mantener reuniones con
los mismos fuera de horas de trabajo y sin alterar el proceso
productive.

Las Empresas facilitaran un tablén de anuncios a fin de qué
las Secciones sindicales puedan difundir aquellos avisos que 1n-
teresen a sus afiliados y trabajadores en general, previo cono-
cimiento de la Direccién. )

Art. 45. Excedencias.~El trabajador en excedencia por
cargo sindical de relevancia provincial, regional, nacionalidad
o estatal, cuando cese en el desempeiio del cargo que la motivo,
tendra derecho a incorporarse a su puesto, transcurrido como
maximo un mes de dicho cese.

En las Empresas con menos de 50 trabajadores fijos, los
trabajadores que se encuentren en la situacién de excedencia
antes indicada tendra derecho preferente a ocupar la primera
vacante que se produzca dentro de su categoria profesional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Correccién de erratas.—La Comisién Paritaria en
su primera reunién procedera a compulsar el texto del Conve-
nio publicado en el «<Boletin Oficial del Estado» para la e‘entual
correccién de erratas

Segunda.—De acuerdo con la excepcién sefialada en el ar-
ticulo 6 del presente Convenio, ios salarios que se recogen en
la tabla salarial anexe se abonoran desde .1 18 de febrero de
1981_al 31 de diciembre del mismo afio, ambos inclusive.

Tercera.—Sin perivicio de lo establecido en la disposicién
transitoria segunda, a aguellos trabajadores que cesaran en sus
Empresas con acasian del Servicio Militar o jubilacién y para
que n¢ se puedan ver periudicados en sus salarios y bases de
cotizacién por el inicio de los efectos econdémicos de las tablas
salariales que se fija en el 18 de febrero de 1081, se les garanti-
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_zara un incremento salarial desde el 1 de enero de 1881 al dia del
cese, que suponga un 13,375 por 100 sobre el salario del Con-
venio anterior, efectuandose los prorrateos correspondivntes en
los salarios que pudieran haber percibido desde el 1 de enero

de 1981.

Las Empresas vendran obligadas a efectuar la cotizacién
complementaria que corresponda por aplicacién del parrafo an-
terior. : -

ANEXO NUMERO 1

Tabla salarial aplicable a partir del dia 16 de febrero al 31 de
diciembre de 1881

Salario Salario
- mes dia
Categoria — —
Pesetas Pesetas
Personal obrero:
Oficial 1.0 —_ 1.196
Oficial 2.° .., ... .. —_ 1.147
Pedén especializado —_ 1.124
Peon ordinario ... .. .. . PO Y —_ 1.009
Aprendiz tercer ano . ... ... cee e een o —_ 748
Aprendiz cuarto- afio ... ... o oeee e o —_ 768
Mujer limpieza ... ... «.. 2ie e vei vee —_ 1.089
Personal subalterno y varios:
AlMacenero ... ... ... oo cov i sar ves see eer ied 38.443 -
Vigilante . ... . o ees ees 33.935 —_
Ordenanza .. .. . . 33.121 —_
Portero ... ren ari ere ses s 33.935 -
Enfermero ... ... .. s oov o0 33.121 -
Botones y Recaderos:
De 16 & 18 AA058 . vor ver ver wee oad wis 07 037 23800 | —
De 18 8 20 BHA0S ... wiv eve 1er ser ses see aen er 32.287 —
Personal administrativo:
Jafe-de Seccitn ... ... ... ceo s cir vie ees eee 58.363 —_
Jefe de Compras, de Ventas y Negociado. 65.744 —_
ViIajante .. ... vie cie cor ere vee el cie eee see sed 48.332 -
Oficial de 1.2 28 s4s sas a1s ase eda ane 44.885 -
Oficial de 2.8 ... ... ... coi ot vee e wne 43.437 —_
Auxiliar mayor de 20 anos ... ... .. 34.460 -—
Auxiliares:
De..18 a 20 af05 ... we ser cir ois see sed el W3 31.854 —
De 16 a 18 afios ... ... v . 28.957 —_
Telefonista ... ... ... ... w0 . aes 33.301 —_
Personal técnico:
a) Titulados:
Quimicos, Ingenieros y Licenciados ... .. 73.118 —_—
Ingeniero Técnico, ATS y Graduado Social, 60.086 —_
b) No titulados:
Encargado general de Fabricacién .. ... .. 73.118 —_
Encargado o Jefe de Secci6on . ... . 43.437 _—
Ayudante de Encargado ... ... ... .. 40.541 —
Auxiliar Técnico ... .i viv vee ve er bee 34.460 —_

Las pagas extiraordinarias de julio y Navidad para el perso-
nal de salario diario consistirhn en una mensualidad equiva-
lente a 30,417 dias. :

ANEXO NUMERO 2

Comisién Paritaria.—Como ampliacién de lo establecido en el
capitulo II del presente Convenio, y excepcionalmente, se se-
fiala como primer dia de reunién de la Comisién Paritaria el
6 de mayo de 1081, a las once horas, en los locales de CC, OO. de
Valencia, calle Doctor Vila Banber4, numero 8, 1.°

Composicién de la Comision Paritaria

CC. 00.; !

Doh Jordi Guiu Mesa.
Don José Chillinach Garcia.

Suplentes:

Don Juan Miguel Conejos Daudeu.
Don Vicente Comeche .Bonet.

UGT:

Don Joaquin Lledé Diaz.
Don Juan Midarro Lario.

Suplentes:

Don Francisco Luque Vera,
Don Juan Jiménez Martinez.

Consejo Espaiiol de Curtidores:

Don Luis Vilar Boluda.

Don .José Manuel Segarra Carbonell.
Don Antonio A. Gil Arcas.

Don Santiago Canet Calvo.

Suplentes:

Don Silvino Navarro Vidal.
Don Juan Pérez Gil.

Don José Bas Lerma.

Don Miguel Vila Badia.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 17 de marzo de 1981 por la que se inclu-
ye a la Empresa <Eurocestudios, 5. A.» en el grupo
A de la Seccién Especial de Empresas Consultoras
y de Ingenierfa Espariola, del Registro de Empre-
sas Consultoras y de Ingenieria Industrial.

10180

Ilmo. Sr.: Como resultado del expediente instruido y a pro-

" puesta de_la Direccion General de Innovacién Industrial y Tec-

nologia,

Este Ministerio tiene a bien disponer la inclusién gn el Re-
gistro de Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial, crea-
do por Decreto 617/1868 de 4 de abri’, 'a la Empresa <Euro-
estudios, S. A.», en la Secci6on Especial de Zmpresas Consulto-
ras y.de Ingenieria Espafiola, grupo A.

Lo que comunico e V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos ahos.

Madrid, 17 de marzo ‘de 1981.—P. D., el Subsecretario, Enri-,
que de Aldama y Minodn. - .

Ilmo. Sr. Director general de Innovacién Industrial y Tecno-
logia.

ORDEN de 17 de marzo de 1981 sobre renuncia
parcial al final del tercer ano de vigencia de los

permisos «Brihuega- y once mds. .

10181

Ilmo. Sr.: «Shell Espafia NV», el «Monopolio de Petréleoss
y la «Compaiiia Arrendataria del Monopolio de Petroleos, S. A.»,
en su calidad de Sociedad privada, titulares del area compues-
ta por los permisos «Brihuega», «Torijas», <Guadalajaras, «Ca-
sar», <«Alcala», <«Algete», <Arganda», <Alcobencdass, «Pintos,
<Aravacas», «Parlas y «Navalcarneros, situados en la zona A,
expedientes 828 al 839, solicitaron renuncia parcial del area en
cuestion al finalizar el tercer afio de vigencia de los permisos
en consonancia con lo dispuesto en el articulo segundo del
Real Decreto 3427/1877, de- 1 de diciembre, por el que fueron
otorgados.

Informada la solicitud favorablemente por la Direccién Ge-
neral de la Energia, cumplidas por sus titulares las obligacio-
nes emanadas de la legislacion .de hidrocarburos y del Real
Decreto de otorgamiento hasta el momento de la renuncia par-
cial y remitida conforme la documentacién técnica relativa a
la investigaciéon llevada a cabo en los permisos, este Ministerio
ha tenido a bien disponer:

Primero.—Aceptar a las titulares la renuncia parcial soli-
citada en el area compuesta por los permisos mencionados.

Las &reas renunciadas, asl como las que Se conservan, cuya
superficie es de 306.393, son las que se delimitan por las liheas
perimetrales descritas en el anexo adjunto.

Segundo.—Declarar extinguidas las areas cuya renuncia se
acepta y sus superficies, que revierten al Estado por aplicacién
de los articulos 73 y 77 de la Ley de 27 de junio de 1974, pa-
saran a ser francas y registrables a partir de los seis meses
de la publicacién de csta Orden ministerial en el «<Boletin Ofi-
cial del Estado», si el Pstado no ejerciese la facultad de con-
tinuar la investigacién por si o sacar a concurso su adjudi-
cacion. .

Tercero.—Devolver la parte que corresponda de las garan-
tias a que se refiere el articulo 23 de la citada Ley por apli-
cacion de lo dispuesto a estos efectos en el articulo 73 de la
misma.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 17 de marzo de 1081.—P. D, el Subsecretario, En-
rique de Aldama y Mifidn.

Ilmo. Sr. Director general de 1a Energia.



