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Art. 140. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.°, pa-
rrafo 2.°, de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974,
la Comisién Paritaria decidir4, en el plazo de diez dias, por
acuerdo mayoritario simple de cada une de las dos represen-
taciones que la integran. Si este acuerdo mayoritario no se hu-
biese producido, el Presidente de la Comisién Peritaria remiti-
ra lo actuado a !a autoridad laboral que hubiese homociogado el
Convenio, dentro del plazo de tres dias, a contar desde el
siguiente al de la fecha en que se hubiese adoptado la decision.

XIII. Representatividad laboral

Art. 141, Comité Ceniral. —En MCSE furcionara un Comité
Central de Trabajadores o Comité Intercentros, formado por
doce miembros elegidos de forma personal, directa y seécreta por
los miembros de los Comités de Centro, o, en su caso, por los
Delegados de Personal. La eleccién se realizara de entre ellos
y de forma proporcional.

Seran competencias del Comité Central, todas las reconoci-
das por la legilsacion vigente en cada momento con caracter
general a los Comités de Empresa de Centros de Trabajo, y
muy especialmente a aquéllas que ¢stes le deleguen de forma
exp-esa, una vez agotadas las \ia: de actuacién a su nivel
Asimismo, el Comité Central estara facultado para intervenir, a
todos los efectos, en la negociacion colectiva que afecte a los
trabajadores de MCSE, y en todos aquellos otros temas que afec-
ten de alguna manera a la mayoria de los trabajadores en el
ambito de su representacion. El Comité Central, como érgano
colegiado, tendra capacidad para ejercer acciones administrati-
vas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competen-
cis. conforme .la legislacién vigente. )

El Comité Central debera reunirse, en sesién ordinaria, ca-
da dos meses, y en sesion extraordinaria en casos de especial
importancie, siempre que lo solicite un tercio de los -Comités
d» Centro.

la duracién del mandato de los miembros del Comité Cen-
truil, seréa de dos afnos. -

A los miembros del Comité Central, se les reconoceran con
caracter general las garantias y derechos sindicales que la le-
gisiacidn vigente en cada caso reconoce & los miembros de los
Comités de Centro de Trabajo de mas de 751 trabajadores.

Art. 142. Las asambleas de los trabajadores, a que se hace
referencia en el apartado m) del articulo 90, podran ser convo-
cadas por ¢l Comité de Empresa, por s o a peticion de la me-
nos el 20 por 100 de los trabajadores del Centro respectivo.

RESOLUCION de 10 de abril de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga la revision del 1l Convenio Colectivo de la
«Central Nuclear de Almarazs actividad electrici-
dad («Comparia Sevillana de Electricidad» - <Hi-
droeléctrica Espanola» - «Unién Eléctrica=). "
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Visto el acuerdo de revisién suscrito por las representaciones
de ia Central Nuclear de Almaraz —actividad electricidad—
(«Cuinpania Sevillana de Electricidad» - «Hidroeléctrica Espa-
ficla» - «Unién Eléctricar) y la de los trabajadores, con fecha
12 de febrero de 1981, en cumplimiento y desarrollo de lo es-
tablecido en el III Convenio Colectivo de la citada Empresa, y

Resultando que el mencionado Convenio fue homologado por
Rousolucién do esta Direscidn -General de 14 de mayo de 1980,
al amparo de ia ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en su
articulo 3.°, se dispone que el régimen econdémico sera revisado
a la terminacién del primer afio de vigencia;-

Considerando que la competencia para este tramite viene
otorgada a esta Direccién General por el articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, en relacién con la disposicién
transitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores; !

Considerando que por tratarse de revisién estipulada en Con-
venio vigentc a los demas efectos y tramitado conforme a la
legislacion anterior, ya citada, procede se siga la misma trami-
tacién para el presente acuerdo de revision; .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Rireccion General resuelve:

Primero.—Homologer la revisién ecordada con fecha 12 de
febrero de 1981 por la Comisién N2gociadora designada al efec-
to del IIl Convenio Colectivo de la Empresa «Central Nuclear
de Almarazs actividad electricidad («Compaiia Sevillana de
Electricidads - <Hidroeléctrica Espafiola» - <Unién Eléctricas).

Segundo.—Ordenar su inscripciéa en el Registro Especial
de Ccrivenios de esta Direccién General; disponer su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estados» y remilir un ejemplar
pp;ra tu depésito al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliazidn,

Notifiquese este Resolucion a las representaciones de la Em-
presa «Central Nuclear de Almaraz» actividad eleciricidad
(«Compaiifa Sevillana de Electricidad- - «Hidrceléctrica Espa-
nola» - «Unién Eléctrica») y de sus trabajadorcs, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno en via admi-
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Art. 143. Derechos y garantias de las Secciones Sindicales.

1. Medios de Comunicacién Social del Estado reconc.ce- el
derecho de los trabajadores afiliados a un Sindicato a celebrar

- reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fue-

ra de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de las Empresas. Los Sindicatos podran remitir informacion a
todos aquellos Centros de trabajo en los que dispongan de sufi-
ciente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida
fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejer-
cicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del procesc
productivo.

2 Medios de Comunicacion Social del Estado respetara el
derecho de tcdos los trabajadores a sindicarse Libremente; no
podra sujetar el empleo de un trabaiador a la condicién de que
no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

37 Medios de Comunicacién Social del Estado no podra des-
pedir a un trabajador, ni perjudicarle de cualquier otra forma,
a causa de su afiliacion o actividad sindical.

4. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquéllos avi-
so. que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindi-
cato, y a los trabajadores en general, MCSE pondra a disposicién
de ISindicato, cuya representacion ostente el Delegado, que de-
bera ser trabajador en activo de MCSE, y designado de acuerdo
con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente,
y quien, a su vez, le acreditara ant-r la Empresa, un tablén de
anuncios, que debera establecerse dentro de la Empesa y en lu-
gar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado
acceso al mismo por todos los trabajadores.

5. El Delegado sindical poseera las mismas garantias y de-
rechos reconocidos por la Ley y Convenio Colectivo a los miem-
bros de los Comités de Empresa.

XIV. Disposiciones transitorias

Primera. Personal procedente de otros Organismos.—El pre-
sente Convenio sera de aplicacién en todo su articulado a
los trabajadores que, por imperativo legal, hayan sido adscritos
a la plantilla de MCSE o tengan derecho a ello.

Segunda.—Cuando nuevas técnicas o diferentes sistemas de or-
ganizacién en los Centros de trabajo, hagan necesario crear nue-
vos puestos de trabajo, éstos seran definidos y clasificados por
la autoridad laboral en.la forma establecida en le legislacion
vigente,

nistrativa, por tratarse de Resolucién homologatoria, conforme
al articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diclembre, citad‘a.

Madrid, 10 de abril de 1081.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

REVISION 15E LA CLAUSULA ECONOMICA DEL
III CONVENIO COLECTIVO PARA 1981. C. N. A.

Articulo 13. Retribucién econémica:

El incremento en la retribucién de los sa]a,ri‘os para el pre-
sente afio, se establece en base al siguiente criterio:

1. La retribuciébn bruta de todo empleado experimentaré
un incremento del 16 por 100 sobre los salarios percibidos
en 19080.

2. Se mantiene el plus de obra para el personal que se
encuentre prestando sus servicios en las obras de construccion
de la Central Nuclear, revisandose su cuantia de acuerdo con .o
indicado en el parrafo anterior.

Garantias para el segundo semestre de 1981

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC},
superare al 30 de junio de 1981 la cifra del 6,60 por 100, se
efectuiara una revisién salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computéndose el doble de tal exceso, a fin de prever el com-
portamiento del IPC en el conjunto de los doce meses (cnero-
diciembre 1981), teniendo como tope el mismo IPC.

Tal incremento se abonera con efectos de 1 de enero de 1981
y para llevarlc a cabo se tomaran como referencia los salarios
o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
para 1981 .

Esta clausule no serd de aplicacion en aquellos Convenios
en los que los aumentos pactados excedan en cémputo anual
del nivel que registre el incremento del IPC en los términos
previstos en el parrafo 1.°, es decir, extrapolado a los indicados
doce meses.

Articulo 18. Premios de antigiiedad:

El primer parrafo queda redactado de la siguiente forma:

«Se establece un premio de antigiiedad por trienio y, con
caracter general, fijado en el 3 por 100 del salario anual de
la categoria inferior de la escala salarial desde el 1 de enero
de 1981.»
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Articuto 17. Horas extraordinarias:
El punto 2.° del articulo 17, queda redactado como sigue:

-I-il valor de la hora base para o} calealo de las horas
extraordinarias se encuentra r_:"fleia:do en el anoxo namero 2,
para todas las categorfas y situaciones del personal.»

Plus de retén:

El punto 2.° del apartado «plus de retén» queda modificade
de la siguiente manera.

«El personal que se, encuentre en esta situacion, percibira
un plus, denominado de retén, ccnsistente en 1.725 pesatas/
dia de retén y un 25 por 100 mas para el Jefe de Retén.s

Articulo 22. Dietas, plus de kilometraje y precio del kil6-
metro: - .

Se establecen las siguientes normas de aplicacién para los
casos de desplazamiento por motivos de trabajo:

1 Desde el 1 de abril de 1981, el importe de la dieta se
establece en 3.800 pesetas diarias, con caracter general para
todas las categorias. -Esta dieta sera de aplicacién en aquellos
casos en que la duracion del desplazamiento sea inferior a
un mes .

A peticion del em>leado, la Empresa facilitara alojamiento,
bien sea en las Residencias de la Empresa o en los estahle-
cimientos hoteleros que la misma determine. E. importe de
éste serd integro a cargo de la Empresa, percibiendo el emplea-
do unicamente el 50 por 100 de la dieta completa. Asimismo,
se percibira el 50 por 100 de la dieta completa en aquellos
desplazamientos eén los que el empleado regrese a pernoctar
a su domicilio habitual.

2. Con -relacion a viajes al extranjero, se continuara con

el sistema de gastos,' en. casos de desplazamientos de corta
duracién.. La compensacion de gastos menudos, se fijar4 en
cada caso, con anterioridad al viaje. -

En los desplazamientos de larga duracién se atendra a lo
convenido con la Empresa.

3 En aquellos supuestos en que el desplazamiento .por mo- |

tivos del trabajo se prevea que lo seria por tiempo superior a
un mes, ol régimen general de dietas que se establece en el
parrafo 1, solamente sera de aplicacién el primer mes, esta-
bleciéndose para los meses siguientes el concepto de dietas
de largo desplazamiento, con las siguientes cuantias:

Grupo 1, 57.500 pesetas por mes,
Grupo 2, 48.300 pesetas por mes.
Grupo 3, 42.500 pesetas por mes,

Se establece una cantidad adicional en concepto de ayuda
de vivienda en cuantia de 5.750 pesetas por mes que percibird
todo el personal en esta situacion, salvo que se utilicen servicios
de Residencia de la Empresa. ’

4. El precio del kilometro queda establecido a partir del
1 de abril de 1881, en la cuantia de 17,8 pesetas por kilémetro,
por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22 del Convenio
Colectivo vigente. ’ .

Este precio ser4 fijo durante el presente afio, y solamente
se revisar4 si se produce subidas del carburante que acumu-
ladas a .0 largo del afio supere ol 25 por 100. .

5 Para el personal de Obra, el plus de kilometraje queda
establecido en 145.152 pesetas/afio, que se abonard4 en doce
mensualidades de 12.086 pesetas. Asta cantidad se abonarg fin-
tegramente sin deduccién alguna por motivo de absentismo,
sea cual fuere su causa, excepcién hecha de la cantidad de
830 pesetas/dia en las ausencias producidas como consecuencia
de la asistencia a cursillos o actividades similares por un tiempo
superior a cinco dias, efectuAndose en estos supuestos la deduc-
cion correspondiente a los dias de ausencia desde el primer
dia del mismae.-

El plus de kilometraje se aplicara con efectos retroactivos
desde el.1 de enero del presente afio.

Articulo 24. Bolsa de vacaciones:

Con objeto de estimular la dispersion en el disfrute de las
vacaciones, se establece una bolsa de esta denominacién, uni-
forme para todo el personal, cuya cuantia se fija en 17.250
pesetas, siempre que el periodo de vacaciones se disfrute dentro
de los meses de enero a mayo, ambos inclusive, y octubre
y noviembre, Si no se disfrutara la teotalidad de las vacaciones
en los n.eses indicados, por decision de la Empresa, se pagara
la parte proporcional correspondiente al tiempo de disfrute de
dicho periodo.

Articulo 29.

Se concede en régimen de uso gratuito y el personal debe
atender a su buena counservacion y empleo, no pudiendo ser
alquiladus. o cedidas, ni utilizadas mas que por el empizado,

En los supuestos de jubilacién, muerte o incapacidad abso-
luta, se prorrogaréd ei. derecho de uso de la vivienda para el
interesado o sus derechonabientes, hasta un tiempo maximo
de seis mes=s. .

Asimismo se garantiza: a las personas que se encuentren
en- la situacion contemplada en el parrafo anterior, la percep-
cién de Ja cantidad de 12.000 pesetas/mes, que se otorgaran
en concepto ae ayuda de viviende, y durante un plazo maximo
de seis meses, en vivienda fuera del Poblado de C. N. A.

Aquellos empleados que habhiten en vivienda que no sea pro-
piedad de la Empresa, hebiendo renunciado expresamente a
la ofrecida por ésta, debsran hacer frente a los gasios de
conservaciéon y mojoras de tedo tipo que en la misma puedan
realizar, no aplicandoseles a los mismos el sistema de ayudas
que le Empresa fija para aquelins empleadns a ics que no
puede facilitarseles vivienda, tal y. como se establece- en el
articuio 30. :

Viviendas de la Empresa:

Articulo 30. Viviendas en géneral:

En el caso en que la Empresa no disponga de vivienda
para facifitarla al empleado, se estab'ecen unas ayvudas de
vivienda sustitutorias que se cifran en las cantidades de 6.000
pesetas/mes, cuando el empleado dispcnga de vivienda de su
propiedad, y 12.000 pesetas/mes, cuando ¢l empleado utilice
vivienda en régimen de alquiler, hasta tanto en zuanto ja Em-
prese esté en condiciones de facilitarla directamente.

Esta ayuda de vivienda no se abonara a aquellos empizados
que para obtener su vivienda propia, hayan obtenido créditos
de la. Empresa o facilitados por ella en cuantia superior a
500.000 pesetas, ni & los empleddos que se encuentiren en la
situacién contemplada en el articulo anterior, ultimo péarrafo.

Articulo 37. Ayuda de comidas:

So mantiene para el presente afio 1981 el sistema de ayuda
de comida para todo €! personal de C.N. A. en la siguiente
cuantia:

Centro de Madrid, 320 pesetas por dia.

Centro de Almaraz, 290 pesetas/dia:

Estas cantidades surtiran efecto a partir del ‘1 de enero
de 1981.

Articulo 41.

Sin detrimento de las facultades de todo orden que corres-
ponden a la Direccién de la Empresa, por disposicién legal,
cuantas dudas y divergencias puedan surgir entire las partes
sobre cuestiones’ de interpretacién y aplicacién del presente
Convenio, seran sometidas a la Corrision Paritaria que se crea.
Esta Comision esta integrada por los sefiores Fernardez Marcos,
Carboneras Martinez y Dominguez Bautista, en reprisontacidon
de la Empresa, y Galian Marlincz, De Ana 2wz y Sanchez
Canora, en representacién de los trabajadores,

Comision Paritaria:



.ANEXO NUMERO 1 AL CONVENQO COLECTIVO D™ 1981

EMPRESA: «CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ» - ACTIVIDAD: ELECTRICIDAD

Personal administrativo ! Especialistas .
Técnicos Juridicos Sanitarios Bruto anual N. R.
¥ Act. Complement.
Administrativos | Auzxiliares oficine Profesionales de oficio Peonaje
i _—

1.° superior 1.° 1.° superior 1.° 1.° superior 1.° 2.319.329 T1

1.° superior 2.° ' 1.° superior 2.° 1.° superior 2.° ; ) . 1.893.848 72

2.° nivel A, 2.9 nivel Ay 2.° nivel A 1.691.746 1

2.% nivel A, 2.9 pivel A 2.° nivel A, 1.564.102 2

2.9 nivel B 2.9 nivel B, 2.° nivel By 1.468.368 3

2.9 nivel B; _ 2.9 nivel B, - 2.2 nivel B, 1.387.527 4

3.2 nivel A 3.2 njvel A 3.° nivel A 1.9 nivel A 1.308.687 5 :

3.2 nivel B 3.° nivel B 3.° nivel B 1.9 nivel B 1.223.718 8

2.° nivel A, 1.162.023 7

4° nivel A 4.° nivel A 4.° nivel A 2.9 nivel A, 1.096.075 8

4.° nivel B 4.9 nivel B 4.0 nivel B . 2.% nivel By 1.042.888 9

5.2 Nivel R Nivel Especial . 2.9 nivel B, i 985.448 10

1.* categoria 3.2 Nivel 1.* categoria 932.264 11

5.9 Nivel 5.9 Nivel 2.® categoria : : 2.% categoria 887.588 12

3. categoria 3.* categoria ~82.060 13

. 840.786 14

ANEXO NUMERO 2 AL CONVENIO COLECTIVO DE 1981

Precio horas base para cdlculo horas extraordinarias

EMPRESA: CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ» ACTIVIDAD: ELECTRICIDAD

Personal aaministrativo Especialistas Precio horas base
Técnicos Juridicos, Sanitarios ; ! N. R :
y Act. Complement. : :
’ Adminisirativos Auxiliares oficina Profesionales oficlo Peonaje - . 100 por 100 80 por 100 80 por 100
2.9 nivel A, o 2.9 nivel A, 2.9 nivel A; 1 932 839 746
2.9 nivel A, 2.2 nivel A, 2.9 nivel A, 2 882 776 690
2.9 nivel B; 2.9 nivel B, 2.2 nivel By 3 809 729 647
2.9 nivel B; 2.° nivel B; 2.° nivel B, ) 4 765 688 T 812
3.2 hivel A 3.° nivel A 3.2 nivel A 1.9 nivel A 5 720 648 576
3.2 nivel B : 3.° nivel B 3.9 nivel B 1.2 nivel B -8 674 807 540
‘ . 2.° nivel A, 7 640 576 512
4.9 nivel A 4.° nivel A 4.9 nijvel A 2.9 nivel A, 8 804 ‘544 483
4.2 pivel B 4.° nivel B 4.° nijvel B ‘ 2.9 nivel B; 9 575 517 460
X —— -

Nivel especial 2.9 nivel B, ' ;10 543 - 489 435
1.* categoria 3.2 nivel 1.* categoria 11 . 514 483 411
5.9 nivel 5.9 nivel - 5.2 nivel 2.* categoria 12 489 440 392
3.2 categoria 2.% categoria 13 475 428 . 280
. 3.2 categoria 14 483 417 371
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