B. O. del E—Num. 108

6 mayo 1981

9633

bran de cumplir los requisitos que, al efecto, comunicara dicha
Universidad a las respectivas Escuelas colaboradoras.

7.° En el caso de que alguno de los seleccionados dejara
de formalizar su matricula en el plazo antes sefialado sera
sustituido por el siguiente o siguientes de la reiacién en que
aquél, figure, a quienes se les notificara por la propia Escuela,
a la vista de las personas que hubiesen dejado sin retirar la
documentacién perlinente para su matriculacién dentro del pla-
zq antes sefialado, su oportunidad de efectuar su matriculd en
la presente convocatoria del curso

En ningan caso podran producirse sustifuciones por bajas
una vez comenzado el curso.

En el plazo méas breve posible, las respectivas Escuélas co-
municardn g la Subdireccién General de Ordenacién- Académi-
ca las sustituciones habidas por las bajas causadas entre los
previamente seleccionados para tomar parte en el curso.

8.° Los alumnos, seleccionados en cada Escuela Universita-
ria, una vez efectuada su matricula quedaran adscritos a la
misma a efectos de la tutoria que les. corresponde sobre la
imparticién del curso.

9.° Finalizada la presente convocatoria, la Universidad Na-
cional de Educacién a Distancia remitira a esta Dirtccién Ge-
neral relaciéon certificada de los alumnos que hayan superado
el curso con evaluacién positiva, a los cuales se les extendera
por dicho Centro directivo certificacién acreditativa de este
extremo a los efectos previstos en el articulo 8.° de la Resolu-
cién de esta Direccién  General de 11 de noviembre de 1980.

- 10. Los alumnos que no superen el curso en la convocatoria
en que participen podran ‘inscribirse en las pruebas de eva-
luacion finales, de las que sucesivamente se convoquen con
este fin por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,

en el nimero que proceda por aplicacién de lo establecido en’

el articulo 2.° de la Resolucién de esta Direccién General de
11 de noviembrs de 1980, consumidas las cuales sin obtener
evaluacion positiva, decaeran en su derecho de convalidar aca-
démicamente el titulo de Ayudante Técnico Sanitario por el de
Diplomado universitario en Enfermeria. -

11. En lo no previsto en esta Resolucién se estara a lo que
<dispone la de 11 de noviembre de 1980, por la que se anuncia
la primera convocatoria de este curso.- .

12. Queda autorizada la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia a adoptar las medidas que estime convenientes en
orden a la organizacion y desarrollo del curso en la convoca-
toria a que se refiere esta Hesolucién.

Lo que comunico a V. E. y V. 1,
Madrid; 28 de abril de 1981.—El Director general, Vicente
Gandia Gomar.

Excmo. Sr. Rector de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia e ilustrisima sefiora Subhdirectora general- de Or-
denacién Académica.

ANEXO
Escuslas Universitarias de Enfermeria que colaboran en la im-

particién de este curso, edemds de las que figuran en los anexos
de la Orden ministerial de 3 de diciembre de 1980 (<Boletin

Oficial del Estado» del 3) y de los Resoluciones de 1l de no- -

viembre de 1950 («<Boletin Oficial del Estados del 17) y de 25
de noviembre (<«Boletin Oficial del Estado» del 28)

Escuela Universitaria de Enfermeria de Jaén.

Escuela Universitaria de Enfermeria «Santa Coloma», de San-

ta Coloma de Gramanet.

Escuela Universitaria de Enfermeria de Melilla.

Escuela Universitaria de Enfermeria del Hospital General
de Soria,

Escuela Universitaria de. Enfermeria de la «Fundacién Ji-
ménez Diaz», de Madrid.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Casa de Salud
Valdecilla, de Santander.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

10176

RESOLUCION de 9 de abril de 1981, de la Direc-
cion ngeral de Trabajo, por la qué se dispone
la publicacién del Convenic Colectivo del Organis-
mo Auténomo <Medios de Comunicecién Social.de!
Estado» (rama Prensa).

Visto el tcxto del Convenio Colectivo del Organismo Auté-
nomo «Medjos de Comunicacién Social del Estado» (rama Pren-
sa), recibido en este Centro directivo el dia 3 de los corrientes,
suscrito por ambas represeniaciones en la Comisién Delibera-

.dora el dia 10 de febrero de 1681, De conformidad con lo’

establecido en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcciéon General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripciébn en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto.
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). ,
E' t'ggrcero,—Disppner su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado».

Notifiquese este acuerdo a la Comision Deliberadora.
Madrid, 9 de abril de .1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. . '
Sres. representantes de la Empresa y de los trabajadores en
la Comisién Deliberadora.—Madrid. :

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO <«MEDIOS DE COMUNICACION
SOCIAL DEL ESTADO- (RAMA PRENSA)

I. Extensién

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
este 'Convenio de ambito interprovincial son de aplicacién a
todos los Centros de trabajo de Prensa del Organismo Auté-
nomo «Medios de Comunicacién Social del Estados (que sera
citado en los articulos siguientes como MCSE), actualmente
existentes o que se creen en el futuro. .

Constituyen un solo Centro de trabajo las unidades de.pro-
duccién, servicios y dependencias que, dedicadas a actividades
de Prensa, radiquen en una misma poblacién.

Los Servicios Centrales se. consideran adscritos_al Centro de
trabajo de Madrid. N .

Art. 2.° Ambito personal.—El presente. Convenio afectara a
todo el personal que figure en el presupuesto para 1981 de
MCSE, tanto al que pertenezca a sus plantillas con caracter
fijo como al contratado por tiempo determinado (eventuales,
interinos, etc.)

Art. 3.° Ambito funcional.—Las normas de este Convenio afec-
tan a las actividades de todos los Centros de trabajo de MCSE,

Art. 4.° Vigencia.—La vigencia de este Convenio sera de un

ano, a partir del 1 de enero de 1981. :

Art. 5.° Prérroga.—Al cumplir la fecha de su vencimiento,
de no mediar denuncia de cualquiera de las dos partes, 6o
entendera que este Convenio queda prorrogado, sin mas limi-
taciones que las que imponga la Ley.

Art. 6.° Denuncia y revisién. -

a) Propuesta.—Las propuestas Jde denuncia y revisién del
Convenio se comunicaran por escrito & la otra parte con una
anticipacién minima de un mes, viniendo ésta obligada a dar
acuse de recibo en el plazo maximo de diez dias, .

b) Tramitacién.—El escrito solicitando la denuncia y revi-
sion incluird copia del acuerdo adoptadoc a tal efecto por la
representacion de los trabajadores o del Organismo Autdénomo
MCSE, en el que se razonaran las causas o circunstancias de-
terminantes de dicha solicitud.

En el plazc maximo de un moes a partir de la recepcién de
la comunicacién se procedera a constituir la ‘Comisién Nego-
ciadora, La parte receptora de la comunicacién deberé responder
a la propuesta de negociacién y ambas partes podrdn ya esta-
blecer un :alendario o plan de negociacién,

En todo caso, la tramitacién se ajustard a lo previsto en
las normas vigentes, - ’

¢) Prérroga provisional.—Si las conversacic-es o estudios se
prolongasen por plazo que excediera de la vigencia del Conve-
nio, se entenderd éste prorrogadn provisionalmente hasta {.na-
lizar las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nucvo Con-
venio determine respecto a la retroactividad.

Art. 7.° Repercusién en precios.—La Comisién Deliberadora
de es.e Convenio hace constar que las mejoras economicas es-
tablecjdas en el mismo, aun cuando representen un evidente au-
mento de costes, no determinaran, consideradas en su conjunto
o de forina individual, un alza en el precio de los diarios.

II. Organizacién del trabajo

Art, 8.° Norma general.—Es facultad de MCSE la orga-
nizacién practica del trabajo, conocido’el Informe del Comité
de Empresa. Cuando la urgencia del caso lo justificase, MCSE
podra obviar este tramite, sin perjuicio- de que, a la mayor
brevedad, se requiera el informe del Comité de Empresa.

Se faculta expresamente a MCSE para que, durante la vi-
gencia del presente Convenio, previo informe favorable del Co-
mité de Empresa correspondiente, oueda adelantar o retrasar
o] comienzo de ios horarios actualmente en vigor en una hora,
comc maximo, pudiendo usar de esta facultad una sola vez
en ceda una de las unidades de produccién durante dicho pe-
riodo de tiempo. En el caso de que no se produjese dicho
informe favorable del Comité, MCSE debera solicitar el cambio
de hererio dea la sutoridad administrativa laboral.

Dentro de la Scovién de Redaccion esta facultad de orga-
nizac:dn sera facultad dei Director. Dispdndra de la colabora-
cién v ssesoremiecnto del Consejo de Redaccién en aqucllos
Centrse cn que se constituya.

Con olLjeto de establecer la detida jerarqufa cn las distintos
6rdenes de la produccién, MCSE procurard organizarse de forma
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que los Jefes de cualquier categoria vengan obligados a tra-
mitar las instrucciones de la Direccién, y las sugerencias del
personal por conducto jerarquico concretamente reglamentado y
siempre por escrito, a fin de que nunca se desvirlue la fina-
lidad que las promueve, . - .
Art. 9.° Comisiones Consultivas.—Para perfeccionar .el tra-
tamiento de determinadas materias, en las que la colaboracién
de la representacion de los trabajadores pueda contribuir a un
mejor asesoramiento del Organismo, se establecen las siguientes
Comisiones Consultivas, que-se ocuparan de los temas que se
relacionan en cada uno de los apartados siguientes:

a) Promocion social:

— Ayudas’al estudio.
-— Ayudas e subnormales.
— Ayudas a pensionistas.

b) Personal:

— Plantilla. . .
— Incompatibilidades y competencias profesionales.

c) Tec.nolcg.ia y productividad:

— Tecnologia.
— Productividad.
— Formacién profesional.

d) Comercial.

— Publicidad.
— Distribucién.
— Promocién de mercados.

e) Cargos de confianza.
f) Consejos de Redaccion.

.Las Comisiones Consultivas estaran compuestas por" seis
miembros y un Presidente con voz.

- Tres miembros de la Comisién y el Presidente los designara
el Director gerente del Organismo. Los restantes seran elegidos
por el Comité Central de Trabajadores u dérgano que sustituya
& esto en sus funciones conforme a la legislaciéon que en cada
momento 10 regule. .

El procedimiento de actuacion de estas Comisiones, en su
funcion asesora, sera establecido por la Direccion Gerencia del
Organismo que, al menos, las convocar4 cada dos meses.

Art. 10. Centros de trabajo especiales.—Corao quiera que
constituyen Centros de trabajo con personal de administracion,
talleres y Subalternos comunes los de Madrid, Barcelona y San
Sebastian, que estan integrados por mas de una unidad de pro
duccion, y los que en lo sucesivo puedan llegar a tener dichas
caracteristicas, queda facultado MCSE, a fin de mejorar la
productividad, para ordenar y distribuir las funciones o tareas
de cada trabajador, indistintamente, en cada une de las publi-
caciones, de acuerdo con sus aptitudes y clasificacion profe-
sional, de la forma méas conveniente al interés del Cenitro de
trabajo, conocido el informe del Comité de Empresa del mismo.

Art, 11, Cometidos dentro de cada jornada.—En cada Centre
de trabajo, el personal contratado en funcién de la jornada
reglamentaria vendra obligado a realizar cuantos trabajos y
operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos
generales propios de su competencia profesional, y MCSE-podra
encomendarle trabajos de superior o, excepcionalmentes, de in-
ferior categoria durante su jornada laboral sin que se perju-
digue su formacién profesional ni tenga que efectuar cometidos
que supongan vejacion o menoscabo de su misi6én laboral, per-
cibiendo la misma retribucién que tenga o superior, segin el
caso. Asimisma, MCSE estara facultado para pactar con un
mismo trabajedor la realizacion de funciones de distinta espe-
cialidad dentro de su jornada, en las condiciones expresadas
anteriormente,. .

III. Del personal
SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12. Las clasificaciones del personal consignadas en el
presente Convenio son meramente.enunciativas y no suponen la
obligacién de tener provistas todas las categorias enumeradas
si la mecesidad y el volumen del Centro de trabajo no lo re-
quicren. Sin embargo, desde el momento en que exista en MCSE
un trabajador que realice las funciones especificadas en la de-
linicién de une categoria profesional determinada habra de ser
remunerado, por lo menos, con la retribucién que tenga asig-
nada -a categoria de que se trate. .

Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos asignados
a cada categoria o especialidad, pues todo trabajador de MCSE
estd obligado & ejecutar cuantos trabajos y operaciones le or-
denen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios
de su competencia profesional, sin ~ue en virtud de esta dispo-
sicion se le puedan encomendar trebajos propios de la industria
de Artes Graficas, '

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 13. E] personal sujeto a este Convenio se clasificara

?\;Ilcéaﬁ: forma siguiente, segin su permanencia a. servicio de

A) Personal fijo.—Es el que se precisa de modo permanente
para realizar el trabajo propio de la actividad a que se dedique
la industria. Estara compuesto por un numero de trabajadores
igual al que comprende la plantilla de MCSE,

B) Personal contratado por tiempo determinado:

a) Los trabajadores contratados para la realizacién de obra
o servicio determinados. Si el trabajo excediera de un periodo
de tiempo superior a dos afios, el trabajador, :l finalizar el
contrato tendra derecho a una indemnizacién que no sera infe-
rior al importe de un mes del salario real por cada afio o
fraccion superior a un semestre, :

: Los contratados para trabajos eventuales, considerados
como tales los que no tengan cariacter normal y permanente sn
la Empresa, fijandose como duracién méxima la de seis meses.

c) Los que sustituyen a trabajadores con derecho a reserva
del puesto de ‘rabajo, siempre que en el contrato que se pacte
se especifiquen el nombre del sustituido y la causa de la sus-
titucion.

d) Los contratados para aquellas otras actividades labora-
les que, por su naturaleza singular, constituyan un trabajo tem-
poral y sean autorizados por disposicién legal. .

C) Sin perjuicio de la validez genérica de la estipulacién
verbal de los contratos de trabajo, los que se especifican en el
apartado anterior se consignaran por escrito cuando su dura-
ciéon sea superior a dos semanas, con expresién de su objeto,
condiciones y duracion. El trabajador debera recibir una copia
debidamente autorizada. De no observarre tales exigencias, el
contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido.

D) Los contratos de trabajo a que se refieren los anteriores
apartados de este articulo podran ser prorrogados por una sola
vez y con tope minimo de un aiio, por un tiempo nc superior
al fijado inicialmente, siempre y cuando subsistan las mismas
circunstancias gue-lo motivaren.- Transcurrido el tiempo pactedo
inicialmente o su proérroge expresa sin denuncia escrita de nin-
guna de las dos partes se presumiran concertados por ticmpo
indefinido desde la fecha de su constitucién. También se pre-
sumira existente el contrato por tiempo indefinido cuando se
trate de contratos temporales concertados deliberadamente en
fraude de la Ley:.

E) En los contratos de trat;a.jo de duracién determinada,
superior a seis meses, la parte del contrato que formule la
denuncia esta obligada a notificar por escrito a la otra parte
le. terminacién del mismo con una antelacién de, al menos,
quince dias. ’

F) En los suptestos a que se refieren los apartados al,
b) y ¢) del apartado B) de este articulo, la Empresa estara
obiigada a notificar con quince dias de antelacién al trabajador
le terminacién del contrato.

Los contra. s de trabajo a que se refieren los anteriores
apartados de este articulo podran ser prorrogados por una sola
vez y con tope méximo de un afio, por un tiempo no superior
al fiiado inicialmente, siempre y cuando subsistan las micmas
.ciz;—cunsfﬂncias que lo motivaron. Transcurrido el tiempo pactado
iniciaimente o su prérroga expresa sin denuncia escrita por
ninguna de las partes se presumira concertado por tiempc in-
definido desde la fecha de su constitucién. También se presu:
mir4 existente el contrato por tiempo indefinido cuando se trate
de contratos temporales concertados deliberadamente en fraude
de la Ley. »

Art. 14. El personal contratado para trabajos de duracion
determinada tendr4 derecho a la retribuciéon asignada a su
categoria profesional y a los pluses extraordinarios establecidos
el este Convenio, devengandose estas prestaciones en la misma
cuantia y forma que las percibe el personal de plantilla de
nuevo ingreso, a no ser que disfrutase de otras condiciones de
trabajo mas beneficiosas. :

SEQCION TERCERA. CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art, 15. Clasificacién general.—El personal de MCSE se tla-
sificara en los grupos siguientes:

1.> Técnicos.

2.° - Persona! de Redaccién.
3.° Administrativos.

4.° Subalternos. -

5.° Operarios.

Art. 18. Técnicos.—Este grupo comprende:

a) Técnicos titulados de grado superior,
b) Técnicaos titulados de grado medio.
c) Técnicos n titulados.

d) Dibujantes proyectistas.

e) Radiotelegrafistas.

f) Radiotelefonistas.

Art. 17. Personal de Redaccion.--Este grupo comprende:
A. Titulados Periodistas:

a) Subdirector,

b) Redactor Jefe.
c) Jefe de Seccidn.
d) Redactores.
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B) ‘Ayudantes de Redacci6i.:
En este grupo quedan incluidos:

1. a) Jefes de turno de Documentacion y/o Archivo,
b} Taquigrafos de Redaccion.

¢) Fotégrafos sin titulo de Pzriodistas.

d) Ayudantes de confeccion de pagina o maquetistas.

2. Ayudantes preféerentes. C .
3. Ayudantes
Art, 18,

Administrativos.—Este grupo comprénde la siguien-
tes categorias: .

A) Administracién:

a) Jefes de Seccién o Depa.-tamento.
b} Jefes de Negociado.

c¢) Oficiales de primera.

d) Oficiales de segunda.

e) Auxiliares.

f) Aspirantes.

B) Técnlcos de oficina:

a)l Jefe de equipo' de Informatica, Analista, Programador.
b) Jefe de maquinas y Perloricia Veriiica lor.

C) Servicios Auxiliares de Adminisiracion:

a) Telefonista.

b) Encargado de almacén.
c) Almacenero.

d) Cobrador-Pagador.

e) Agentes d® venta.

Art. 19. Subalternos.—-Este grupo comprende las ‘siguientes
chtegorias:

a) Conserjes.

b) Porteros.

c) Ordenanzas.

d) Ciclistas y Motoristas. .

e} Guardas, Serenos y Vigilantes iurados.
) Pesador basculero.

' g) Mozos -
h) Personal de limpieza.
Art. 20. Operarios.—Este grupo de personal se clasificara,

de acucrdo con las funciones que realice, ue la siguiente forma:
A) Oficios propios:

a) Jefes de Taller o Regentes.

b) Jetes de Seccion.

c) Jefes de Equipo.

d) Profesionales de oficios propios de Prensa,
e) Especialistas.

f) Aprendices.

B) Oficios auxiliares:

a) Profesionales de oficios auxiliares.
b) Aprendices.

C, Peones,
‘D) Distribucion:

al Jefes de venta -o Capalaces.
b) Ayudantes.

c! Aiadores.

d) Disiribuidores de puestos.

€) Repartidores.

f) Vendedores a jornal.

SECCION CUARTA. DEFINICIONES
.

Art. 21. " Técnicos.—Son aquellos que, poseyendo un titulo de
grado correspondiente, han sido contratados en virtud del mis-
mo, realizando en la Empresa las funciones a las que su titulari-
dad les faculta de manera normal y regular. Queda igualmente
inciuido en este’ grupo el personal cue, sin poseer titulo facul-
tativo, desempefa dentro de la Empresa funciones artisticas a
literarias, o técnicas distintas y contrapuestas a las meramente

burocraticas del personal administrativo y las de orden meca-
nico y malerial de los obreros.

a) Técnicos titulados de grado superior.—Son aquellos que,
peseyendo un titulo superior universitario o de Escuela Técnica
S};p&r;or, se encuentran unidos a la Empresa en virtud de rela-
cion laboral concertada en razon del titulo poseido, siempre que
ejerzan su cometido de una manera normal y regular:

b) Técnicos titulados de grado medio.—Se comprenden. c¢n
esta definicién los Ingenieros Técnicos, antiguos Peritos, los Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios, los Graduados Sociales, titulados
mercantiles y Maestros industriales. .

c) Técnicos no titulados.—Son aquelles que sin poseer titulo
facultativos desempefian funciones de caracter técnico.

d) Dibujantes Proycectistas.—Son los Técnicos capaces de con-
cebir y realizar a la perfecciéon proyectos originales sobre su-
perficies planas para poderlas reproducir en trabajos propios
de Prensa, asi como la prepuracién de los originales para los
repcriajes graficos

©) Radiotelegrafistas.—Son los que, en posesién del titulo de
Radiotelegrafistas de primera o segunda clase, expedido por la

-contrato civil de prestacién de servicios,

Escuela Oficial de Telecomunicacioén, realizan las funcion. < sro-
pias de .u ccmpetencia prefesional. -

f) Radiotelefonistas —Es el personal que, en posesion del
titulo gencral de Radiotelefcnista, igualmente expedido por 'a
Escuela Cficial de Teiecomunicacion, realiza sus funciones ani-
camente *de Radiotelefonista.

Art. 22. Personal de Redaccion.—E: el que crea, selecciona,
prepara, redacta o confecciona la informacién literaria o zra-
fica de los. cistintos medios informativos.

Por la singularidad de su trabajo de redaccion, de acuerdo
con el articule 43 del vigente Estatuto de la Profesién Perio-
distica, se asignara a este personal tarea, entendiéndcse por
tal el irabajo o coniunto .de trabajos que pueda realizar nor-
malmente un Redactor en ia jornada que le sefala este Cen-
venio, pudiendo simultanearse todos los trabajos propios de cu
competencia profes.onal. Una vez realizada 1a tarea, esté cum-
plida la jornada. El estabiecimientdé de tareas, secciones, turnas,
suplencias, horario base y. en general, la organizacién practica
del trabajo de la Redaccion sera competencia exclusiva de Di-
rector, en coordinacién con ias necesidades exigidas por 'a
organizacién de la Empresa.

Para lcgrar una mayor colaboracién y coordinacién entre ia
Redaccién y el Director, ésts podra contar con la asistencia del
Consejo de Redaccién, cuya implantacién .e recomienda. De
acuerdo con la Jegalidad vigente la racultad de creacién v, ¢n
su caso, la composicién del mismo, asi como la regulacion de
su funcionamiento, corresponda al! Director.

Medios de Comunicacion Social del Estado hace suyo el
principio general de la clausula de conciencia establecido en :a
Constitucién

La aplicacién de este derecho afecta a todo el personal la-
boral que intervenga en la redaccion de lus peridodicos de MCSE.

" A) Titulados Periodistas.—Son aquéllos profesionales que, en
posesién del titulo correspondiente, expedido por la Escuela
Oficial de Periodismo y/o Facultad de Ciencias de la Informa-

..cion e inscritos en el Registro Oficial de Periodistas realizan

trabajos propilos de su competencia profesional. Er virtud de su
contrato de trabajo, concertado con la Empresa, se subdividen
dentro de la Redaccién en: :

a) Subdirector.—El Periodista que, bajo las 6rdenes del Di-
rector, asiste a éste en sus funciones y le sustituye en los
casos de ausencia, enfermedad, suspensién o cese. Asimimo,
1- podran ser encomendadas por el Director tareas de redac-
cién no inferiores a las correspondientes a un Redactor-Jefe,
si lo hubiere. Sera designado de la misma forme que el Di-
rector; recaeran en él durante las suplencias las atribuciones y
responsabilidades sefnaladas para los Directores en la Ley de
Prensa e Imprenta, de 18 de marzo de 1968.

Salvo que el interesado opte por la formalizacién de un
ie acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 44 y siguiente del Estatuto de la
Profesién Periodistica, sus relaciones con la Empresa se regu-
laran por las normas laborales, y en este caso, al ser cargo de
libre designaciéon de la Empresa, al ser desposeido del mismo
se rzinlegrara 8 su puesto de procedencia si pertenecia a la
mima Emupresa al ser designado Subdirector y al previsto al
curtratarse si procedia de otra, respetandosele la retribucion de
Redactor-Jefe!

b Redactor-jefe —Es el Periodista que coordina la redac-
cion literaria, informativa y grafica, con responsabilidad ante
la Direccion. Por delegacién del Director, estara facultado para
asignar los irabajos al personal de Redaccién. :

¢) Jefe de Seccién.—FEs el Periodista que asume la respon-
sahilidad de una Secciti, en la que supervisa y coordina el
trabajo de una ¢ mas personas de plantilla de Redaccién.

d' Redactor.—Es ol Periodista que realiza un trabajo de tipo
fundamentaimente intelectual, de modo literario ¢ grafico, que
so lleva a cabo normalmente a tarea, dentro de los limites de
tiempo gns senala su jornada, tales como los de mesa y calle.

En los medios informalivos distintos de la prensa periédica,
tales como las Agencias informativas, en que el trabajo debe
realizarse en distintos turnos, la funcion asignada a los Redac-
tores se cumplira de manera ininterrumpida en cualquiera de
diches turnos .

Sera de libre disposicién el personal de Redacciéon que,
previo pacto con la Empresa, ademas del cometido especifico
que tiene asignado estara a disposicion de la Direccién en todo
momento para cubrir necesidades informativas de caracter
eventual.

B) Ayudantes de Redacciér.—Comprende esta categoria al
personal sin titulo de Pericdista adscrito a la Redaccioén, que
realiza distintas funciones dentro de la misma sin asumir las
obligzciones del Redactor. Esta categoria se subdivide en:

1 Ayudantcs de primera:

a) Jefe de turno de Centros de Documeatacién o Archivo.—
Es el que, atendiendo las instrucciones generales que sefiale o
dicte ¢i Jefe de Archivo, adernas dv realizar las funciones que
ie corresponndan como Ayudantes preferente, organiza y distri-
buye el trabajo entre el personal a sus ¢rdenes, asumiendo la
responsabilided de la organizacion y buena marcha de los tra-
bsios efectuades durante su turno de trabajo.

b) Taquigrafos de Redaccién con capacidad para estenogra-
fiar & una velocidad de hasta 130 palabras por minuto con
transcripcién perfecta a maquina.
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Los .aquigrafos de Redaccién que tengan capacidad sufi-
ciente para estencgrafiar a una velocidad superior a 130 pala-
bras por minuto con transcripcién perfecta a maquina scran
equiparados a los Redactores tan solo a efectos retributivos. e
entondera en ambos casos que aquellos que vengan desempe-
fiando su funcién por éspacio de un afio ‘al ser promulgado &
presente Convenio tienen probeda su capacidad wrcfesional.

c) Fotografos sin titulo de Periodista. i

d) Ayudantes de confeccion de paginae o Maquetistas.

Son los Ayudantes de Redaccion que, bajo la supervision Qe
un Redactor, colaboran en la confeccién de paginas sin asumir
la responsabilidad de éste. .

Cuando por razén dc implantacion de nueva tecnologia haya
necesidad de crear nuevas plazas de Ayudantes de Redaccién
Maqueétistas éstas se cubriran preferentemente con personal de
Talleres, una vez superado el cursillo de adaptacién.

2 Ayudantes preferentes.—Comprende esta categoria a los
Taquigrafos de Redaccién que no reanen los requisitos exigidos
en el apartado 1, b). Teletipistas, Dibujantes, Caricaturistas, Ira.—
ductores, Lectores de Agencias informativas y Documentalistas
encargados de revisar, seleccionar y clasificar por materias y
autores el material grafico y literario en los Centros de Docu-
mentacion o Archivo, -

3. Ayudantes.—Comprende esta categoria a Lectores Auxi-
liares de laboratorio fotografico que realizan las funciones de
revelado 'y positivado de las fotografias a las 6fdenes de los
Periodistas graficos o Informadores graficos sin titulo de Pe-
riodista. Asimismo, quedan incluidos en esta categoria los Ayu-
dantes de Centros de Documentacién y Archivo que recortan,
fichan y guardan los materiales graficos y literarios seleccio-
nados y clasificados por los Ayudantes preferentes, atendiendo
las peticiones de la Redaccién y las consultas internas o ex-
ternas. Y los que atienden las maquinas receptoras de foto-
grafias. N ’ :

C) Situaciones de dedicacién especial. —MCSE, a propuesta
de los Directores de los periddicos o Servicios Centrales y/o a
peticién del interesado, previo informe favorable del Comité de-
Empresa del Centiro correspondiente, podra conceder al per-
sonal de Redaccién de las respectivas plantillas la situacién de

dedicacion especial en el desempefio de sus funciones, resol- ]

viendo sobre las posibles propuestas en el plazo maximo de un
mes, por escrito en forma razonada. -

. Esla situacion, que exigira el acuerdo previo entre el Orga-
nismo y cada trabajador, estar4 basade en las necesidades de
organizacion de la actividad de las Redacciones y se pactara

cuando las caracteristicas del trabajo asignado a un miembro’

de la Redaccién requieran habitualmente una mayor intensidad
en su dedicacién y un tiempo superior a la jornada laboral
establecida.

El personal en dicha situacion estara en régimen de dedica-
cion plena y exclusive, no podra ejercer ningun otro tipo de
actividad lucrativa, a excepcion de los trabajos que exclusiva-
mente en domingo realice en las «Hojas del Lunes», y percibiré
un complemento del 70 por 100 sobre su sueldo, incluidos todos
los conceptos salvo el plus del articuio 48 (plus de titulacion).
Dichas condiciones que, en todo caso, deberdan concederse por
tiempo determinado, como maximo de un aflo, se concretaran
en el correspondiente contrato de documento de designacién
al que el interesado debera prestar su conformidad por escrito.
En todo caso se establecerA un perfod. de prueba de tres
meses,

Art, 23. Personal administrativo.—Quedan comprendidos en
el concepto general de personal .dministrativo de oficinas cuan-
tos, poseyendo conocimientos de mecanica adminijstrativa, téc-
nicos y contables, realicen habitual y principalmente aquellas
funciones generalmente reconocidas por la costumbre como de
personal de oficines o despachos.

A) Administracién.—En este apartado-se comprende:

a) Jefe de Seccién o Departamento.—Comprende esta -cate-
goria al personal que asume, bajo la dependencia directa de
la Gerencia o Administracién, el mando y responsabilidad de
un sector de actividades de tipo burocratico, teniendo a sus
ordenes y bejo su direccién al personal de este grupo profe-
sional, ’ '

b) Jefes de Negociado.—Se incluye en esta categoria al
personal que asume el. mando y responsabilidad de uno de los
servicios en que se subdividen las actividades de 'a Seccion,
teniendo personal a sus o6rdenes.

c) Oficiales de primera.—Son aquellos- empleados con un
servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y respon-
sahbilidad, con o sin empleados a ssu érdenes, ejecutan. bajo la
dependencias de un Jefe, funciones administrativas. Tendran
siempre esta consideracién quienes realicen algunas de las si-
guientes funciones: Cajero de cobro y pago sin firma ni fianza:
plantea, calcula y extiende las facturas con complejidad en su
planteamiento y calculo; planteamiento y realizacién de esta-
disticas en las que intervengan calculos de importancia; re-
daccién de asientos contables; recapitulacién de operacicnes de
diarios multiples; formulacién de asientos en libros de cuentas
corrtentes; redaccién de corresporidencia con iniciativa propia
€n asuntos que excedan en importancia los de mero tramite;
verificacién sin auxilio ni revisién de un superior de las liquida-
ciones y calculos de la némina de salarios o haberes y segu-
ros sociales; Taquimecanégrafo de idioma extranjero ademas del
nacional, tomando en el idioma extranjero que posea 100 pala-

bras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a ma-
quina en seis, y los que presten otros servicios cuyos méritos
o importancia en el tipo administrativo tengan categoria ana-
loga a las sefialadas en esta clasificacion. ’ ’

d) Oficiales de scgunda.—Son ‘los empleados que con cierta
iniciativa y con .subordinacién a Jefes de Negociado u Oficiales
de primera, st los hubiere, efectuaran opéraciones auxiliares de
estadistica ; contabilidad o coadyuvantes de las mismas, ma-
nejo de archivo o ficheros, correspondencia sencilla'y demaés
trabajos - similares, Tendran, asimismo, esta categoria log Ta-
quimecandgrafos en idioma nacional que tomen al dictado 100
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente &
maquina en seis y hagan correctamente 300 pulsaciones al dic-
tado directo a maquina en promedio referido como maximo en
cinco minutos. ) :

e) Auxiliares.—Se consideran como tales aquellos adminis-
trativos que realicen las funciones asignadas en el primer parra-
fo de la definicién de Oficiales de segunda, teniendo en las
mismas una antigiiedad inferior a tres afios. Los Mecandgrafos
que con puicritud y correccién obten_an un nuamero de pulsa-
ciones inferiores al marcado para la categoria superior y los
Taquigrafos que no lleguen tampoco a los citados limites.

f} Aspirantes.—Se entendera por tales aquellos que hasta
los diecivcho anocs trabajen en las labores propias de la oficina
dispuesics a iniciarse en las funciones peculiares de ésta.

B) Técnicos de oficina.—Forman este apartado aquella; em-
pleados que con conocimiento de informatica prestan sus servi-
cios en la Seccion de Ordenadores Electréonicos. Entre ellos
figuran:

a) Jefes de. Equipo de Informatica.—Son log Técnicos que
tienen a su cargo la direccion y planificwion de las distintas
actividades que coinciden en la instalacion y puesta en erplo-

- tacion de ordenadores de tipo grande, medio o pequeio, asf

‘como responsabilidad de equipos ue analisis de aplicaciones y
programacién. Asimismo, les compete la resolucién de proble-
mas de analisis v programacién d. las aplicaciones normales
de gestién susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

b} Jefes de maquinas, Analisias y Programadores.—Se in-
cluyen en esta categoria a agu=llos que tienen a su cargo la
planificacion de la realizacién de los trabajos por los Operado-
res de maquinas basicas (Perforadoras, Verificadoras, Interca-
ladoras, Clasificadoras, Reproductoras e Intérpretes), controlando
su perfecoion y obteniendo el maximo rendimiento del equipo
basico a sus ordenes, asf como la creacién de log paneles o
tarjetas de perforacién precisas para la programacién de las
citadas maquinas. Se incluyen también los Analistas, que son
los que verifican analisis organicos de aplicaciones complejas
para obtener la solucién mecanizada de las mismas en cuanto
se refiere a cadenas de operaciones a seguir, documentos a
obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar, su definicion;
puesta a punto de las aplicaciones, creacién de juegos de en-
sayo, enumeracidon de las anomalias que puedan producirse y
definicién de su tratamiento; colaboracion al programa de las
pruebas de <logica» de cada programa; finalizacién de los expe-
dientes técnicos de aplicaciones complejas, y los Programadores
de ordenador, que son los que estudian los procesos complejos
definidos por los Analistas, confeccionando organigramas detalla-
dos de tratamiento; redactar programas en el lenguaje de pro-
gramacién que les sea indicado; confeccionar iuegos de ensayo,
poner a punto los programas y completar los expecientes. téc-
nicos dé los mismos; documentar e] manual de consola. .

El resto de los empleados que prestan sus servicios ‘en la
Secciéon de Informatica, tales como Perforistas, Perforistas-Ve-
rificadores —que son los que atienden al perfecto funciona-
miento de las maquinas perforadoras y verificadoras, conociendo
suficientemente la técnica de la programacién de dichas ma-
quinas—, Programadores de magquinas auxiliares, etc.,, seran
clasificados como Oficlales administrativos de primera o se-
gunda, en atenocién a la importancia y responsabilidad del tra-
bajo que les esté asignado.

C) Servicios auxiliares de administracién.—Entre este per-
sonal se incluye: -

a) * Telefonistas.—Son los empleados que tienen por unica y
‘oxclusiva misién estar al cuidado de una centralita telefonica.

b) Encargado de almacén.—Es el responsable del almacén
de la Empresa, encargado de despachar los pedides, de recibir
las mercancias y distribuirlas en las distintas dependencias de
los almacenes y de registrer en los libros y fichas el movimiento
de material habido durante la jornada, redactando y remitiendo
a las oficinas las rclaciones correspondientes, indicando destinos
de materiales y procedencias.

c¢) Almacenero.—Es el que realiza las funclones mecanicas
del almacén como carga y descarga de mercancias, distribucién
de materiales a las distintas dependencias de la Empresa y, en
general, colabora con el Encargado en las labores proplas del
almacén, bajo la iniciativa y direccién de sste.

d) Cobrador-Pagador.—Es el que realiza fuera de las ofici-
nas, como misién principel y habitual, todo género de cobros y
pagos. Se asimilan a esta categoria los que tengan a su cargo
la imposicién y cobro de giros.

Percibiran une cantidad mensual, independientemente de su
sueldo, en concepto de quebranto de moneda,

e) Agentes de ventas (agencias informativas).—Son las per-
sonas del grupo de servicios auxiliares que en las agencias in-
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formativas ofrecen fotografias y reportajes para su adquisicion
por parte de otros medios de comunicacién.

Art. 24. Personal subalterno.—Es el que realiza funciones
que, sin ser propias de obreros ni de administrativcs, son las
intermedias entre las inherentes a unos y otros, con el fin de
‘facilitar la labor de los empleados y elementos directivos, sin
tener mas responsabilidad que la propia de su cargo.

a) Conserje.—Tendra la mencionada categoria el que al
frente de los Ordenanzas, Porteros y personal de limpieza cuida
de la distribucién del trahajo y del ornato y conservacion de las
distintas dependencias.

b) Portero.—Es el que, de acuerdo con las disposiciones de
sus superiores, cuida los accesos a los Centros o locales de la
Empresa, rcalizando las misiones de custodia, vigilancia y con-
trol v demas funciones propias del puesto de trabejo.

Si durante las horas que permanezca cerrada la Adminis-
tracion realiza trabajos propios de la misma, como tasar o
cobrar anuncios, esquelas, etc. percibira una cantidad men-
sual, independiente de su sueldo, por la realizacién de tales
cometidos, que no podra ser inferior a la diferencia de su suel-
do y el de Auxiliar administrativo.

c) Ordenanzas.—Tendra esta categoria el Subalterno cuya
mision consiste en hacer recados, trabajos sencillos en la ofi-
cina, realizar los encargos que se encomienden de uno a otro
departamento, recoger y entregar courrespondencia y llevar a
cabo trabajos elementales per orden de sus jefes.

d) Ciclistas y Molorisias.—Son los Subalternos que, en ve-
hiculos de su propiedad o suministrados por la Empresa, rea-
lizan toda clrse de repartos o recogida de originales fuera de
los locales de la misma, no pudiendo llevar peso superior a
seis kilcgramos. Cuando esta funcidn se reelice en vehiculos de
motor para los que sea preciso carné de conducir se le recono-
cera la remuneraciin atribuida a los Oficiales de segunda de
oficics auxiilares. En este caso, el peso a transportar sera
proporcional a la cilindrada del vehiculo.

e) Guardas, Sercnos y Vigilantes jurados.—Son los que rea-
lizan funciones de vigilancia y custodia de las distintas depen-
dencias, cumpliendo sus deberes con sujecién a las disposicio-
nes sefialadas por las normas que regulan el ejercicio de la
misiér: que les serd asignada.

f) Pesador basculero.—Es el Subalterno que tiene por mi-
sién pesar, regisirar en los libros corraspondientes y remitir
neia de ias operaciones acaecidas durante el dia..

g) Mozos.—Son los Subalternos cayores de dieciocho aiios
que c¢jecutan trahajos para los cuales no se requiere prepara-
cién ni conocimientes tedrico-practicos de ninguna clase, pues
la indole de su trabajo consiste exclusivamente en la aportacién
de su esfuerzo fisico y no exige otra condicién que la atencién
debida al cumplimiento de aquello que se lg ordense.

h) Personal de limpieza.—Es el que se ocupa del aseo y lim-
pieza de las oficinas y dependencias de la- Empresa.

Art. 25. Operarios.—Comprende este grupo el personal que
ejéercita. Lral:ajos de orden mecanico, material o manual.

A) Oficies propios.-—Integran esie sector aquellos oficios o
actividades conciderados tradicionalmente como tipicos y espe-
cifices de Prensa,

a) Jefes de Taller o Regentes.—Son los que, con conocimien-
tos generales de todas las actividades quo> constituyen le in-
dustria de Prensa, estan al frente de toda la produccion, diri-
giendo el proceso de trabajo, can la responsabilidad de con-
trolar, orientar, distribulr técnicamente y dar unidad a todo el
trabajo que realiza ¢l personul de las distintas secciones.

b) Jefes de Seccién.—Son los que, bajo las érdenes del Re-
gente o Jefe de Taller, o directamente dependientes de la Dirc-
cién de la Empresa, trabajan en su seccién vigilando la asis-
tencia y disciplina del personal a sus 6rdenes, cuidando, al
propio tiempo, de los detalles y buena ejecucién del trabajo
y aplicando las 6rdenes recibidas en lo que se refiere a la reali-
2acién de obras y labores. :

c) Jefes de Equipo.—Son los Oficiales que, ademas de eje-
cutar su trabajo, estan al cuidado de un grupo especifico de per-
sonal y son responsebles de la debida cumplimentacién de las
hojas de trabajo de todo el personal a sus érdenes.

d) Profesionales de oficios propios de Prensa.—Comprende
los obreros especializados fque, después de un aprendizaje, reali-
zan trabajos de un oficio considerado como propio de la in-
dustria de Prensa.

I. Composicion:

a) Linotipistas, Teclistas, Teclistas-Monotipistas, Perforado-
res de cintas y similares,

b) Pasadores de cinta.

¢) Codificadores.

d) Corrector galerada (montaje),

e) Montadores.

f) Fundidores de maquinas de componer.

g) Mecanicos de maquinas de componer,

h) Cajistas.

i) Correctores.

i) Atendedores.

II. Reproduccién. Segun el procedimiento empleado, ésta
puede ser por estereotipia, por fotograbado o por huecograbado,
dando lugar a los siguientes oficios:

a) Estereotipadores.
b) Fotograbadores.

¢) Huecograbadores. ~
III. Impresion:

-

a) Minervistas.

b) Maquinistas de maquinas rotativas.
c¢) Maquinistas de maquinas planas.

d) Maquinistas de maquinas rotopianas.
e) Maquinistas de offset. -

IV. Reparacién y Montaje:

a) Mecanicos de maquinas de transmisién escrita o grafica
de noticias.

b} Mecanicos de maquinas de prensa.

c) Torneros de rodillos de caucho.

d) Electricistas.

V. Manipulado de pa.pél:

a) Encuadernacion,
b) Embuchado.

c) Cierre.

d) Reparto.

e) Distribucion.

Art. 26. Personal de composicion.

a} I Linotipistas, Monotipistas y similares.—Son los que,
procedentes de oficial Cajista, componen o funden en maquinas
de composicion mecanice (linotipias, monotipias y similares)
todos los trabajos tipograficos de posible ejecucién en las mis-
mas, debiendo poseer conocimientos ce funcionamiento mecinico
de tales maquinas, Tendran categoria de Oficiales de primera,
pero con arreglo a su rendimiento se clasificaran en dos cla-
ses: Linotipistas preferentes, que son los que dan una produc-
ciéon minima, debidamente corregida, de 7.000 pulsaciones en
teclados de nonotipia, 8.000 pulsaciones en linotipias o inter-
types y 5.000 ; ulsaciones en tipograf, en medidas de 12 a 22 ci-
ceros con los cuerpos de 8 a 10, y 6.500 pulsaciones en tccladus
de monotipias, 5.000 pulsaciones con linotipias o intertypes -
4.500 en tipograf, >n medidas inferiores ae 12 ciceros, con todos
los cuerpos; y linotipistas corrientes, que seran aiquéllos cuvo
rendimiento ses inferior a 1.000 pulsaciones en los minimos an-
teriormente seflalados. Unos y c¢tros, a base dz original clara-
ment: escrito.y redactado.

2. Perforistas, Teclistas o similares.—Son los Oficiales de
primera que, con los conocimientos basicos del sistema gue
utilicen y sabiendo weer a la perfecci6én la cinta perforada u
otro sistema, realizan su thabajo, a base de original claramente
escrito y redaciado, dando las producciones, debidamente corre-
gidas, que se especifican en el articulo 36,

Estos pruofesionales se clasifican en dos clases:

Perforistas, Teclistas o cimilares preferentes, que son los que
dan una produccion minima de 8.000 pulsaciones, debidaments
corregidas eu cinta justificeda, y 9.500 en cinta sin justificar,
Y Perforistas, Teclistas o similares corrientes, que seran aque-
llos que no den los rendimientos indicados anteriormerte.

b) Pasador de cinta, Operador méaquina y Revelador.—-Es
el Oficial de primera con ccnocimiento de la lectura de la cinta
perforada u otros sistemas que, efectuando el trabajo de pasar
cinta, tiene a su cargo la maquina y efectua el revelado de la
pelicula u otro sistema (si éste es automatico).

c) Codificador.—Es e] Oficial de primera que, oon los cono-
cimientos basicos de tipografia y de montaje o compaginacion
y conociendo a la perfecciéon los cuerpos y tipos con los que
efectia su -rabajo, codifica los originales :0:. arreglo a las me-
didas estipuladas.

d) Corrector galerada (monteje).—Es ol Oficial de primera
que, con los conocimientos basicos de tipograffia y montaje,
efectia las correcciones, preparando el ‘'exto para su compa-
ginacion y montaje.

e) Montador.—Es el Oficial de primera que. con los conoci-
mientos béasicos de tipograffa, monta o compagina las planas
con arreglo a las necesidades del trabajo.

f) Fundidores de maquinas de componer.—Son los Cajistas
que atienden a las maquinas que funden tipos sueltos, asi como
también todo el material tipografico er. general, cn composicion
seguida o en funcién repetida. Todos los Cajistas que trabajan
en maquinas de fundir tipos sueltos seran Oficiales de primera.

g) Mecanicos de maquinas de componer.—Es el Ajustador
que, con conocimiento general de la maquinaria y especialidad
de las mAquinas de componer-o de fundicién de tipos sueitos,
resliza toda clase de reparaciones, montaje y atiende al entre-
tenimiento de las mismas. . ]

Oficial primero.—Realiza su trabajo asumiendo la responsa-
bilidad de las reparaciones efectuadas en las macuinas.

Oficial segundo.—Ayuda al Oficial primero o realiza por si
composturas o montajes de tipo sencillo, bajo la direccion y
responsabilidad de agquél.

Oficial tercero.—Deaspués del aprendizaje adecuado, auxilia y
se perfecciona en el oficio bajo la direccién de los Oficiales
primer: y segundo.

I Cajistas.—Son los que, poseyendo conocimientos gramati-
cales suficientes, componen y ajustan, mediante material ade-
cuado, moldes y planas destinados a la impresién.

Oficial primero.—Figura en esta categoria el Ajustador, que
es el que, con conocimientos completos de toda clase de tra-
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bajos propios de prenss y en su especialidad, efectua los ajus-
-25 de planas, casados, etc., con plena resppr}sabx_hdad’ en su
crabajo, y también el Remendista, que es el Oficial Tipografo que
esta dedicado a la confeccion v ajuste de planas de anuncios y
cuadros estadisticos. :

.Oficial segundo.—Se encuadra en esta categoria el Ayudarte
de Ajustador que es el que, con conocimientos menos comple-
tos que los exigidos al Ajuctador, ayuda al mismo en sus ajus-
tes v casados, asi comc el que .ealiza .a confeccion de anun-
cios sueitos y apartados de la puklicidad; el Cabecero, que es el
Tipégrafo dedicado & la confeccion de las cabezas de fos pe-
riodicos, asi como a la colocacion de las mismas en los pa-
quetes de composicion, teniendo también a su cargo la distribu-
cion de las formas y, asimismo, log Linieros.

Oficial tercero.—Componen bajo la vigilancia ¢. los Oficiales
primero y segundo, tes ayudan a sus labores en la. distintas
especialidades que integran este oficio, sacan.las pruebas nece-
sarias para correccién, redaccién, etc., estando a su cargo la
preparacion de papel para aquellas finalidades y el trasiado
de las pruebas a cada departamento, ) .

1y Correctores.—Son los encargados de corregir ortografica
y tipograficamente las pruebas. Para ocupar la plaza de co-
rrector serad meérito preferente, en igualdad de condiciones,
haber ejercido la profesién de Oficial Cajista, Linotipista o Aten-
dedor y tener los necesarios conocimientos gramaticales.

j) Atendedores.—Son los operarios que atienden, con el ori-
ginal a la vista, la lectura que realizan los Correctores. Este
cargo lo ocuparan con preferencia, en igualdad de condiciones,
los Oficiales Cajistas que no puedan cumplir su cometido en su
seccion por tener la condicién de capacidad disminuida.

Art. 27.

a) Estereotipadores.—Son los operarios que reproducen y
funden en superficies tipograficas, en plana o curva, con las
operaciones necesarias para su acabeado.

Oficial primero.—Abarce esta categoria al Estereotipador que
reproduce superficies tipograficas planas sobre materias plas-
ticas adecuadas (Moldistas) y al operario que funde moldes tipo-
gralicos planoc o curvos sobre mairices de cartén, metal u
otras materiag apropigdas (Fundicori, debiendn ambos conocer
a la perfeccion los restantes aspectos de su oficio.

Oficial segundo.—El que monta y rectifica planchas o las
perfecciona, sean planas o curvas (Fresador),

Oficial tercero.—Comprende esta categcria al operario que
hace el recorrido de las planchas de estercciipia y ayuda a los
Oficiales de superior categoria en su comeiijdo,

b) Fotograbadores.—Es el operario que efectia alguna de
la operaciones del grabado foromecanico. Dentro de este ofi-
cio se distinguen las siguientes modelidades:

Personal de reproduccion.

1. Fotdégrafo.—Es el operario Fotograbador que tiene tomo
misién hacer reproducciones en las maquinas fotograficas, am-
pliando o reproduciendo el original, segun tamano dispuesto,
con conocimiento de los distintos procedimientos usados, con o
sin trama, en uno o varios colores, asi como cuanto concierne
a Jos trabajos de laboratorio precisos para la reproduccion.

Oficial primero.—Es el que, ocon conocimientos de Fisica y‘

Quimica aplicables a la fotografia, reproduce originales en color,
aplicando la técnica de procedimientos hiimedo y seco, por selec-
cion de placas pancromaticas y otros adecuados, incluso el del
tramado directo del original colorido.

Oficial segundo.—Es el que, con conocimiento de Fisica y
Quimica aplicables a la fotografia, reproduce originales en ne-
gro. Queda incluido en esta categoria el Pasador, que es el que
prepara convenientemente la plancha metalica y efectia la
copia de la misma, dejandola en condiciones para su posterior
grabado.

Oficial tercero.—Es el que sabe enfocar, ampliar y reducir
les originales, realizando las operaciones de laboratorio nece-
sarias para preparar las placas en todos sus aspectos, sabiendo
hacer, asimismo, negativos de linea.

2. Grabador.—Es el operario Fotograbador que graba sobre
superficies met4licas imagenes para la impresion a uno o va-
rios colores.

Oficial primero.—Es el operario que, con plena capacidad,
graba toda clase de colores superpuestos, sea cualquiera la
finura de la trama y el material empleado.

Oficial segundo.—Es el que realiza a un solo color las mis-
mas funciones que el Oficial primero y también el color de
linca, con o sin trama, y linea fina. ’

Oficial tercero.—Es el operario que perfecciona su olicio bajo
la direccién de las categorias superiores, ayudandoles en los
cometidos eléementales del mismo. Debe conocer la técriica de
la.prueba de colores superpuestos y reticulados. Quedan asimi-
jado, a esta categoria los Carpinteros montadores.

c) ' Huecograbadores —Son los operarios que efectuan algu-
nes de las speraciones del grabado bajo relicve. Dentro de este
oficio se distingusn las siguientes modalidades:

1. Fotdgrafo.—Es el operario Huecograbador que tiene como
mision hacer reproducciones en las maquinas fotograficas, am-
pliando o reduciendo el original; s:gun el tamano dispuesto,
€N uno o varios colores, asi como cuanto concierne a los tra-
bajos de laboratorio precisos para la reproduccién.

Oficial primero.—Eg el operario que, con conocimientos de

Fisice y Quimica aplicables a la fotografia, reproduce origina-
les en color. -

Oficial segundo.—Es el que, com» conoeimientos c¢: Fisica y
Quimica aplicables a la fotografia, reproduce originales en
negro. . .

QOficial tercero.—Es el que sabe enfocar, ampliar y reducir
los originales, realizando las operaciones de laboratorio nece-
sarias para preparar las placas en todos sus aspectos.

" 2 Retocador.—Comprende esta categoria” los operarios que

.tienen la misién de igualar y corregir los defectos de los posi-

tivlm; y negativos para la reproduccién grafica en uno o varios
colores. :

Oficial primero.—Es el operario que realiza las funciones
serialadas en reproducciones graficas de varios colores.

Oficial segundo.—Es el Retocador de placas para reproduc-
cidén en un solo color. :

Oficial tercero.—Es el que, perfeccionando su oficio, retocs
bajo la vigilancia de los Oficiales primero y segundo.

3. Impositor.—Es el operario que coloca sobre las lunas los
positivcs de acuerdo ocon los patrones que recibe. .

Oficial primero.—Es el que efectua esta operaciéon en varios
colores. . .

Oficial segundo.—Es el que efecthia esta operacién en un
solo oolor.

Oficial tercero.—Es el operario que ayuda en los trabajos
comp'ementarios de la profesion.

4. Grabador.—Es el operario que por el procedimiento de
reproducciéon en huecograbado graba sobre superficies metali-
cas, curvas o planas, imagenes para su reprcduccién & uno o
varios colores.

Oficial primero.—Es el operario que efectua con plena ca-
pacidad ias operaciones de grabado en varios colores.

Oficial segundo.—LEs el operario que realiza las operaciones
de grabado para reproducir negro. Queda incluido en esta ca-
tegoria el Insolador. '

Oficial tercern.—Es el operario qus, a las 6rdenes inmedia-
tas de un Oficial de categcria superior, efectiia las operaciones
auxiliares de grabado, tales como la preparaciéon de papel-
pigmento, copia dei mismo, preparacién de acidos, jarreado vy
pintado de cilindros. . )

5. Galvancplastas y Tornercs.—Son los - operarios que me-
diante proceaimientas electrénicos cubren ios cilindros o pian-
chas y efectian en tornos o maquinas apropiadas las operecio-
nes de pulido hasta dejar su superficie en cond‘ciones para su
posterior grabado.

Oficial primero.—Es el que, simultarieamente, tiene a su
cargo la galvanoplastia, y los tornos no simultaneamente.

Oficial tercero.—Es el que perfecciona su oficio a las orde-
nes de los Oficiales superiores. .

Art. 28,

a) Minervistas.—Son los operarios que saben conducir cual-
quier clase de m quinas del sistema Minerva en tamafio de
papel 35 por 50, de tipo sencillo o automatico, debiendo tener
nociones de ‘t.pografia para imponer la forma.

Oficial primero.—Es el que impone moldes y prepara tintas
para imprimir en plano o en relieve a uno o varios color:s,
superpuestos o reticulados. .

Oficial segundo.—Es el operario que realiza en un solo color,
sin contramoldes, las funciones sefialadas para el Oficial pri-
mero.

Oficial tercero.—Es el que perfecciona el oficio, ayudando a
los Oficjales superiores en su trabajo y marca en una «Miner-
va) bajo la direccién de un Oficial de superior categoria.

b) Magquinistas de maquinas rotativas.—Coniprende este ofi-
cio los opererios con conocimientos completes para imprimir en
estas maquinas, ya sean tipograficas, de huecograbado, offset
o mixtas. ’

Oficial primerc.—Es el operario que, con capacidad suficien-
te, realiza 'as funciones propias de su oficio en varius oolores.
Tendran esta categoria los que mangjan rocativas de mas de
dos cilindros impresores, aunque¢ sean de un solo color.

Oficial segunio.—Es el operario que como trabajo habitual
tiehe la obligacién de cuidar las maquinas o registros, ayu-
dando y supliendo, en cato de necesidad, al Oficial. primero.

Oficial tercero.—Es €l operario que <n esta maquina ayuda
a los Oficiales primero y segundo en sus funciones y realiza
las tareas de montaje de papel y la colocacién de tejas, cilin-
dros o planchas.

¢) Maquinistas de maquinas planas.—Integran este oficio l1os
operarios con conocimiento para imprimir en esta clase de
maaainas.

Oficial primero.—Es el operario nue condvce las citadas ma-
quinas imprimiendo en varios colores, para lo cual debera co-
nocer la preparacién de tintas en sus diferentes samas, el re-
glaje de rodillos y tinteroc, la impositién v calzado de formas
y el runcionamiento de la maquina que conduce.

Oficial segundo.—Es el operario que efectia en un solo color,
sin contramoldes, los trabajos completos propios de esta espe-
cialidad, asi c¢mo el marcador de color, fdue ayuda y hace re-
cortes y arreglos de las formas.

Oficial tercero.—Es el operario que en las maquinas que se
alimentan con hojas introduce las mismas para su impresién
o cuida y vigila los alimentadores .utomaticos, donde los haya.
También tendra esta categoria el Marcador de color que ex-
clusivamente marca.

d) Maquinistas e maquinas rotoplanas.—Son los operarios
que estan al [rente de las méquinas de imprimir asi denomi-
nadas, sean cuales fueran sus medidas de impresién.

Impresion.
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Oficial primero.—Es el qué con conocimicntos completos de
su profesién y realizardo trabaios con ia maxima perfeccién
conduce una maquina de esta clase, ajustando lac [ormes, pre-
parando la tirada y demas operaciones de la impresién.

ficial segundo.—Es el operario que vigilu la mAaquina, cuida
del marcado a mano ¢ automatico y realize los trabajos de
fijacién de arreglos, engrase de maquina, sscado del pliego
de prueba, tirada y cambio de medidas o tamario.

Oficial tercero.—Es el operario que en esta maguina ayuda
a los Oficiales primero y segundo en sus funciones, realizando
las funciones mas elementale y sin responsabilidad.

e) Magquinistas de offset.—Son los Oficiales que conducen
maquinas planus o rotoplanas de offset, alimentadas con pliegos
sueltos o bobinas, conociendo perfectamente toda la técnica de
impresién, asi como la de la mezcla de colores. Seran los
Of:ciales de primera los que dominen la técnica bicolor, aunque
est4n al frente de una maquina de dos cuerpos. Seran Oficiales
de segunda los que dominen la técnica de impresion‘a una sola
tinia. considerandose como. Oficiales de tercera los que estén
adscrites al Illamado offset de oficina.

Art. 20. Reparacién y montaje.

a) Mecanicas de transmisién escrita o gralica de noticias.—
Iniegran . este oficio acuellos operarios que, con conocimientos
generales de maquinaria y en especial de todas las que se uti-
lizan para “a transmision escrita o grafica de noticias (teletipos,
telex, teléfonos, etc.) realizan toda clase de reparaciones y mon-
tajes, atendiendo al entretenimiento y vigilancia de las mismas
durante su funcionamiento. ;

Si el volumen del trabajo no requiriese la permanencia de
este Mecanico durante todo el tiempo de la jornada laboral,
puede ser contratado con caracter exclusivo de prestacion de
servicios. . :

b) Mecanicos de maquinas de prensa.—Integran este oficio
aquellos operarios que, con conocimientog generales de magqui-
naria y en cspecial de todas las que se utilizan en la indus-
tria de la Prensa, realizan toda clase de reparaciones y mon-
tajes, atendiendo al entretenimiento y a la vigilancia de las
mismas durante el funcionamiento.

¢} Electricistas.—Son los operarios que, con conocimientos
propios del oficio y en especial de los relativos a la instalacién
eléctirica en la industria de Prensa, realizan toda clase de re-
paraciones y montajes y atienden al entretenimiento y vigilan-
cia d las instalaciones eléctricas generales y de las maquinas.
Cuando estos profesionales tengan conocimicntos teérico-practi-
cos o certificado expedido por la Escuela acreditada en elec-
trénica y estén capacitados para la instalacién, reparacién y
mantenimiento de las maquinas electrénicas que se utilicen en
la industria de Prensa estaran clasificados como Técnicos no ti-
tuiados.

Oficial primero.—Es el que realiza el trabajo con toda per-
feccion, asumiendo la responsabilidad no solo de las reparacio-
nes generales efectuadas, sino también en €l repaso diario de
las instalaciones, para que estén siempre a punto de funciona-
miento.

Oficial segundo.—Es el operario que ayuda al Oficial prime-
ro, si lo hay, o realiza por si mismo reparaciones o montajes de
tipo sencillo. .

Oficial tercero.—Comprende esta categoria a los operarios
que perfeccionan su oficio bajo lu direccion de las categorias
superiores, avudandoles en los cometidos elementales del mismo.

Art. 30. Manipulados.—Es el conjunto de operaciones nece-
sarias para el acabado total de¢ una publicacién.

a) Encuadernacion.—Es el conjunto de operaciones mecani-
cas necesarias para la terminacion de una publicacién, tales
como guillotinar, plegar, alzar, coser, cubrir, embuchado me-
canico, etcétera.-

Oficial primero.—Son los operarios que, con conocimientos
generales de encuadernacion, ponén a punto y conducen ma-
quinas de labores multiples y combinadas, tales como maquinas
de alzar, cubrir, cortar, plegar ‘- coser.

Oficial sogundo.—Son los operarios que ponen a punto y con-
ducen maquinas automaticas de ciclo unico y la costura con
hilo de maquina a mano.

Oficial tercero.—Comprende esta categoria a los operarios
que perfeccionan su oficio bajo la direccién de las categorias
%’g‘:ﬁ?l‘eﬁ. eyudandoles en los oomotidos elementales del
publii’cag’;?;?zigoéagsie}gnoperacién que efectoan operarios en
el metido e phiogos. esta manipulacion, haciendo a mano

¢) Cierre.—-Comprende las operaciones necesarias para la
preparacién y distribucién de paquetes de publicnciones.

Oficial primerc.—Es el operario que, con conccimientns com-
Pletes que el. Oficial primero, le ayuda en sus funciones, lo
ellas, efectuando la distribucién de los trabsjos.

Oficial segundo.—Es el gue, con conocimientos menos com-
pletos que el oficial primero, le ayuda en sus funciones, le
sustituye en casos necesarios y efectGa la disiribucién de ejem-
Plare con arreglo a las bajas que le son erntregadas previa-
mente

Oficial tercero.—Es el operario que realiza funcioncs sen-
cillas y elementales dentro de la seccion: entre cllas, el con-
tade de cjemplares, empaquetado y pegado de fajas, elcéters.

d) Reparto.—Es la opecracion que efectuan los encargados
de entregar a domicilio las suscripciones Je las publicaciones.

El reparto en la zona centro se efectuara en dos horas, y en
la zona extrarradio en tres horas, estahleciéndose un horario de
salide. para cada carrera; se podra considerar centro el punto
de recogida de ejemplares para su distribucion.

El maximo de ejemflares a repartir sera de 80 y el peso ma-
ximo sera de ocho kilogramos. Si el numero y el peso exce-
dieran de lo establecido hasta un maximo del 50 por 100, la
retribucion del Repartidor se incrementara en el 60 por 100.
El exceso sobre el referido 50 vor 106 en numero y peso de
ejemplares obligarda a la division de las carreras.

La demora en la entrega de los. ejemplares al Repartidor
producira un abono especial, computandose €. tiempo perdido
por los Repartidores con arreglo al sueldo asignado,

Los Repartidores que por orden-de la Empresa realicen ade-
mas el cobro de las suscripciones percibiran, como premio de

.cobranza, el 5 por 100 del importe de los recibos cobrados, v
sin que suponga una obligacién por parte de la Empresa tener
que emplear este procedimiento de cobranza. ’

Art. 31. Especialistas.—Son los operarios, mayores de die-
ciocho afios, que, mediante la practica de una o varias activi-
dades de las sefialadas en este apartado, han adquirido la ca-
pacidad suficiente para realizarla con el rendimiento adecuado
y correcto, sirviéndoles el periodo de practica en esta categoria
como aprendizaje para ocupar la vacante que se produzca en
la, seccion correspondiente. .

Son funciones especificas de los mismos, entre otras, y con
caracter enunciativo, las siguientes: Graneadores, purificadores
de metal, fundidores de rodillos, eafiladores de cuchillas de
huecograbado, giradores y limpiadores de cristales en fotogra-
bado y cualesquiera otras de analoga importancia.

Art. 32. Oficios auxiliares.—Se entienden por tales, .dentro
d> la industria de Prensa, aquellos oficios y actividades que,
no siendc propios de la misma, contribuyen a la actividad que
caracteriza a la Empresa, tales como los oficios metalurgiccs
(Cerrajeros, Caldereros, Ajustadores en general, etc.), no defi-
nidos anteriormente; Carpinteros, Albarfiles, Conductores de ve-
hiculos mecéanicos, servicios de cafeteria, bares, comedores,
etcétera, asi como los que se ocupan de la recuperacién y des-
tilacién de disolventes. Las definiciones especificas son las que
constan en las respectivas Ordenanzas Laborales. ’

Los opecrarios de estos oficios auxiliares quedaran clasifi-
cadc: de la siguiente forma:

Oficiales primero.—Son los que, poseyendc uno de los oficios
enumerados anteriormente, lo practican y aplican con tal grado
de perfeccién que no sélo les permite llevar & cabo los trabajos
generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial
empeno y delicadeza.

Tendran esta categoria los Conductores de turismo-camion
a quienes se le:s exija el carné de categoria C o D.

Oficiales segundos.—Integran dicha categoria quienes, sin lle-
gar a la especialidad exigida por los trabajos perfectos, eje-
cutan los correspondientes a an determinado oficio con la su-
ficiente correccién y eficacia. Tendran, asimismo, esta categoria
los Conductores de turismo o camion con carné de categoria
B y los Recuperadores de disolventes.

Oficiales terceros.—Son los que hebiendo realizado el apren-
dizaje de un oficio 210 han alcanzado todavia los cono:imientos
practicos indispensables para efectuar los trabajos con la co-
rreccion exigida a un Oficial segundo.

Aquellos trebajadores que conduzcan maquinas automotrices
de carga y uescarga, elevadoras, apiladoras, etc., para cuya
conduccién no se exija un carné por las disposiciones vigentes,
tendran la consideracion de Oficiales de tercera, como minimo.

Art. 33. Aprendices—Son los operarios ligados con la Em-
presa por el contrato especial de aprendizaje, por cuya virtud
¢l empresario, a la vez que utilize su trabajo, se compromete a
enseriarles practicamente, por si o por otro trabajador, un oficio
de los definidos en el Convenio, tanto de los propios de Pren-
sa como de los auxiliares.

Art. 34. Peones.—Son los operarios, mayores de dieciocho
afios, que ejecutan trabajos para los cuales 10 se requiere pre-
paraciéon alguna ni conccimiento teodrico-practico de ninguna
clase, pues la indole de su trabajo consiste exclusivamente en la
aportacién de su esfuerzo fisico y no exige otra condicion.que
la atencicn dcbida y la voluntad de llevar a cabo aquellos
que se les ordencn. ,

Art. 35. Distribuciéon.—En términcs generales, el personal
de este servicio tiene por misién realizar las operaciones de
distribucion de las publicaciones y su entrega a los Jefes de
venta para que éstos, a su vez, la pasen a los Distribuidores,
Vendedore; y Vendedores a jornal y cobrar su importe, liqui-
dando con dicha Administracion.

a) Jefe do ventas o Capataz.—Es el operario que, depen-
diendo directamente de la Administracién de la Empresa, en-
trega los ejemplares a los Distribuidores y Vendedores a jor-
nal, y cobra su importe, liquidando con dicha Ad_minisbreucibn.

b) Ayudante.—Es el operario que, con los mismos conaci-
mientcs que el Jefe de ventas, ayuda a éste en sus funcio-
nes y le suple en ausencia y enfermedades.

¢) Atador.—FEs el operario que, a los d6rdenes del Jefe de
ventas, efectua el igualado y atado de los paquetgs de reparto
deniro de! local de la Ewnpresa, pudiendo sustituir a los Dis-
trihnvidores er sus aus. noias

d) Listribuidor.—Es el operario encargado de entregar el
papel a los vendedores en los lugares establecidos para la dis-
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tribucién, de cobrar el importe y liquidar con e! Jefe de ventas,
haciéndole entrega del papel sobrante en el local de la Einpresa,
estando directamente a sus 6rdenes y dandvie .uenta de !as
novedades que observe en su zona.

e) Vendedor a jornal.—Es el que, por orden y a suoldo de
la Empresa, vende el periédico en los sitios determinavcs por
la misma. i

El personal de distribucion, en atencién a la obligacién que
tiene de cobrar la recaudacién pertencoiente a su sector, ten-
dra derecho a una remuneracién extra, en concepto de quebran-
to de moneda, cuya cuantia se fijar4 por .ACSE,

SECCION QUINTA. PRODUCTIVIDAD Y RACIONALIZACION
: DEL TRABAJO

Art. 36. Conscientes ambas partes de la necesidad de re-
glamentar a productividad en los distintos estamentos profe-
sionales, asi como de instrumentarla adecuadamente mediante
la racionalizacion del proceso productivo, se fijan las siguientes

normas para las distintas categories y grupos que a conti-
nuacién se detallan:

A) Linotinistas —Redlizaran su cometido procurando que las
pruebas aparezcan limpias de erratas ortograficas y se clasi-
ficen on: -

a) Linotipistas preferentes: Son los que dan una produc-
cién minima, debicamente corregida, de 7.000 pulsaciones en te-
clad » de montipia, 6.000 pulsaciones e.: linotipias o intertypes y
5.000 pulsaciones en tipogref, en medidas de 12 a 22 ciceros,
con los cuerpos de & al 10.

b) Linotipistas .corrientes: Tendran esta comsideracién aque-
llos cuyo rendimiento sea inferior en 1.000 pulsaciones a los.
minimos anteriormente sefalados,

En ambos casos el computo se fija a base de original cla-
ramente escrito y redactado,

;B) Perforistas 0 Teclistas.—Los rendimientos minimos exi-
gidos a los Perforistas o Teclistas son los siguientes:

Categoria

Perforista o Teclista (cinta justificada)
Perforista preferente (cinta justificada) .
Perforista corriente (cinta justificada) ... ...
Perforista corriente (cinta justificada) ... ... ...
Perforista preferente (cinta sin justificar) ... ..,
Perforista corriente (cinta sin justificar) ... .. ...

XTI TN

Medida Cuerpo Original normal
pulsaciones/hora
De 12 a 28 ciceros 7-10 8.000
Menor de 12 ciceros 43%/4-10 7.000
De 12 a 28 ciceros 7-10 7.000
Menor de 12 ciceros 43/4-10 6.000
—_ —_ 10.000
—_ - -— 9.000

A los efectos de lo previsto en el cuadro anterior, se en-
tiende que la produccion estara debidememte corregida, y se
entiende por original normal el procedente de miquinas de es-
cribir, teletipos o dex, que no tenga més de un 10 por 100
de correccién altern., asi como los manuscritos de buena tle-
gibilidad. h

C) Cajistas.—La producciéon minima de los Cajistas Oficiales
de primera y segunda cuya funcién sea componer, fundir, mon-
tar cabezas y distribuir se fija en 25-30 lineas columna/hora
cuando trebajan en maquinas <Ludlow» o «Nabitype-, teniendo
en cuenta para esta contabilizacion el ancho de una columna
hasta 12 ciceros, y supuesto que dispongan del original clara-
mente escrito.

Para los Cajistas cuya funciéon sea componer, fundir, mon-
tar anuncios y distribuir se multiplicara el numero de colum-
nas que vontenga cada anuncio por el coeficiente 1,50.

El Cajista cuya funcién sea montar paginas dispondré de
treinta minutos como maximo para el montaje de una pagina
cuando el formato sea tabloide y de cincuenta minutos cuando
se trate de formato normal, siempre que dispongd del material
necesario.

D) Correctores.—Son los encargados de corregir ortografice
v tipograficamente las pruebas de imprenta. Ocuparan prefe-
rentemente esta plaza los que hayan desempefado anterior-
mente la profesion de Oficiales Cajistas, Atendedores o Linoti-
pistas y tengan los necesarios conocimientos gramaticales. Fir-
maran las pruebas_que corrijan, responsabilizandose de las
mismas. -

* La produccién sera de 20.000 caracteres hora cuando tra-
bajen con atendedor y 16.000 cuando lo hagan sin él.

E) Estereotipia.—La seccion de estereotipia tiene como mi-
siébn hacer matrices con cartones especiales em prensa o ca-
landra, con el relieve adecuado para obtener la maxima cali-
dad de las planchas, asi como la fundicién de las mismas, ca-
librando y fresando. ) .

Son los Oficiales de primera los que obtienen las matrices
y los que funden las planchas. Son Oficiales de segunda los que
[resan las planchas y calzan los cartones, efectuando el resto
d. las.funciones de su categoria para realizar e] trabajo en el
menor tiempo posible. Los Oficiales de tercera son los que hacen
el recorrido de las planchas y se encargan de le calibradora.

Se fija un tiempo maximo de quince minutos para la entrega
de la ultima matriz, contados a partir de la recepcién de Ia
ultima o ultimag ramas. .

Para la entrega a la rotativa de la ultima plancha o plan-
chas se concederan quince minutos como maximo, contados a
partir de la recepcién de la dltima matriz. .

F) Rotativa.—El personal de esta seccién tlene como misién
le. impresion del periodico con las planchas que le facilite la sec-
cion de estereotipia. Es deber del Jefe de Seccion o del Oficial
primero la revision y comprobacion de la calided de las refe-
ridas planchas, asl como de la bucha impresiéon y presentacion
del peridédico

Se concederdn diez minutos, como maximo, para el comienzo
de la tirada a partir de la recepcién de le ullima plancha que
entregue la seccién de estereotipia.

El Jefe de Seccién u Oficial primero daran cuenta, mediante
un parte diario, de las incidencias y desarrollo del tiraje del
periodico. = ,

G Los trabajadores de todas las secciones de talleres es-
taran obligados a cumplimentar un parte diario en el que
quede reflejada la produccién realizada dentro de su jornada.

H) Redaccion y Administracién.—Con el fin de controlar

la productividad- de los_trabajadores de Redaccién y Adminis-
tracion se instrumentardn oportunamente los mecanismos ne-
cesaring de verificacion. Como primer paso se establece en
todas las unidades de produccién y referidos a estos dos gru-
pos profesicnales un parte diario de cumplimiento de horario,
asi como del contenido del trabajo realizado durante el mismo,
que presentard cade trabajador a su Jefe inmediato, quien, a
su vez, lo hara llegar al Director y Administrador. A estos
partes tendra acceso cuando lo solicite, el Comité de Empresa
de cada Centro de trabajo.

Art. 37. MCSE estudiara los casos excepcionalas en los que
determinadas caracteristicas de un Centro de trabajo concreto
pudieran incidir sobre las normas sefal en el articulo an-
terior, conocido el informe del Comiié de Empresa correspon-
diente.

Art. 38. Pactos especiales.—Durants la vigencia del presente
Comvenio, en casos especiales y siempre por razones que afec-
ten a la productividad, MCSE podra convenir pactos de grupo
de Centro de trabajo o acuerdos territoriales, con la intervencién
asesora del Comité de Empresa.

Las relaciones nacidas de dichos pactos se regiran por el
ocontenido de los mismos en la extensiéon, forma y tiempo que
en ellos se stablezcan. )

Las condiciones econéhicas derivadas de dichos acuerdos no
podran ser nunca inferiores a las previstas en ol presente Con-
venio.

INGRESOS, ASCENSOS, TRASLADOS

SECCION SEXTA.
: Y PERMUTAS

Art, 39. Ingresos.—La admision de]l personal de MCSE ge
realizara en cada uno de los grupos profesionales de acuerdo
con las disposiciones vigentes en materia ‘e colocacién y con-
forme a las normas del presente Convenio, dandose preferencia
en igualdad de condiciones a los huérfanos e hijos de trabaja-
dores de plantilla de la Empresa pertenecientes a otres grupos
profesionales y g quienes hayan prestado servicio como even-
tuales o interinos. .

Como norma general, los ingresos en el grupo de Técnicos
y_ Administrativos se verificaran por la ultima categoria y me-
diante concurso-oposicién, y en los Subalternos y operarios, en
virtud le prueba de aptitud, cuyas condiciones se fijaran en el
articulo 41 y siguientes, .

El personal titulado o que, por la indole de su trabajo, re-
quiera conocimientos especiales o suponga una especialidad en
el desemperio de sus funciones podra ser objeto de admisién por
la Empresa en la forma que crea mas conveniente, respetan-
dose siempre el orden de antigiiedad que en el escalafén corres-
ponda al resto del personal. .

Para el ingreso como Redactor se habré de estar en posesién
del titulo de Periodista e inscrito en el Registro Oficial de Perio-
distas, y en todo caso se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente. ) .

Los administrativos ingresaran, normalmente, por la cate-
goria de Aspirantes y Auxiliares, segun la edad.

No obstante lo anteriormente expuesto, MCSE, cuando por
necesidades de su propia organizacion tenga que admitir per-
sonal ajeno a ia misma en categoria superior a las sefialadas,
podréd hacerlo consumiendo total o parcialmente el porcentaje
de libre eleccion que en cuanto a ascensos le corresponda con
arreglo a las normas de esta seccién.

Sera considerado como mérito preferente jara la admisién y
sus sucesivos ascensos o] certificado de estudios expedido por
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la Escuela Nacional de Artes Graficas o cualquiera otra Escuela
similar de caréacter oficial. Quien obtenga iitulacién superior a ia
categoria que ostente tendra oreferencia para ocupar las vacan-

tes existentes o que puedan presentarse, en igualdad de condi- |

ciones. ]
Art. 40. Cuando por MCSE se hayan- de celebrar concurso-
- oposicién o pruebas de aptitud para cubrir vacantes dara cuenta
de los mismos al Organismos competente en materia de coloca-
cién, indicando la fecha de celebracién de las pruebas o exame-
nes y condiciones que han de reunir los aspirentes.

Los tribunales que hayan de intervenir en los ingresos o
ascensos estaran presididos por el Director.del Centro de trabajo
o un representante designado por el mismo, asistido por dos Vo-
cales de igual o superior categoria de la vacante o puesto de
nueve creacién que haya de proveerse, . wesignados por MCSE, a
propuesta formulada en terna por :l Comité de Empresa. Estos
tribunales podran ser impugnados en el plazo de diez dias, a par-
tir de la convoctoria de los exAmenes, por los opositores que se
hayan presentado a la misme, siempre que existan causas jus-
tas comprobables. Dicha impugnaciéon, en cuanto se refiere a
Vocales representantes del personal, seri estudiada por el Co-
mité de Empresa, que determinara si procede o no la sustitu-
cién de los Vocales propuestos en principio.

Art. 41. La admisién de personal podra efectuarse con ca-
racter provisional durante un periodo de prueba, que habra de
concertarse siempre por escrito y que no podra exceder de
tres meses para el grupo profesional de Técnicos titulados
y Redactores y un mes para los demas trabajadores, excepto
para los 10 cualificados, en cuyo caso la duraciéon méaxima sera
d: dos semanas.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su caiegoria profesional
cualquiera de las partes podra desistir de la realizacién de tra-
o al puesto que desempefie como si fuera de plantilla, pero
bajo, sin que tal decision dé lugar a indemnizacion,

Trancurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
ol desestimiento, el contrato producira plenos efectos, compu-
tandose el tiempo de los servicios vrestados en la antigiedad
del trabajedor.

El periodo de prueba de que queda hecho mérito no es de
caracter obligatorio, por lo que MCSE podra proceder a Ja admi-
sién de personal con renuncia total o parcial de su utilizacion.

Art. 42. Ascensos.—Todo el personal de MCSE tendra, en
igualdad de condiciones, derechas ue preferencia para cubrir va-
cantes existentes en las categories superiores a lss que osten-
tase en el momento de producirse la misma. En cualquier caso,
en igualdad de condiciones, serd mérito preferente la artigiiedad
en la categoria,

Art. 43. Para ascensos, los concunsos-oposiciones o las prue-
bas de aptilud seran, preferentemente, de caracter practico, sin
‘que exijan esfuerzos de memoria, refiriéndose principalmente a
las funciones o trahajos propios de la plaza que dcba proveerse.

Art. 44. Grupo primero. Técnicos.—Los ascensos de todo el
personal de este grupo se haran libremente por MCSE enire
quienes posean los titulos correspondientes, o en el caso de
Técnicos no titulados, entre los que tengan los conocimientos
exigidos a los mismos,

Art. 45.—Grupo segundo. Persoal de Redaccién.—Los cargos
de Redactor-Jefe y Jefe de Seccién seran considerados estric-
taments profesionales, y seran de libre designacion de MCSE, en
terna propuesta por el Director de la publicaciéon, constituida
preferentemente por perconal de plantilla del propio Centro de
trebajo y oido el Comité de¢ Empresa del mismo

Art. 45. Grupo segundo. Personal de Redaccién.—Los cargos
de Seccién serdn considerados cargos de gran responsabilidad,
Yy por tanto, de libre designacion de MCSE, oido el Comité de
Empresa, o, en su caso, los representantes de los trabajadores
en los Centros de trabajo en que no exista Administrador o Ge-
rente, En los que tengan Administrador o Gerente se cubriran
Por pruebas dec aptitud entre Jefes de Negociado y Oficiales Ad-
Mministrativos de primera clase.

A la categoria de Jefe de Negociado se ascendera por con-
curso-oposicion entre los Oficiales de primera, tenicndo pre-
ferencia, en igualdad de situacién, la mayor autigazdad.

A la categoria de Oficia]l primero se ascendera mediante
prueba de aptitud entre los Oficiales de segunda, teniendo pre-

ferencia..en igualdad de condiciones, los trabajadores de mayor
antigiedad,

c A la ca.tegorfg,__de Oficia] de segunda ascenderan automati-
amente los Auxiljares Administrativos al cumplit 0s tres afos
en la categoria de Auxiliar.

. Los Aspirantes que cumplan dieciocho afios pasaran automa-
ticamante a Auxiliares.

~ A falta de personal apto en la Seccién podran ser cubiertas
las vacantes de las categorias consignadas en los rarrafos ante-
riores do este articulo con personal de la Empresa que tenga
las condicicnes que se fijen.

Art. 47. Grupo cuarto Subalterncs.—Los Cobradores y En-
cargados de almacén serdn de libre designaciéon de MCSE “entre
todo el personal. R

El Conserje sera nombrado libremente por MCSE entre el
Personal subalterno, oido el Comnité de Empresa. Las plazas da
Portiro v Ordenenza se proveeran daniro de MCSE enlre sus
trabajadores que hayan sufrido accidente o alguna incapacidad,
como por quienes no puedan desempeiiar otro oflicio de rendi-

miento normal a causa de defecto fisico, enfermedad o edad
avanzada. S

El restante personal de este grupo sera de libre eléccion
entre el personal de MCSE que lo solicite, y de no existir peti-
cion, entre personal ajeno a la misnia. .

Art. 48. Grupo quinto. Operarios.—Los Regentes o Jefes de
Taller y Jefes de Venta o Capataces se consideraran cargos
de confianza y, por tanto, seran de libre designacion por MCSE.

A la categoria de Jefe de Seccién se ascendera mediante
prueba de aptitud entre los Oficiales de primera, teniendo pre-
ferencia, en igualdad de puntuacion, los trabajadores de mayvor
antigitedad en la Empresa dentro de la categoria.

A Jefe de Equipo se ascendersa a través de un examen entre
Oficiales de primera. En las Secciones en que todo el personal
sea no cualificado, el Jefe de quipo seré equiparado, a efectos
retributivos, a la categoria inmediatamente superior a la que
ostenten los componentes del equipo.

A la categoria de Oficial de primera se ascendera medjante
prueba de aptitud entre Oficiales de segunda, teniendo prefe-
rencia, en igualdad de puntuacién, el trabajador de mayor anti-
gledad en la categoria dentro de la Empresa,.

A la categoria de Oficial segunda se ascenderad mediante
prucba de aptitud entre Oficiales de tercera, teniendo prefe-
rencia, en igualdad de puntuacion, el trabajedor de mayor anti-
guedad en Ia categoria dentro de la Empresa. .

Los Aprendices Scran de libre contratacion de la Empresa, y
una vez realizado el aprendizaje ascenderan a Oficiales de
tercera. .

Los Embuchadores, al cumplir la edad de veinie afios, pasa-
ran a Cosedores o a la mesa de cierre, si hubiera vacante, o
a Especialista; en caso contrario, podran optar entre salir de
la Empresa o cobrar su retribucién mas la mitad de la dife-
rencia entre éste y la de Cosedores. - .

Art. 49. La Direcciéon del Centro de trabajo o los Tribunales
a los que se refiere el articulo 40, por delegacion de la misma,
estableceran los examenes o pruebas de aptitud y exigiran los
méritos o titulos precisos pare asegurarse la capacidad profe-
sional, asi como las condiciones fisicas y psiquicas.necesarias
para todos los ascensos, Asimismo fijaran la puntuacién de los
méritos a considerar en los mismos, debiendo computar la an-
tigiiedad en la categoria dentro de la Empresa como mérito
preferente en igualdad de circunstancias. Todo ello con inter-
y:élciém del Comité de Empresa o representantes de los traba-
jadores.

Estas pruebas de capacidad deberan orientarse de tal forme
que no exijan grandes esfuerzos de memoria, siendo mas bien
de caracter practico, y se referiran preferentemente e los tra-
bajos o funciones que vayan a desempeilarse. -

El Tribunal que juzgard les pruebas de aptitud, examenes
do capacidad y concursos para ingrescs o ascensos estara cons-
tituido en la forma consignada en el artfculo 40.

Art. 50. Traslados.—Los traslados de personal podran efec-
tuarse, previo informe de] Comité de Empresa: .

a) Por solicitud del interesado, con preferencia si pide el
lugar de origen. . .

b} Por acuerdo entre MCSE ¥y el trabajador.

c¢) Por necesidades del servicio.

d) Como sanciéon en la forma establecida en el capitulo
destinado a premios, sanciones y faltas de este Convenio.

Cuando 3l traslado, previa aceptacién de MCSE, se efectue
a solicitud del interesado, aquél podra modificarle el salario,
advirtiéndoselo previamente por escrito. Ser4a obligatoria tal
modificacion si dicho salario es superior al del puesto de origen.
El traslado no tendr4 derecho a indemnizacién alguna por los
gastos que se le originen al cambiar de residencia.

Si el traslado se efectia por mutuo acuerdo entre MCSE y
trabajadores se cstard;, en cuanto a las condiciomes de dicho
traslado, & lo convenido por las partes.

Los trabajedores no podran ser trasladados a un Centro de
trabajo distinto de la misma Empresa que pueda forzar a un
cambio de residencia, pero cuando existan nrobades razones
téonicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y no se
llegue al acuerdo a que antes se hace referencia, la autoridad
laboral podré autorizar el traslado, ~revio expediente instruido
a tal efecto. '

La facultad que se reconoce anteriormente solamente podré
ser ejercilada por MCSE con el personal que lleve menos de cin-
co afos de servicio, y tan solo una vez por cada trabajador,
respetidndose el orden de antigiiedad. . .

Autorizado el traslado, el trabajador, que ser4 preavisado
por escrito con una antelacién, al menos, de quince dias, wnd’ré
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacion
por gastos, o rescindir su contrato, mediante la indemnizacién
que se fije, como si se tratara de despido autorizado por crisis
laboral o econdomica, salvo acuerdo mas favorable con la Em-
presa. La compensaciéon a que se refiere el primer supuesto
comprendera tanto los gastos propios como de los familiares a
su cargo, en los términos que se convengan entre las partes, que.
nunce sera inferior a sesente o treinta dias (dos meses o un
meas) de su relribucion, segin sea o no cabeza de familia.

En los casos de trasiado forzoso a otra localidad, el traba-
jaclor tenddra derecho a quée MCSE le facilite viviende en el lugar
al que o traslade o a que le ccmpense econémicamente la di-
ferencia, si 1a hubies2, entre el importe de la renta de dicha
vivienda y el que viniese pagando er su residencia anterior.

En los casos de traslado de una Seccion de trabajo a otra
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efectuado a consecuencia de reducciéon o aumento de plamtilla,
ascensos, reconversion tecmnlogica, «:c., 8@ respetara, deniro
del persomal, a los mAs amntiguos en la categerla y grupo co-
rrespondientes. Si el traslado supone alguna mejora o beneficio
so dara preferencia, dentro de la Seqcuf)n. al més antiguo en la
categoria y grupo correspondiente, siempre que pcsea la capa-
cidad técnica necesaria para el desemnpcrfio del puesto a cubiir.

Art. 51. Permutas.—Los trabajadores pertemecientés a cate-
gorias y grupos que estén destinados en localidades distintas
podran concertar la permuta de sus respoctivos puesios, 8 Te-
serva de lo que MCSE decida en cada caso, teniendo en cuenia
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutanies
para el nuevo destino y las demas circunstancias que !a Empresa
pueda apreciar. De consumarse la permuta, 1os' traba;jadores
aceptaran las modificaciones de salarics a que pudiera dar lugar
y renunciaran a toda indemnizacién por gestos de traslado.

SECCION SEPTIMA. FORMACION PROFESIONAL

Art. 52. MCSE pondra el maximo de inierés en la forma-
cién de Aprendices, admitiéndoles en la proporcién que deter-
minen las vigentes disposiciones sobre la materia, facilitandoles
las ensefianzas oportunas pare la mejor y més rdpida formacién
profesional. .

El contrato de formacién en el trabajo o aprendizaje sera
siempre retribuido y tendr4 un régimen de necesaria compati-
bilidau con la asistencia a cursos de Centros oficiales, de las
Empresas u otrog reconocidos, al afecto de que completen su
formacién prcfesional.

No se rescindira el contrato de aprendizaje por la incorpora-
cion del Aprendiz al servicio militar, sufriendo unicamente una
interrupcién, reanudandose una vez reintegrado el Aprendiz a su
puesto de trabajo, una vez cumplido dicho servicio militar.

Art. 53. El aprendizaje en MCSE durarda como méximo tres
afios, & no ser que el Aprendiz posea titulo o diploma expedido
por Escuela profesional, oficialmente reconocida, en los que 6e
declare que e} interesado ha cursado y aprobado los estudios
correspondiente; y que se le conceda suficiencia bastante para
dar por terminado su periodo de clasificaciéon, en cuyo case
durara solamente dos afos. Estos periodos o plazos de apren-
dizaje son necesarios ¢ indispensables pare alcanzar la cate-
goria profesional o de oficio.

En los casos de reducciém del tiempo de aprendizaje, moti-
vado por la suficiencia adquirida en Escuelas profesionales, los
salarios establecidos en la escala generael se aplicaran de acuer-
de con 1os que correspondan e los ultimos anos de aprendizaje.

Este contrato de formacion en el trabajo s6lo ce podra cele-
brar con menores de dieciocho aiics y a partir de los dieciséis
cumplidos, con la asistencia del representante legal del mismo,
y se formalizard siempre por escrito.

Art. 54. Los Cajistas oficiales de primera y de segunda,
autorizados por la Empresa para pasar a Linotipista, deberan
haber practioado la Tipografia durante un afio como minimo.
El periodo mAximo de aprendizaje como Linotipista sera de
tres meses, durante los cuales cobrara el salario torrespondiente
a la categoria de donde proceda, pasando automaticamente a la
d: Linotipista si llega a componer al final del aprendizaje
5.000 matrices, corregidas por hora, a la medida de 14 a 18
ciceros,

Art. 55. la edad minima de admisién al trabajo se fija en
lois dieciséis afios cumplidos, y en todo caso estara conforme a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

El nimero de aspirantes del grupo Administrativo no pasaré
del 15 por 100 del total del personal que componga e' escalaf6n
de dicho grupo. )

El numero total de Aprendices del grupo Operarios nunce
podra exceder del 20 por 100 del numero de profesionales o de
oficio que trabaje en cada Centro de MCSE.

Art, 58. Se considerara obligatoria para los Aprendices la

asistencia a las clases teéricas de las Escuelas de aprendizaje .

en aquellas Empresas donde éstas existan.

Caso de que no exista Escuela de aprendizaje sera obliga-
toria para todos los Aprendices la asistencia a las Escuelas ofi-
ciales de Formacién Profesional, siempre que existan en la loca-
lidad donde el Centro de trabajo esta enclavado. En este caso
el Aprendiz tendra derecho a que MCSE, previa la justificacién
necesaria, le conceda una cantidad para atender al pago de
matriculas y gastos complementarios de material y libros de
estudio, siempre que estos estudios tengan aplicacién a la mis-
ma Empresa y los interesados acrediten debidamente su aprove-
chamiento. La cuantia se fijara en la vista del expediente
promovido al efecto, sefalandose la cantidad anual que por
cada curso ha de percibir el beneficiario.

Los Aprendices no podran ser destinados al sistematico de-
sempefio de funciones que los distraigan del ejercicio de las que
son tendentes a su formacién profesional. En este sentido nc
prdran dedicarse a las operacionss le carga y descarga ni a la
practica de recados, salvo los relacionados con su trabajo
Pero si podran emplearse en las de limpieza y analogos que
seam inherentes a la practica d¢ sus labores.

SECCION OCTAVA. PLANTILLAS Y ESCALAFONES

..Art. 57. Plantillas —MCSE mantendr4 actualizadas sus plan-
tillas y establecer4 ol numero total de empleados que deba
comprender cada categoria profesionmal. Todo ello sin perjuicio
de lo pmvistp en el Estatuto de la Profesion Periodistica, por
lo que se refiere al personal de Redaccién,

Cada Seccién tendra de plantilla el numero de profesionalss
exigido por el trabajo normel en régimen de jorrada ordinaria.

la formacién y revision de las plantillas se efectuara con
intervencion del Comité de Empresa, o, ‘en su defecto, de los
representantis- de los trabajadores.

En la plantilla de Redaccién habra el numero de Jefeg de
Saccién resultante de la aplicacion del articuio 22, En la plantilla
del grupo Administrativo s» guardaran los siguientes porcen-
tajes, en relacién con e: numarn total de empleados que formen
el mismo: ’

Jofes y Oficiales: 60 por 100 como minimo.

Auxiliarec: 40 por 100 como imaximo.

Los porcentajes del grupo de operarios en la categoria de
Oficiales estaran en relacién con el numero total de los mismos
que integran el Centro de trabajo, computandose como Oficiales
primeros los Jefes de Seccién.

Oficiales de primera; 20 por 100 como minimo.
Oficiales de segunda: 30 por 100 como minimo.
Oficiales de tercera: 50 por 100 como maximo.

En cada una de las Secciones que integran Administracién
y Talleres habra, como minimo, un Oficial de primera que sera
computable en el porcentaje sefalado anteriormente.

Art. 58. Escalafones.—En los escalafones constaran, como
minimo, los siguientes datos, correspondientes @ ceda uno de
los interesados:

a) Fecha de nacimiento.

b) Fecha de ingreso.

c¢) Cargo o pvresto ocupado.

d) Categoria profesional a que esta adscrito.

o) Fecha de nombramiento o promocién a dicha categoria.

f) Fecha en que le corresporda el préximo aumento por
tiempo de servicio.

Art. 59. El escalafén, confeccionado con arreglo e las nor-
mas del articulo anterior, debera darse @ conocer a todo el
personal, permaneciendo expuesto en sitio visible del Centro o
Centros de trabajo durante quince dias, dentro de cuyo plazo
los interesados gue estimen que no se les ha incluido an la
categoria y lugar que les correspo:.de, podran reclamar por
escrito ante la Direccion de MCSE, y se sellara y fechara el
duplicado de la reclamacién, debiendo resnlver la misma dentro
de los quince dias siguientes al informe .ol Comité de Empresa,

Si la peticién fuera desestimada o hubiera transcucrido el
plazo marcado sin que MCSE se pronunciase sobre ella podra
el recurrente acudir, en los plazos reglamentarios, ante ia juris-
diccién laboral competente.

Todos los anos, en la primera quincena del mes de diciem-
bre, la Direccién de cada Centro de trabajo entregara al Comité
de Empresa copia del escalaf6én con las variaciones sufridas
en el mismo el afio anterior.

IV. Retribuciones
SECCION PRIMERA. 'PRINCIPIOS GENERALES

Art. 60. La remuneraci6on del personal que actue en MCSE
podra establecerse robre la base de salario fijo por jornada
u otro sistema retributivo que ostimule al personal en la pro-
duccion y aumente su rendimiento y eficacia.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio ticnen
el caracter de minima y por jornada completa, y, por ello,
son susceptibles de mejoras por parte de MCSE o mediante
Convenios.

SECCION SEGUNDA. SALARIO BASE

Art. 61. E] salario base de las categorias profesionales de
este Convenio Colectivo seran los siguientes:

Categoria Pesetas
Mensual
Técnicos
Técnico titulado de grado superior ... ... . o .. 33.000
Técnico titulado de grado medio ... ... .. v vrs e oe 18.350
Técnico no titulado ... ... ... v ot d e ves vee eee eee e 18.800
Dibujante Proyectista ... ... ... ... <o v ver vrn aee onn 15.600
Radiotelegrafista ... ... ... cc. cii vee ver ver e cre ee een ane 17.000
Radiotelefonista ... ... ... ... ... ... 13.800
Redaccién V
Subdirector ... ... ... i it el e i e e e e e e e 33.000
Redactor Jefe ... ... ... ... ... .. oo v cee s tee eee s ene 28.960
Redactor-Jefe de Seccién ... ... ... ... oot oor e 25 704
Redactor ... ... o o i vi e vee e e e e e e 21.500
Ayudantes de primera (Jefe de Turno, etc.) ... 19.000
Ayudantes prefentes ... ... ... ... ... cee oo er ere wer ere ou 16.600
Ayudantes ... ... cee ver e eee e e eae eee bee wad ses tep s 14.400
Administracion
Jefe de Seccion ... ... v w e e ee e 21.500
Jefe de Negociado ... ... .. e o . 18.000
Oficial de primera e . 16.600
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Categoria Pesetas
Mensual
Oficial de segunda ... ... ... ... cti cer cer wer eer anr eee aee 14.400
Auxiliar ... ... ... ..o 12.400
Aspirante 16-18 afi0g ... ... .. «or aer e e sen e 8.290
Jefe de Equipo de Informatica ... ... ... ... ... . o . 21.500 -
Jefe de Maquinas ... ... ... ... ... e e ey Gee e 19,000
Servicios auxiliares )
Telefonista ... ... ... oo vie cir iiy eer e vee see see s 12 400
Encargado de Almacén ... ... ... ... ... ... .. 18.600
2N 13 o T oT-5 o Y=1 of o 12.000
Cobrador-Pagador .. ... ... ... vve e ven ven cer e e e e 12.400
Agentes de Ventas (Agencias informativas) ... ... ... 11.400
. Personal subalterno
CONSEITE ... wev cvr cve cer eee s s vr cer eee sae ave er ee e 12.400
D35 7 o« J RN 11.400
Ordenanza ... ... ... coo e e s e cee e e e aee 11.400
Ciclistas y Motoristas ... ... ... . oo v ver woe o 11.400
Guardas, Serenos y Vigilantes Jurados ... ... .. 11.400
Pesador Basculero ... .. ... .. o cor e sne ere e on 11.400
MOZO ... voo o it et el e e e e e e e e e e 11.400
Personal de limpieza (hora) .. ... ... ... .. e e 65
OPERARIOS
Diario
Oficios propios
Jefe de Taller (Regante) ... ... ... v ver vt ver cer ene oun 725
Jofe de SecCiON ... ... wie v ceeZien cor ber ere aer eee ee ee 650
Jefe de EQUIPO ... ... wve cee ven ere aer o 560
Corrector ... ... ... vee vee vee # a0n ase sus e2s sas sas aas ese e 538
AtendedOr ... ... ... it eer ser e ven e eee es e ren eee e 455
Composicién, Reproduccion e Impresién
Oficial PriMeEro ... .vv i vie e vee eer vee eee ars vee nn oee 510
Oficial SeEUNAO ... 1. «ee vie sos cer ooe sir oo e wve ver one 455
Oficial tercero ... .. N 415
Reparacién y Montaje
Oficial Primero ... ... ... wvv cer er cor cer ver aer see eee eee 510
Oficial segundo- ... ... .o e ... . 455
Oficial tercero ... ... . . ... . - 415
. Manipulado
Oficial de primera ... ... ... ... «. et oo cen see 455
Oficial de segunda ... ... ... v oo ver eve eee wee 420
‘Oficial de tercera ... ... ... .« e 4y ven ser ser sen e 405
Embuchader 14-18 afi0S ... . vis vie ser ape see soe eee 147
Embuchador 16-18 af0S ... .ii e v are eee sor 233
Embuchador mayores 18 afios .., ... «. se o 380
Especialista ... ... ... ... .. oo o - 305
Oficios auxiliares
Oftcial primero ... .. 455
Oficial segundo v e s 420
Oficial tercero ... ... ... . .. 415
Aprendizaje
Aprendiz de tercer Afio ... ... w.. e e 5ol i Fei T e 320
Aprendiz de segundo A0 ... ... v wre see cer see ser eee ea 270
Aprendiz de primer @fig ... .. ... « s v eee ses en 173
Peomes ... ... v v e e e e e e e e e 380
Distribucion
Jefe de Venta e ene 455
Ayudante. ... ... ... ... . 412
Atador ... ... ... ... 398
Distribuidor ... ... .. i ool cer e ee see eer eee o 3908
Vendedor a jornada (salario hora) 85
‘ Reparto
Repartidor (dos horas) ... ... ... .. vl v er eer we ovs 3437 130

Los Linc_)ti.pistas, Teclistas, Perforistas preferentes y las Correc-
tores percibiran 30 pesetas més diarias sobre sus respectivas
retribuciones de la tabla de salarios.

Los Periodistas titulados percibiran, ademas, un asignacién
mensual de 7.650 pesetas, denominada «plus del articulo 48-,
que tendra -onsideracién, en todo caso, de salario hase.

El sueldo base de los Subdirectores, Redactores-Jefes, Jefes
de Seccién y Redactores que presten servicios en régimen de
lbre disposicién se incrementard em un 35 por 100, como mi-
nimo, de. seffalado en la tabla.

Previa justificocion de su urgenie nevesidad, el trabejador
tendra derecho a percibir anticipos & cuenta del trabajo ya reali-
zado, sin que exceda del 90 por 100 del total devenguado.

SECCION TERCERA. PLUS CONVENIO

Art. 62. Se establecen las siguienies mejoras - econdmicas
qu2 se dencminaran plus de .onvenio:

1  Plus de actividad.—La cantidad de 1.852 pesetas men-
suales por jornada completa de irabajo, que <o abonara @n
catorce mensualidades. ‘

2. Plus de asistencia.—La cantidad resultante de distribuir
205.000.000 de pesctas entre todos los trabajadores de Medios
de Ccmunicacién Social del Estado en proporcién directa a 'as
cantidades que perciben en némina a 31 de diciembre de 1980
por los siguientes conceptos: Salario base, plus de titularidad
(articulo *8 del Estatuto de la Profesion Periodistica), en su
caso, residuo de Convenios anteriores a 1877 sin antigiiedad,
pluses de Convenios de 1977 a 1980, ambos inclusive, y 8 por
10 de las cantidades anteriores. La cantfad resultante se
abonara, asimismo, e¢:. catorce mensualidades y en la cuantia
que corresponda -a las jornadas efectivamente trabajadas, salvo
.en las vacaciones reglamentarias y en .18 pagas extraordinarias
de julio y diciembre en que se abonara integra.

La cantidad que representa el plus de activided, asi como
la qu> resulte de la distribucién establecida para el plus de
asistencia, devengaran el correspondient: 8 por 100 de bene-
ficios.

" El personal en baja por enfermedad percibirdé el plus de
asistencia en su totalidad a partir del dia octavo de la haja
inclusive,. :

Se abonara.integro dicho plus de asistencia al personal en
baje. por accidente de trabajo, enfermedad profesional, mater-
nidad operacion quirurgica o que durante la enfermedad comun
o accid:nte uo laboral se halle hospitalizado por prescripcién
facultativa. .

Igualmente se abonara en los casos de ausencia justificada
de los representantes de los trabajadores por razén de su misién
especifica. .

El plus de asistencia se reducira proporcionalmente para el
personal que no realice la jornada complete correspondiente.
. A efectos de deduccion al personal en baja por enfermedad,
lo sera solamente el plus de asistencia.

Los pluses de actividad y asistencia fijados en este crticulo
seran. computados para el calculo del velor de las horas extraor-
dinarias, continuando excluidos de dicho c6émputo los. pluses.
de Convenios anteriores al actual, de acuerdo ¢ lo expresa-
mente pactado en los mismcs

Los referidos luses de actividad y asistencia para el afio 1081
no seran tenidcs en cuenta, durante dicho afio, para el célcilo

“del valor del plus de trabajo noctu™no, de acuerdo con lo pre-

visto en el articulo 73 del presente Convenio.

Asimismo s -“nsidera mejora econémica la inclusion del
plus de titularidad del personal de Redaccion en la base de cal-
culo para determinar las cantidades a que se refiere el articu-

Las cantidades que MCSE ba venido satisfaciendo

-en concepto de premio ¥y que se abonaban en los meses de

marzo y octubre, desaparect.. como tales premios.

MCSE, en lo sucesivo, abonara er némina, bajo la denomi-
nacién de plus del articulo 83 a cada trabajador en activo, las
mismas cantidedes percibidaz como premio. en el afio 1980,
con ceducciéon de las que hubiesen correspondido a incidencias
abonadas por sustituciones en otro puesto de trabajo. Dichas
cantidades seran prorrateadas en las catorce pagas, ya que
a partir de 1 de enero de 1981 tendran, a todos los efectos, la
consideracién de complemento salarial ¢ e cantidad y calidad.

. Estos importes no se tendran en cuenta a efectos del cal-
culo .del valor de las horas extraordinarias, ©i del plus de
nocturnidad.

Art. 64. Sueldo unico—Cada trabejador no podra percibir
‘de MCSE mas que un sueldo, que serd el correspondiente a la
categoria en que so encuenire clasificado y a su jornada de
trabajo, sin perjuicic de que las cantidades que discrecional-
mente se le puedan asignar por ctras funciones que realice
fuera de su jornada laboral no sean inferiores e las ue por
Convenio le puedan corresponder por este trabajo.

Art. 65. Plus de insularidad »wde residencia en Melilla.—Con
efectos & partir de la feche de entradea en vigor del presente
Convenio y en consideracién a las especiales caracteristicas que
afectan a la residencia el los territorios insulares, ¢l personal
adscrito a los Centros de trebajo de Palma cde Mallorca y Las
Palmas de Gran Canaria percibird la cantidad equivalente &
un 10 por ‘100 de incremento sobre su salario base reglamentado,
abonable en las catorce pagas y en concepto de «plus de insu-
laridads.

A partir de 1a misma fecha, el plus del 25 por 100 sobre el
salario base que tiene acreditado el personal del Centro de Tra-
bajo de Melilla, queda fijado en el 30 por 100 de dicho salario
base. Esto plus se percibira en doce mensualidades.

SECCION CUARTA. COMPLEMENTOS DE CALIDAD
Y CANTIDAD

Art. 88. Incentivos.—Corresponde a MCSE «l acuerdo sobre
la adpcién del sistema de trabajo mediante acentivos en aque-
llas Seccciones donde sea tradicional tal forma de prestacién
laboral

Sera preceptiva la aceplacién por los trabaiadores de los’
métodas de trabajo con incentivo, siempre gue ias exigencias
de la industria lo aconsejen. Los trabajadores disconformes con
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la adupcion de tal sistema podran recurrir contra su e§t.a.bleci-
miento ante la Delegacién de Trabajo, la que resolverd lu que
proceda, previo asescramiento sindical, sin que por estos recur-
so. se paralice el métcdo de trabajo.

En labores realizadas por equipos sometidos a esta modalidad
dz trabajo estaran comprendidos todos los trabajadores cuya
intervencion alecte a la produccion, pudiendo quedar excep-
tuados aquellos. que por la naturaleza de la funcién a realizar
no influyan en el rendimiento del equipo. )

En labores, individuales o no, realizadas con incentivos en
estas modalidades de trabajo, y que no exijan una especializa-
cién determinada, debera procurarse que dentro de cada taller
se realicen aquéllas alternando el personal capaz de ejecutarlas.

En el trabajo a destajo, la organizacién del mismo se hara
sobre idénticas bases a las admitidas pare lus cascs de jornal
fijo que figuren establecidas en el presente Convenio.

En el trabajo a tarea, cuando ésta quede terminada por
el obrero antes de agotar su jarnada legal, podra.el mismo
abandonar ei lugar de trabajo, pero si continuase en la pres-
tacion de wus servicios hasta cubrir dicha jornada, el tiempo
invertido le serd abonado con los recargos legaimente esta-
blecidos para las horas extraordinarias, sin que dicho tiempo
pueda computarsele para alcanzar el limite maximo que para el
numero de dichas hora; extraordinarias sefale la Ley.

En esta modalidad de trabajo podra el obrero, asimismo, con-
tratar el pago de los excesos voluntarios de produccion me-
diante destajo, siempre que la prima que por.eSte concepto
obtenga le resulte mas ventajosa que le aplicacién del régimen
previsto en el parrafo anterior. Las,presente normas se entende-
ran sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas para el
trabajador jue MCSE tenga establecidas en la actualidad y que
deberan mantenerse en lo sucesivo, [}

Art. 67. Las tarifas del trabajo con incentivo se estable-
ceran de suerte que el trabajador laborioso y de los de mas
capacidad de trabajo obtenga, con un rendimiento correcto, 4l
menos, un salario superior en un 25 por 100 al salario base
fijado para su categoria.

En el calculo de las tarifas habra de tenerse fundamen-
talmente en cuenta:

a) El grado de especializacién que el trabajo a realizar
exija. .
b) El desgaste fisico que al verificarlo ocasione al traba-
jador.

c¢) La importancia econdémica que la labor a realizar ten-
g:. para los MCSE y para la marcha normal de su produccién.

Las tarifas seran redactadas en forma clara y sencilla, que
permita calcular sin dificultad su retribucién a cada trabajador.

Cundo las tarifas fijadas por MCSE sean de conformidad con
los rabajadores, se pondran en vigor en el momento fijado.
Quedaran las mismas a disposiciom, a los efectos oportunos, de
la Delegaciéon Provincial de Trebajo.

Cuando no exista conformidad, se pondran también en vigor,
pero habran de ser sometidas, en un plazo no superior a ocho
dias, a la consideracién de la Delegacion Provincial de Trabajo,
la que podra aprobarias o rechazarlas en plazo no superior a
diez dias. Contra el acuerdo podra interpoaerse recurso por
los interesados ante la Direccion General de Trabajo, que resol-
vera.

Se entendera que el tipo de remuneracion aplicado por MCSE
he sido bien establecido, siempre que se cumplan las dos condi-
ciones siguientes:

1°* Que el 70 por 100 de los obreros em una especialidad
determinade alcanzase salarios superiores al minimo basico de
su calegoria.

2.® Que, al propio tiempo, el valor medio del incentivo entre

el grupo de obreros de mayor percepcién que represente al-

50 por 100 de los que produzcan el mismo articulo o calidad
se», igual o superior al de su categoria profesional, incremen-
tado con el 25 por 100.

Art. @8.
la produccién prevista en las terifas para que los trabajadores
perciban, al menos, la retribucion fijada, se distinguiran los
siguientes casos:

a) Que las causas de disminucién de la produccién sean
imputables a los trabajadores,

b) Que tales causas sean ajenas a la voluntad de los pro-
dvctores que hayan trabejado toda o parte de la jornada con
incentivo.

¢) Que siendo independiente de la voluntad de los trabaja-
dores, no haya sido posible trabajar en tal modalidad en momen-
to alguno de la jornada.

En el caso a) se abonara al trabajador el salario base inicial
d: su categorfa o el superior que MCSE le tuviera asignado en
su caso, sin perjuicio de la sancién que pueda imponerse al
responsable o responsables de la disminucién del rendimiento,
de acuerdo con lo preceptuado sobre el particular en el presente
Convenio y legislaciéon vigente. En el caso b) ¢: abonera al
trabajador el salario que se indica para el caso a), incrementado
en un 25 por 100.

En el caso c) se abonara a los que hayen acudido al trabajo
la retribucion en la cuantia sefalada o~ él caso a).

Si por averias de maquinas. espera de material, falta de

fluido eléctrico, trabejos concertados previamente que no cubran

Disminucién de rendimiento.—Cuando no se alcance.

la jornada o causas analogas, Unicamente han trabajado parte
de la jornada' con incentivo, se liquidaran las horas trabajadas
con la tarifa establecida y las restantes seran ocupadas en
trabajos compatibles, satisfaciéndoseles las horas empleadas en
este nuevo cometido a razon del salario basz inicial de la cate-
goria o del superior que MCSE tuviera establecido.

Art. 69. Revision de tarifas.—Podra procederse a la revisién
de tarifas de incentivos por las siguientes causas:

. a) Por mejora en los métodos de fabricacion o modificacién
de ias instalaciones.

b) Por -error de calculo o de. apreciacidn al establecerlas,
enterdiéndose que existe cuando se dé la chtencién de un por-
centaje de ircentivo notablemente superio. o inferior al obtenido
habitualmente en trabajos similares o analogos dentro de la
misma Empresa.

¢) Por aumento o reduccién del equipo de trabajo existente
en un Departamento o por modificacién de las condiciones de
trabajo o de abastecimiento de materiales, siempre que ello su-
ponga reduccion, aumentue o modificacion de dichas condiciones
de trabpajo.

Art. 70. Horas extraordinarias.—Previa obtencién e la auto-
rizecion pertinerte, expedida por la respcctiva Delegacion Pro-
vincial de Trabajo y dentro de los limites sefialados por la Ley,
podran realizarse en MCSFE horas extraordinarias, abonadas con
los recargos establecidos. Se prohibe realizar horas extraordi-
narias a los menores de dieciocho afos. La iniciativa del tra-
bajo en horas extraordinarias 9orresponde a la Empresa y la
libre aceptacion o denegacion al trabajador. No obstaunte, en la-
bores por equipos de produccion y en circunsiancias extraordi-
narias no habituales, la libre aceptacién individual para el ira-
bajo en horas extraordinarias vendra siempre condicionada a ia
decisién que por mayoria acuerde el resto de los que integran
el equipo, taller o servicio afectado.

Art. 71. Los trabajadores contratados con caracter eventusa!,
percibiran un premio a la terminacién de su ccnirato equiva-
lente al 15 por 100 del importe del salario base que hayan
devengado durante el tiempo que dure su contrato, sin perjui-
cio de los demas emolumentos que pudieran correspondarle.
Si al terminar su contrato pasaran a scr fijos de piaaiila,
perderan su derecho al percibo del plus establecido en esie
articulo.

SECCION QUINTA. OTROS COMPLEMENTOS

Art. 72. Complemento de puesto de trabajo por nocturni-
dad.—Se establece un plus del 20 por 100 del salario ordinario,
que corresponders a los trabajadores que de modo continuo
periédico presten sus servicios en periodo comprendido entre las
veintidos y las seis horas. En aquellos casos en que solamente
se realice parte de la jornada durante el periodo citado, si se
trabajan mas de una hora y menos de tres, el 20 por 100 ce
abonara exclusivamenle sobre las horas trabajadas entre las
veintidés y las seis horas; si se realizan mas de tres horas en
periodo nocturno, se aplicara el 20 por 100 al salario ordinario
de toda la jornada y si se trabaja en menos de una hora no se
percibira el complemento de trabajo por nocturnidad.

A los efectos del complemento de puesto de trabajo por noc-
turnidad, se entendera por salario ordinario:

«Ademas del salario base, el complemento nor antigiiedad,
los pluses de Convenio, de actividad y asistencia, y residuos
de Convenio ""ad personam’ (sentencia del Tribunal Central
de Trabajo de 27 de mayo de 1978) .»

Art. 73. Quedan excluidos de ia base para el calculo del
plus de nocturnidad, durante 1881, los pluses do actividad v
asistencia fijados en el articulo 62 - el plus del articulo 63 del
presente Convenio, )

Art. 74. Complemento personal de antigiiedad. —A partir de
la entrada en vigor del presente Convenio, el premio de anti-
guedad se acreditara por trienios vencidos, consistente ¢n un 5
por 100 sobre el salario base. Dichos trienios se computaran des-
de la fecha de vencimiento del ultimo trienio o quinguenio.
A efectos econ6micos, el incremento se percibira desde el 1 de
enero de 1981 sin efectos retroactivos.

La percepcién de dicho premio de antigiiedad correspondiente
a periodos anteriores a 1 de enero de 1081, se mantendra en los
términos establecidos a 31 de diciembre de 1980.

En todo caso, e los trabajadores que, sobre el ultimo venci-
miento, tengan cumplidos tres afios de servicios en MCSE, a 31
de diciembre de 1980, el 1 de encro de 1981 se les acreditara
automaticamente un trienio. Si tuviesen cumplidos mas de tres
afios, se les acreditara un trienio con efectos de 1 de enero de
1981 v el exceso de tiempo ser4 computado para el préximo ven-
cimiento. Si, por el contrario, el cumplimiento del ultimo trienio
o quinquenio se hubiese producido dentro de los tres afos an-
teriores a 1 de enero de 1981, el nuevo aumento se le acreditara
al transcurrir tres afos contados « partir de dicho ultimo ven-
cimiento.

En el caso de Periodistas se entenderd que el plus del ar-
ticulo 48 del Estatuto de la Profesién Periodistica, forma parte
irtegramente del salario base.

Los premio._de antigiiedad se computaran en razén de los
afios de servicio prestados dentro de la Empresa, cualquiera
que sea el grupo profesional o categoria en que el trabajador
se halle encuad’ra.do. Asimismo, se estimaran los servicios pres-’
tados en el periodo de prueba y por el personal eventual e in-
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_terino que pase a ocupar plaza en la plantilla d la Empresa,
computandose en todo caso la antigiedad a partir del dia 1 de
enero de 1840, a no ser que por disposicién legal reconocida
-0 concesiéon voluntaria de MCSE se tuviera reconocida meyor
antigliedad. - .
. Quienes asciendan de categorfa o cambien de grupo profe-
sional, percibiran aumentos por tiempo de servicios, calculados
en su totalidad sobre el salario »ase de la nueva categoria que
ocupa. :

Los aumentos periédicos establecidos comenzaran a deven- |

garse a partir del dia 1 del mes siguiente @ aquel en que se
cumplan, '

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por san-
cién o por su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria,
y posteriormente reingrese en la misma, el computo de anti-
guedad se efectuaré & partir de la fecha del ultimo ingreso,
perdiendo los derechos de antigiieaad adquiridos.

Art. 75. Pagas extraordinarias.—MCSE abonara a todos los
trabajadores las siguientes pagas extraordinas: Una mensua-
lided en cada uno de los meses de julin ; diciembre. A efectos
de determinacién de dichas mensualidades se entendera como
tales el total de los emolumentos fijos que perciba mensual-
mente cada trabajador. Estas pagas extraordinarias deberan
hacerse efectivas dentro de la segunda decena de cada uno de
los meses citados anteriormente.

Al personal gque hubiese ingresado en el transcurso del afio
0 que cesara curante el mismo, se le abonaran las pagas ex-
traordinarias prorrateando su importe en relacién con el tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién ‘e semana o mes se compu-
tara como unidad completa. - .

Analoga regla de prorrateo se ohservarid en los Centros de
irabajo donde haya trabajadores con jornada reducida semanal
o turnos de irabajo, en cuyo caso se hara segan la remunera-
cion percibida de acuerdo con la prestacion de servicios efec-
tivos. El derecho a la parte correspondignte de pagas no se
extinguirda en quienes estuviesen dados de baja por enfermedad,
accidente, vacacién, licencia extraordinaria y servicio militar.

Art. 78. Vacaciones.—Todo el personal sujeto a este Conve-
nio disfrutara de una vacacion ‘anual retribuida de treinta y un
di - naturales ininterrumpidos. . :

. El primer afio natural de colocacién sélo dard derecho al
trabajador & disfrutar vacaciones proporcionalmente al tiempo
de prestacién de servicios durante ¢l mismo. ) ’

MCSE queda facultado para fijar los turnos de vacaciones
preferentemente durante el periodo de junio a septiembre, am-
bos inclusive, de cada afio, y las otorgarda de acuerdo con las
necesidades del servicio, procurando complacer al personal en
cuarito a la época de su disfrute, ddndose preferencia, dentro de
las respectivas  categories, al més antiguo en la Empresa, re-
solviendo la Magistratura de Trabajc en caso de* desacuerdo
sobre la fecha del disfrute. Los ‘rabajadores que las disfruten
fuera de dicho periodo tendréan derecho a incrementar en cinco
dias sus vacaciones anuales reglamentarias.

No podran compensarse cn metalico, en todo o en parte,.

las vaceciones anuales.
Durante el primer trimestre de cada afio los Directores de

cada unidad de produccion enviaran s. Departamento de Pren- .

sa el caiendario de vacacivnes del personal de Redaccién y los
Adrcinistratcion el del resto del personal a la Direccién Eco-
noémico-Administrativa (Jefatura de Personal). Los calendarios
.de va.aciones se estableceran conocido el informe del Comité
de Empresa del Centro.

Art. 77. Retribucién dominical y fiestas.—El descanso domi-

nical o semanal sera rétribuido de coaformidad comn lo que la
legislacién wvigente establece. . '
. _Las jornadas de trabajo que coincidan con las festividades
que figuren en el correspondiente calendario laboral, tanto las
de ambito nacional como las de caracter local, seran compen-
sadas incrementando las vacaciones de los trabajadores que las
realicen en la proporcién de un dia y medio laborable por cada
una de dichas jornadas, o con el abono de su importe incremen-
tadc en la misma proporcion.

L.a percepcién del importe de estos dias, o su disfrute, seré
& opcién del trabajador, debiendo marifestar su deseo, en uno
u otro sentido, dentro del primer trimestre del afno.

Se respetaran como fiestas de ambito naciohal las de 'a
Natividad del Seflor, Afioc Nuevo y Viernes Santo, y su observan-
Cla se concretar4 en que no saldra prensa diaria ni en las
mufianas ni en las tardes de los dias 25 de diciembre, 1 de
enero y Sabado Santo. En cuanto al Viernes Santo, siempre y

cuando se mantenga como fiesta. En su defecto, serd sustituida

por la que adopte el Sector /General de Prensa u otra, si no se
contemplara dentro de dicho Cector.

En aquellas resriones en que por costumbre inveterada la ce-

le.brvaciOn de las respectivas fiestas se desplace a los dias 25 de
diciembre y 1 de enero, no saldra la prensia diaria correspon-
diente a las mananas de los dias 26 de diciembre y 2 de enero
y las tardes de los dfas 25 de diciembre y 1 de enero.
. Les trabajadores que vengan difrutando de un mayor numero
(3 dias de vacaciones del establecido en el presenie Convenio,
podrén optar entre mantener dicho régimten o acogerse a 1o
pactado en el s gundo rarrafo de este mismo articulo.

Art. 78 Participacién en beneficios.—Se estabiece para los
trabaiadores afectados por este Convenio el abono del 8 por 100
sobre el salario real: es decir, sobre doce mensualidades maés
las pagas extraordinarias.

Quedan exceptuados del célculo para la participacion en be-

neficios 'las cantidades a que se refiere el plus de asistencia
del articulo 62, en las que ya esta incluido su 8 por 100 de
beneficios. .

Art. 7. Uniformes y ropas de trabajo.—MCSE dotara de
uniforme y ropa de trabajo a todo el personal a quienes se ies
exija para la prestacion de su. servicios.

Estas prendas sélo podran usarse durante las horas de ser-
vicio y su duracién quedara determinada con arreglo a las si-
guientes normas:

1. Se dotard de uniforme a Porteros, Vigilantes, Guardas,
Ordenanzas, Conductores, Mecanicos, etc., a quienes se les exija
para la prestacion de sus servicios. Este uniforme consiste en
uno de verano y otro de invierno, siendo la duracién maxima de
ambos la de dos afios.

2 Se proveera igualmente de mono de trabajo a :odo €l
personal de las Secciones de Rotativa Mecanicos de reparacion
y montaje y almacén. La duraciéon de esta prenda sera la de
un afo como maximo 5

3 Asimismo se proveera de calzado de goma y chaqueton
imperimeables a los Mozos encargados del reparto de paquetes.
a los puestos de vénta en plaza, calculandose una duraciéon
méaxima de dos afios para cada una de estas prendas.

4. Por ultimo, también se proveera de rope adecuada al
personal que, por trabajar con materias corrosivas, sufra nor-
malmente en su vestuario deterioro superior 1l normal, y de im-
permeable a quienes trabajen a 'a intemperie en tiempo de llu-
via, vy de calzado adecuado a 'os que lo hagan en pisos hu-
medos. Estas prendas deberan ser repuestas cada vez que sea
necesario.

Art. 80. Casos especiales de retribucion.—Se consideraran
casos especiales de retribucidén los siguientes:

1 Trabajos de categoria superior.—El personal de Prensa

- podra realizar trabajos de la categoria inmediatamente superior

a aquelld en que esté clasificado,~no como ocupacién habituel,
sino en casos excepcionales de necesidad perentoria y corta du-
racion, que ng excedan de noventa dias a afio, aelternos o con-
secutivos, No se lendran en ~uenta, a efectos de estos limites,
las sustituciones por vacaciones, enfermedad, servicio militar y
excedencia. ’

Los trabajos de categoria superior seran realizados provisio-
nalmente por el mas antiguo de-la categoria inmediatamente
inferior: si éste renunciase, lo hara =1 inmediato en antigiiedad,
y asi sucesivamente. -

Durente el tiempo que dure esta Lrestacién los interesados
oobraran la remuneracién asignada . la categoria desempeiiada
circunstancialmente, debiendo la Empresa si se prolongara por
un periodo superior cubrir la plaza, de acuerdo con las normas
reglamentarias sobre ascensos y ocupandola_el que la venia

-desemperfiando, si su provisién corresponde a libre designacion

de la Empresa. ]
. 2. Trabajos de categoria inferior.—Si por conveniencia de
MCSE se destina e un productor a trabajos de categoria pro-
fesional inferior a la que esta adscrito, sin que por ello s> per-
judique su formacién proufesional, el trabajador conservara &l
jornal correspondiente a su categoria.

3. Personal con capacidad disminuida.—La' Empresa procu-
rara acoplar, en lo posible, al personal d. capacidad disminuida

.por edad u otra circunstancia, destinaAndole a trabajos adecuados

a sus condiciones o grado de aptitud profesional.

Especialmente proveera las plazas de Ordenanzas u otros
puestos-similares con aquellos trabaiadores que por defecto fi-
sico, enfermedad o edad avanzada no puedan seguir desempe-
fiando su oficio y el rendimiento normal, y siempre que no
tengan derecho a subsidio o pensién.

4. Suplencias.—En los casos en que so produzcan ausencias
por vacaciones, enfermedad, excedencia, etc., las suplencias se
realizaran cuando lo requieran las necesidades del servicio, &
criterio de la Direccion de la unidad de produccién correspon-
diente.

Si se previera que el tiempo de suplencia excede de guince
dias, la realizaran preferentemente trabajadores en situacién.de
paro total y probado y con aptitudes adecuadas pare -la susti-
tucién. : -

- Si el trabajador a quien se suple no se reincorporase & su
puesto de trabajo en los plazos que se contemplan en este
Convenio, el suplente adquirira el derecho a cubrir la plaza
del suplido, respetdndose en cuanto a la categoria las normas
sobre Ingresos y &aSCensos. )

En lo que se refiere e las supléncias del Director, quien las
realice percibir& la remuneracién legal sin limite de tiempo
minimeo.. -

V. Jornada y horarios
Art. 81. Jornada —La jornada de .rabajo para todo el per-

sonal afectado por este Convenio serd la de seis horas, con
excepcion del personal de reparto, y en todo caso se respetaran

‘las condiciones mas beneficiosas.

Si el trabajador terminase sus cometidos antes de cumplir
la jornada 'aboral, la cencesién nara poder ausentarse del pues-
1, de trabajo po constituiré en ningun caso condicién mas be-

iciosa. * -
nefscé entenderda por turno de noche el comprendido entre las
veintidés y seis horas, y respecto a él habran de cumplirse las
disposiciones vigentes sobre el trabajo de mujeres y menores.
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Si la mitad o mas de la jornada se realiza en periodo noc-
turno, se.entendura realizada toda ella en turno de noche.

En caso de traslado a otras dependencias, secciones o uni-
dad de explotacion, se mantendra ¢ respstara Ja jorneda, salvo
que en el nuevo puesto la jornada normal fuese de menor
duracion. ’

Art. 82, Horarios.—MCSE con intervenciéon deél Comité de
Empresa de cada Ceniro de trabajo, o de los representantes
d= los trabajadores en cada caso, sometera a la aprobacion de
la autoridad laboral de su demarcacién los correspondientes
horarios. de trabajo de su personal, ccordinandolos en los dis-
tintos servicios, para un mas eficaz rendimiento.

Todos los trabajadores que presten sus servicios -en jornade
continuada de seis horas tendran de-echo a un descanso de
quince minutos dentro de esa jornada.

VI. Salidas, viajes y dietas

Art. 83. En los viajes o desplazamientos que por necesida-
des del trdbajo o por orden de MCSE hayan de efectuar los
trabajadores fuera del lugar en que radique su correspondiente
Centro de trabajo, se les abonaran las dietas correspondientes.

El dia de salida se devengara dieta completa y el de llegada
quedara reducido a la mitad cuando el interesado pernocte en
su domicilio, @ no ser que hubiera de realizar fuera del mismo
las dos comidas principales. . .

No se adquiere el derecho a dieta cuando los trabajos cir-
cunstanciales se lleven a cabo en locales pertenecientes a la
misma Empresa, pero en los que no se presten cervicios habi-
tualmente, siempre que no estén situados a distancia que no
exceda de cinco kildmetros de la localidad en que esté encla-
vado su Centro de trabajo y el trabajador pernocte en su propio
domicilio. ) .

Los viajes de ida y/o de vuclta al Centro de trabajo seran
siempre de cuenta de MCSE, que facilitard4 a lcs trabajadoreas
los billetes correspondientes. Si el viaje es de mas de 200 kil6-
metros, serd realizado en primera clase; si la urgencia requiere
que se efectie de noche para realizar el trabajo al dia siguiente

por la mafiana, se verificar4 en coche cama 0, en su caso, en

avion

Si por las circunstancias especiales, los gastos originados
por el desplazamiento sobrepasasen en importe a las dietas, €l
exceso deberd ser abonado por MCSE. En tal caso, el traba-
jador habra de advertir, antes o inmediatamente después, tal
exceso, y vendra obligado a su justificacion posterior,

ViI. Enfermedades, excedencias, servicio militar y licencias

Art. 84. Enfermedades.—Sin perjuicio de lo establecido en
le' legislacién de la Seguridad Social, y respetando las condicio-
nes mas beneficiosas, se reservara plaza mientras que el tra-
bajador enfermo esté en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria.

La vacante producida por enfermedad, si ésta se prolongase
por mas de quince dias, la cubrira provisionalmente el produc-
tor mas antiguo en el escalaféon de la categoria inferior, per-
cibicndo la retribucién correspondiente a la categoria superior
desempenada, hasta que se reintegre el trabajador enfermo,
volviendo en este caso el sustituto a su anterior puesto.

_Si el trabajador enfermo no se reincorpora al trabajo al ter-
minar su periodo de incapacidad laboral transitoria, pasar4-a la
situcion de excedencia forzosa y su plaza se cubrird con arre-
glo a las normas sobre ascensos o, en su caso, con personal
ajeno & la casa. -

Ari. 85. Situacion de incapacidad o invalidez.
1. Incapacidad laboral transitoria.

a) Enfermedad comun o accidente no laboral. —MCSE abo-
nara la diferencia entre las prestaciones que le ..bone la Segu-
ridad Social y su salario real durante todo el tismpo que dure
ésta, con excepcién de lo que®se pacte respecto al plus de
asistcencla.,

b) Operacién quirirgica, hospitalizacion, maternidad, acci-
dent: laboral ajeno a MCSE.—Se abonara-la diferencia entre
lo que corresponde percibir por la Segurided Social y/u otra
Entidad y el salario real a que tenga-derecho, sin descuento
alguno, .

¢) Accidente laboral o enfermedad profesional.—Cuando una
u otra situacién se haya producido al servicio de MCSE s
abonara el 100 por 100 de la diferencia hasta el sueldo real
que tuviere en la fecha del accidente o la declaracion de en-
fermedad profesional.

2. Invalidez provisional.
a) Enfermedad comun o accidente no laboral.—Tendran de-

recho a complemento por parte de MCSE los trabajadores que

hubieran cumplido cinco afios d~ antigiiedad en la Empresa,
de acuerdo con la siguiente escala: Por cinco aios de servicios,
20 por 100; por seis aifios de servicios, 40 por 100; por siete
anos de servicios, 50 por 100; por ochq, anos de servicios, 60
por 100; por nueve afios de servicios, 80 por 100; por diez efios
de servicios, 100 por 100.

Dicho complemento se abonara sotre la diferencia enire la
cantidad que abone la Seguridad Social por los trabajos reali-

zados en MCSE y el salario rea! que tuviere en la fecha de la -

declaracién _de esta situacién,
Esta medida no tendra caracter retroactivo, sin perjuicio de

que MCSE pueda considerar situaciones anteriores, sobre las
que resclvera, en todo caso, de forma discrecioral.

b) Accidentes de trabajo » enfermedad profesional.—Los tra-
bajadores declarados en esta situacién percibiran el 100 por
100 de la 1liferencia entre la prestacion que le abone la Segu-
ridad Social, por las cotizaciones efectuadas en MCSE y el sa-.
laric real que tuviere asignado en la fecha de tal declaracion.

3. Invalidez permanente, parcial o total para la profesién
habitua!l:

" @) Enfermedad cocmun o accidente no laboral: .
— En los casos de invalidez permanente total.

1) T dran derecho a complemento a cargo de MCSE los
trabajadores ¢ue hubieran cumplido cinco afnos de antigiiedad
en la Empresa, de acuerdo con la siguiente escala: Por cinco
anios de antigiiedad, 20 por 100; por .eis anos de antigliedad,
40 por 100; por siete afios de. antiguedad, 60 por 100; por ocho
afos de antigiiedad, 80 por 100; por nueve aiios de Antigiedad,

. 100 por 100. Los porcencajes sefalados se aplicaran a la dife-

rencia existente entre la pensidon que le asigne la Seguridad
Social y i0s haberes brutos fijcs que tuviere asignados en ia
fecha de. agotamiento de la incapacidad laboral transitoria,
o en la fecha de efectos fijada por le resolucién del Organismo
compeiente si tal resolucion se produjese antes de agotarse el
Ypiazo establecido por la ILT.

2) Los trabajadores con antigiiedad de al menos cinco afos
en la Empresa, previa renuncia-al derecho reconocido en el
parrafo anterior, podran optar por:

— Ser destinados & un nuevo puesto de trabajo, acomodado
a sus aptitudes, con los haberes correspondientes al mismo,
respetandose la antiguedad en la Empresa.

En los casos de invalidez permanente total:
. — Percibir una indemnizacion consistente en doce mensuali-
dades de la pensién que le asigne la Seguridad Social por las
cotizaciones en MCSE.

En los cascs de invalidez permanente parcial:

— Percibir una indemnizacién de la misma cuantia que la
fijade por la Seguridad Sociael, en el supuesto de que ésta con-
ceda indemnizacion a tanto alzado.

b) Accidente de trabajo o enfermedad profesional. —MCSE
proporcionara al trabajador declarado en esta situacién, por el
Organismo competente, un puesto de trabajo adecuado a sus
aptitudes y estado, respetando en todo caso el salario que venia
percibiendo. -

En el supuesto de que el trabajador no aceptase un puesto
ér. la Empresa, MCSE le abonara la diferencia entre la pension
que perciba de la Seguridad Social y la totalidad de su salario
real fijo. )

Si percibiese indemnizacién a tante alzado, MCSE debera
‘acomoderle a un puesto adecuado a sus condiciones fisicas,
manteniéndole el salario real fijo que tuviere. En este caso el
trabajador podra optar por una indemnizacién de la misma
cuantia que la fijada por la Seguridad Social, causando baja
en MCSE. '

4. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo:

a) Enfermedad comun o accidente no laboral.—A los tra-
bajadores declarados en este situacién por el Organismo com-
petente, MCSE les abonara el mismo complemento, y con los
mismos requisitos que lo establecido en el aprtado 3, a), 1, de
este mismo articulo.

Fl trabajador podra optar por percibir una indemnizacién
consistente en doce mensualidades de la pension que le asigne
la Seguridad Social por las cotizaciones en MCSE, renunciando,
en este caso, a los complementos establecidos en los articulos
118 y 119 del present. Convenio.

b) Accidente de trabajo o enfermedad profesional.—Cuando
esta situacion se deba a accidente we trabajo o enfermedad
profesional contraida al servicio de MCSE, en todo caso se
abonara al trabajador el total de la diferencia de la pensién
asignada por la Seguridad Social y su sueldo real fijo en la
fecha de efectos fijauda por la resolucion del Organismo compe-
tente que fije la incapacidad permanente absoluta para todoe
trabajo, si ésta se produjese antes de agotarse el plazo esta-
blecido para la ILT.

5. Gran invalidez.

a) Enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo o ~nfermedad profesional.—Los trabajadores de MCSE
que sean declarados por el Organismo competente en este gra-
do de invalidez obtendran los mismos beneficios & que se re-
fiere los apartados 4.a) y 4.b), segun los casos, y no sera tenida
en cuenta oare la fijaciérn. del complemento la cantidad asigna-
da por el Organismo competente y cestinada a terceras per-
sonas o a gastos de internamiento en una institucion.

Art. 88. Excedencia voluntaria.—MCSE concedera al perso-
nal de plantillea, que €omo minimo cuente con una antigiedad
de dos afios a su servicio, el pase a la situacién de excedencia
voluntaria por un periodo maximo de cinco afios. Para aco-
gerse & otra excedenciae voluntaria deberéa cubrir un nuevo
periodo de al menos cuatro anos de servicio efectivo en la
Empresa.

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de exce-
dencia voluntaria no superior a tres afios por cada hijo nacido y
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vivo, a contar desde la fecha del parto. Los sucesivos alumbra-
mientos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
e nsu caso, uondra fin al que viniera -disfrutando. La mujer
que se halle en la situaciéon a que sp refiere el apartado pre-
cedente podra solicitar el reingreso en MCSE que debera des-
tinarla a la primera vacante que se produzca de igual o similar
categoria.

La peticién de excedencia habra de formularse con un mes
de anticipacién, por lo menos, y en igual plazo, antes de fina-
lizar aquélle, la de reingreso, volviendo automaticamente el
interesado a un puesto de la categoria que ocupaba antes de
pedir la excedencia.

Transcurrido el plazo de excedencia sin reingresar, el ex-
cedente perderd todos sus derechos. .

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computddo a
ningun efecto. .

Durante la excedencia del trabajador su plaza seri cubierta
de acuerdo con lo que se consigna en los dos parrafos del ar-
ticulo 84, pare los casos de sustitucién de enfermos.

Art. 87. Excedencia forzosa.—El personal pasara a esta si-
tuaciéon cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Nombramiento pare cargo rolitico, cuando tal designa-
cion haya de hacerse por Decreto u Orden ministerial.

b) Designacién para alos cargos de (ireccion: Director-Ge-
rente, Director de Departamento, Director y Administrador.

c) Nombramiento para cargos sindicales, cuando dicho car-
go haya de ocuparse por decisiéon e las propias Centrales Sin-
dicales. ’ Coe

En los casos a), b) y ¢} la excedencia se srolongara por el
tiempo que dure el cargo que la determine, y terminado este
plazo dara derecho a ocupar la misma plaza que el interesado
desempenaba al pasar a excedencia, debiendo solicitar el rein-
greso dentro del mes siguiente,

- d) Enfermedad. En este caso el personal enfermo pasara
a la situacién de excedencia forzosa ai término de 1. situacién
de incapacidad laboral transitoria. La Empresa podra vigilar
la realidad de la enfermedad y determinar si el trabajador se
encuentra en condiciones de reintegrarse al trabajo, cabiendo
recurso ante la Jurisdiccion de irabajc en caso de discon-
formidad. -

- El tiempo de excedencia por esta causa no dera lugar a as-
censos ni se computara como en activo a efectos de aumentos
periédicos por anos de servicio.

La sustitucién en los casos a), b} y c¢) se realizara de
acuerdo’ con lo dispuesto en los dos ultimos parrafos del ar-
ticulo 84 para los casos de sustitucién de enfermos.

Art. 88. El nersonal femenino que contraiga matrimonio po-
dra optar entre continuar trabajando en MCSE o rescindir su
contrato de tr: ba‘o con una indemnizacién equivalente a un mes
por afio de servicio, con derecho . reincorporarse, si hubiera
vacante, si quedase viuda o el marido resultase incapacitado,
o pasar a la situacién de excedencia voluntaria por un periodo
no inferior a un afio y superior a tres, sin percibir, en este caso,
indemnizacién alguna.

Art. 89 Personal en servicio militar.—Los trabajadores que
s.. \incorporen a filas tendran reservados sus puestos de trabajc
durante el periodo que comprenda el servicio militar reglamen-
tario y dos meses mas, computandose dicho periodo de tiempo
a efectos de antigiedad. ) -

El personal fijo que se incorpore al servicio militar y tenga
una antigliedad minima de dos afios.en MCSE, teadra derecho,
mientras permanezca en aquella situacion, a percibir una gra-

tificacién equivalente al 60 por 100 del salario base fijado para

su categoria v de su correspondiente antigiiedad.

Los que reuniendo iguales requisitos tengan reconocidos en
su cartilla de la Seguridad Social a la esposa, hijos o padres
a su cargo, vercibiran una gratificacién equivalente al 80 por
100 de los haberes iiquidos que tuviesen acreditados en la fecha
de su incorporacion al servicio militar, garantizandose, en todo
caso, la totalidad del salario base reconocido para su cate-
goria laboral y la correspondiznte antigiiedad.

Cuando por cualquler causa, y debidamente autorizado, este
personal realice trabajos retribuidos en MCSE durante el tiempo
de su servicio militar, percibir4, en su caso, la difcrencia hasta
el sueldo que le corresponde. : .

Si el trahajador fijo no se reincorpora a su puesto en el
plazo de dos mescs, sefialado en el parrafo primcro de este
articulo, causara baia en la Empresa.

Ari. 90. Licersias.—El trabajador, avisando con la posible

antelacion y justificandola edecuadamente, podra “altar o ausen- .

tarse -del trabajo, con derecho a remunéracién durante:

a) Quince dias naturales en case de matrimonio.

b) Dos dias, que podran ampliarse hasta tres mas, cuando
el {rabajador necesite realizar un desplazamiento ai afecto en
los cagos de alunibramients de esposa, de enfermedad grave, dc
intervencidon quirargica o fallecimiento del cényuge, padre, ma-
drc o hijo de uno u otro conyuge, nietos, abuclos o hermanos.

¢) Un die por traslado dec su domicilin habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracler puklico y personal. Cuando conste
en unh norma legal, sindical o convencional un periodo determi-
nade, se estara & lo que disponga é:ta, en cuanto a duracién
d¢ la ausencia y su compensaciébn econémica.

e) Por | tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional.

f) La mujer trabajadora tendré4 derecho, al menos, a un
periodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto y
ocho semanas después del parto. El periodo posnatal sera, en
todo caso, obligatorio y a él podra cumarse, a peticion de Ia
interesada, ' tiempo no disfrutado antes decl parto.

g) Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una
hora en su trabajo, que podra dividir en dos fracciones, cuan-
do la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién en la jornada normal, en media hora, con la misma
finalidad. ‘

h) El trabajador que tenga a su cuidado directo algin me
nor de seis afios o & un minusvalido fisico o psiquico, y siem-
pre que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos un ter-
cio d: su duracién, con la disminucién proporcional del salario
cqrrespondiente. Este derecho s6lo podra ejercitarlo uno de los
conyuges, .

i) Un die, que podra ampliarse hasta dos méas, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, por
matrimonio de hijos, nietos, hermanos, padre o madre de uno
u otro ¢onyuge.

i) Un 1lia para la tnscripciéon de hijo en el Registro Civil.

k) Un die por bautizo, o primera comunién de hijo o nieto.

1) Cuarenta horas laborables mensuales, todos los represen-
tantes de los trabajadores, para el desempefio de las tareas
inherentes a su. representatividad.

m) Une hora laboral mensual para todos los trabajadores,
a los efectos de asistencia a asambleas o reuniones de interés
general, siempre que éstas sean convocadas de acuerdo con la
legislacion vigente. .

VIII. Premios, faltas y sanciones

Art. 91. Premios.—La Direccion-Gerencia del Organismo,
Bien sea a su propia iniciativa o a propuesta de Directores o
Adminisiradores de las unidades de produccién, o de los Comités
de Empresa, podra conceder premios a los trabajadores que por
su conducta, laboriosidad u otras cualidades notables, se hagan
acreedores a dicha recompensa, que sera acordada discrecio-
nalmente, °

También se podran conceder premios en cualguier momento
por actos heroicos realizados en caso de siniestro, catastrofes
naturalcs, prevencion de accidentes 1 otros analogos. :

Los premios podran consistir er cantidades en metalico, be-
cas para cursillos de perfeccionamiento, o viajes de estudio al
extranjero, o aumento de vacaciones.

Tales recompensas se haran constar en el expediente perso-
nal del irteresado.

Art. 22 Premios de permanencia—Los trabajadores que
cumplan weinte efios de permanencia en la Empresa percibi-
rén u.. premio de una mensualidau de su salario real, dos men-
sualidades a los treinta afios y tres mensualidades a los cua-
renta afios.

No $e computaran los periodos que hayan sido objeto de des-
cuento de la antigiiedad en la Empresa,

Art. 93. Faltas y sus clases.—~Todo acto u omisién de un tra-
bajador contra la disciplina o régimen de trabajo se clasifica-
ran, en utencién a su trascendencia, importancia o malicia, en
leve, grave y muy grave, ’

L2 determiracion de faltas de cada uno de los indicados gru-
pos que se efectia en los articulos siguientes es meramente
enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales
seran calificadas segin la analogia que guarde con aquéllas.

Art. 94. Faltas leves.—Son faltas leves les siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con-
retraso sobre el horaric de entrada superior a diez minutos e
inferior a treinta minutos, Cuatro faltas cometidas dentro del
periodo de un mes seran consideredas leves.

2* No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando falte al trakajo por motivos justificados, & no ser que
pruebe l.. imposibilidad de haberlo efectuado. .

3. El abandono sin causa justificada del servicio, aun cuan-
do sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
causare perjuicio de alguna consideracion a MCSE o fuese causa
d- accidente a sus compaieros de trabajo, esta falta podra con-
siderarse como muy grave segin los casos.

42 Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

52 Falta de aseo y limpieza vmersonal.

8.° No atender al publico con la correcciéon y diligencia 'de-
bidas.

75 No comunicar & MCSE los cambios de residencia o do-
micilio,

8.° Las discusiones sobre asuntos extrafjos- el trabajo dentro
de las dependencias del Centro de trabajo o durante actos de
servicio.

¢° Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 95, Faltas graves.—Se calificaran como faltas graves
las siguientes:

1.2 Mads de cinco faltas no justificadas de puntualidad al tra-
bajo cometidas durante un periodo ‘Ce treinta dias. Cuando se
tuviese que relevar a un compafiero bastara con una sola falta
de puntualidad para que ésta se considere como grave. .

2.2 Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de trein-
te. dias sin causa justificada.
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3.2. No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex.
perimzniados en la familia que pusdan aftectar a la Seguridad
Social. La faita maliciosa en estos casos se considerara muy

ve. .
gra;a Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que
sean, € tando de servicic.

52 f[a simuldcién de enfermedad o accidente.

.82 La mera desobediencia a los superiores en cualquier
materia de servicio! Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina_o de ella se derivase perjuicio notorio para el Orge-
nismo, podra ser ccnsiderada muy grave.

7° Simular la presencia de otro trabajador,
contestando o firmendo por aquél. E

8% La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha der servicio. .

9.4 L. iraprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo
de accidenie para el trabajador, para éus compaeferos o peli-
gro de averia para las instalaciones, podra ser considerada muy
grave. B

10. La reincitlencia en faltas leves, siempre que se cometan
dentro de un periodo de un mes, a partir de la primera falta
de la citada graduacién.

11. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en un periodo de tres meses, y
veinte durante un semestre. )

12. Incurrir los Correctores tipograficos reiteradamente en
erratas u omisiones de correccion, siempre que las circunstan-
cias en que se desarrollé su trabajo no justifiquen tales erratas
u omisiones.

fichando,

Art. 06. Faltas muy graves.—Se consideraran como tales las
siguientes:

.1 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada; emplear para usos propios herramientas de
la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de
trabajo; trabajar para otra Empresa, infringiendo lo dispuesto
o' este Convenio.

2" El fraude, deslealtad o abuso de confianza en <las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a
los cemparfieros de trabajo o a.cualquiera otra persona dentro

de las dependencias de trabajo o urente acto de servicio en .

cualquier lugar. X

3° Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enscres y ‘documentos de la
Empresa. ) : .
. 4. La condenh por delito de robo, hurto o malversacién co-
metidos fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase de
hecho que rueda implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor, y en todo caso, las de duracién superior a seis afios dicta-
des por log Tribunales de Justicia por delito doloso.

5.2 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
Indole que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de
trabajo. . -

. 6! La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo,
siempre que fuese habitual y afecte a su trabajo. .

7.2 Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-

servados de le Empresa y de los trabajadores.

8.* Revelar a olementos extrafios a la Empresa datos de re-

serva obligada,

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
falta grave de respeto y consideracién a los jefes, comparieros o
subordinados. )

10. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia
inexcusable.

11. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12, La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to normal de la labor.

13. El originar frecuentes rifias y ‘pendencias con los compa-
fieros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, siempre que se cometa
dentro de un perfodo de tres meses a partir de la primera falta
tcie 1? citade graduadlén, aunque las faltes sean de distints na-
uraleza,

-
Art. 97, Sanciopes.—Las sanciones maximas que podran im-
ponerse a .05 que incurran en falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:
— >Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

c) Por faltas muy graves:

di — Suspensién de empleo y sueldo de once a ciento veinte
1as, o

—. Traslado forzoso.

— Despido. .

Art. 88. La Emprosa snotara en ios expedientes personales
de sus_emplea,dps las sanciones por faltas graves o muy graves
que les fueran impuestas y los premios a que se hubieran hecho

?:‘fgsédores, pudiendo anotar también las reincidencias en faltas

- sonal de Redaccién o de otros grupos profe!

Las faltas leves prescribiréan a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y ias muy graves, a 0s scsénta dias a partir de ia
fecha en nue la Zmpresa tuvo conoc:uicrio de su comisién, y en
todo casd, & los seis meses de haberse cometido.- -

Sin perjucio dc¢ lo dispuesfo en el parraifo anterior, la desleal-
ted o el abuse de ocnfianza prescribira a los dieciocho meses de
‘la comision del hecho.

No podran impnnerse sanciones que consistan en la reduccion
de la duracién de las vacaciones u otra minorizacion de los dere-
ches al -descanso del trabajador.

Art. 99. Tramitacion.—~Corresponde a la Direccién del Or-
ganismo o a la persona en quién delegue, la facultad de impo-

_ner sanciones por faltas leves, graves o muy graves,

La -valoracidén de las faltas y las correspondientes sanciones
impuestas por la Direccién del Organismo seran siempre recu-
rribles y revisables ante la Magistratura de Trabajo. La san-
cion de las faltas graves y muy graves requerira comunicacién
escrita, haciendo constar la fecha y hechos que la motivan.

dAntes de sancionar las faltas muy graves sera oido el traba-
jador.

Art. 100. "Abuso de autoridad.—Cuando un superior realizase
un hecho arbitrario, cor. evidente perjuicio de un inferior y con
patente transgresion de un precepto legal, tal acto sz estimara
como abuso de autoridad, siendo gonsiderado como falta muy
grave, instruyéndose el oportuno expediente, en el cual interven.
dra cl Comité de Empresa. .

El trabajador interesado. pondra en tales casos el hecho en co-
nocimicento de la Direccion de la Empresa, para lo cual lo ad-
vertird por escrito a su Jefe inmediato, o al superior de éste .si
fuera el mismo el daue hubiera realizado la infraccién, debiendo
elevar la queja por el oportuno conducto jerarquico hasta llegar
a la Direccién de la Empresa. Si cualquiera de los Jefes inte-
grantes del referido escalonamiento no cumpliera con lo obliga-
do, o a pesar de hacerlo se insistiera en la ilegalidad cometi-
da, el perjudicado dara cuenta por escrito, en el plazo no supe-
rior a quince dias, personalmente > a través de su Comité de
Empresa, a la Delegacién Provincial de Trabajo. Si ésta creye-
se que existe infraccién, ordenara'a la Empresa el envio de los
antecedentes del asunto, y si, previos los asesoramiernitos perti-
nentes, resultare probado el hecho, resolvera lo que proceda.

_Art. 101. Reclamacicnes.—Saivo en el ejercicio de las accio-
nes vor despido, toda reclamacion, peticién u observacion que
por cualquier causa decida formular un trabajador al servicio
de MCSE, deberq ser dirigida al Director-Gerente del Organis-
por por conducto de sus Jefes inmediatos.

Si en el plazo de treinta dias naturales no se hubiese resuel-
to expresamente, quedara expedita la via que proceda en cada
caso, todo ello sin perjuicio de las “acultades que la normativa
vigente reconoce a los representantes de los trabajadores.

Las reclamaciones seran cursadas en el informe del Comité
de Enipresa del Centro de trabajo correspondienie. '

Cuando lar reclamacién que se formula afecte directamente al

- superior inmediato podra el trabajador cursarla a través del de

rango superior. '

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de que
el trabajador pueda, a continuacién, hacer uso de los derechos
que le confiere el articulo 145 de la Ley de Procedimiento Ad-
rﬂ'ligistrlativo, en relacién con el 50 de la Ley de Procedimient

aboral. .

Arl. 102. Rescisién del contrato por el trabajador.—Todo tra-
bajador que desee rescindir su contrato de trabajo debera noti-
ficarlo por estrito y por coiducto reglametnaria al Director o
Administrador de su unidad de produccién, segﬁn se trate de per-

ionales, con la si:
guiente antelacién:

Técnicos y personal de Redaccion: Treinta dias naturales.
Administrativos: Quince dias naturales.
Personal operario y subalterno: Ocho dfas naturales.

El ‘incumplimiento d» los plazos de preaviso sefialados su-
pondra para el trabajador la pérdida deol derecho a la percep-
cién de las pertes proporcionales de las pagas extraordinarias,
participacién de beneficios y vacaciones que pudieran corres-
ponderle. .

Art. 103. Sanciones a la Empresa.—El conocimiento y san-
ci6n de las infracciones de la normativa lahoral por parte de la
Empresa corresponen a la autoridad laboral competente, me-
diante la -lramitaciéon del oportuno expediente.

Cuando en un Centro de trabajo se falte reiteradamente a-las
prescripciones de este Convenio o a las Leyes reguladoras del
trabajo, el Jefe que est4d al frente incurrird en falta muy gra-
ve, v a parte de la sancién econémica que a la Empresa pueda
imponerse, podré ser también inhabilitado temporal o definitiva-
mente para ocupar dicho puesto de trabajo u otro semejante
de jefatura en MCSE. ‘

IX. Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 104. Los Centros de trabajo afectados por cste Convenio
cumpliran las disposiciones de caracter general dictadas sobre
prevencion de accidentes e higiene del trabajo que les scan de
aplicacién y las especiales sefialadas en el jresente capitulo.

Las Secciones donde se trabaje con elementos de cierta toxi-
cidad, como plomo, disolventes, etc., seran dotadas de los ntce-
sarics equipos protectores de scguridad.

Caso de que la Comisién de Seguridad e Higiene estime
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la existencia de un nivel de toxicidad igual al minimo estable-
cido per la legislacién de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
las estimacicnes internacionales comunicadas por la Oficina In-
ternacional de Trabajo, la Empresa verdria obligada a adoptar
las medidas e:pecilicas apropiadas. :

Art. 105. Los Centros de trabajo deberan constituir Comités
de Seguridad-e Higiene en la forma y con los cor.etidos que se
les asigne por las dispaosicicnes vigentes sobre la materia.

Art. 106. Todos .«3 locales dispondran de buena ventilacién
natural o forzada, de forma que en ningun caso exista anhidri-
do carbdnicu en proporcion superior a 8/10.000. Se ‘dispondran
adecuadas instalaciones de aspiracién localizadas en la Seccién
de grabado de los tallercs de fotograbado, en las maquinas
de dorar v platear, en los calderines de fundicion de metal y
de estereotipia o en los Departamentos de fundicién de tipos y en
los talleres de huecograbado. Contra las determinaciones que so-
bre este particular adopte la Inspeccién de Trabajo cabe recur-
so en el plazo de diez dias ante la Direccién General de Trabajo.

La temperatura de los locales, segun las diversas estaciones
del afio, sera tal que permita la realizacién de los trabajos en
buenas condiciones, singularmente en invierne y en trabajos noc.
turnos. La calefaccién en los establecimientos de importancia de-
bera haccrse mediante instalaciones centrales de aire caliente o
vapcr, guedando prochibido el emplazamiento de estufas en las
pro..midades de lugares que ofrezcan riesgo de incendios. Los
difcrentes Departementos de los establecimientos de prensa de-
beran disponer de buena iluminaciéon con luz natural, y en :u
delecto, iluminacién artificial, ateniéndose, en cuanto a las ins-
talaciones de iluminacién, en este ultimo oaso, a las expresa-
niente scfialadas por el articulo 1.° de la Orden de 28 de agosto
“de 1940: 60-90 luz para iluminacién general en los talleres, y
90 a 200 para los trabajos de composicion, litografia, retoque,
imposicién y grabados.

Ademas de la rigurosa observancia de la intensidad de ilu-
minacion, sefialada se cuidara especialmente de evitar la accion
directe do los rayos luminosos sobre la vista dzl trabaiador, asi
como la produccién de deslumbramientos de cualquier clase.

Art. 107. Las cajas de composiciér deberan limpiarse dia-
riamente, una vez terminade la jornade de trabajo, utilizando
mecanismos aspiradores o, en su defecto, sirviéndose del fuelie,
con la obligacién, en este ultimo caso, de proveer al obrero que
efectie la limpieza, de la adecuada mascarille respiratoria.

El crisol de las mAquinas; de composiciéon mecanica debera
permanecer constantemente cerrado y sera dotado de cubierta
adecuada que asegure-un perfecto cierre en el caso de alimen-
tacion automatica. :

Art. 108. Quecda prohibida de un modo general la limpieza de
las migainas en marcha, segun lo dispuesto por la Ordenanza de
Seguridad e Higisne en el Trabajo de 9 de marzo de 1971.

Las fiesas de estereolipia estaran provisias de pantalla de
_vidrio proteciora o, en su defecto, el operario realizara su iraba-
jo provisto de gafas que le protejan contra la proyeccion de las
parti-ulas metalicas, )

Los dispositivos de seguridad de las diferentes maquinas de-
beran mantenerse en buen estado de conservaciéon y funciona-
miento, correspondiendo esta obligacién conjunta al empresario
y trabzjador, siendo obligacién ineludible de este ultimo la utili-
zacion de dichos dispositivos. Se sefialan especialmente como ma-
quinaes peligrosas las rotativas. . _

Los obreros que trabajan en las maquinas de gran velocidad
deberan llevar ropas cefiidas (con pufios ajustados), prescin-
diendo en absoluto del uso de la corbata o cualquier otra pren-
da suelta.

Art. 109. ‘En las maquinas de impresiéon de gran velocidad
que utilicen tintas a base de disolventes inflamables (xilol,
gasolina, etc.) se dispondran tomas de tierra adecuadas para re-
coger las cargas electrostaticas que se producen por rozamiento
entre el papei y los érganos de la misma, asi com~ depésito de
recogida de tinta para poder vaciar rapidamente los tinteros en
caso de incendio. En las proximidades de estas magquinas se
dispondran “extintores adecuados para poder atacar inmediata-
mente cualquier fuego que se produzca, quedando terminante-
‘mente prohibido fumar en sus inmediaciones.

Los papeles y trapos sucios se recogeran en recipientes ce-
rrados, recogiéndose asimimo en un lugar aperte del papelote y
la recortadura.

Los almacenes y depdsitos de tintas y disolventes se consi-
deraran como locales que ofrecen especial peligro de incendio,
quedando sometidos a las prescripciones sefialadas en la Or-
genanz«a de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo

e 1971.

Caso de no disponer en estos locales de suficiente ventila-
cién natural se recurrira a una ventilacién forzada que asegure
la evacuacién al exterior de los vapores producidos.

Art. 110. Es obligacion de MCSE el suministrar guantes pro-
tectores a wquéllos trabajadores que intervengan en la manipu-
lacién de tintas, disolventes, acidos y demas sustanciac peli-
grosas, : .

En las Sccciones de los tallres en que por la I{ndole de los
trabajos no sea posible mantener el pavimento seco, se proveera
t:llagersona‘l de calzado adecuado que le proteja contra la hume-

Art. 111. 3 dispondran cuartos-vestuarios indepeqdientes pa-
ra @irhos sexus y proporcionados al cense obrera de cada vna
de elins, cen sus correspondientes armarics y colgadores indivi-
duales y banquetas,

El numero de lavabos con agua corriente y duchas de que se

disponga en los cuartos de aseo estara igualmente proporcionado
al numero de trabajadores, siendo obligacién de los mismos, que
debera ser exigida rigurosamente por MCSE o por sus encar-
gados, la de proceder, una vez terminado el trabajo, al lavado
¢ las manos, empleando los jabones adecuados, que seran su-
minisirados por el propio empresario. i

Art. 112. En todos los establecimientos existir4a un numero
conveniente de grifos o fuentes surtidoras, que proporcionara en
condiciones el agua precisa para la bebida de los trabajadores,
disponiendo al efecto de los adecuados aparatos filtrantes o de-
puradores.

Art. 113. A los trabajadores de .a secciéon de preparacién de
cilindros del huecograbado, asi como a los que trabajan con pur-
purina, les suministrara MCSE gratuitamente y diariamente,
un litro de leche, qu:z deberan aquélles consumjr en el propio
establecimiento, sin que quepa en forma alguna reemplazar esta
prestacién en especie por su equivalente .netalico.

Art. 114, Todos los establecimientos dispondran de un boti-
quin adecuado para poder efectuar las primeras curas de urgen-
cia en caso de accidente, debiendo figurar al frente del mismo
un Ayudante Técnico Sanitario de MCSE, cuando el numero de
trabajadores sea de 250 o superior.

Art. 115. Reconocimiento médico.—Todo operario que vaya a
ser empleado en trabajos o manipulaciones con plomo, cobre, ani-
lina, disolventes, xilol y demas disolventes, debera ser sometido
al correspondiente reconocimiento meédico, cuyo resultado deci-
dira o no la admisién o prestacién del trabajo.

Medios de Comunicacién Social del Estado dispondra que se
realice a todos los trabajadores de la Empresa y estos vendran
obligados a aceptarlo, un reconocimiento médico cada seis me-
ses para el personal con puesto de trabajo en ambiente téxico, y
anual para el resto de los trabajadores.

Todos los expresados reconocimientos médicos correrdn a
cargo de la Empresa, debiendo quedar constancia de los mismos
a los efectos de las inspeccioncs oportunas. :

Queda prohibido emplear mujeres y varones menores de
dieciocho afios en los trabajos sefialados en el parrafo primero
de este articulo para los cuales se exige la practica del recono-
cimiento médico

X. Mejoras sociales

Art. 118. Las prestaciones concedidas en los casos de jubila-
cién por la correspondiente Mutualidad, cuando dicha jubila-
cion se produzca e partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, se complementaran por MCSE con sujecién a la si-
guiente escala:

Por treinta afios de servicio, el total de la diferencia.

De veinticinco a veintinueve afios, el 90 por 100 de la dife-
rencia. .

De veinte a veinticuatro afios de servicio, el 80 por 100
de la diferencia.

De quince a diecinueve afos de servicio, el 75 por 100 de la
diferencia. . .

De diez a catorce afos de servicio, el 70 por 100 de la dife-
rencia.

No tendran derecho a este complemento de jubilacién quienes
lleven menos de diez anos de servicio activo en MCSE.

Los complementos de jubilacién a que se refiere este articulo
se computaran en funcién de la diferencia que resulte entre la.
cuantia de la pension reconocida por la Entidad gestora y los in-
gresos brutos fijos.

Los complementos de jubilacién a que se refiere la escala
anterior seran cencedidos a quiénes se jubilen cumplidos los se-
senta y cinco afios y antes de cumplir los sesenta y seis anos
de edad. )

La jubilacién ante o después de este topec de edad, podra ser
objeto de pacto entre MCSE y el trabajadcr, siempre con el
informe del Comité de Empresa correspondiente.

Seran estudiadas preferentemente las solicitudes d¢« jubilacién
de aquellos trabajadores que, habiendo cumplido los sesenta anos
de edad, tengan reconocidos cuarenta afios de antigiiedad en la
Empresa.

Durante el primer semestre de vigencia del presente Conve-
nio, MCSE incrementara de comun acuerdo co nel Comité Cen-
tral los complementos de jubilacién e inferior cuantia, teniendo
en cuenta la pensién que el personal jubilado perciba en la ac-
tualidad de la Mutualidad o Mutualidades correspondientes.

Art. 117. Todo.trabajedor con sesenta afios cumplidos y con
cuarenta afios de servicios.a MCSE, podra iubilarse con el 100
por 100 de sus haberes totales, y con treinta y cinco afios de ser-
vicios el 980 por 100, siempre que se amortice la plaza y medie
peticiéon del interesado.

Art. 118. Coumplementos y subsidios de viudedad y orfan-
dad —Al fallecimiento del trabejador que haya servido en Me-
dics de Coniunicacian Sccial del Estaao ¢l periodo de carencia
exigido por las dispcsiciones vigentes en materia de Seguridad
Sozial, siempre cque tenga hilos menores de veintian afios, y
hasta que no excedan de esa edad, MCSE aboaara a la viuda, en
todo caso, o al viuio incapacitado, un complemento sobre la pen-
sion que ie asigne la Mulialidad y/u otras Entidades hasta el
imporie total del salario bruto fijo. Tendran derecho a este
o eriento los hijos menores de veintiun afios en 1 cago de
que us existan el pudre o la madre aresderes al mismo.

Si 'a muerte se produjese por accidente de trabajo o enferme-
dad profesional, contraida durante su servicio a MCSE, no se
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exigira antigiednd alguna para percibir los complementos cita-

dos, por lo que, en este caso, los beneficiarios »per.c.ibiran el sala-
ric bruto fijo o la correspondiente diferencia, em su caso.

Art. 119. MCSE concedera a las viudas en todo caso, a los
viuaos incapacitados, y en su defecto a los huérfanos de los tra-
bajadcres que no hayan cumplido los veintian anos de edad,_-y K
falta de éstos a la madre en estado de viudedad que dependiera
dei trabajador que fallezca, -a partir de la ent;e_mda,_ en vigor del
presente Convenio, y que no puedan ser beneficiarios de cuanto
se establece en el articulo anterior, un complemento so_bre la
pensién que. les asignase la Seguridad Social que garantice, en
todc caso, la percepcion de 24.500 pesetas mensuales.

Este complemento se establece >on independencia de lo pre-
visiu en el articulo 123 como ayuda a hijos subnormales.

Art. 120. Seguro colectivo d» vida.—El Organismo, con la
intervencion del Comité Central de Trabajadores o Intercentros,
gestionara la contratacion de una péliza de seguro de vida, con
vigor del 1 de enero al 31 de diciembre de 1981, extens_lble a to:
da la plantilla. El 100 por 100 de la prima correspondiente sera
costeado por el Organismo.

Art. 121.° Formacion y promocién profesional.—Cuando Me-
dios de Comunicacion Sogial del Estado organice cursos destina-
dos :. ia formacién, promocién o reconversién profesional de sus
trabapadores y su costo sea sufragado por él, en todo o en parte,
cmprendiendo dentro de dichos gastos los de matriculacién,
material docente y. cualquier otro relacionado con dichos cur-
sos, asi como .los de desplazamiento y dietas del personal que a
ellos asistan, dicho importe total sera comunicado a los Comi-
tés de Empresa de las unidades de produccién afectadas pare
su conocimiento

El trabajador que participe en lc . referidos cursos se obliga
a reembolsar a MCSE la parte proporcional que le pudiera co-
rresponder en los gastos\del curso, sin exclusién alguna, siem-
pre que hayan sidc abonados por MCSE cuando resolviese vo-
luntariamente su contrato con éste, por causas distintas a la
prevista en el articulo 5G.1. del Estatuto de los Trabajadores, o
diese lugar a despido declarado procedente dentro del primer
afo, a conta. desde el comienzo del curso.

Si dicha resolucién de despido se produce con posterioridad a
dicho primer afo, la obligacidn queda reducida al 50 por 100, ¥
si se produjese en el tercer afo, a un 25 por 100.

Art. 122. Ayudas al estudio. MCSE distribuira entre su per-
sonal reglamentado un forido de tres millones de pesetas a tra-
vés de la Comision Consultive correspondjente.

Art. 123. Ayuda a hijos subnormales.—A partir de la entrada
er. vigor del presente Convenio, MCSE abonarid mensualmente
7.000 pesetas a los trabajadores que tengan reconocida la pres-
tacion de la Seguridad Sociali por hijos subnormales, o que aun
cuando no' a tuviesen MCSE los considerase acreedores a ello
por este motivo, MCSE podra abonar dicha cantidad directa-
mente al Centro que corresponda en los casos de ensefianza o
asistencia gratuita.

Art. 124, Derecho preferente del personal vinculado al Or-
ganismo.—Las viudas o viudos de los trabajadores que hayan
prestado servicio en MCSE o en la extinguida Delegacién Na-
cional de Prensa y Radio del Movimiento, y que no hubiesen
cumplido cincuenta y cinco afios de edad, tendran derecho pre-
ferente, en 1gualdad de condiciones, para ingresar al servicio de
MCSE. Las viudas que se acojan a los beneficios de este apar-
tado, no tendran derecho al complemento referido en los articu-
los. 118 y 1189,

Para todos los puestos de trabajo en los que se requiera es-
tar en posesién del correspondiente titulc, tendran preferencie,
en igualdad de condiciones, los trabajadores que hubiesen rea-
lizado los estudios correspondientes durante la prestacion de sus
servicios en MCSE o la extinguida Delegacién Nacional de Pren-
sa y Radio del Movimiento.

XI. Disposiciones varias

Art. 125. Reconversién profesional.—Ante la aplicacién de
nuevas tecnologias, que obliguen a prescindir de determinadas
especialidados profesionales actuales, MCSE quedara obligado a
tomar las previsiones necesarias, con un minimo de seis meses
de anielacion, para organizar la reconversion de los trabajado-
res safectados, los cuales deberan pasar a ocupar los nuevos
puestos de trabajo o, en caso de existir dificultades de adapta-
cion, podrén ser destinados a otros puestos dentrd de la misma
categeria, sin que sufran perjuicio su categoria profesional ni
el salario que vinieren percibiendo.

Art. 1268, Cesién o traspaso de Empresas.—E]l cambio de ti-
tularidad de MCSE, o en un Centro autéonomo del mismo, no ex-
tinguird por si misma la relacién ‘laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales
del anterior. Cuando el cambio enga lugar por actos intervivos,
e_l cedente y, en su defecto, el cesionario, estan obligados a no-
tlflcgr dicho cambio a la representacién de los trabajadores o
Comité de la Empresa decida, respondiendo ambos, solidariamen-
te, durante tres afios, de las obligaciones laborales nacidas con
anferioridad a la transmisién y que no hubieran sido satisfechas

El cedeqte y cesionario responderan, también solidariamente,
de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision,
f)\elgnldo la cesién esté incurse en el articulo 499 bis del Codigo

al. .

Art. 127. Respeto a las condiciones mds bencficiosas.—Por
ser condiciones minimas las establecidas en este Convenio, ha.
bran de respetarse las que vengan imrlantadas por disposicién

legal o costumbre inveterada, cuando examinadas en su conjun-
to, resulten mas beneficiosas para todo el personal del MCSE
o para una Seccién especifica de las componen la industria
de Prensa. .

En todo caso, se respetaran como condiciones mas beneficio-
sas, si existieran, las siguientes:;

a) Las jornadas de trabajo establecidas con carécter normal
inferiores a las fijadas por este Convenio o la jornade- intensiva
normal o en determinadas épocas dei afio. )

b) Los sueldos o salarios minimos superiores a los que se
fijan en el cuadro de salarios.

"~ ¢) Las vacaciones de mayor duracién.

d) Pluses extraordinarios percibidos con caracter periédico,
cuyo importe sea superior al que resulte de aplicar las normas
reglamentarias. : ,

e) Las primas, premios, pluses y devengos extrasalariales
cuando su cuantia fuese superior a la determinada en este Con-
venio o0 no estuviesen establecidas en el mismo,

f) El plus de 8,25 pesetas, rotativas, a titulo personal.

Por ser el mantanimiento de condiciones mas beneficiosas una
cuestion de hecho, cuantas dudas surjan en la aplicacion de este
articulo, se resolveran en primera instancia por la Delegacién
Provincial de Trabajo respectiva, previos los- oportunos infor-
mes, pudiendo recurrirse en alzada contra el acuerdo del mis-
m . ante la Direccién General de Trabajo en el plazo reglamen-
tario.

Art. 128. En el supuesto de dos o mas normas laborales, tan-
to estatales como pactadas, se estara e lo dispuesto en cada
momento en la legislacion vigente sobre orden de prelaciéon de
normas.

Art. 129, - Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que
la Direccién General de Trabajo no aprobase alguno de los ar-
ticulos del presente Convenio, éste quedaria sin efecto, debiendo
reconsiderarse totalmente su contenido, salvo que la perte afec-
tada renuncie expresamente a su impugnacién. -

‘Art. 130. Compensaciones y absorciones.—Las mejoras econd-
micas que se establecen en el presente Convenio seran compen-
sables y absorbibles con los aumentos de retribucién que se es-
tablecen por normas legales posteriores a la fecha de entrada en
vigor del mismo, ’

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposicio-
nes legales futuras que impliquen variacién econémica en los
conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia practica si,
globalmente considerados y en e6mputo anual, superan el nivel
total del mismo, excepto los pluses de antigiiedad, nocturnidad,
insalubridad y 8 por 100 de beneficios, que lo serdn en si
mismos. ]

Art. 131. Control del plus de nocturnidad.—MCSE conjunta-
mente con los Comités de Empresa, se compromete a controlar

-rigurosamente el abono de cantidades por el concepio de trabajo

notturno, de acuerdo con el numero de horas realmente traba-
jadas. N
XII. Comisién Paritaria

Art. 132. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 38/1973, de Convenios Colectivos Sindicales de Traba-
jadores, se crea una Comisién Paritaria como érgano de inter-
pretacion, ‘estudio y vigilancia del cumplimiento del presente
Convenio . - )

Ar:. 133. Son funcione especificas de dicha Comisién Parita-
ria las siguientes: a

1. Interpretacion del Convenio.

2. Estudio de los problemas o cuestiones que le sean some-
tidos por las partes o en los supuestos previstos concretamente
en el presente texto. . -

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

- Art. 134, La Comisién Paritaria estara compuesta por un
Presidente, un Secretario y doce Vocales, seis designados por
la representecion de los trabajadores y otros seis por MCSE.

El Presidente y el Secretario de Jicha Comisién seran ele-
gidos de entre sus miembros por la propia Comisién. En caso de
desacuerdo se solicitara su nombramiento a la autoridad laboral.

Art. 135. La Comisién Paritaria podra utilizar los servicios
ocasionales o permanentes, de asesorés en cuantas materias
sean de su vompetencia. Dichos asesores seran designados libre-
mente por cada una de las rcpresentaciones. .

Art. 136. La Comisién Paritaria podrd actuar por medio de
ponencias para considerar-asuntos especializados. En todo caso,
la ccmposicién de dichas ponencias tendra caracter paritario.

Art. 137. Para que sean validas las reuniones de la Comision
Paritaria, sera necesaria, al menos, la asistencia de cuatro de
los Vocales designados por la representacion de los trabaja-
dores. .

Art. 138. Estan lacultados para plantear cuestiones deriva-
das de la aplicacion del presente Convenio ante la Comisién
Paritaria, la Direccion de MCSE y la representacién de los tra-
bajadores, por si 0 a peticion de cualquier trabajador incluido
en el ambito personal del Convenio.

Art. 139, La Comisién Paritaria serd convocada por su Pre-
sidente, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a solicitud
de cualquiera de las dos partes que la integran.
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Art. 140. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.°, pa-
rrafo 2.°, de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974,
la Comisién Paritaria decidir4, en el plazo de diez dias, por
acuerdo mayoritario simple de cada une de las dos represen-
taciones que la integran. Si este acuerdo mayoritario no se hu-
biese producido, el Presidente de la Comisién Peritaria remiti-
ra lo actuado a !a autoridad laboral que hubiese homociogado el
Convenio, dentro del plazo de tres dias, a contar desde el
siguiente al de la fecha en que se hubiese adoptado la decision.

XIII. Representatividad laboral

Art. 141, Comité Ceniral. —En MCSE furcionara un Comité
Central de Trabajadores o Comité Intercentros, formado por
doce miembros elegidos de forma personal, directa y seécreta por
los miembros de los Comités de Centro, o, en su caso, por los
Delegados de Personal. La eleccién se realizara de entre ellos
y de forma proporcional.

Seran competencias del Comité Central, todas las reconoci-
das por la legilsacion vigente en cada momento con caracter
general a los Comités de Empresa de Centros de Trabajo, y
muy especialmente a aquéllas que ¢stes le deleguen de forma
exp-esa, una vez agotadas las \ia: de actuacién a su nivel
Asimismo, el Comité Central estara facultado para intervenir, a
todos los efectos, en la negociacion colectiva que afecte a los
trabajadores de MCSE, y en todos aquellos otros temas que afec-
ten de alguna manera a la mayoria de los trabajadores en el
ambito de su representacion. El Comité Central, como érgano
colegiado, tendra capacidad para ejercer acciones administrati-
vas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competen-
cis. conforme .la legislacién vigente. )

El Comité Central debera reunirse, en sesién ordinaria, ca-
da dos meses, y en sesion extraordinaria en casos de especial
importancie, siempre que lo solicite un tercio de los -Comités
d» Centro.

la duracién del mandato de los miembros del Comité Cen-
truil, seréa de dos afnos. -

A los miembros del Comité Central, se les reconoceran con
caracter general las garantias y derechos sindicales que la le-
gisiacidn vigente en cada caso reconoce & los miembros de los
Comités de Centro de Trabajo de mas de 751 trabajadores.

Art. 142. Las asambleas de los trabajadores, a que se hace
referencia en el apartado m) del articulo 90, podran ser convo-
cadas por ¢l Comité de Empresa, por s o a peticion de la me-
nos el 20 por 100 de los trabajadores del Centro respectivo.

RESOLUCION de 10 de abril de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga la revision del 1l Convenio Colectivo de la
«Central Nuclear de Almarazs actividad electrici-
dad («Comparia Sevillana de Electricidad» - <Hi-
droeléctrica Espanola» - «Unién Eléctrica=). "

10177

Visto el acuerdo de revisién suscrito por las representaciones
de ia Central Nuclear de Almaraz —actividad electricidad—
(«Cuinpania Sevillana de Electricidad» - «Hidroeléctrica Espa-
ficla» - «Unién Eléctricar) y la de los trabajadores, con fecha
12 de febrero de 1981, en cumplimiento y desarrollo de lo es-
tablecido en el III Convenio Colectivo de la citada Empresa, y

Resultando que el mencionado Convenio fue homologado por
Rousolucién do esta Direscidn -General de 14 de mayo de 1980,
al amparo de ia ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en su
articulo 3.°, se dispone que el régimen econdémico sera revisado
a la terminacién del primer afio de vigencia;-

Considerando que la competencia para este tramite viene
otorgada a esta Direccién General por el articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, en relacién con la disposicién
transitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores; !

Considerando que por tratarse de revisién estipulada en Con-
venio vigentc a los demas efectos y tramitado conforme a la
legislacion anterior, ya citada, procede se siga la misma trami-
tacién para el presente acuerdo de revision; .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Rireccion General resuelve:

Primero.—Homologer la revisién ecordada con fecha 12 de
febrero de 1981 por la Comisién N2gociadora designada al efec-
to del IIl Convenio Colectivo de la Empresa «Central Nuclear
de Almarazs actividad electricidad («Compaiia Sevillana de
Electricidads - <Hidroeléctrica Espafiola» - <Unién Eléctricas).

Segundo.—Ordenar su inscripciéa en el Registro Especial
de Ccrivenios de esta Direccién General; disponer su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estados» y remilir un ejemplar
pp;ra tu depésito al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliazidn,

Notifiquese este Resolucion a las representaciones de la Em-
presa «Central Nuclear de Almaraz» actividad eleciricidad
(«Compaiifa Sevillana de Electricidad- - «Hidrceléctrica Espa-
nola» - «Unién Eléctrica») y de sus trabajadorcs, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno en via admi-
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Art. 143. Derechos y garantias de las Secciones Sindicales.

1. Medios de Comunicacién Social del Estado reconc.ce- el
derecho de los trabajadores afiliados a un Sindicato a celebrar

- reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fue-

ra de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de las Empresas. Los Sindicatos podran remitir informacion a
todos aquellos Centros de trabajo en los que dispongan de sufi-
ciente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida
fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejer-
cicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del procesc
productivo.

2 Medios de Comunicacion Social del Estado respetara el
derecho de tcdos los trabajadores a sindicarse Libremente; no
podra sujetar el empleo de un trabaiador a la condicién de que
no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

37 Medios de Comunicacién Social del Estado no podra des-
pedir a un trabajador, ni perjudicarle de cualquier otra forma,
a causa de su afiliacion o actividad sindical.

4. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquéllos avi-
so. que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindi-
cato, y a los trabajadores en general, MCSE pondra a disposicién
de ISindicato, cuya representacion ostente el Delegado, que de-
bera ser trabajador en activo de MCSE, y designado de acuerdo
con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente,
y quien, a su vez, le acreditara ant-r la Empresa, un tablén de
anuncios, que debera establecerse dentro de la Empesa y en lu-
gar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado
acceso al mismo por todos los trabajadores.

5. El Delegado sindical poseera las mismas garantias y de-
rechos reconocidos por la Ley y Convenio Colectivo a los miem-
bros de los Comités de Empresa.

XIV. Disposiciones transitorias

Primera. Personal procedente de otros Organismos.—El pre-
sente Convenio sera de aplicacién en todo su articulado a
los trabajadores que, por imperativo legal, hayan sido adscritos
a la plantilla de MCSE o tengan derecho a ello.

Segunda.—Cuando nuevas técnicas o diferentes sistemas de or-
ganizacién en los Centros de trabajo, hagan necesario crear nue-
vos puestos de trabajo, éstos seran definidos y clasificados por
la autoridad laboral en.la forma establecida en le legislacion
vigente,

nistrativa, por tratarse de Resolucién homologatoria, conforme
al articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diclembre, citad‘a.

Madrid, 10 de abril de 1081.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

REVISION 15E LA CLAUSULA ECONOMICA DEL
III CONVENIO COLECTIVO PARA 1981. C. N. A.

Articulo 13. Retribucién econémica:

El incremento en la retribucién de los sa]a,ri‘os para el pre-
sente afio, se establece en base al siguiente criterio:

1. La retribuciébn bruta de todo empleado experimentaré
un incremento del 16 por 100 sobre los salarios percibidos
en 19080.

2. Se mantiene el plus de obra para el personal que se
encuentre prestando sus servicios en las obras de construccion
de la Central Nuclear, revisandose su cuantia de acuerdo con .o
indicado en el parrafo anterior.

Garantias para el segundo semestre de 1981

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC},
superare al 30 de junio de 1981 la cifra del 6,60 por 100, se
efectuiara una revisién salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computéndose el doble de tal exceso, a fin de prever el com-
portamiento del IPC en el conjunto de los doce meses (cnero-
diciembre 1981), teniendo como tope el mismo IPC.

Tal incremento se abonera con efectos de 1 de enero de 1981
y para llevarlc a cabo se tomaran como referencia los salarios
o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
para 1981 .

Esta clausule no serd de aplicacion en aquellos Convenios
en los que los aumentos pactados excedan en cémputo anual
del nivel que registre el incremento del IPC en los términos
previstos en el parrafo 1.°, es decir, extrapolado a los indicados
doce meses.

Articulo 18. Premios de antigiiedad:

El primer parrafo queda redactado de la siguiente forma:

«Se establece un premio de antigiiedad por trienio y, con
caracter general, fijado en el 3 por 100 del salario anual de
la categoria inferior de la escala salarial desde el 1 de enero
de 1981.»



