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porte de todos los trabajadores de la Factoria -l?», de Bufiol,
y ‘de 15 trabajadores del laboratorio central de ia misma lo-
calidad. : ’ ) .

La. Cooperativa pasar4 a la Lmpresa .iaforme . trimestral
con l0s gastos y amortizaciones de ese servicio. ) .

Oficinas centrales y factoria «A».—El plus correspondiente
a todos los trabajadores de oficinas centrales, factoria «As» y
al resto de 10s del laboratorio central no incluidos en el parrafo
anterior, 'importa 14.892 pesetas brutas cnuales por persona,
que se pagaran en recibo de salarios por mensualidades de
1.241 pesetas .

23.12.. Lote de Navidad.—Se establece en 5.759 pesetas para
todc el personal de la plantilla. : .

23.13. Cuota de Supermercado oficinas centrales.—Para el
personal de oficinas centrales se estima con cargo a este apar-
tadc la cantidad de 373.000 pasetas para cubrir ‘un conirato con
. Cooperativa o Supermercado. )

Art. 24. Revision salarial.—En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE llegue-.a
superar, el 30 de junio de 1081, el ¢,756 por 100, una Vgz ex-
cluida la repercusién de los precios de la gasolina de consumo
directo, se efectuard una revisién salarial sobre el indice asi
calculado. »

Esta revisién se aplicar4 con efectos de 1 de enero de 198l1.

CAPITULO I1II

Art. 25. Jornada laboral.—Se establece la jornada semanal
de cuarente y dos horas, respetandose las jornadas inleriores a
computo anual.

E} exceso de horas trabajadas sobre esta jornada semanal
se acumulard para los descansos que en cada ciclo correspon-
dan.

) El personal que no va a turno trabajar4 un sabado de cada
cuatrq. .

Para los casos especiales en que deba ser establecido un ser-
vicio fuera de los horarios normales, se tratar4 directamente
entre la Direccién y el Comité de Empresa de cada Centro.

Art.
“trabajo, tal como estdn establecidos actualmente, se recogeran
.en las normas de organizacién internas de la Empresa.

Art. 27. Horarios de trabajo.—El teérico mayor horario de ofi-
cinas centrales en 1981 se compensard con el descanso del vier-
nes 19 de junio de 1981, :

Los horarios de oficinas administrativas, oficinas tégnicas,
laboratorios. y laboratorio central, seran estudiados en los cen-
tros de trabajo respectivos. . T

Art. 28. Vacaciones.—Los dias. de vacaciones se establecen
en veinticinco dias laborables a todo el personal acogido a este
Convenio.

Las vacaciones se regiran por las siguientes normas:

1. Se establecen siete periodos obligatorios de vacaciones,
desde  la ultima semana de abril & la primera semana de di-
ciembre, ambas inclusive, en los que la adscripcién de los tra-
bajadores a cada uno de ellos se haré del siguiente modo:

a) Se procurar4 atender las peticiones del personal, dentro
de cada Seccitn, si existe acuerdo entre las componentes de la
misma con su Encargado, el cual entregard las listas corres-
poridientes, excluyendo expresamente e. conceder vacaciones en
la ultima quincena de diciembre a todo el personal que de esta
forma perjudique a su correspondiente vacacionero.

De otro modo:

b) El primer aflo le correspondera elegir al mas antiguo

den_tro de cada grupo, el segundo afio elegira el que le siga en
antiguedad, y asi sucesivamente, en .orma rotativa.

2. Los grupos de vacaciones para los restantes meses desde
1 do enero a la penultima semana Ge abril, a.i., y las tres ulti-
mas semanas de diciembre, seran cubiertos por los siguientes
trabajadores:

a) Por los trabajadores de nueva ingreso, en cuyos contra-
tosb)individuales se fije esta circunstancia.
con el personal de nuevo ingresq, se solicitaran voluntarios hasta
cubrir las necesidades de estos turnos, parg realizar sus vaca-
ciones en los citados periodos. A estos trabajauores voluntarios
se les- Incrementard la bolsa de vacaciones establecid en el
articulo 23.6 con las siguientes cantidades:

— Enero y febrero, 13.820 pesetas.
— Marzo y diciembre, 9.213 pesetas.
— Abril, 6.910 pesetas.

Queda’ bien entendido que este incremento solo corrasponde

a los voluntarios de este patrafo b), no a los de nuevc ingreso -

especificados en e. péarrafo a) de este mismo avartado segundo
3 En caso de que algunos trabajadores ce los que se especi-
fican en el apartado 1 cubrieran parte de sus vacaciones, con
la aprobacién de la Empresa, en los meses aslgnados en sl apar-
tado 2, se les aumentaria también la bolsa de vacaciones, dec
acuerdo con ei apartado anterior, .roporcionalmente al tiempo
fuera del periodo normal. -

4 Todos los trabajadores incluidos en secciones que, por per-
mitirlo la organizacién de la Empresa, planifiquen sus vacacio-

28. Jornada de trabajo en talleres.—Los horarios de-

En caso de no cubrirse los turnos de dichos perfodos’

‘1’ nes dentro de. periodo n:;’rmal del apartado 1, no tendran dere-

cho a los aumentos establecidos en el apartado. 2, salvo que !4
Empresa oferte y el trabajador acepte realizar sus vacaciones
fuera de Jicho periodo.

.5 En el mes-de diciembre de cada afo, y de acuerdo con
la anterior, se confeccionaran las listas de vacaciones, de las
que se dard conocimiento al Comité de Centro y seran expuestas
‘en tablones de avisos- .

8. Para todo el personal que disfrute sus vacaciones en ol
periodo obligatorio, en el caso que cause baja por enfermedad,
accidente, o permisos retribuidos, interrumpira dichas vacacio-
nes y volvera a disfrutarlas en los meses que no son de obliga-
toriedad. Este apartado sera de aplicacién siempre y cuando la
no interrumpcién de sus vaciones perjudique a un cempaiiero,

7. Para el computo total de los dias de vacaciones se consi-
deraran como méximo cuatro sdbados,

Art. 20. ' Fiestas.—Se mantienen las fiestas establecidas en el
Convenio, es decir: :

Las 12 fiestas legales que se publican en el «Boletin Oficial
del Estados.

Las dos fiestas locales- para cada centro, aprobadas por las
Delegaciones de Trabajo respectivas. En factoria «A» seran apli-
_cables las corespondientes & la localidad de San Vicente de Ras-
peig. i

Las dos fiestas (Lunes de Pascua y 28 de diciembre) esta-
blecidas en RRI. '

Para el personal Técnico y Administrativo se mantienen las
siete tardes libres en oficinas centrales (tarde anterior a Reyes,
tres tardes. anteriores a San José y 24, 27 y 31 de diciembre) y
las tres tardes libres de fabricas (tarde anterior.: Reyes, tarde

. del tercer dia de Pascue y-tarde del 27 de diciembre para fac-
toria «<A», y las tres tardes anteriores a San José para factoria
«Bs, y tardes del 24 y 31 de diciembre para ambas fabricas).
En caso de que la fiesta de San José sea desplazada a lunes,
les tres tardes anteriores a dicha fiesta pasaran a dos, que se-
r@.gacllas del jueves y viernes anteriores a la menclonada festi-
vi . ‘ .

F' personal que trabaja a tres turnos continuos tendré los
descansos semanales que por su letra y turno le correspondan.

Para el personal de turno al que coincida un festivo con uno
de sus dias de descanso la Empresa le compensara dandole un
dia de descanso compensatorio, a ser posible en su ciclo o en su
lugar adicionandolo a su periodo de vacacionss.

Los trabajadores fJue por su régimen de trabajo tengan que
trabajar los dias festivos, tendran opcién a solicitar de la Em-
presa el disfrute de esos dias de descanso. ,

La Empresa condicionard el mumero de descansos en do-
mingo al numero de trabajadores que lo solicite.

A partir de la firma de esta revision. de Convenio los traba-
jadores tendran una semana pare comunicer por escrito a sus
Jefes que quieren hacer uso de la opcién antes citeda.

{
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RESOLUCION de 6 de febrero de 1981, de la De-
legacién Provincial de Granada, por la que se hace
publico el otorgamiento de los permisos de inves-
tigacion minera que se citan.
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La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Granada hace saber que han sido otorgados los siguientes
permisos de investigacion, con expresiéon del numero, nombre,

“ minerales, cuadr;culas y térmirnos miunicipales:

20.804-B. «Santa Fes. (1.2.0.) Carb6n, 280. Albolote, Atarfe, Ca-
paracene, Colomera, Chauchina, Fuente Vaqueros, Mo-
clin, Pinos Puente y Santa Fe.

«Arenas del Rey» (1.1.0.). Carbén,
Granada, Arenas del Rey,

29.884-A. 109. - Alhama de

Fornés, Jatar y Jayena.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria de 25 de agosto de 1978. :

Granada, 6 de febrero de 1981,—El Delegado provincial.

* RESOLUCION de 27 de febrero de 1981, del Regis-
tro de la Propiedad Industrial, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Madrid, declarad: fir-
me, en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 348/1978, promovido por =Exclusivas Farmacéuti-
cas Extranjeras y Nacionales, S. A.», contra resolu-
cién de este Registro de 13 de septiembre de 1976
expediente de marca internacional numero 410.551.
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_En el recurso contencioso-administrativo namero 348/1978, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Exclusl-

vas Farmacéuticas Extranjeras y Nacionales, S. A.», contré



