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RESOLUCION de 9 de abril de 1981, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se ordena la publi-
cacién del Convenio Colectivo Interprovincial para
la Empresa «Varta Baterias, S. A:».

10028

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para la Empresa «Varta'Baterias, S. A.s, recibido en esta
Direcciéon General de Trabajo con fecha 6 de abril de 1981, sus-
crito por la mencionada Empresa y por la representacion de los
trabajadores el dia 17 de marzo de 1981, y de conformidad con lo
dispuesto en el artfculo 80,2 v 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con ‘notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en ol «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 9 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. )

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA VARTA BATERIAS, SOCIEDAD ANONIMA-

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo re- |

gulara las relaciones de trabajo entre la Empresa «Varta Bate-

rlas, S. A.», y sus trabajadores en sus distintas sucursales de ja

peninsula y Baleares y sus oficinas centrales.
Art. 2.° Ambito peronal:

1.° El presente Convenio afecta al personal fijo que preste
sus servicios en la Empresa a la entrada en vigor del mismo

0 que se contrate durante su vigencia, asi como al personal no

fijo que expresamente lo tenga indicado en su contrato de tra-
bajo. )

2.° Quedan excluidos del ambito de vigencia de este Con-
venio, el personal directivo a que hace referencia el articulo 1.°,
apartado c), del punto dos, del Estatuto de los Trabajadores, as{
como los que tengan concertado con la Empresa un contrato

individual y quc hayan renunciado de forma también individual

y expresa a su inclusién en el Convenio.

3.° Si durante la vigencia del Convenio se creara un nuevo
puesto de trabajo o categoria laboral, sera la Comision Mixta
de Vigilancia del Convenio la que decidira la conveniencia o no
de su inclusién en el Convenio y asimilacién, dejando a salvo
lo indicado en el parrafo anterior de este articulo.

4.° La Empresa facilitara a los representantes de los traba-
jadores, antes de la firma del Convenio, une relacién completa
del personal afectado por el mismo, con su correspondiente ca-
tegoria y puesto o cargo dentro de la Empresa.

Art. 3.° Duracion, prorroga, revision, compensacién y garan-
tias personales, vinculacion y Comision Mixta: - :

1.° Ambito temporal.—E! presente Convenio entrara en vigor
a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1881, cualquiera que sea
la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ¥
su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 1981.

2° Prorroga.—Este Convenio se entendera prorrogado ta-
citamente en sus propios términos de afio en afio de no mediar
. aviso en contra de cualquiera de las partes contratantes con tres
meses de antelacién a la fecha de expiracion o de cualquiera de
sSus prorrogas. . )

3.° Compensacién.—Lo pactado en este Convenio compensa
hasta donde alcancen las condiciones econémicas y sociales que
en c6mputo anual tenga cada trabajador concedidas con ante-
rioridad. .

4.° Revisién.—En caso de que el indice de precios al consu-
mo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica llegue
a superar al 30 de junio de 1981, el 6,75 por 100, una vez ox-
cluide la repercusién de los. precios de la gasolina de consumo
directo, se efectuar4 una revisiéon salarial en el exceso sobre el
Indice asi calculado. Esta revision se aplicara con efectos de
1 de enero de 1981. : : )

Asimismo, serdn revisables durante la vigencia del Convenio
aquellos articulos que expresamente lo indiguen.

Si por disposicién del Goblerno se establece una reduccién de
jornada de trabajo respecto de la pactada en el Convenio de
«Varta Baterias, S. A.», que no sea .compensabl? ton otras me-
lcqgas econémicas y sociales pactadas, se aplicara esta reduc-

ién,

3.° Garantia personal.—Si a la firma de este Convenio cual-
quier trabajador disfruta en cémputo anuel de condiciones eco-
nomicas y socialas superiores a las estipuladas en este Convenlo,
s® nlante.ndran on lo que las supere a titulo personal.

6.° Vinculaclén e la totalidad.—Las condiciones pactadas en
el presente Convenio forman un todo organico indivisible. Par
tanto, en el supuesto de que la Jurisdiccién competente no apro-
bara alguno de los puntos del Convenio, desvirtuandose funda-
mentalmente a juicio de cualquicra de las partes, quedara el
Convenio nulo y sin eficacia préactica, debiendo la Comisién
Deliberadora reconsiderar su contenido.

7.° Comisién Mixta de interpretacién y vigilancia del Con-
venio: ’ ’

7.1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin
de interpretarlo cuando proceda, se constituira una Comisién
Mixta de interpretacién y vigilancia en el plazo de diez dias a
partir de su entrada en vigor. :

7.2. La Comisién Mixta estara compuesta por un Presidente,
que serd un miembro de la Empresa y un Secretario que sera
un miembro de los representantes de los -trabajadores, més

- dos Vocales, uno por cada une de las partes.

7.3. Las reuniones se celebraran ineludiblemente cada tres
meses, salvo apreciacién de urgencia estimada, y a peticién de
los representantes de los trabajadores o de la Empresa, quienes
deberan justificar adecuadamente dicha urgencia.

En las convocatorias que cursara el Secretario, previo acuer-
do con el Presidente, se expresaré el orden del dia.

Seran citados sus componentes con una anticipacion minima
de cinco dias. : .

7.4. Las partes estdn de :cuerdo en atribuir a la Comision
Mixta de interpretacién y vigilancia, funciones de arbitraje y
conciliacién para resolver cuantas cuestiones generales surjan
como consecuencia de la aplicaciéon del Convenio.

Cuando no existiese acuerdo en ¢l seno de la Comisién Mixta,
se elevard el probleme debatido a la autoridad competente.

Estas funciones se ejerceran con caracter previo y sin mer-
ma de la competencia que a la jurisdicciéon contenciosa y a la
Administracién correspondan.

La Comisién, por medio de su Secretario, publicara los acuer-
dos de caracter general interpretativo del Convenio, facilitando
copia a la Empresa y a la Representacién Social, en el plazo
que en cada caso se determiae.

La Comisién Mixte recibira cuantas consultas sobre inter-
pretacion del Convenio se le formulen a través de la Empresa
0 de la representacion social. -

Sera de la competencia de la Comisién regular su propio fun-
cionamiento en lo que no esté previsto en este Convenio.

Art. 4.° Organizacién del trabajo.—Es facultad exclusive de
la Direccién de la Empresa en todo su ambito, la organizacién
practica del trabajo, con sujecién a cuanto establezcan las nor-
mas legales vigentes. ‘

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direcci6én de
la Empresa o a sus representantes legales, los representantes de

 los trabajadores tencran funciones de asesoramiento; orienta-

cién v propuesta en odo lo relacionado con la organizacion del
trabajo en cada Centro. i ’
Art. 5.° Registro de Personal.—La Empresa establecer4 un
Registro de Personal en cada Centro de trabajo, ¢n el que,
como minimo, deberan figurar los datos correspondientes a to-
tcilqs y cada uno .de los trabajedores que a centinuacion se in-
can:

1.° Fotografia.

2.° Nombre y apellidos.

3.° Fecha de nacimiento.

4.° Fecha de ingreso en la Empresa.

5.° Categoria profesional a que est4 adscrito.

8.° Cargo o puesto que ocupe.

7.° Fecha de nombramiento,K o promocién en la categoria
y en el cargo.

8.° - Salario de Convenio mensual.

9.° Numero de’orden derivado de la fecha de ingreso.

10. Numero de matricula,

11. Grupo sangu:neo y factor Rh.

12. Numero de documento nacional de identidad.

13. Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

Contra los datos que figuran en el Registro de Personal,
cabra reclamaciéon fundamentada por parte del personal, a tra-
vés de sus representantes, en el plazo de treinta dias natura-
les, ante la Direccién de Personal, la cuel resolvera dichas re-
clamaciones en el plazo de quince dias.

Empresa proveera a cada trabajador de un carné de
identificacion laboral, plastificado, donde figuraran los datos: 1,
2, 4, 5, 11, 12 y 13, reseilados mas arriba.

Art. 6.° Ingresos y ascensos: ’

1.° En el ingreso de nuevo personal, la Empresa realizaré
las pruebas que considere oportunas y clasificara al personal
con arroglo a las funciones para las que ha sido contratado y
no, por las que pudiera estar capacitado para realizar.

2. Todas las plazas vacantes o de nueva creacién que se
produzcan -en oficinas centrales y sucursales, seran publicadas
en ol tablén de anuncios de todos los Centros de trabajo, hacien-
do constar nombre y puesto del titular anterior, si lo hubiere,
para que los trabajadores de plantiila o los hijos de trabajadores
en activo, fallecidos, jubilados o pensionistas, puedan presentar
su candidatura para optar a estas plazas.

Tembién se comunlcardn las vacantes de fabrica, siempre
que no se cubran dentro de su propio Ambito y normas espe-
cificas.

3.° Fara la provisién de vacantes, se tendran en cuenta las
siguientes situaciones:

a) Personal con categoria de mando:

Directores.
Jefes de Sucursal.
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Jeofes de Seccié.n Administrativa.
Técnicos titulados.

" b) Resto del personal.

- Las vacantes del personal del grupo a), seran de libre desig-
naciéon por la Direccion de la Empresa, teniendo en cuenta al
personal de la plantilla en el procesc de seleccién,

" Les vacantes del personal del grupo b}, se cubriran por
concurso-oposicion.

4.° Los Jefes de Sucursal o Directores de Departamento,
seran los responsables de la seleccién del personal. En todo el
proceso de la seleccidn, intervendran, junto al Jefe de Sucursal
o Director de Departamento, dos representantes de los trabaja-
dores como méximo, con €] objoto de que el proceso se sjuste
al mas estricto principio de objetividad y ecuanimidad. :

5.° La convocatoria del concurso-oposicién se anunciara con
una antelacién no inferior a treinta dias. No obstante, y mien-
tras se realiza todo el proceso de seleccién, la Empresa podré
cubrir la vacente interinamente, si las circunstancias de urgen-
cla, asi lo requieren. o .

E? dicha convocatoria debera hacerse constar ineludible-
mente:

a) Vacantes o puestos a cubrir, categoria a que correspon-
den y nombre del que causé baja, si procediere.

. b) Fecha en que deberan efectuarse los correspondientes
gjercicios, temario o practicas a desarrollar, asi como las con-
diciones requeridas para aspirar, hacién ?!yse constar lea forma
de celebrarlos y los meéritos y demas circunstancias que sean
pertinentes, ’ :

6.° En el plazo maximo de cinco dias habiles, a partir del
€xamen, debera ser puesta en conocimiento ¢.. los representan-
tes de los trabajadores, en el Centro de trabajo, una relaciéon
Nominal ordenada de las calificaciones obtenidas.

La,§ vacantes se cubriran por riguroso orden de puntuacion.

A igualdad de puntuacién se tendra en cuenta por este orden:

8) Que pertenezca al Centro de trabajo donde se produjo
la vacante. :

b) Antigiedad en la Empresa. '

<) Ser mayor de cuarenta afios.

d)  Ser titular de familia numerosa. .

a 17.“ En el caso de ascensos automaticos por edad, se estara
d o dispuesto por la Ordenanza Laboral Siclerometalurgica y
emas leyes en vigor. .

h ATt. 7.° Perfodo de prueba.—Los inigresos se consideraran
echos a titulo de prueba, segun la indole del puesto a cubrir,
Y que en ningun caso podra exceder del siguiente tiempo:

g)) Técnicos titulados, seis meses.
) Resto del personal, excepto no cualificados, tres meses.
¢} Personal no cualificado, quince dias laborables.

ssalr)lentro del apartado b), los administrativos 'y viajantes que
un mgsersona,l de plantilla, tendran un perfodo de prueba de
podll)-l'"&m'? estos periodos, tanto el {rabajacor como la Empresa,
rescig‘,é‘ﬂefﬂstlr. respectivamente, de la prueba o proceder a la
sion } n del contrato sin necesidad de preaviso, y si esta deci-
uns i‘-:jera tomada por la Empresa, sc abonard al trabajador
Tr: emnizacién hasta compietarse el periodo de prueba.
darg ncurrido el plazo referido de prueba, el trabajador que-
todos C]°m° fijo de plantilla en la Empresa, computandose a
La 05 efectos al tiempo--inverlido e: la prueba.
Prush Situacién de I. L. T. autoriza el interrumpir el perfodo de
'8 siempre que se produzca ecuerde por escrito entre am-

S partes.
ﬁargrr:e 8.° Ceses.—-qu trabajadores que deseen cesar volun-
Ponerldnte en el .SSI:VICiO de la Empresa, vendran obligados a
mente €N conocimiento de la Direccién por escrito, directa-
dong .0 8 través del Jefe de Sucursal o Jefe de Departamento
onde pres

tual e quit'e sus servicios, respetandose el plazo de preaviso ac-

nce dias, salvo ¥
Por escrito se .en los casos que de comun acuerdo y

Bales vigentes

Emgnl,: tl’-‘ggaladores que no cumplen el plazo de preaviso, la
Cuantia pui r? descontarles por cade dia de diferencia, una
nerjeg I,aeql'- velente al importe del] salaric diario, asi como reie-
o iquidacién ‘ha,sta cumplir el plazo de preaviso.
tantes de joo >, Sobera poner en conocimiento de los represen-
Art, 9006 trabajadores las anteriore, incidencias.
Contrato &e t rlnc_;pms generales del contrato de trabajo.—El
jador en Ja E"&b&lo individual y consiguiente ingreso del traba-
cmg de Pers 0‘:1‘:{65&. 56 llevara a cabo por escrito con la Direc-
los {;:%“aiggn;in?on.._s aplicables al mismo las que se deriven de
contr h
récte?tgf:,’ery lque figuren en el contrato, y rigiéndose con ca-
ndependian LOF & que se establecen en ol presente Convenio.
o delem.emente de que la tramitacion de las s&llas k4
legales on oah o008l en la Empresa se cumplan los requisitos
0 la; reupi 2 momento establecidos, la Empresa informara
Plantiljg lones de la Comisién Mixta sobre la situacién de ia
& los representantes de los trabajadores.

pacte un preaviso superior, segun las normas le-

unciones'qde le corresponden al trabajador, asf’

Art. 10. Formalizacion del contrato de trabajo.—El contrato
de¢ trabajo debera respetar en todo caso las normas de derecho
necesario vigentes en cada momento. : . )

En cualquier caso, el el conirato de trabajo figuraran, como
minimo, los siguientes puntos: h

Clase o clases de trabajo objeto del conirato.

Salario y forma de pago.

Jornada de trabajo y descanso.

Grupo de tarifa de cotizacién a la Seguridad Social.

Aceptacion o renuncia de las normas por las que se rige
aste _onvenio, :

Modalidad de contratacién.
) %o;.diciones ambientales y grado de toxicidad del lugar de
rabajo. ’ - :

Art. 11. Admision.—Para la admisién en la Empresa, ya sea
con caracter eventual o fijo, el trabajador deberé4 presentar
obligatoriamente los siguientes documentos: '

Ce:;tificado de estudios primarios o cualquier otro de rango
superjor, o bien fotocopia del titulo correspondiente, si se re-
quiriera para el puesto de que se trate. .

Cartilla sanitaria o certificado médico de no padecer enfer-
medad infectocontagiosa.

Cartilla militar 0 documento que supla a la misma, ci fuera
exigible para el puesto. - .

Libro de Familia, en su caso.

Documento nacional de identidad. : )

Documento de afiliacién a la Seguridad Social, si ya estuviera
dado de alta en la misma. '

Documento de caracter fiscal o administrativo impuesto por
las leyes.

Art. 12. Modalidades de contratacion.—Se podran establecer
las siguientes modalidades de contratos: )

a) Por tiempo indefinido: Cuando el ingreso en la Empresa
se-haya efectuada sin pactar modalidad. especial alguria en cuan-
to @ su duracion, se enienderda que el contrato de trabajo es
por tiempo indefinido.

b) De duracién determinaca: La Empresa podra concertar
contratos de trabajo por tiempo cierto para obras o servicios
determinados. o —

El transcurse del tiempo, la total ejecucion de la obra o la
realizacién completa del servicio, determinaran la extincién del

- contrato.

¢) De trabajo eventual: Se entendera por trabajos de carac-
ter eventual, cuando las circunstancias de mercado, acumula-
cién de tareas, exceso de pedidos o razones de temporada asi
lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la Em-
presa.- . .

La Direccién de Personal podra concertar contratos de tra-
bajo con caracter eventual en aquellos supuestos en que los
trabajos a realizar no excedan d¢ seis meses.

No obstante, podra efectuarse una prérroga de los mismos,
no superior a tres meses, con la previa formalizacién de la mis-
ma por escrito entre ias dos partes. Si al término de este se-
gundo periodo el trabajador continuase prestando sus servicios,
adquirira la condicién de fijo en la plantilla, con antigiedad
desde el comienzo de sus servicios.

d) De interinidad: Cuando se trate de sustituir a trabaja-
dores con derecho a reserva de puesto do trabajo, siempre que
en el contrato que se pacte se especifique 21 nombre del sus-
tituido y la causa de sustitucion.

Si el trabajador sustituido no se reintegrase en el plazo co-
rrespondiente, se podra prescindir del trabajador interino, re-
solviendo el contrato en el momento correspondiente al periodo
en el cual ia reserva del puesto debi6 finalizar, siempre que este
condicionamiento esté reflejado en el contenido del contrato de
interinidad.

La Empresa se compromete a avisar can quince dias de ante-
lacién al cese de todo trabajador en situacién de interinidad
la terminacién de la misma, o en su defecto, se abonara una
indemnizacién de un dia de salario por cada dia que falte para
los quince.

e) Especiales de ceracter coyuntural: También se podran
concertar contratos especiales que el Gobierno pueda autorizar
en coyuntura que asi lo aconseje, tales como los establecidos
en los Decretos numeros 41 y 42, del 5 de enero de 1979, .de
empleo juvenil y de trabajadores perceptores del subsidio de
desempleo.

Todos los modelos de contrato que se utilicen durante el
vigente Convenio, ser4n revisados por la Comisién Mixta. (Este
requisito se refiere unicamente al personal incluido en el Con-
venio). .

f) Contratos de trabajo en practicas, para la formaciéon y
a tiempo parcial, con los requisitos, forma y efectos senalados
por la Ley. '

Art. 13. Trabajo de categoria superior.—E| personal de .a
Empresa podra ser destinado a realizar trabajos de categoria
superior a la suya en casos excepcionales y por la duracién no
superior a tres meses consecutivos, percibiendo durante el tiem-
po de prestacién de sus servicio la retribucién de la categoria
a la que circunstancialmente resulte adscrito.

Cuando un trabajador realice dugante méds de tres meses
consecutivos trabajos de categoria superior, se respetara su
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salario en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le
correspondiese de acuerdo con las normas sobre ascensos, o en
caso contrario, reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo,
ocupandose aquelld vacante por quien corresponda.

Igualments, en el caso de que un trabajador ocupe puastos de
categoria superior durante diez meses alternos, consolidara el
salario de dicha categoria a partir de ese momento sin que ello
suponga necesariamente la creacién de un puesto de trabajo
de esta categoria.

Los dos parrafos anteriores no son aplicables a los casos
de sustitucién por servicio militar, enfermedad, accidente de
trabajo, permisos u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo ‘caso
la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circuns-
tancias que lo hayan motivado. s

Los servicios médicos de la Empresa tienen por objeto la
conservacion y mejora de la salud-de los trabajadores, la pro-
teccién contra los riesgos genéricos y especificos del trabajo, y
-la patologia comun previsible, asi comq la orientacion a la Em-
presa, a través de la Direccién de Personal, en orden a la dis-
tribucion de su personal, atendiendo a sus condiciones para
distintas tareas y puestos de trabajo, asi como por medio de los
facultativos que en cada caso estime conveniente la Empresa.

Si, de acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior, a
algin trabajador hubiera que trasladarle de puesto de trabajo,
la Empresa estd obligada a informar a los representantes de los
trabajadores, que. en caso de desacuerdo con la medida a tomar,
podran solicitar el dictamen de un tribunal médico de la Seguri-
dad Social, tramitado y subvencionado por la Empresa.

La Empresa esta obligada, empleando para ello los medios
mas idéneas, a hacer a todos los trabajadores une revision meé-

dica periédica, anual cuando inenos o siempre que las circuns--

tancias internas o externas asi lo aconsejen.

En casos especiales, a peticién del trabajador, la Comisién
Mixta estudiard la conveniencia de efectuar andlisis o reno-
cimientos de todo tipo que se consideren necesarios.

Art. 15. Enfermedad, accidentes y maternidad.—El traba-
jador que por enfermedad, accidente o maternidad esté dado de
baja, tendrd derecho & percibir el 100 por 100 de su salario,
completando, por tanto, la Empresa la parte que falte de las
prestaciones de la Seguridad Social o entidades aseguradoras.

Para el calculo se tendran en cuenta los salarios fijos, los in-
centivos, la antigiedad y el plus familiar.

Art. 18. Jubilacién.—Cualquier trabajador que, cumplidos los
sesenta anos, desee pasar a la situacién do jubilado, poedra
proponerlo a la Direccién de la Empresa que estudiara las
posibilidades para que dicho trabajador pase a la referida si-
tuacion de jubilado con las condiciomes més beneficiosas para
el mismo. -

Art. 17. Permisos retribuidos.—El trabajador, avisando con
la posible antelacién, tendra derecho a permisos retribuidos
segun los casos que se detallan & continuacién:

1. Tres dias natureles, que podran ampliarse hasta seis
cuando el trabajador necesite realizar up desplazamiento al
efecto, en el caso de fallecimiento o enfermedad grave de pa-
dres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, c6ayuge y her-
manos. ~ .

2.° Dos dias naturales que podran ampliarse hasta cinco
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efec-
to, en caso de fallecimiento > enfermedad grave de hermenos
politicos, hijos politicaos, abuelos politicos, tios carnalss directos
o del cényuge.

3.° Un dia natural, que podra4 ampliarse hasta tres cuando
el irabajadpr necesite realizar un desplazamiento al efecto, en el
caso de matrimonio de hijos, o padres y hermanos, tanto del
trabajador como del c6nyuge.

4.° Dieciséis dfas naturales en caso de matrimonio del tra-
bajador. )

5.° Tres dfas naturales, que podran ampliarse hasta cinco
cuando él trabajador necesite realizar un desplazamiento al efec-
to, en el caso de alumbramiento de la esposa.

6.° Dos dfas naturales por traslado de su domicilio habitual.

7.° Por el tiempo necesario en el caso de asisioncia o con-
sulta médica, cuando el horario de ésta no fuera compatible con
el de la jornada del trabajador, estando debidamente justificado.

8.° Por el tiempo necesario para concurrir & examenes re-
lacionados con los estudios que cursen en cadea caso, previa
justificacién de tener formulada la matricula correspondiente.

8.° Por el tiempo necesario pare el cumplimiento de un de-
ber de carécter civico, politico o administrativo impuesto por la
Ley, disposicién administrativa o sindical.

Art. 18. Flexibilidad de horario para estudios.—De acuer-
do con lo establecido en el articulo 22 del Estatuto- de los
Trab.aiadores, los trabajadores que se encuentren en la si-
tuacion que establece el punto uno, apartados a y b, del citado
articulo, propondran a su Jefe inmediato el horaric mas con-
veniente para poder cumplir con las obligaciones escolares, te-
niendo en cuenta las necesidades de trabajo. .

En el caso de que no se llegara a un acuerdo entre el intere-
sado y el Jefe inmediato, el trabajador podra plantear sus
necesidades a la Comisién Mixta.

_ Art. 19, Excedencias.—Sera obligatoria por parte de la Em-
presa la concestldn de excedencia voluntaria ¢. cualquier trabaja-
dor que la sgllcite, con un afio al menos de antigiiedad, siem-
pre que el numero de excedencias no supere el 4 por 100 de la

plantilla afectada por este Convenio, por una duraciéon de dos
afios como minimo, a cinco afos como maximo.

Se concedera una segunda excedencia cuando hayan transcu-
rrido cuairo anos desde la primera y no se supere el 4 por 100
dc esta situacion.

La excedencia sera forzosamente concedida por la Direcctén
de le Empresa cuando sea solicilada a peticién de la autoridad
competente para el desempefio por el trabajador de un cargo
publico o sindical, y alcanzara en el tiempo el periodo de des-
empeno de aquél, cor independencia de los topes establecidos
en los parrafos anteriores.

La peticiébn de excedencia se efectuara siempre por escrito
el cual la hara llegar a la misma. Debera ser efectuada al
dirigido a la Direccion que el trabajador entregaréd a su Jefe,
menos con un mes de antelacién a la fecha para la que se
solicite el comienzo de la excedencia.

La excedencia se entenderé siempre concedida sin derecho a
percibir el sueldo ni retribucién alguna, y no podra ser utilizada
para prestar servicio en otra Empresa similar o que implique
cgdmpetencia, salvo autorizacion expresa de aquélla que la con-
cedi6.

El tiempo que dure la excedencia, no seré computable a nin-
gun efecto

La peticiéon de reingreso al término de la excedencia, debera
ser hecha por escrito con un mes de antelacion.

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la Empresa
recibiera la peticion de reingreso, se entiende que el trabajador
renuncia a todos sus derechos.

La excedencia en caso de alumbramiento se regulara por
el apartado tres del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Las incidencias que puedar surgir en la practica de este er-
ticulo, pasaran a la Comisiéon Mixta.

Art. 20. Premio 2 la antigitedad en la Empresa.—La Empre-
sa, considerando como parte integrante de ella al trabajador, re-
presentado éste por la fidelidad demostrada a través de los
afios de permanencia en la misma, establece el rremio de
antigiiedad en la Empresa, que sera regulado con arreglo a las
siguientes normas:

1° Como antigiiedad se contaran los afios ininterrumpidos
de trabajo en <Exclusivas Comerciales», «Internasa» o <Varta
Baterias, S. A.», teniéndose en cuenta para el computo lo esta-
blecido en el .apartado 6 de este articulo.

2.° El dia 31 de diciembre del afio en que los trebajadores
cumplan quince aitos de servicio a la Empresa se haran acree-
dores & un premio de 22 120 pesetas brutas.

3.° El dia 31 de dicicmbre del afio en que los trabajadores
cumplan veinticinco afios de servicio .a la Empresa se haran
acreedores a un premio de 22.120 pes<tas brutas.

4.° El dia 31 de diciembre del afio en que los trabajadores
cumplan treinta afios de servicio a la Empresa, se haran acree-
dores a un premio de 22.120 pesetas brutas.

5.° El dia 31 de diciembre de cada afio que sobrepase ia
antigiedad de treinta afios en la Empresa, el trabajador se
hara acreedor a un premio de 22.120 pesetas brutas.

6° Se consideraran como causas de interrupcion de la an-
tiguedad, las siguientes:

a) La situacién de excedencia, cuaiquiera que fuere el tipo
de la misma

b) Los periodos de suspensiéon de empleo por motivos dis-

- ciplinarios.

c) El tiempo de privaciéon de libertad como consecuencia
de sentencia firme en procedimientos penales comunes o espe-
ciales.

7.° Los premics establecidos en este articulo deberan ser
entregados por la Empresa antes del ultimo dia laborable del
mes de febrero del afio siguiente a que se haya hecho acrsedor
el trabajador, debiendo estar presente en la entrega al menos
e. Jefe del Centro de trabajo y los —epresentantes de los traba-
jadores del Centro de que se trate. )

8.° Las dudas o incidencias que suscite la aplicacién e _il"1‘
terpretacion de este articulo, seran resueltas por la Comision
Mixta establecida en el articulo 3.°, apartado 7.

Art. 21. Pius de matrimonio.—La Empresa establece un plus
de matrimonic consistente en 14.747 vesclas, que abonara a todo
trabajador cue haya superado el periodo de prueba y que con-
trai~a matrimonio. Dicho plus se hara ofectivo a la preseatacion
del Libro de Familia en la Direccion de Personal y sera bruto.

Art 22 Plus de natalidad.—Por cada nuevo hijo, tanto legi-
timo como natural o adoptivo, que tengan los trabajadores des-
de la entrada en vigor del Convenio, la Empresa abonara 18
cantidad de 4.424 pesetas brutas.

En lo que respecta a la mujer trabajadora, disfrutara de 109
derechos que establezcan las leyes vigentes sobre esta situg-
cién.

Art. 23, Dote.—Se estara a lo dispuesto en las normas lé-
gales vigentes en este tema para todd el personal femenino en
plantilla existente al 31 de diciembre de 1877.

Art. 24. Economato.—La Empresa concedera a todo el per-
sonal a su servicio, ia posibilidad de afiliarse a un economato.
previo acuerdo con la Cbmisién Mixta sobre e! que estimé
mas beneficioso para el poder adquisitivo ¢ > los trabajadores:

Las cuotas correspondientes seran totalmente a carg. de ls
Empresa, salvo acuerdo entre ambas partes.
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En aquellos Centros en que no exista posibilidad de afiliacion
a economato, l& Empresa abonara la cantidad d: 1.130 pesetas
brutas a final de afo.

Art. 25. Préstamos.—Se podra otorgar a todos los trabaja-
dores fijos en plantilla que lo soliciten la cantidad maxima hasta
100.000 pesetas, destinadas. inexcusablemente a cuktrir elguna
situacién de necesidad, cuyo reintegro debera efectuarse .en el
plazo maximo de doce mensualidades. .

La cantidad pendiente de amortizacién por préstamos, en nin-
gUn caso seré4 superior a 500.000 pesetas, mas e. 50 por 100 del
saldo del fondo social de sucursales y central que exista en
cada momento. .

La solicitud sera entregada al Jefe del Centro de trabajo o
departamento correspondiente, €l cual solicitard de los repre-
sentantes de los trebajadores e] informe correspondiente y eleva-
ra a la Direccién de Personal dicha solicitud, la cual efectuara
los tramites definitivos, comunicando a los interesados a traveés
del mando correspondiente la solucién adoptada, siendo esta
ultimea inapelable. R : :

Art. 28. Premio a la iniciativa.—Todos los trabajadores po-
drin elevar iniciativas o sugerencias para e. mejoramiento del
trabajo o para contribuir de alguna meanera a la prosperidad,
prestigio y buena marcha de la Empresa, recibiendo un premio
en e] caso de que la iniciativa sea aceptada o las sugerencias
declaradas de utilidad. : -

- La cuantia del premio se graduara por la Direccién de la
Empresa de acuerdo con la importancia de la iniciativa, y no
podra ser menor de 4.000 pesetas brutas. :

La: sugerenciag sobre este premio deberan ser comunicades
3 los representantes de los trabajadores en la Comisién Mixta,
los cuales propondran su estudio y comcesién.

No podran tener acceso a este premio aquellas personas que
pPropongan sugerencias que se refieran a su trabajo especifico,
esto es, el que constituye su cometido y para el que fueron con-
tratadas. : .

Art. 27. Fondo social.—Fl fondo social estara administrado
POr una comisién compuesta por dos representantes de los tra-
bajadores y dos representantes de la Empresa, entre los que
debers figurar el Director de Personal.

A la entrada en vigor del presente Convenio existe un saldo
g:r:n.zsa pesetas, que se incrementard de la siguiente ma-

Una cuota mensual aportada por cada trabajedor, consisten-
to er ol 1 por 1.000 sobre el sueldo Convenio de la tabla sala-
Trial que se refleja en el articulo 34 (apartados f y g).

. Otra cuota mensual aportada nor la Empresa y que. seré
1gual a la recaudada por todos los trabajadores.

) De los componentes de esta Comisién, un representante de
& Empresa y otro de los trabajadores, dispondrdn de firma
bara que conjuntamente puedan disponer el movimiento econé-
Mmico de los fondos disponibles, en cumplimiento de los acuerdos
toma.dos_ en cada reunién. -

El objeto general de este fondo social es el de hacer posible
2 aportacién de un complemento econémico-social cuando deter-
Minadas situaciones de necesidad de los trabajadores de la Em-
Presa lo requieran.
ca Art. 28 Objetivos de la Formacién Profesional —La Empre-
un Y sus trabajadores entienden la Formacién Profesional como
pmbl}erfeccmnamlento, tendente a orientar adecuadaments los
ustriotas humanos y sociales derivados de las reiaciones in-
com lgles_ tanto de 1a mano de obra y empleados sin mando,

0 de los mandos intermedios y. superiores. .
trab:'r medio de la formacién profesional, debe lograrse que los
acuerzjleu:lores. se encuentren en situacién de plena eficiencia, de
mas do con la evolucién tecnolégica y desarrollo de los siste-

e trabajo de la Empresa.
lnicii‘;?vlograr estos objetivos, la Empresa podra organizar; con
Oficialesa Propia o en colaboracién con los Centros privados u
aquellas Que considere oportunos, cursillos, charlas, etc., de
" conveni éspecialidades que en cada momento se consideren

e Toc tleng:ets. informando edecuadamente a los representantss

s on rabajadores, teniendo en cuenta la asistencia a estos cur-

Inds Zudhlstonpl a la hora de. promocionar.

me IAPEH lentemente de las iniciativas que en esta materia
Proponer ’:Pll‘esa._ los representantes de log trabajadores podran
sideren ope, t& Direccién de Personal - cuanjas actuaciones con-
este a.rttc?u; unas y que ayuden a lograr los objetivos fijados en

Y- 2. Seguridad e higiéne en el trabajo:

a) ;
diem,en?el;’fam dd° la seguridad e higiene en el trabajo: Indepen-
vigentes ep el respeto y cumplimiento de las normas legales
rabajadore cada momento en esta materia, la Empresa’y sus
Buridaq o }f establecen como objetivo fundamental, de la se-
salud de tq i8lene en el trabajo, la conservacién y mejora de la
&enéricog s los trabajadores, la proteccién contra los riesgos
C b Hi }; especificos del ‘trabajo.
°°rr%xaon§}e“e del Centro de trabajo: Se efectuaran los estudios
colabdra,cionnées con los medios a su alcance o recabando la
higiénico de }05 organismos oportunos desde el punto de vis-
terias primas o locales de trabajo, operaciones industriales,
reﬂuerimientmas utilizadas y productos intermedios obtenidos,
80rvacidn "mo.ls Dsico-fisinldzicos de los puestos de trabajo, con-
Derales, man. ooPAS cona:cisres de los servicios higiénicos ge-
'oe fquinaria, utillaje o instalaciones.
Bentanteg 3}:51"5 de enero y septiembre de cada aflo, los repre-
08 trabajadores envieran a la Direccién Comer-

cial y Direccién de Administracién, respectivamente, con copia
a la Direccién Social, in informe detallado sobre las condicio-
nes higiénicas, ambientales_y de acondicionamiento de cada
Centro de trabajo, al! objeto de que la Empresa subsane en el

.menor tiempo posible las deficiencias detectadas.

Los Jefes de cada Centro de trabajo tendran en cuenta estas
necesidades en los meses citados anteriormente a la hora de
proponer las- inversiones anuales & la Direccién. ’

¢) Higiene de los trabajadores: Refiriéndose ‘undamental-
mente a los reconocimientos médicos previos al ingreso, reco-
nocimientos aunuales del personal de plantilla, reconocimientos
especiales a erfermos, reconocimientos periédicos al personal
ocupado en trabajos foxicos, penosos o peligrosos, siendo obli-
gatoria la utilizacién de las prendas de proteccién que figuran
en el apartado d) :

d’ Ropa de trabajo:

Almacén:

Un delantal de plastico.

Una chaquetilla.

Un pantalén.

Dos camisas.

Un par de botas de punta dura.
Guantes (todos los necesarios).

Reparto: .

Un pantalén.

Una chaquetilla.

Dos camisas. - .

Un par de botas de tela o material, punta dura.
Guantes (todos los necesarios). :

. Administrativos y vendedores que manejen baterias:

Un pantalén. -
Una cemisa. - -

Estas prendas seran, una parae la campafla de verano y oira
pare la de invierno. - .

Dos- batas para personal administrativo (central y sucursa-
les) y personal de Proceso de Datos.

Art. 30. Quebranto de moneda.—Este ries > quedara cubier-
to "totalmente por la Empresa. .

Art. 31. Jornada de trabajo y vacaciones.—Se establece la
jornada anual de trabajo de 1.920 horas, respetdndose la jornada
anual en los Centros en que ye fuera inferior a lo indicado.

Los horarios y calendario laboral seran establecidos en cada
Centro de trabajo, de acuerdo con las caracteristicas del mismo,
entre la Empresa y los representantes de los trabajadores, pu-
diendo ser las vacaciones como méximo, de treinta y un dias
naturales continuados.

El plan de vacaciones de cada centro de trabajo estard con-
feocionado antes del 15 de mayo de 1081.

Los tiempos de trabajo que sobrepasen los horarios estable-
cidos en ocada centro seran compensados de mutuo acuerdo
entre el trabajador y su mando intermedio, mediante permisos.

Art. 32. Plus de transporte.—Se establece un plus de trans-
porte de 112 pesetas diarias por- cada dia de trabajo efectivo

_para las personas sujetas a este Convenio y que no dispongan

de medio de transporte facilitado por la Empresa. El importe
se entiende bruto.

Ser4 motivo de revisiém cualquier cambio en el precio de
la gasolina, en la forma habitual,

Art. 33, Dietas.—Se establece la dieta completa en lg can-
tidad de 2.355 pesetas, segin el sigujente desglose: .

Dormir, 960 pesetas; desayuno, 145 pesetas; comida, 625 pe-
sotas y cena, 6825 pesetas.

Art. 34. Remuneraciones:

a) Salarios:

Se establecen segiin las tablas salariales reflejadas en los apar-
tados f) vy g de este articulo, donde se indican tembién los
grupos d:e_ootizacién a la Seguridad Social, :

*b) Numero de pagas: '

Se establece el numero de catorce pagas de treinta dias,
consistentes en:

Doce mensualldad,és ordinarias. - . .
Dos pagas extraordinarias, una en jullo y otra en diclembre.

So percibiran en forma de quinquenios y su cuantfa se es-
tipula en un 5 por 100 sobre el salario real del presente Convenio.

d) Horas extraordinarias:

- Cuando exista la imposibilidad del descanso compensatorio
citado en el articulo 31, se estard a lo sigulente:

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada labo-
rel ordinaria se abonard con un incremento de al menos un
75 por 100 sobre el salario que corresponderia a cada hora or-
dinasig, sin discriminacién personal elguna.

Las horss exirsordinarias que se trabajen de diez de la
noche a seis de la mafiana en domingo y festive, se aAbonaran
con el 100 por 100 de recargo. .
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e) Salario viajantes:

La Empresa garantiza que el salario fijo mensual de los
viajantes asciende a un importe de 57.321 pesetas brutas, segin
la tabla adjunta. ) R

Ademas. los viajantes tendrian una comisién que en caso de
cumplimiento de la cifra prevista de ventas, se estima ascen-
dera a 249.264 pesetas brutag -

Asimismo, la Empresa garantiza que duraate los ocho Pri-
meros meses las comisiones devengadas en los rrusmes seran,
como minimo, las correspondientes a las pravisiones estabisci-
.das para dichos meses, regularizandose postex:iormente, en su
caso. .

f) Tabla salarial Oficinas centrales:

Grupo
“ Salario cotizacién
Categoria mensual Seguridad
Social
Analista .. ... oo ces vee vee e an . o eon 77.634 5
Oficial administrative 1.2 D ... .. 70.021 5
Oficia! administrativo 1.° C ... ... 63.477 5
Oficial administrativo 1.2 B ... .. 62.142 5
Programador ... ... 62.142 5
Oficial administrativo 1.2 A ... 58.402 5
Oficial administrativc 2.2 C ... 56.799 5
Operador ... ... ... «v vee eer oo 50.709 5
Oficial administrativo 2.2 B .., \ 49,987 s
Oficial administrativo 2.° A .. 46.916 5
Verificador Grabador .., ... ... 49.087 5
Auxiliar administrativo ... ... 46.916 7
Ordenanza B ... ... ... .0 .. o 41.875 8
Ordenanza A ... ... €0e aes 4ee Tei ase ses sas ese 38.903 8
g) Tabla salarial sucursales:
N
Viajante ... ... «.i coe coe eee vee e e 57.301 5
Oficial administrativo 1.2 C ... 72.559 5
Oficial administrativo 1° B .. 87.618 8
Oficial administrativo 1.2 A . : 60.005 5
Oficial administrativo 2.0 .,; . 59.471 5
Auxiliar administrativo ... 44.379 7
Jefe de Almacén C ... ... e 50.471 5
Jefe de Almacén B ... ... ... e 57.487 5
Jefe de Almacén A ... ... 7= . 52.392 5
Almacenero D ... ... ... b 52.302 8
Almacenero C ., . 49.997 . 8
Almacenero B ... 49.453 6
Almacenero A ... ... ... 7 . W 42375 (]
Repartidor Conductor B ... ... - 49.987 8
Renartidor Conductor A ... .. cee eve sed ded 49.453 8
Cobrador ... ... .. «. . el e T e Wi e 49.453 ]

Art 35. Plus de ventas—Se devengard un plus por conse-
cuciéon de unidades vendidas mensualmente y otro por alcan-
zar_el objetivo total de la red comercial.

En reunién conjunta de la Comisién deliberadora del presen-
te Convenio, se establecera la normativa pormenorizada de las
particularidades de este sistema.

Art. 38. Seguro ocupantes vehiculos Empresa.—La Empresa
establecerd una péliza de seguros para ocupantes de vehiculos
de la Empresa, que cubrird los capitales siguientes:

Muerte, 500.000 pesetas; invalidez, 750.000 pesetas, y asisten-
cla sanitaria, 30.000 pesetas,

Se firma el Convenio por la Comisién deliberadora del mis-
mo, y el resto de las hojas, por el representante de los traba-
jadores, sefior Alvarez Séenz, y el sefior Oliveros, como Director
social, por parte de la Empresa.

Madrid, 17 de marzo de 1981.

RESOLUCION de 6 de.abril de 1961, de la Direc-
“cién General de Trabajo, por la que se homologa
la revisién de los articulos Il y II' del Convenio
Colectivo Interprovincial de la Empresa «Companta
Valenciang de Cementos Portland, S. A.».

10029

Visto el escrito que formula la Comisién deliberadora del
Convenio Colectivo de la Empresa «Compafiia-Valencia de Ce-
mentos Portland, S. A.s, solicitando 12 homologacién y posterior
pubiicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la revisién
del Convenio, de fecha 18 de mayo de 1960 (<Boletin Oficial
del Estados de 27 de junio):

Resulte.qdo que el artfculo 4.° del citado Convenlo establece
como ambito temporal para los capitulos 2.° y 3.° una vi-
gencia de un afio, desde el 1 de enero al 31 de' diclembre
de 1980. cuyos capitulos, que fueron denunciados son ios que
ahora se han revisado para el periodo de tiempo de 1 de enero
a 3! de dlcxemb're de 1981, y que .o corresponden con la :la
sificacién proiesxopal. sueldo del Convenio, .ntigtiedad, gratifi-
caclones extraordinarias, participacién en neneflcios, plus de

turno, plus de intervalo para comida, incentivos y nrimas de
las Secciones de envase, horas extraordinarias, dietas, kilome-
traje, gratificacién de Jefatura, fondo de accién social, ayuda
de estudios. complementos de enfermedad, complementos de
accidentes, jubilacion e invalidez, complementos de viudedad ¥
orfandad, bolsa de vacaciones, ayuda natalidad, medicina de
Empresa, formacién profesional, cultura y deportes, plus de
transportes, lotes de Navidad, cuota supermercado, oficinas cen-
trales; y revisién salarial en el capitulo segundo y en el ter-
cero: Jornada laboral, jornada de trabajo en Talleres, horarios
da trabajo. vacaciones, fiestas: todo ello respetando la vigencia
del Convenio en las deméas cuestiones y sometiendo el nuevo
texto a la homologacién de esta Direccién General;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer la homologacién. solicitada, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre
y disposicion transitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, ya que el texto sometido
a tal homologacion deriva del mandato contenido en el articu-
lo cuarto de: Convenio de 1 de abril de 1980, cuya Comisién
Negociadora se constituy6' con anterioridad a la entrada emn
vigor de .a‘Ley 8/1980;

Considerando cue el texto presentado es conforme al man-
dato recibido y no contraviene disposicién alguna de derecho
necesario, por lo que se estima procedente su homologacién.
como complement) al Convenio Colectivo de 18 de mayo de
1980 ante mencionado;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, T
Esta Direccién General acuerda:

Primero. —Homologar el texto .de normacién complementaria
y adicional del Convenio Colectivo de la Empresa «Compaiia
Valenciana de Cementos Portland, S. A» de 18 de mayo de
1980 suscrito por la Comisién Deliberadora el 13 de febrero
de 1981. :

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de los trabajadores.y de la Empresa en dicha Comisién, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciernbre,.no cabe recurso
contra la misma en via administrativa, por tratarse de Reso-
lucién homologatoria. -7 i

Tercero.—Dispor.er su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estado» y su inscripci6bn en el {egistro correspondiente de
esta Direccién General, remitiéndose el original, rara su depé6--
sito, al Instituto de Mediacién, Arbitraje ; Conciliacién (IMAC).

Madrid, @ de abril de 1081.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Presidente y representantes de la FEmpresa y de los
Trabajadores de la Comisién Negocigdora del’ Convenio Co-
lectivo interprovincial para la Empresa «Compainia Valen-
ciana de Cementos Portland, S. A.»s.

REVISION DE LOS CAPITULOS II Y III DEL IX CONVENIO
COLECTIVO DE LA «COMPANIA VALENCIANA DE CEMENTOS
: ' PORTLAND S. A.. ;
CAPITULO II
Artfculo 11. Clasificacién profesional.

Grupo 1.

1. Jefe de Servicio.
2. Médico de Empresa.

. 3. Tituledo A.
Grupo II.

4. Ayudante Técnico Sanitario.

¢ 5. Jefe Administrativo A.

8. .efe de turno.

7. Maestro de Taller A.

8. Titulado B -
Grupo 1111

9. Delineante Proyectista.

10. Inspector de Ventas

11. Jefe Administrativo B.

12, Jefe ue Seccién. .

13. Maestro de Taller B )
14. Profesor Formacién Profesional.
15. Titulado C.

Grupo IV.

18. Delegado de Ventas.

17. Delineante de primera A.

18. Encargado A.

1t. Encargado ae Economato.

20. Maestro de Taller C

21. Oficial primera Administrativo A.



