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RESOLUCION de 7 de abril de 1981, de la Direccién
General de Tabajo, por la que se registra el Con-
. venio Colectivo Estatal de Jardineria.

10027

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Jardineria,
recibido en esta Direccién General de Trabajo, con fecha 20 de
febrero préximo. pasad., suscrito por la Confederacién Espaifio-
la de Horticulture Ornamental y por las Centrales Sindicales
CCOO y UGT el dia 17 de febrero de 1981; y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, - .

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Qrdenar su inscripcién en el Registro de Convenios

de esta Direccién General, con notificacién a la Comision Nego--

ciadora. :
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E tT((eircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados, . -

Madrid, 7 de abril de 1081.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

Sres. Presidente y Representantes de la.Canederacién Espaiiola
de Horticultura Ornamental y los Trabajadores dela Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL- DE JARDINERIA
(De 1 de enero de 1981 al 31 de diciembre de 1981)
TEXTO
'CAPITULO PRIMERO _
Articulo 1.° Ambito. territorial.—Este Convenio sera de -.apli-

cacion en todo el territorio nacional.
Art. 2° Ambito funcional.—El presente Convenio obligara a

lasAl‘Empresa.s afectadas por la Ordenanza Laboral de Jardineria..

4Tt 3.° Ambito personal.—Quedan comprendidos dentro del
ambito del Convenio las personas que ostenten la cualidad de

trabajadores por cuenta de las Empresas afectadas por el
mismo,

Quedan expresamente exceptuadas del ambito personal de
este Convenio las relaciones que se regulan en el articulo 1.°
apartado 3), a), b),.c), d) y e), y articulo 2.°, apartado 1), a,
b, c, d e f y g del vigente Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Ley 8/1080. de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado- de 14 de marzo, numero 64), :

Los trabajadores que sean contratades por Empresas Esta-
tales, por Corporaciones Provinciales o Municipales se rgiran en
sus relaciones laborales por el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO II

tod‘g”-l‘l." Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor a
menst os efectos el dia 1 de enero de 1981, u)depepghente-
Estadeo,de la fecha de su publicacién en el <Boletin Oficial del
_Aru. 5.° Duracion.—La duracion de este Convenio serd de un
ano, por lo que concluira el dia 31 de diciembre de 1981.
té,cﬁrt' 6.° Prorroga y rev!'sién.—Este Convenio se enten_deré
una admente prorrogado de afio en afio, si no hubiera denuncia de
re e las partes con antelacion de tres meses como minimo
v SPecto a las fechas de expiraciéon de cualquiera de sus pro-
rcgas.
pre‘:;t't 7.°. Prelacién de normas.—Las normas contenidas en el
su nte Convenio regularan las relaciones entre las Empresas y
si Personal, con caracter preferente y prioritario, a otras dispo-
lCl((':Jnes de caracter general .
Ordeon caracter supletorio, y en'Io no previsto, se aplicara la
de T;‘&tl)lz_a iaboral para qudmerla, asi como la Ley de Con_trato
de Traba'lo' Ley de F.elaciones Laborales y Ley de Relaciones
por loa 8]0, que contiuuaran vigentes estas tres ultimas leyes
rios y guel se.refiere a las cuesliones relatives a jornada, sala-
clones 19%3 eSquiera otros aspectos y circunstancias de las rela-
cuarta o 1Oret_les individuales, por imperio de la disposicién final
Norma Ree l"lgente Estatuto de los Trabajadores, én calidad de
Art. g og amentaria, y el Estatuto de los Trabajadores,
nidas en | lcompensactén y Absorcién.—Las condiciones conte-
que acty f presente Conquo sustituyen en su totalidad a las
sula, se }? IT:'E'n_te vienen rigiendo. Al establecer la presente clau-
COléCtivoa enido en cuenta lo-dispuesto en la Ley de Convenios
diéndoses y demés disposiciones laborales de aplicacién, enten-
Convenip que, examma,da.s.en su conjunto, les disposiciones del
Para ios tsogemés beneficiosas que las que hasta ahora regian
Si existio Jadores incluidos en el mismo.
“ciones gue o, 218Un trabajador que tuviese reconocidas condi-
ran Sul?eri' examinadas en su conjunto y en cémputo anual, fue-
ficacién séofets & las 1ue para los trabajadorss de la misma cali-
carécter ests_ alh)]ecen en el Convenio, se respetaran aquellas con
Tes a quiemf;c;rglc‘:g_te personal y solamente para los trabajado-
va]o?all-asoeblfle apllce}cién de ’futura,s normas laborales deberan
das y ahs IL_su conjunto ¥ computo cnual, quedando compensa-
orbidas por las condiciones pactadas en este Convenio,

en tanto éstas, consideradas globalmente, no resulten superadas -
por aquellas. - - .

Expresamente y como tunica excepcién a lo que antecede, no
regird este principio para aquellos supuestos de ncrmas venide-
ras que pudiera afectar de forma mas beneficiosa, el computo
a.arﬁml y por tiempo de trabajo efectivo, el régimen horario pac-
tado. . .

Art. 9.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pacta-
das forman un todo organico e indivisible v a efectos de su
aplicacién practica seran considerados globalmente. ’

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral,

‘haciendo uso de sus facultades, Ro homologara alguno de los

pactos, el presente Convenio quedard sin eficacia, debiendo
procederse a la reconsideracién de su total contenido. '

Art. 10. Comision Paritaria.—Se crea la Comi i6n Paritaria
prevista en ¢! erticulo 85, apartado-2), d), del vigente Estatuto
de los Trabajadores, como érgano de interpretacidn, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su cumplimienio, .

La Comision Paritaria estard integrada por dos vocales en
representacién de los Empresarios y otros dos en r.presentacién
de los trabajadores, todos ellps elegidos de entre los que hayan
integrado "as representaciones de la Comisién Deliberadora del

Convenio.
AN

CAPITULO III )

Art. 11, Clasificacion del personal-—De acuerdo con lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral de Jardineria y Estatuto de los
Trabajadores, el personal se clasificara: - -

a) Personal fijo: Es aquel que se precisa de modo perma-
nente para realizar los trebajos propios de las actividades de -
Adardineria. ) \ ) . i

Adquirirdn la condicién de trabajadores fijos, cualesquiera
que halla sido la modalidad de su contratacién, los que no
hubieran sido dados de alta por la Seguridad Social, siempre que
hubiereé transcurrido un plazo igual o superior al periodo de
prueba establecido para la actividad de que se trate, todo ello
sin perjuicio de las demas Tresponsabilidades & que hubiere
lugar en derecho, salvo que de la propia naturaleza de la acti-
vidad o de los servicios contratados se deduzca claramente la
duracién temporal d. los mismos.

Igualments, se presumira concertados por tiempo indefinido
los contratos temporales celebrados en fraude de Ley. -

b) Personal eventual: Es el admitido por las Empresas para
trabajos de duracién indeterminada, considerando como tales los
que no tengan caracter normal y permanente en la Empresa,
sin que exceda- de tres meses al aflo.

Cuando se trate de trabajos fijos y periédicos en la actividad
de la empresa pero de caracter discontinuo, los trabajadores que
realicen tal actividad deberan ser llamados cada vez que vaya a
reelizarse y tendran la consideracion, a efectos laborales de
fijos de trabajos discontinuos.

c) Personal de obra o servicio determinado: Cuando se con-
trata al trabajador para la realizaciéon de una obra o servicio
determinado. Si el trabajo excediera de un periodo de tiempo
superior a dos afnos, el trabajador, al finalizar el contrato, ten-
dra derecho & una indemnizacién que no seré inferior al importe
de un mes de salario real por cada aflo o fraccién superior a
un semestre,

d) Personal de obra o servicio extraordinario: Cuando las
circunstancias del mercado, acumulacién de tarea, exceso de pe-
didos o razones de temporada asi lo exigieran, aun tratdndose
de la actividad normal de la Empresa, en tales casos el contrato
tendra una duracién maxima de seis meses dentro de un periodo
de doce meses y debera expresarse causa determinante de su
duracién, ‘

e) Personal interino: Es el contratado para sustituir a tra-
bajadores de la plantilla en sus gusencias, vacacicnes, bajas por

"incapacidad temporal o enfermedad, servicio militar y otras de

analoga naturaleza. Si, transcurrido el referido periodo, el per-
sonal contratado para tales sustituciones continuase al servicio
de la Empresa, pasard a formar parte de la plantilla de la
misma, ocupanda el ultimo lugar del escalafén entre las de
su categoria y clase, .

Los contratos de personal interino deberan formalizarse nece-
sariamente per escrito y hacerse constar el nombre del traba-
jador sustituido y causa de la sustitucién. Caso de no ser cierto
el nombre del trabajador sustituido o la causa de sustitucién;
los trabajadores asi contratados deberan entenderse a todos los
efectos como trabajadores fijos desde la fecha del contrato.

Art. 12. Clasificacién funcional:
A) Personal técnico.

1. Técnico de grado superior:

Posee titulc profesional superior y desempefia funciones 0
trabajos correspondientes o idéneos, en virtud de contrato de
trabajo concertado en razén de su titulo, de manera normal y
regular y con plena responsabilidad ante la Direccién o Jefatu-
ra de la Empresa.

2. Técnico de grado medio.

Trabaja a las oérdenes del personal de grado superior o’de la
Direccién, y desarrolla las funciones y trabajos propios segun 10s
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datos y. condiciones técnicas exigidos, de acuerdo con la natu- : toda maquinaria necesaria para la realizacién y conservacién

raleza de cada trabajo. )
. De manera especial le estad atribuido: Estudiar toda clase de
proyectos, desarrollar los trabajos que hayan de r‘ee.lizarse.

Preparar los datos que puedan servir de base para el estudio
de precio. .

Procurarse los datos necesarios para la organizacién del tra-

bajo de las restantes categorias.
3. Encargado general: Técnico no titulado.
Es el técnico .procedente owno de alguna de las categorfas de

profesionales d. oficio, que teniendo la confianza de la Empresa, -

bajo las é6rdenes del personal técnico o de la Direccién, tiene
mando directo sobre los Encargados, Capataces y demés perso-
nal del sector a 61 encomendado. . . :

Ordena el trabajo y dirige a dicho personal siendo responsa-
ble_ del desempefio correcto en el trabajo.

uida de os suministros de elementos auxiliares y comple-

mentarios para el trabajo de los equipos y brigadas. .

Facilita a sus Jefes las previsiones de necesidades y los datos
sobre rendimientos de trabajo. - '

Tiene conocimientos para interpretar planos, croquis y gra-
ficos y juzgar de la ejecucién y rendimiento del trabajo realiza-
du por los irofesionales de oficio. :

4. Delineante:

"Es el personal ‘que desarrolla los proyectos y graficos arqui-
" tecténicos y paisajistas en la oficina a las érdenes del personal
superior no titulado de Empresa.

B) Personal Administrativo: ,
1. Jefe Administrativo:

Es quien asume bajo la dependencia directa de la Direc-
cion, Gerencia o Administracién, el mando o responsabilidad
er. el sector de actividades de tipo burocratico teniendo a su
responsabilidad el personal administrativo. Sélo existiran en
aquellas Empresas en que exista une plantilla administrativa
minima de tres oficiales, seis auxiliares y tres aspirantes.

2. Oficial Administrativo:

Son aquellos que tienen dominio total del oficio; realizan a
titulo orientativo, entre otras, las siguientes funciones: Cajero de
cobros y pagos sin firma ni funcién; plantea, uscribe y extiende
las facturas con la complejidad en su planteamiento y célculo;
planteamientc y realizacién de estadisticas, redaccién de asientos
contables, redaccién de correspondenci- con iniciativa propia en
asuntos que nc excedan en importancia a los de mero tramite;

verificaciones de las liquidaciones y calculos de néminas y -

Seguridad Social, y los que prestan otros servicios cuyos méritos
.e importancia en el tipo administrativo tengan categoria analoga
a las sefialadas en esta clasificacién.

3. Auxillar Administrativo:
Son aquellcs trabaiadores que realizan trabajos elementales

d. oficina, auministracién y aerchivo; mecanografia y taquigra-
fia, atencién al teléfono, etc., todo ello con pulcritud y esmero.

4. Aspirantes: '

Se entenderan por tales aquellos que dentro de la edad de
catorce a dieciocho aflos trabajan en las labores propias de la
zflcina, dispuestos a iniciarse .en las funciones peculiares de

sia.

C) Personal oficios manuales.

1. Encargado:

Son los que con .conocimiento ‘de todes las actividades que
constltuyen la actividad de la Empresa, estan al frente de la
produccién, con la responsabilidad Je orientar, distribuir técni-
camente y dar unidad al trabajo personal. Control sobre herra-
mientas y utiles, materiales, suministros y rendimiento personal.

2. Oficial de primera. o

2.1. Jardineros:

Es el operario que tiene un dominio total del oficio y ejecuta

labores propias de la plantacién y conservacién del jardin, culti--

vo y reproduccién de plantas con. iniciativa, respohsabilidad
y perfeccién, realizando incluso las operaciones méas delicadas
con el mavor esmerc y rendimieato. .

Debe conocer el cultivo de todas las plantas de fardin y de
Interior, interpretar planos“y croquis ce conjunto y de detalle,
y de acuerdo con ellos, replantear el jardin y sus elementos
vegetales y auxiliares en planta altimétrica, y asimismo, los
medios de combatir las plagas corrientes y las proporciones y
medios de aplicar imsecticidas ordinarios.

Estéd a las ordenes del Encargado o Capataz y ha de marcar
las directrices para el trabajo- de los especialistas y estd en
posesién de los conocimientos precisos para la utilizacién de

d: jardines, ¢ .tivo y siembra,
2.2, Conductor:

Es el personal que conduce los vehiculos de la Empresa ayu-
dando a la carga y descarga, supervisando el buen _acondicio-.
namijento de la misma y respounsabilizandose durante el trayecto
de las perfectas condiciones de las mercancies y de la canti-
dad de la misma. .

Para el caso que no exista suficiente trabajo de conduccién
o retirada temporal del carné por un maximo de seis meses,

_desemperiaran tareas de jardinerfa o mantenimiento de la ma- .

quinaria de la Empresa garantizandoseles el salario que per-

cibfan. ,
Se distinguen las categorias:

a) Choéfer de primera.—Es el que se halla em posesién del
carnet de primerea o primera especial, con conocimientos de
mecénica que pfmitan la reparacion de pequeiias averias y cui-
dando del perfecto mantenimiento y limpieza del vehiculo.

b) Operario-conductor.—Es aquel que hallandose en posésién
del carné de conducir de segunda, tiene conocimientos de jardi-
neria, realizando ambas funciones, Queda wsimilado a efectos re-
tributivos al oficial segunda. .

2.3. Maquinista:

~Efectaan el manejo de maquinas pesadas tal como: Exca-
vadora, palas cargadoras, retroexcavadoras, gruas, tren de
siega, etc. . . .
Como los chéferes, deben conocer la maquina y son respon-
sables de su buen funcionamiento, cuidado, limpieza y ccoserva-
cién; en caso que no -haya trabajo de su especialidad colaborara
en los distintos trabajos de la Empresa. Queda asimilado a
efectos retributivos al oficial primera. - .

3. Oficial segur_xda..
3.1. Oficial segunda Jardinero:

Es el trabajador que tiene un conocimiento general del oficio,
adquirido por formacién sistemaéatica o-por practica continuada
de la profesion.

Su labor es ejecutar las funciones fundamentales en el jardin
y a%n los viveros, bajo la direccién del oficial Jardinero o Encar-
gado.

. Los trabajadores incluidos en esta categoria deben poseer
cultura general, conocimiento de las plantas més corrientes
empleadas en jardineria y practicar con rendimiento normal las
operaciones fundamentales en lo: trabajos de plantaci4n y con-
servacién y en la produccién y cultivo de plantas de viveros,

A titulo de orientacién, se consideraran operaciones funda- -

mentales las siguientes: P

Desfonde, cavado o escarda, tanto a mano como & maquina,

Manipulacion y preparacién de tierras y estiércoles.
*Arranque, embalaje y_transporte de plantas.

Plantacién y transporte de cualquier género y tamafo de
plantas -

Riegos en general- :

Limpieza de plantaciones, viveros y jardines,

Poda de &iboles en sus diversas especies.

Recorte y limpieza de .ramas y frutos.

Poda, aclareo v re.orte de arbustos.

Siega, tanto a mano como a maquina.

Multiplicacién de plantas.

Preparaciéon de-insecticidas y anticriptégemicos y su empleo.

Enmacetado y repicado de planteles. -

. Preparacién y movimiento de los elementos protectores en
viveros. ' - :

Repicago y remocién de arboles y arbustos en viveros.

3.2. Tractorista:

Conduceq tractores de méas de 30 CV. y maquinas afines. Al
igual que los demés son responsables de los vehiculos a ellos
confiados. Queda asimilado e efectos retributivos al oficial se-
gunda. . .

4. Especialistas: N

Sabiendo y ejecutando una o varias tareas propias del oficio
sin dominio total del mismo, realiza las que requieren en su mo-
mento méas cuidado y responsabilidad. Siega de césped a mano
y con méquine, sabiendo utilizar el tipo de madquina mas ade-

" cuado para cada césped.

Conduce los distintos tipos de transportes internos como son
Dumpers y anélogos. .

Recorta setos de formas artisticas, dibujos de formas geo-
métricas. )

Poda en su dia de Arboles y arbustos que con su especie,
situacién o ocaracteristicas, precisan de atencién y en general
realiza los trabajos que dentro de su sencillez, precisan de un
cuidado especial.

Siempre, y todo bajo la direccién del jardinero o encargado,
injertar esquejes, abonados, riegos y tratamientos fitosanitarios.
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5. Peén Jardinero: !

Fs aquel trabajador mayor de dieclocho efios, que ejecuta
trabajos para los cuales no se requiere preparacién alguna.
ni conocimientos técnicos ni practicos. Su nision est4d basada en
la colaboracién méxima a las 6rdenes del irabajador o traba-
jedores de categoria superior.

8. Aprendiz:

Son aquellos trabajadores comprendidos entre los quince y
dieciocho arios ligades con la Empresa por un conirato especial,
en virtud del cual éstas, a la vez que utilizan los trabajos del
aprendiz se obligan a ensefiarle practicamente por sf o por otro
las funciones propias de jardineria,

7. Pinche:

Operarios entre dieciséis y dieciocho aflos que realizan labo-
res caracteristicas anélogas a las que ejecutan los peones,
compatibles con las egigencias de su edad.

8 Vigilante:

_Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o noctug'na
de cualquier dependencia de la Empresa y obra que realice.
) ]

9. Limpiador-Limpiadora:,

‘Todo el personal que realice la limpieza de oficinas y servicio
dv esta actividad con un minimo de cinco horas diarias sera
personal propio de ia Empresa, y la misma se obligard a no
acceder a nersonal de contratas, a no ser para trebajos de
tiempo de servicio inferior & las horas sefaladas.

D) Personal oficios varios.

Son aquellos trabajedores que realizan trabajos complemen-
tarios en jardineria: tales como: En solados y pavimentos artis-

ticos, colocacién de bordillos y escaleras sn piedra natural o’

artificial en seco o en hormigén. Formacién de estanques; mu-
ros, cerramientos con soportes metalicos o d» madera, pilares
para formacién de pérgolas y sombrajes etc., cerramientos con
estacas de madera, puertas, carpinteria en la formacién de las
scasetas de jardineros», empaladizas y formacién de pérgo-
las, etc., pintar verjas, instalaciones eléctricas, iluminacién de
estanques y surtidores. Iluminacién de la «caseta de jardineross,
casetg. de los perros, pajarera, etc., instalacion de riego con
tuberia enterrada para conectar mangueras de riego o cafio libre
O por aspersi6n, instalecié de canalizaciones de agua de entra-
da y salida de los estanques o lagos y surtidores, instalaciones
t.f agua en general. Instalacion de fuentes, cascadas y manan-
ieles, etc., montaje de platabandas anclaje de invernaderos,
fl’ue§§as en marcha de calderas y quemadores, control de cale-
accion, reparacién de invernaderos, montajes de sistemas de
riego. Trabajos de mecanica y soldadura, etc., asimilandose a
Primera o segunda segin su cualificacién,

articule 14 dei Estatutc de los Trabajadores.
Art. 14,

Laboral de Jardinsria.

VOlArL. 15. Preaviso dc ceses.—El personal que desee cesar
untanal"nente en la Empresa deberd preavisar con un perfodo
¢« antelacién minimo de quince dias.

ducEr:~l' _Ncumplimiento del plazo de preaviso ocasionara una.de-
poq"l-c:.n de su liquidacion laboral de la remuneracién corres-
ndis nte. a los dias cue halla dejauo de preavisar.
fa.ciﬁr notificacién de cese se realizaré mediante un boletin que
-~ -l\a.ré la krapresa y que el trabajador firmara por duplicado,
olviéndose un ejemplar con el enterado.

CAPITULO IV

I crt 18. Jornada de trabajo.—Le jornada laboral a partir de
0 'lgencia de este Convenio se fija en 1.872 horas efectivas de
rafdlo anuales. '
ga.d:sd E‘;‘PI‘ESBS. -de_acuerdo con el Comité de Empresa, Dele-
el Ca]eeder_sonal y Trabajadores, distribuirdn de comun acuerdo
i Ddario laboral. En caso de discrepancia se acudira = la
Agdad laboral competente. :

17. Horas extraordinarias.—Se estars a lo dispuesto en

el al‘ticullg 35 del Estatuto Eclle los Trabajadores. P

. - 18, Jacaciones. — i i
dias naturales Potr e, periodo vacacional serd de treinta
ara que todos los trabajadores pued

B pueten disfrutar preferente-
Mente en el periodo comprendido entre «l 1 de mayo y el 31 de

QCt\.lbl‘e las Em re: A
. Sas
uno de los mes;)s vendran obligadas a concederla en cada

Art. 19. Lj de dicho perfodo al 20 por 100 _¢ Ja plantilla
siguienteg tcencias.—Los trabajadores tendran derecho a los

permisos especlales retribuid ss:
g;/ ggi mairimonio, .quince dias naturales.

Padre o ma?fermedad grave o fallecimiento de cényuge, hijo

Nuturales gj re'f de uno u otro cényuge y abuelos, siete dlas

Y a mag deels uera de la localidad donde resida el trabajador

®s dentro de gflakllémetros de ella, y cinco dias naturales si

Art. 13. Periodo de prueba.—Se estaré a lo dispuesto en e;

Ascensos.—Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza |

c) Por alumbramiento de la esposa, dos dias naturales,
ampliables a dos mas &l es fuera de la provincia.

d) El tiempo necesario para la usistencia 2 los exAmenes
que deba concurrir el trabajador para estudios de Formacién
lProfesiona.l, Educacién General Basica, BUP y Universitarios,
con previo aviso y posterior justificacién.

e) Durante un dia por traslado de su domicilio.

Art. 20. Servicio militar.—~Todo trabajador, durante el servi-
vicio militar obligatorio, tendr4 derecho a las ~aga. extraordina-
riac de julio y Navidad, siempre y cuando lleve prestando dos
afios de servicio a la Empresa, percibiendo -1 50 por 100 durante
el servicio militar y el otro 50 por 100 a los tres meses de rein-
corporarse & la Empresa,

;

CAPITULO V

Art, 21. Desplazamientos.—Dentro del casco urbano se com-
prénden abonados por transportes y tiempo de desplazamiento
por ol que se denominard plus de transporte. : .

Tanto dentro como fuera del vasco urbano de cualquier capital
0 poblacién, s lo referente -al tiempo de desplazamientos, la
Empresa, los trabajadores y los representantes sindicales acor-
dardr lo mas ventajoso para ambas partes.

ara desplazamientos fuera del casco urbano el tiempo inverti-
do sé abonard a precio hora normai.

Los gastos de viajes correrdn a cargo de las Empresas ya
sea facililtando medios de propios o indicando el medio mas
idénep de transporte. .

Art. 22. Dietas.—El importe de media dieta ser&4 de 400 pese-
tas a partir de un radic de 25 kilémetros del certro de trabajo
v siempre fuera del casco urbano. entendiéndose como tal el -
mite de tarifa normal de taxi.

La dieta completa se abonar& en un importe de 2.200 pesetas.

En los casos en que la Emprasa sufragara el importe de los,
egastos que dan origen s la dieta o media dieta, la Empresa que.
dard exenta del abono de las cantidades mencionadas, Si el
coste Empresa fuera inferior a la cantidad pactada la Empresa
abonaré al trabajador la diferencia.

CAPITULO VI
Art. 23. Régimen disciplinario.—Las Empresas podrdn san-

c;iclma.r a los trabajadores por la Comisién de las siguientes
altas:

A) Faltas loves:

1. Las faltas de puntualidad de uno a tres dfas en el perfodo
de un mes.

2. La falta de aseo y limpieza perscnal.

3. La falta de comunicacién a la Empresa en el plazo de
diez dias del cambio de residencia o domicilio.

4 La falta al trabajo un di.. al mes sin causa que }o
iustifique. .

5. El descuido imprudente en la conservacién del material.

B) Faltas graves:

1. MaAs de tres faltas de puntualidad en un perfodo de un
mes.

2. Simular la presencia de otro trabajador, para fichar fir-
mar o contestar. ’

3. Desobedecer a un superior en la materia propia de las
obligaciones laborales segun la categoria. -

4 Las riflas, pendencias o discusiones graves entre compa-
ieros,

C) "Faltas muy graves:

1. Realizar trabajos particulares durante la jornada de- tra-
bajo, sin que medie permiso a tal efecto.

2. El fraude hurto o robo tanto a la Empresa como al resto
d« los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

8 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, Gtiles, herramientas y demés ense-
res de la Empresa. R

4. La embriaguez reiterada durante el cumplimiento del
trabajo.

5. 1La. falta de aseo y limpieza que produzca quejas en los
compafieros de trabajo.

8 Los malos tratos de palabra y de obra a los Jefes y com-
pafieros.

7 La blasfemia habitual.

8. La reiteracién en falta grave.

D). Las sanciones méximas que podrian imponerse a los tra-
bajadores por la comisién de las faltas mencionadas, serén las
siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacién escrita,’
—Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por faltas graves:
— Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a quince dids.
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Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Trasledo forzoso de puesto de trabajo o de localidad.
~— Despido.

E) En cualquier caso la Empresa deber4a dar traslado al
Comité de Empresa o Delegado de Personal, en el plazo ce dos
dias de una cupia de la notificacién de solucién o aviso de san-
cién entregade al trabajador.

Art. 24 Las faltas anteriormente enumeradas tienen caréc-
ter enunciativo y no limitativo, estando en lo no previsto a lo
dispuesto en la legislacién laboral vigente.

Las faltas leves prescribirdn a los.diez dias, las graves a los
‘veinte dias y las muy graves a los zesenta dias, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

N

CAPITULO VII

Art. 25. Salario Convenio.—Se considerara $alario Convenio
el que figura como tal en el anexo numero 1

Art. 28. Plus de transporte.—Se establece un plus en con-
cepto de transporte’'y de. tiempo de desplazamiento dentro del
casco urbano de 3.500 pesetas mensuales.

Este plus compensa y comprende de manera especial a los
siguientes conceptos:

a) Plus de transporte regulado por la Orden ministerial de
24 de septiembre de 1958 y disposiciones complementarias o con-
cordantes. . :

b) El plus de distancia regulado por las Ordenes ministe-
riales de 1 de febrero y 4 de junio de 1958.

Art. 27. Plus de nocturnidad.—El plus de nocturnidad se
abonara con incremento del 20 por 100 sobre el salario base.

El trabajado. que hubiera sido contratado expresamente y
por escrito para desarrollar su trabajo en jornada nocturna no
tendra derecho al recibo del mencionado plus. Tampoco lo perci-
biran aquellas categorias profesionales exceptuados de este re-

- cargo en la legislacién vigente.

Art. 28, Plus de vinculacién o antigiiedad.—Se establece un
plus de vinculacién o antigiiedad segun la tabla que se adjunta
©€Oomo anexo numero 2 . . :

Art. 20. Pagas extraordinarias.—Se establecen dos pagas ex-
traordinarias que se abonarin durante el mes 'de julio y diciem-
bre de cada afio, por el importe del salario Convenio mensual
(anexo namero 3) méas antigiedad. ‘ ‘

CAPITULO VIII

Garantias y derechos laborales

Art. 30. Derecho de reunién.—Se estara a lo dispuesto en el
articulo 77 del Estatuto de los Trabajedores. .

Art. 31. Derecho de informaciin.—Ls Empresa estara obli-
gada a facilitar a loc Comités de Empresa o Delegados de
Personal todos aquellos datos que éstos soliciten en consonancia

con lo establecido en los articulos 64 y 65 de la Ley 8/1060.

(Lstatuto de los Trabajadores). Asimismo, las Empresas se

ajustaran a lo dispuesto en el artfculo 81 de la misma Ley.
Art, 32. Derecho de reserva.—En caso de detencién de cual-

quier trabajador, hesta que exista sentencia firme, y por un

plazo maximo de seis meses la Empresa reservard al traba-.

jedor su puesto de trabajo, quedande suspendido el contrato
durante el referido perfodo y considerandose al afectado en
situacién de excedencia voluntaria, sin derecho por tanto a per-
cepcién alguna, perdiendo el derecho al reintegro en caso de
sentencia condenatoria.

CAPITULO IX
. Beneficiog soclales

Art. 33. La Empresa abonard4 a los trabsajadores, premios,
eda.thill cuantia y por las circunstancias que a continuacién se
etallan:

= Por matrimonio del trabajador, 5.000 pesetas.
— Por natalidad, 2.000 pesetas al nacimiento de cada hijo.
= Por jubllacitn anticipada: !

A los sesenta y un afios, 100.000 pesctas.
<A los sesenta y dos afios, 80.000 pesetas.

A los sesenta y tres aflos, 60.000 ,esetas.
A los sesenta y cuatro afios, 40.000 pesetas.

Art. 34. Prendas de trabajo.—Las Empresas proporcionarén a
Yos trabajadores dos prendas de trabajo al aflo, buscando 1a més
idénea para cada temporada y facilitard asimismo un equipo de
llrinzg;?rmeabilizacmn— cuando sea preciso para los trabajos a rea-

Arg. 35. Al objeto de estimular las virtudes relacionadas con
®l trabajo, las Empresas podran premiar los actos relacionados
con la conducta profgsional de los trabajadores y.que revelen
en su ejecucién una destacada nocién del cumplimiento del
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deber, fidelidad a la Empresa, interés en el trabajo, acendrado
compaifierismo, etc. Dichos premios consistiran:

a) Menci6r en el _xpediente que lleva anexa la anulacién de
posibles notas desfavorables por sancién. -

b) Recompensas en metalico; becas de estudio.

c) Licencias retribuidas. -

DISPOSICIONES FINALES

1. Se excluyen del presente Convenio las actividades que
vienen rigiéndose por los Convenios que en cu dia fuercn objeto
de contratacién colectiva dentro del marco del extinguido Sindi-
cato Nacional de Frutos y Productos Hortfcolas, al igual que
las actividades reguladas por la Ordenanza General del Trabajo

. en el Campo y Convenios Agropecua-ios.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Las. tablas de antigiedad del presente Convenio, para el ario
1982, se incrementaran en la misma cuant'? que los crecimientos
salariales menos tres puntos y en el caso de que los incrementos
salariales que se pacten sean distintos segin las categorfas, se
tomaran a efecto de incrementos la media aritmética de los
indice: aplicados menos tres puntos. :

3 A efectns de Comisién paritaria, se entendera que estara
integrada por un representanie de cada una de las partes deli-
berantes, y a tal efecto se designa en representacion de Comi-
siones Obreras a don Ramén- Miguel Verges, en representa-
cién de UGT 2 don Antonioc Mufioz Duran y por CEHOR a don
Francisco J. de Diego Garcia y don José Ventura Roig, seria-
landose como domicilio de dicha Comisién para celebrar delibe-
raciones que competan a dicha Comisién Paritaria, el sito en
osta capital, calle Arrieta, numero 7, 5.°.

" DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Por parte de la Patronal se reconocen y respetan las anti-
guedades adquiridas al 31 de diciembre de 1980.

2. En las pagas extraordinarias estipuladas en el presente
Convenio (salario base Convenio mas antigiiedad), debera consi-
derarse la antigliedad en la misma cantidad calculada y respe-
tada al 31 de diciembre de 1980 para aquellos trabajedores que
venian disfrutandola.

ANEXO NUMERO 1
CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE JARDINERIA -
i Tablas salariales
(De 1 de enero de 1981 a 31 de diciembre de 1081)

' Cantidad

Categoria .
Mensual
A) Personal técnico:
1. Técnico de grado SUPETiOr ... ... «. o wre con oon 62.201
2. Técnico de grado medio .. ... ... ... voe eer .. ... 54.116
3. Encargado general-Técnico no titulado ... ... 45.940
4. Delineante .. ... ... ... v veeres ver rr ves ore ree ves 51.828
B) - Personal administrativo:
1. Jefe administrativo ... ... «. .o ver ier eee eee wee 45.531
2. Oficial administrativo ... ... ... ... oo oo ve e 42.641
3. Auxiliar administrativo ... ... ... ... s wee ooy e 37.612
4. Aspirante ... ... ... ... ... ve enr ser aes mes e 23.205
C) Personal dé oficios manuales:
. Por dia
1. Encargado ... ... ... co oo woi a0y 555 ese 000 een ere aee 1.384
2. Oficial de primera:
2.1. Oficial de primera Jardinero ... ... ... ... 1.208

2.2, Conductor: ’

a) Conductor de primera .., ... ... .. .. 1.200
b) Operario Conductor ... .cs e wes ... oee 1.230
2.3. Maquinista ... ... ... ... ... 1.299

3. Oficial de segunda:
3.1. Oficial de segunda Jardinero ... .. .. .. 1.240
3.2. Tractorista ... .., ... «. ... ... ver Tan eer ane 1.230
4. Especialista ... ... v wee ver cer in eee ver ven eer ane 1.175
5. Peén Jardinero ... ... ... ... . vee ses ees 1.107
8. Aprendiz ... ' 735
7. Pinche ... . wie r aee ien 735
Mensual
8. Vigilante ;= .t oo = e s ! eae e 37.231
9. Limpiador-Limpiadora ..: ... «: «ov cer 0nn ver ooe 35.840




ANEXO NUMERO 2

Tablas de vinculacién o antigiiedad

0a2 3aé6 7a10 11 a 14 15 a 18 16 2 20 21 8 22 ' 23 a 24 25 a 28 27 a 28 20 a 30
i
Técnico de grado superior ... ... ... ... «oc ot —_ 2.258 6.229 10.901 15.573 10.586 23.508 ’ 24.916 30.645 34.436 { 37.375
Técnico de grado medio ... .. ... . Ve -~ 1.967 5.412 9.471 13.529 17.041 20.553 i 21.848 26.691 29.992 i 32.470
Encargado general ... ... ... ... . 1 N i . y
Técpico no titulado ... ... ... —_ 1.675 4.504 8.040 ; 11.485 14.497 17.508 ’ 18.376 I 22.737 25,549 | 27.564
Delineante ... e .ee vue — 1.885 5.183 9.070 .  12.857 18.320 18700 20.730 -  25.584 28.748 31.086
Jefe administrativo ... ve wee ae — 1,681 4.548 7.966 11.383 14.360 17.355 l 18.212 . 22,539 25,327 27.31¢2
Oficial administrativo ... ... o, .. -— 1.545 4.264 7.462 10.660 13.389 16.137 17.056 i 20.840 23.427 25.585
Auxiliar administrativo - 1.355 3.761 * 6.582 9.403 11,781 14.158 ' 15.045 ! 18.387 20.861 22,567
Aspirantes ... ... oo cer eee e e - - - - —_ _ —_ - —_— —_ _—
Encargado ... -—_ 1.494 4.149 7.261 10.372 12.904 15.815 18.585 20.277 22.764 24.693
Oficial de prlmera Jardmero - 1.424 3.851 6.815 9.878 12.381 14.884 15.805 ; 10.327 21.718 23.707
Chafer de primera ... ... v v ree ore oe -_— 1.424 3.951 8.815 9.878 12,381 14.884 15.805° 19.327 21.718 23.707
Operario-Conductor ... ... ... cov sev eee ver oo -_ 1.424 3.741 8.547 9.353 12,119 14.884 14.885 19.327 21.718 22.448
Magquinista ... we ere wee aee sen -— 1.424 3.951 6.915 9.878 12,381 14.884 . 15.805 19.327 21.718 23.707
Oficial de segunda Jardmero ree see ane ees —_ 1.350 3.741 6.547 9.353 11.735 14.118 ! 14.985 . 18.333 20.800 22.448
Tractorista ... ... .. vee ee s -_— 1.350 3.741 6.547 9.353 11,735 14.118 i 14.965 i 18,333 20.600 22.448
Especialista .., ... . R -_— 1.279 3.574 6.255 8.935 11.150 13.365 14.286 17.358 19.505 21.444
Pedn Jardinero ... ee. ces cee eee soe see see o _— 1.209 3.367 5.883 8.418 10.527 12.636 13.468 16.410 18.534 20.203
APrendizZ ... i, vee wor coe cen sen wee oee - - - - ‘— _ - —_ - —_ —_—
Pinche ... ... ... ser ses ses hes eae see ese ey i - - — — — - - — : — —_ _
Vigilante ... .. —_ 1.342 3.723 8.516 9.308 11.664 14.020 14.892 18.207 20.459 22.339
Limpiador- lepladora - 1.263 - 3.584 6.272 £.960 11.235 13.510 14.338 17.546 19.716 21.504
' ANEXO NUMERO 3
Tablas de pagas extraordinarias (Julio - Navidad)

oaz2 3ae6 7a10 11 e 14 15 & 18 10 a 20 21 @ 22 23 a 24 2582 | 27828 ‘28 & 30
Técnico de grado SUPErior ... ... .ot vee wes ore 62.201 684.549 68.520 73.192 77.864 81.877 85.889 87.207 92.936 06.727 99.666
Técnico de grado medio ... .. e see coe woe 54.118 58.083 59.528 | 63.587 67.845 71.157 74.669 75.762 80.807 84.108 88.588
%Zggfg,af]% gtf&"l';%lo SR 45.840 47615 | 50530 | 53.980 57.424. 60.437 63.448 64.318 80.677 71.489 73.504
Delineante ... ... ... ..\ ... 51.828 53.711 | 57.008 | 60.896 64.783 88.155 -171.526 72.550 77.410 80.574 82.922
Jefe admlmstratwo o e 45.531 47.102 i 50.080 | 53.497 56.914 50.90n 82.886 63.743 68.070 ' 70.858 72.850
Oficial admmlstratlvo tie sie ser aee sen sse ses 42.6841 44.186 ', 46.905 . 50.103 53.901 : 58.04n 58.778 59.687 83.481 ' 66.068 68.226
Auxiliar administrativo e 37.612 38.967 | 41.373 44.194 47.016 i 40.303 51.T70 52.857 55.900 58.273 60.179
Aspirantes ... ... ... ... . 23.205 — fT e : - —_ I - -— -_ —_ — -
Encargado .., ... 40.920 42.414 45.082 : 48.181 51.202 - §3.914 56.535 57.515 61.197 83.704 85.813
Oficial de pnmera Jardinero . 38.870 40.394 42.921 ,  45.885 48.848 51.351 53.854 . 4.7 58.207 | 60.688 62.877
Choéfer de primera ... .. + ses see sae eee ses wen 58.270 40.304 . 42,921 45.885 48.848 51.351 53.854 54.775 58.297 60.688 62.877
Operario-Conductor ... ... ... . o 36.800- 38.324 ¢ 40.641 43.447 46.253 49,019 51.784 51.865 56.227 - 58.818 59.340
Magquinista ... ... ... eve ses aee an 38.970 40.304 ! 42.921 45.885 48.848 51.351 53.854 54.715 58.207 60.888 682,877
Oficial de segunda Jardmero son wee a 36.800 38.-250‘ i 40.841 ; 43.447 46.253 48.635 51.016 51.865 : 55.233 57.500 50.348
Tractorista ... ... o vev eee ser woe 100 ses wen 3es 36.900 38.250 40.84] | 43.447 |  48.253 48.835 51.018 51.885 | 55,233 57.500 50.348
Especialista ... ... ... .. 35.250 38.529 36.824 41.505 I 44.185 40.400 . 48.615 40.546 | 52.808 54,755 56.604
Peén Jardinero .. 33.210 34.419 38.577 38.103 ! 41.628 43.737 45.846 46.679 49.620 51.744 53.413
Aprendiz ... .. . 22.050 — — - —_ - —_ —_ —_ -_ —_
Pinche 22.050 —_ —_ — ' — —_ — — —_ —_ —_
Vigllante ... ... cee vee eee oo .- 37.231 38.573 | 40.954 43.747 46.53¢ 48.895 51.251 52.123 55.438 57.680 50.570
Limpiador- lepladora 35.840 37.133 i 39.424 i 42.112 ' 44.800 47.075 40.350 50.176 53.386 55.556 57.344
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