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REAL DECRETO 782/1981, de 24 de abril, por el
‘que se concede la Medalla <Al Mérito en el Traba-
jos, en su categoria de Oro, a sor Serafina Bragado
Hidalgo.

9964

En virtud de las circunstancias que concurren en sor Sera- -

fina Bragado Hidalgo, a propuesta del Ministro de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su réunion del dia veinticuatro de abril de
mil novecientos ochenta y uno, :

Vengo en concederle la Medalla «Al Mérito en el Trabajo», en
su categoria de Oro.. :

Dado en Madrid a veinticuatro de abril de mil novecientos

ochenta y uno.
. . ,JUAN CARLOS R.
El Ministro de.Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social, :
JESUS SANCHO RQF

REAL DEGRETO 783/1981, de 24 de abril, por el

9965

- que Se concede la Medalla <Al Mérito en el Traba-

jos, en su categoria de Oro, a don Perfecto Castro-
Rial Canosa. '

En virtud de las circunstancias que concurren en don Per-
gecto Cp.st.ro-Rial Canosa, a propuesta del Ministro de Traba-
jo, Sanidad y Seguridad Social y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia veinticuatro de abril
de mil nevecientos ochenta y uno,

Vengo en concederls la Medalia «Al Mérito en el Trabajo», en
-su calegoria_de Oro. ’

Dado en Madrid a veinticuatro de abril de mil novecientos

ochenta y uno.

) JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabaio, Sanidad

y Seguridad Social,

JESUS SANCHO ROF

REAL ‘DECRETO 784/1981, de 24 de abril, por el

que se concede la Medalla <Al Mérito en el Traba-

g)l-, ezr;z su categoria de Oro, a don Vicente Cafiada
anch. .

9966

Fn virtud de las circunstancias que concurren en don Vicente
Cafada Blanch, a propuesta del Ministro de Trabajo, Sani-
dad y Seguridad Social y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reuni6n del dia veinticuatro de abril de mil
novecientos ochenta y uno,

Vengo en concederle la Medalla <Al Mérito en el Trabajo», en
su categoria de Oro.

Dado en Madrid a veinticuatro de abril e mil novecientos

ochenta y uno.
JUAN CARLOS R.
El Minis'ro de Trabajo, Sanidad R
y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

9967

que se concede la Medalla <Al Mérito en el Traba-
Jo», en su categoria de Oro, a don José Maria Ro-
vira Burgada. '

En virtud de las circunstancias que concurren en don José
Mar_Ia Rovira Burgada, a propuesta del Ministro de Trabajo,
Samd_aq y Seguridad Social y previa deliberacién del Consejo
de Ml_n'.stros en su reunién del dia veinticuatro de abril de mil
novecientos ochenta y uno,

Vengo en concederle la Medalla <Al Mérito en el Trabajos, en
su categoria de Oro.

Dado en Madrid a veinticuatro de abril de mil novecientos
qchenta ¥y uno.

o . JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

RESOLUCION de 7 de abril de 1081 de la Direc-
cién General de Trabajo por la que se dispone
la publicacion del texto “el Convenio Colectivo para
la <Empresa Nacional del Gas, S. A» (ENAGAS)
y sus trabajadores.

9968

"Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Na-

ciona' del Gas, S. A.» (EN.AGAS), recibido en esta Direccién
General de Trabajo el dia 21 de marzo, suscrito entre las re-
presentaciones de la Empresa y le de sus trabajadores el 17 de
marzo de 1981, v subsanandose errores de redaccién de deter-
minados articulos con fecha 2 de abril, recibiéndose el acta
correspondiente en este centro directivo el 3 de abril; y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo ©0.2 y 3 de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trebajadores.

REAL DECRETO 785/1981, de 24 de abril, por el

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios-

d. esta Direccion General de Trabajo con notificacion a la
Comisi6on negociadora.
Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Ins-
tituto de Mediaciéon, Arbitraje y Conciliacion (IMACQC).
Tercero.—Disponer su publicacién cvn el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de abril de 1881.—El Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «EMPRESA NACIONAL DEL
GAS, S. A.» (ENAGAS) Y SUS TRABAJADORES

.CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito de aplicacién funcional.—El presente Con-
venio Colectivo regula las relaciones de trabajo en la <Empre-
sa Nacional del Gas, S. A.s (ENAGAS).

Art. 2. Ambito de aplicacién personal.—El Convenio afecta
e todos los trabajadores fijos de la Empresa que estén prestan-
do sus servicios en la mismae, antes de su entrada en vigor o que

" sé contraten durante su vigencia.

Quedan expresamente excluidos:

— La alta Direccién.
.. — El personal directivo.

No obstante lo anterior, el personal que estando integrado en
el Convenio sea designado para ocupar un puesto directivo por
el que quedase excluido del mismo, conservara durante el tiem-
po que dure.su designacién, su categoria laboral y le sera com-
putado dicho tiempo a efectos de antigiiedad.

Art. 3. Ambito de aplicacién territorial.—Se extiende a todo
el territorio nacional, rigiendo para la sede centrdl de Madrid,
planta de Barcelona y centros de mantenimiento, operaciéon y
control de la Red Nacional de Gasoductos, entendiéndose por
tales tanto los edificios del propio centro, como 10s tramos d- 10s

. gasoductos que le corresponda, tanto sean de transporte como
‘ramales y redes e instalaciones auxiliares.

Asimismo, s> extiende a cualesquiera otras dependencias que,
perteneciendo orgadnica y administrativarhente a la Empresa,
g;zdeda.n crearse por la misma para el desarrollo de sus ectivi-

es.

Art.. 4. Ambito ae aplicacién temporal.—La aplicacién de
las normas del presente Convenio Colectivo comenzaran a, regir
el dia de su firma, con vigencia hasta el 31 de diclembre de 1981.
No obstante. lo anterior, las mejoras en retribuciones estableci-
das en este Convenio, se aplicarAn a pertir del 1 de enero de
1981. Desde 2! 1 de enero hasta el 14 de marzo de 1981 las
dietas se liquidardn a los siguientes valores:

Primer grupo, 4.032
Segundo grupo, 3.401,
Tercer grupo, 2.897.

Art. 5. Denuncia del Convenio.—E]l Convenio se prorrogaré
por la tacita de afio en aflo, si en el plazo de un mes anterior e
la fecha de su extincién no es denunciado por una de las partes,
mediante comunicaciéon escrita de la que se acusard recibo.

Las negociaciones pera el proximo Convenio se iniciaran en
su caso, el 11 de enero de 1982, ’

CAPITULO II

Art. 8. .Qrganizacién del Trabajo.—1. En todo lo referente
a la organizacién del trabajo, la Direccién de la Empresa
actuara de acuerdo con lo establecido por la legislacién vigente.

2, E] personal ejecutara normalmente su trabajo habitual
y peculiar bajo las directrices de sus jefes, y ello, siempre den-
tro de los cometidos propios de su categoria profesional, asf
como las actividades afines de su grupo profesional.
.8 En tento no afecte a la dignidad humana, o cause per-
juicio a su- formacién profesional, todo trabajador estara obli-
gado a efectuar no sblo las tareas propias de su especialidad o
trabajo habitual, sino también las de las especialidades conexas
que con caracter complementario y transitorio, y que a fin de
mantenerle en continua utilizacién durente la jornada de tra-
bajo, puedan serle encomendadas.

_En caso de fuerza mayor, peligro o emergencia, seguiran las
6rdenes de su superior inmediato, en el momento en que la
misma se produzca. Existira un plan de emergencia para cada

centro de trabajo y el personal seguira sus directrices generales’

-en los casos de aplicacién. Las actividades concretas se cefiran

a la establecido en los manuales de operacién de la instalacién
afectada. En lo no previsto, y en ausencia de un superior que
pueda dar las 6rdenes necesarias, el personal obraré por su pro-
pia iniciativa y con la méxima diligencie, segun las circunstan-
cias del caso

Art. 7. Clasificacién profesional.—Se establece la clasifica-
cién profesional representada en el cuadro que a continuacién
se incluyn. Le misma tendra mero caracter enunciativo, sin que
necesarivmante tengan que existir todas las categorfas profesio-
nales que se recogen en ella, sino aquellas que en cada mo-
mento exijan las necesidades de la Empresa.



Técnicos especiali-

Técnico titulado Técnico titulado Profesionales Técnicos zados operadores

Mandos superiores superior grado medio Administrativos de oficio especializados Servicios Auxiliares Subalternos plante fracciona-
) miento y regasifica-

cién de Barcelona

1 Mando superior | Técnico titulado

de primera superior \
> principal

2 Mando superior | Técnico titulado -

de segunda superior
de primera ‘
3 Mando superior | Técnico titulado | Técnico titulado
de tercera superior de grado medio
de segunda principal )
4 Técnico titulado | Técnico titulado | Jefe administra- —:Iefe de turno
superior de grado medio | tivo de primera de primera
de tercera de primera
[ Técnico titulado | Técnmico titulado | Jefe administra- Jofe de turno
superior de grado medio tivo de segunda de segunda
de cuarta - de segunda .

[} Técnico titulado | Técnico titulado | Jefe de negociado, Maestro Jelineante proyec- |’ "Operador mayor
superior de grado medio | Oficial especiali- de primera tista de primera
de quinta de tercera zado de primera T -

7 Técnico titulado Técnico titulado { Oficial especiali- Maestro Delineante proyec- Operador de pri-

superior de sexta | de grado medio | zado de segunda de segunda tista de segunda mere, Analista
de cuarta principal
8 Tégnico titulado | Técnico titulado |Oficial de primera Maestro Delineante proyéc- Anaslista
superior de grado medio administrativo, de tercera tista de tercera de primera
sin experiencia de quinta Auxiliar principal .
de oficina .

9 Técnico titulado | Oficial de segun- | Oficial principal Delineante Conserje Operador de se-
de grado medio |d4a administrativo, principal principal gunda, Analista
sin experiencia Auxiliar de ofi- - de segunda

cing de primera

10 Auxiliar adminis- | Oficial de primera Delineante Oficial principal | Vigilante jurado, Analista

trativo de prjine- de primere de servicios Conserje de tercera
re, Auxiliar de auxiliares de primera
Sficina de segunda
11 Auxiliar adminis- Oficial Delineante Oficlal de servi- Conserje Operador
trativo de segun- de segunda de segunda cios auxiliares de segunda de tercera
N da, Auxiliar de de primera
oficina de tercera ) )
12 Auxiliar adminis- ; Oficial de tercera Delineante Oficial de servi- | Vigilante, Orde-
trativo, Auxiliar de tercera cios auxiliares nanza-Portero
de ofigina sin ‘ de segunda
expertencia
13 Oficial de servi- Vigilante sin
. cios auxiliares | exeriencia, Orde-
de tercera nanza-Portero
sin experiencia,
14 . Limpiadora, '
Camarera
15 . Peones,
Limpiadores
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Independientemente de lo anterior se mantiene el principio de
asimilacién en virtud del cual, la Direccién de la Empresa con
total libertad de criterio podra asimilar- a ‘cualquier empleado
a cualquier srupo de este cuadro aunque ro posea los titulos
qu. se requieren en el capitulo de definiciones. .

CAPITULO IV -
Definiciones profesionales

Art. 8. Grupo de mandos superiores.—Pertenecen a este
grupo -aquéllos que, reuniendo los requisites -de formacién, es-
periencia y aptitud necesarios en cada caso y bajo la dependen-
cia de un directivo o de la propia Direccién de la Empresa, o
de otro mando superior, ejercen permanentemente funciones de
mando y/o responsabilidad sobre las seccionés en que se estruc-
turan cada uno de los Departamentos o Direcciones de la Em-
presa. -

Este grupo comprende las tres categorias siguientes:

Mando superior de primera. .
Mand > superior de segunda.
Mando superior de tercera.

Art. 9. Grupo de técnicos titulados superiores.—Pertenecen
a este grupo aquellos que, estando en posesién de un titulo
" profesional superior (Doctores, Ingenieros, Licenciados, Inten-
dentes y Actuarios), reconocido oficialmente por el Estado es-

paiiol, son contratados por la Empresa precisamente para de-

sempefiar funciones propias de su profesién y titulo oficial, y,
por tanto, asi se hara constar expresamente previa acreditacién
de dicho titulo. o

Asimismo, forman parte de este grupo, aquellos titulados de
cualquier otro tipo que poseyendo muy altas y especificas cuali-
dades profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia,
a criterio de la Direccién de la Emprega, ésta determine asi-
milarlos, a los efectos. de clasificacién profesional, a -Técnicos
titulados superigres. ’ /

Este grupo comprende las categorias siguientes:

. Técnico titulado superior pfincipal: Son los que dependiendo
de un mando superior o un directivo, poseen a criterio de la Di-

reccién de la Empresa, muy altas cualidades profesionales de.

capacidad, conocimientos y experiencia en las disciplinas- fun-
damentales propias de la actividad de le misma. Asimismo,
pueden ejercer permanentemente funcidones -de mando y res-
ponsabilidad directa sobre el personal que de ellos dependa,
slempre que no se -trate de una seccién de la Empresa.
Tecnico titulado superior de primera: Son los que, dependien-
do_de. un directivo, Mando superior o Técnico Titulado superior
prlnqlpal, poseen, a criterio de la Direccién de la Empresa altas
c}xalldades orofesionales de capacidad, conocimientos y experien-
cia. Asimismo, pueden ejercer permanentemente funciones de
mando y responsatilidad directa schre el personal que de ellos
’dependa_, siempre que no se trate de una seccién de la Empresa.
_Técmco titulado superior de segunda: Son los que depen-
diendo de un directivo, mando superior o Técnico titulado su-
DPérior de mayor categeria, poseen a criterio de la Direccién
de la Empxjes.a, suficientes cualidades profesionales de capaci-
dad, conocimientos y experiencia. -Asimismo, pueden ejercer
permanentemente funciones de mando y responsabilidad directa
sobre el personal que de ellos dependa, siempre que no se trate
de una seccion de la Empresa.
Técmg:o titulado super.ior de tercera: Son los que dependiendo
d:-un directivo, mando superior o Técnico titulado superior de

mayor categoria, desempefian las funciones técnicas que les

encomiende su jefe, y poseen conocimientos suficientes para
desempefiar su labor con toda eficacia v responsabilidad. Podran
tener funciones de mando sobre el personal que do ellos depen-
da, siempre que no se trate de una seccién de ie Empresa.
Técnicos titulados superiores de suarta, quinta y sexta: Son
los que en funcién de sus afios de experiencia profesional y‘ de-
pendlendo de su superior correspondiente, desempeiian las fun.
ciones que les encomiende su iefe, pudiendo ejercer las fun-
ciones de mando sobre el personal de categoria- inferior que
de elllos dependan y asumiendo las responsabilidades de su
trabalo,_ siempre que no se trate de una seccién de le Fmprese.
Técnicos titulados superiores sin experiencia: Son lcs que,
habiendo ingresado en |2 Empresa sin ninguna exreviencia pro-

fesional y dependiendo de su superior correspondiente, desempe-

fian la._s funciones técnicas que les encom.ende el mismo.

Art. 10. Grupo de Técnicos titulados de grado medio.—Per-
tenecen a este grupo aquellos que, estando en posesién de un
titulo profesional de grado medio (Peritos, Aparejadores, Ayu-
dantes de Ingeniero, Intenieros Técnicos, Arguitectos Técnicos,
Ayudantes Técnicos Sanitarios), reconocidos cficialmente por
el Estado espafiol, son contratados por la Empresa, precisa-
mente para desempehnar funciones propias de su profesién y
titulo oficial, y por tanto, asi se hard constar expresamente
previa acreditacién de dicho titulo.

Asimismo forman parte de este grmno aquellos titulados de
grado inferior que, poseyendo., muy altas y especificas cuali-
dades profesionales de capacidad, corccimientos y experiencia,
a criterio de la Direccién de la Empresa, ésta determine asimi-
larlos a efectos de clasificacién profesional a Técnicos titulados
de grado medio. ‘

Este grupo comprende las categorias siguientes:

Técnicos titulados de grado medio principal: Son los que, de-
pendiendo de su superior correspondiente, poseen, a criterio de
la Direccién de la Empresa, a su nivel, muy altas cualidades
profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia. Asi-
mismo, puede:r ejercer funciones de mando y responsabilidad di-
recta sobre el personal y actividades que se les encomiende,
siempre que no se trate de una seccién de la Empresa.

Técnico titulado de grado medio de primera: Son los que, de-

" pendiendo de su superior correspondiente, poseen, a criterio de

la Direccién de la Empresa, a su nivel, altas cualidades pro-
fesionales de capacidad, conocimientos y experiencia. Asimismo,
pueden ejercer funciones de mando y responsabilidad directa
sobre el personal y actividades que se les encomjende, siempre
que no se trate de una seccién de la Empresa.

Técnicos titulados de grado medio de egunda: Son los que,
dependiendo de su superior correspondiente, poseen, a criterio
de la Direccién de l:. Empresa, a 'su nivel, suficientes cualida-
des profesionales . de capacidad, conocimientos y experiencia.
Asimismo, pueden ejercer funciones de mendo y responsabilidad
directa sobre el -=rsonal y actividades que se les encomien-
de, siempre que no se trate de una seccién de la Empresa.

Técnicos titulados de grado medio de tercera: Son los que,
desempeiian las funciones técnicas de su nivel que les encomien-
de su jefe, poseyendo criterios suficientes para desempeifiar su
labor con toda eficacia y responsabilidad. Podran temer funcio-
nes de mando sobre el personal de categoria inferior que de ellos
puedan depender, siempre que no se trate de una seccién de la
Empresa.

Técnicos titulados de grado medio de cuarta y quinta: Son
los que en funcién de los afios de experiencia profesional, y de-
‘pendiendo de su superior correspondiente, desempeiien las fun-
ciones, de su nivel, que les encomiende su jefe, pudiendo ejerce
funciones de mando sobre el perso..al de categoria inferior que
de ellos puedan depender y asumiendo las responsabilidades
d: su trabajo, siempre-que no se trate de una seccién de la
Empresa. X

Técnicos titulados de grado medio sin experiencia: Son los
qu~ -habiendo ingresado en la Empresa sin ninguna experiencia
profesional y dependiendo de su superior correspondiente, de-
sempefian las funciones de su nivel, que les encomiende su

- jefe.

Art. 11. Grupo de Administrativos.—Pertenecen a este grupo
aquellos que reuniendo. los requisitos de formacién, experiencia
y aptitud necesarios en cada caso, reelizan funciones adminis-
trativas, comsrciales, de oficina, contables y otras anélogas,
en "cualquiera de las dependencias de la Empresa.

Este grupo comprende las categorias siguientes:

Jefes administrativos: Son los que dependiendo de un dirgc-
tivo o de un mando superior poseen una formacién y conoci-
mientos adecuados para el desarrollo de las tareas que se les
enccmiende, Asimismo, podran ejercer permanentemente fun-
ciones de mando y supervision sobre otro personal administra-
tivo de inferior categoria, Auxiliares de oficina, e incluso sobre
técnicos adscritos al 6rgano administrativo.

A criterio.de la Direccién y segin su experiencia, existiran
dos grados: .

~— Jefe administrativo de primera.
— Jefe administrativo de segunda.

Jefe de negaciado: Son los que dependiendo de su superior
cerrespondiente, noseen suficientes cualidades profesionales de
capacided, conocimientos y experiencia en su Area. Asimismo
pedran ejercer dunciones de mando y supervisién sobre los Ad-
ministrativos y Auxiliares de oficina que se les asigné.

. Oficiales especializados edministrativos: Son los que depen-
diendo de un directivo o mando superior y/a supervisados ¥
controlados por un Jefe administrativo, y con conocimientos a
nivel de formacién profesional segundo grado se han especiali-
zado en alguna materia administretiva, estando capacitados por
ello para realizar sus funciones con el mas alto grado. Asimis-
mo, y bajo las directrices de su :efe, podran supervisar a otros
administrativos de categoria inferior o "auxiligres de oficina,
siempre que no lleguen a constituir una seccién. :

- Existiran los siguientes grados en funcién de su experiencia
y/0 conocimientos: ’

— Oficial especializado de primera.
— Oficial especializado de segunda,

Oficiales administrativos: Son los que con formacién y cono-
cimientos & nivel de formacién profesional primer grado o simi-
lar, pestan capacitados para ejecutar trabajos de tipo atdministra-
tivo con calidad suficiente y resolver por propia iniciativa las

" dificultades” que surjan en el desempefio del mismo.

_ Existiran los dos grados siguientes en funcién de su expe- .
riencia, conocimientos y/o antigiedad:

— Oficial de primera admanistrativo.
— Oficial de segunda administrativo,

. Auxiliares administrativos: Son los que con un nivel de cono-
cimiento pare el desarrollo de su trabajo, =stan capacitados para
realizar ol mismo con la calidad y efictencia necesarias. Asi-
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mismo, podran atender:' eventualmente y con caracter transi-

torio, teletipo, télex y centralita telefonica, siempre que no les
ocupe la totalidad de la jornada. . o

Existiran los grados siguientes en. funcién de los afios de
experencia en la categoria:

— Auxiliar administrativo de primera.
— Auxiliar administrativo de segun_da.'
— Auxiliar administrativo sin experiencia. .

En los centros de trabajo presentes o futuros que pueda es-
tablecer la Empresa, en los que la carga de trabajo administra-
tivo pueda realizarse con un maximo de tres personas, éstas rea-
lizaran tanto las funciones propias del personal administrativo,
como las de los Auxiliares de cficina.

Auxiliares Ce oficina: Son los que, dependiendo de su superior

correspondiente, poseen cualidades profesionales de capacidad,
conocimientos y experiencia suficientes- para realizar perma.
.nentemente los trabajos de Almaceneros, Telefonistas y/o Ope-
_radores de teléfonos, télex y similares. - -

© . Existiran los grados siguientes:

Auxiliar principal de oficina: Son los que, a criterio de la
Direccién poseen conocimientos y experiencia que les permitan
ejecutar los trabajos especificos de su funcién cen el més alto
grado pudiendo ocasionalmente supervisar a otros Auxiliares de
oficina, .

— Auxiliar de oficina de primera.

— Auxiliar de oficina de segunda.

— Auxiliar de oficina de tercera.

— Auxiliar de oficina sin experiencia.
& Art 12, Grupo de Técnicos especializados.
Delineantes proyvectistas: Son los que dependiendo de un Téc-
nico de grado superior o medio, o de otro Delincante pro-
yectista de mayor categoria, poseen cualidedes profesionales de
capacidad, conocimientos y experiencia, qu. les permitan, sin
perjuicio de realizar frabajos normales de delineacién, realizar
calculos complementarios, disefiar y croquizar en su detalle
instalaciones de tuberias y equipos, especificar caracteristicas
de materiales, asf como preparar planos para su terminacién
,por los Oficiales delineantes, .

Existiran los siguientes grados, en base & la amplitud de
conocimientos, experiencie y responsabilidad.

Delineante proyectista de primera, '

Delineante proyectista de segunda.

Delineante proyectista de teroera.

Delineantes: Son los que dependiendo de su superior corres-
pondiente, poseen, a su nivel, cualidades profesionales de ce-
pacidad, conocimientos y experiencia en su técnica especifica,
estando capacitados para interpretar y realizar por si .mismos
las tareas encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo, la
labor que realicen Delineantes de inferior grado.

Existiran los siguientes grados, en base & la amplitud de
conocimientos, experiericia y responsabilidad: :

Delineante principal. '

Delineante de primera.

Delineante de segunda.

Delineante de tercera.

Art. 13. Grupo de profesionales de oficio.—Pertenecen a este
grupo aquellos que, estando en posesién de un titulo profesional
de Maestrfa Industrial y/o Oficialia Industrial o equivalente,
en algunas d: las especialidades fundamentales de aplicacion
a la Empresa, reconocido oficialmente por el Estado espaiiol,
son contratados por la Empresa precisamente para desempefiar
funcipnes propias de su nrofesién y titulo oficial.

Asimismo, forman parte de este grupo aquellos que sin serles
exigido tftulo profesional poseen y desarrollan cuealidades pro-
fesionales de cajsiwcidad, conocimientos y experiencia, a criterio
de la Direccién de la Empresa, en las actividades de mecénica,
electricidad, instrumentacién y telemando, analisis fisicoquimi-
co, calidad y seguridad, conductores y otros similares.

Este grupo comprende las categorias siguientes:

Maestxjo indugfrial dep rimera: Son los que dependiendo de
8u superior correspondiente poseen a su nivel muy altas cuali-
dades profesionales de’capacidad, conocimientos y experiencia
en su tecnica especifica. Asimismo, sia perjuicio de realizar por
si mismo los trabajos de su profesién podran ejercer permanen-
temente funciones de- mando y responsabilidad sobre los profe-
sionales y técnicos especializados a sus 6rdenes.

Maestré industrial de segunda: Son los que, dependiendo de
sU superior ccrrespondiente, poseen, a su nivel, altas cualidades
profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia, en su

técnice especifica. Asimismo, sin perjuicic. de realizar por &f -

mismos los trabajos de su profesién, pcdran ejercer permanente-
mentc funciones-de mando y responsabilidad sobre los profesio-
nales y técnicos especializados a sus érdenes. -

Maestro industrial de tercera: Son los que, dependiendo de su

superior correspondiente, poseen, a su nivel, suficientes cuali-
dades profesicnales de capacidad, conocimientos y experiencie
en su técnica especifica. Asimismo, sin perjuicio de realizar por
si mismos los trabajos de su profesién, podran ejercer per-
manentemente funciones de mando y responsabilidad sobre los
profesionales y técnicos especializados a sus érdenes.

-

Oficiales: Son l'os que, dependiendo de su superior corres-
pondiente, peseen, a su nivel, cualidades profesionales de ca-
racidad, ccnccimientos y cxperiencia en su técnica especifica,
estandc capacitados para interpretar y reaiizar por si mismos
las tarcas encemendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo la
labo.' que reaiicen oficiales d¢ inferior grado.

Existiran los siguienies graudos, en base a la amplitud d
conncirnientas, experiencia y responsabilidad: Y
Oficial principal. !
Oficial de primera.

Oficial de segunda.
Oficial de tercera.

Art. 14. Grupc de servicios auxiliares.—Pertenecen a este
grupo aquellcs que estando en posesién de un titulo de Oficialia
industrial o equivalents, en alguna de las especialidades, que
no constituyen actividades .ipicas de la Empresa, reconocido
oficialmente por el Estado espafiol, son contratados precisa-
mente para desempepar funciones propias de su profesién y
tituio oficial. - o

Asimismo, forman parte de este grupo aquellos que sin serles
exigido titu'o profesional, poseen y desarrollan cualidades pro-

7

fgsionales de conocimientos, capacidad y experiencia, a criterio -

1o la Direccion de la Empresa, en algunas de las actividades del
grupo: Carpintergs, Albaiiiles, Fontaneros, Jardineros, Cocine-
ros, Camareros, Pintores, ete., y el personal de limpieza y

pecnaje. .

Este grupo comprende las categorias siguientes:

Oficial principal de servicios auxilidres: ~on los que depen-
diendo de su superior correspondiente, poseen a criterio de la
D:reccién de la Empresa, altas cualidades profesionales de ca-
pacidad, conocimientos y experiencia en su técnica especifica.
Asimismo, sin perjuicio de realizar, por si mismos, los trabajos
de su profesion, podrén ejercer funciones de mando y respon-
sabilidad sobre los OfYciales de servicios auxiliares, que estén
a sus ordenes, estando capacitadcs nara la acertada distribucion
del trabajo a los mismos, .

Oficiales de servicios auxilares: oon los que, dependiendo de
s1. superior correspondiente, poseen, a su nivel, cualidades profe-

sionales de capacidad, conocimientos y experiencia para desem- .

pefiar eficazmente cuantos trabajos se les encomienden relati-
vos a'su profesion. Existirah los siguientes rrados en base o la
amplitud de conocimientos, experiencia y résponsabilidad.

— Oficial de servicios auxiliares de primera.
— Oficial de servicios auxiliares de segunda.
— Oficial de servicios auxiliares de, tercera.

Limpiadora-Camarera: Son las que, dependiendo de su su-
perior correspondiente, tienen a su cargo las funcones de lim-
pieza general de dependencias de la Empresa, asf como las
atenciones domésticas que no exijan especializacién, estando
capacitadas para Ia confeccion y reparto de tocadiilos y bebidas
al personal. )

Limpiadoras: Son las que, dependiendo de su superior co-
rrespondiente, tienen a su vargo las funciones de la limpieza

~general de las dependencias de la Empresa.

Peones: Son los que, dependiendo de su superior correspon-
diente, realizan cualquier trabajo manual que se les encomien-
de y para el cuul no sean necesarios conocimientos profesiona-
les especificos. -

Art. 15. Grupo de subalternos.—Pertenecen a este grupo
aquellos trabajadores que con las cualidades profesionales de

‘capacidad, conocimientos y experivncia necesiarios desempefian

funciones de vigilancia porseria y/o similarss poseyendo la res-
ponsabilidad inherente al puesto. / ..
Este puesto comprende las categorias siguiéntes:

Conserje principal:.-Son los qué, dependiendo de su superior
correspondiente, poscen, a criterio de la Direccién de la Em-
présa, muy altas cualidades profesicnalcs de capacidad, cono-
cimientos y experiencia, para el .iesarrollo de las funcicnes
generales del grupo. Asimismo, sin perjuicio de realizar por s{
mismos los trabajos de su profesi6n, tienen mando permanente
sobre Conserjes, Ordenanzas, Porteros, Vigilantes y personail de
limpieza, cuidando de la distribucién del servicio, ejecucién del
tr.bajo de sus subordinados y del orden y aseo de las diversas
dependencias de la Empresa .

Conserje: Son los que, dependiendo de su superior correspon-
diente, poseen a su nivel altas cualidades profesionales do ca-
pacidad, conocimientos y experiencia para el desarrollo de su
funcién. Asimismo, y sin perjuicio de realizar las mismas fun-
ciones que éstos, tondran mando sobre los Ordenanzas-Porteros
que estén a sus 6rdenes.

Existiran los grados siguientes en funcién de la experiencia,
responsabilidad y/o antigiliedad en el puesto:

Conserje de primera.
Conserje de segunda.

Vigilante jurado: Son los que, a las 6rdenes de su superior
correspondiente y debido a sus eltas cualidades profesionales y
teniendo e] oportuno nombramiento de las autoridades competen.-,
tes, reconocido por la Direccién de la Empresa, efectian las
funciones de los Vigilantes, portando armas de fuego, con la
licencia correspondiente>

[
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Vigilantes: Son los que, a las érdenes de su ;uperior corres-
pondiente, tienen cualidades profesionales suficientes para rea-
lizar las funciones siguientes: Estar al frente de una porteria,
asumiendo la vigilancia, no sélo de ésta, sino también del edi-
ficio, recinto, instalaciones o almacenes donde estén ubicados,
asi como el control de entradas y salidas, de isi.tas, conl;ratis_tas
y vehicules e informacién al publico y atencién a pequefias
centralitas telef6nicas, que no les ocupen permanentemente.

Existiran.los siguientes grados en funciér. d€ la experiencia
y/o antigiiedad en la cat>goria: -

Vigilante. .
Vigilante sin experiencia,

Ordenanzas-Porteros: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente, tieren cualidades wrofesionales suficientes para
el desarrollp de sus funciones: Repartir decuiventos y corres-
pondencia, dentro o fuera de la. oficinas de ia Empresa, copias
de documentos por procedimientos mecanicos, realizacion de
recados, orientacién al publico en los iocales de la Empresa,
atencién de pequeiias centralistas telefénicas, que r.o les ocupen
permanentemente, realizacién de pequefios trabajos manuales
o por medios mecénicos, asi como la atencién de las perterias
de los edificios de la Empresa. :

Existen los siguientes grados en funcién de experiencia y/o
anti~liedad en la categoria:

Ordenanza Portero.
Ordenanza Portero sin expeériencia.

Art. 18. Grupo de Técnicos espccializados, Operadores de la
planta de fraccionamiento y regasificacion de Barcelong —Perie.
necen a este grupo aquellos que, estando en posesién de un tiiulo
profesional de Maestria, Oficialia Industrial o equivalinte, fienen
cualidades profzsionales de capacidad, conocimientos Yy experien-
cia sufientes para asumir el manejo operacional de la planta de
fraccionamiento y regasificacién de Barcelona y su correcto
mantenimiento y seguridad. .7

Asimismo, forman parte de este grupo aquellos profesionales
que, sin serles exigida titulaciéa oficial, reunen en alto grado,
a criterio de la Direccién de la Empresa, las caracteristicas
definidas en el parrafo anterior. .

Para el personal d. este grupo, se mantiene el principio de~
rotacién en las diversas areas de la plante (proceso, manteni-
miento mecanico, mantenimiento eléctrico o instrumentacién y
seguridad). :

Teniendo en cuenta la necesidad de estabilizar los conoci-
mientos de los ultimos incrementos de plantilla se pacta expre-
samente que durante un periodo de tres afios no se, efectunrdn
mas rotaciones que aquellas que la Direccién considere impres-
cindibles por necesidades del servicio. )

Antes de final de 1981 se elaborara un calendario de rotacio--
nes bianuales entre los operadores de las diversas arees para
mantener ests principio. -

Este grupo comprende las categorias siguientes:

. [

Jefes de turno de primera y segunda: Son los que, depen-
diendo de su superior correspondiente, posean, a criterio de
la Direccién de la Empresa, muy altas cualidades profesionales
d_e capacidad, conocimientos.y experiencia pare dirigir las opera-
ciones- de los procesos de praccionamiento y regasificacion, los
talleres de mantenimiento y los servicios de seguridad. Asimis-
mo. sin perjuicio de realizar por s1 mismos los trabajos propios

- de su categoria, podran ejercer rermanentemente funciones de
m'u_'ndq y responsabilidad sobre 'os profesionales y técrmicos es-
pecializados a sus drdenes directas.

Operador mayor: Son los que, dependiendc de su superior co-
rrespondiente y procedicndo de owerador de primera, han reali-
zado el periodo de perfeccionamiento suficiente en una-. de las
areas de trabajo de la planta, dominando ademas una segunda
area vy habiendo superado las Pruebas objetivas correspondien-
tes. Una de estas areas ha de ser forzosamente la de proceso. .

Operador dg primera: Son los que dependiende su superior
correspondiente, poseen a su nivel muy altas cualidades profe-
sionales de capacidad, conocimientos y experiencia, que les
permitan dominar totalmente una de las areas de trabajo de
la planta: Proceso, mantenimiento mecéanico, mantenimiento
eléctrico e instrumentacién o seguridad, siendo capaces de des-
arrollar su trabajo bajo una supervisién general de su jefe, y
estando en condiciones de tomar, a su nivel, las iniciativas
necesarias en cada momento.

Operador de segunda: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente, poseen cualidades profesionales y suficientes
conocimientos basicos de su area para poder trabajar en la
Jnisma e ir completando su formacién. ) R '

Operador de tercera: Son los quz, dependiendo de su superior
correspondiente, o dirigidos por ur. Operador mayor o de pri-
mera, y habiendo ingresado en la Empresa para Operador de
planta, o procediendo del grupo de técnicos especializados y
profesionales de oficio, tiene cualidades profesionales de capaci-
dad y conocimientos para seguir un periodo ce formacién previa,
que les permita acceder a la categoyla_ de Operador de segunda,
una vez superadas las pruebas objectivas correspondientes.

Analista principal! son los qus dependiendo de su. superior
correspondiente, poseen, a criterio de la Direccion de la Em
press, muy altas cualidades profesionales de capacidad, co-o.
cimienitos y experiencia en su técnica espemf,l.c_:a, Asimismo, sin
perjuicio de realizar por si mismos los trabajos propios de su

<
profesién, podrédn ejercer funciones de mando y responsabitidad
sobxre otros analistas de inferior categoria. : N
Analistas: Son los que, dependiendo de su superior corres-
pondiente, poseen sufientes cualidades profesionales de capaci-
dad, conocimiento y experiencia, en su técnica especifica, varg
realizar los trebajos de su profesion.
Existirdn los siguientes grados en base a la amplitud de
nocimientos y/o afios de antigiiedad en la categoria;

— Analista 4. primera.
— Analista de segunda.
— Analista de tercera.

CAPITULO V

Retribuciones
Art. 17. Tabla salarial.

Nivel Categoria Mensual

1 Mando superior de primera.
Técnico titulado superior principal.
2 Mando superior  de segunde
. Técnico titulado superior, da primera.
3 Mando superior de tercera.
Técnico -titulado superior de segunda.
Técnico titulado de grado medio principal. -
4 " Técnico titulado superior de tercera. 73.311
Técnico titulado de grado -medio de pri- .
mera.
Jefe administrativo de primera.
Jefe de Turno de primera.
5 Técnico titulado superior de cuarta.
Técnico titulado de grado medio de se-
gunda.
Jefe Adminisirativo de segunda.
Jefe de Turno de segunda.
(] Técnico titulado superior de quinta.
Técnice titulado de grado medio de "ter-

ce:a.
Jefe de Negociado. .
Of:cial especializado de primera.
Maestro de primera.
Delineante proyectista de primera. .
Operador mayor.

7 Técnico titulado superior de sexta. .
Técmico titulado 'de grado medio de cuarta.
Oficia! especializado de segunda.
Maestro de segunda.

Delineante proyectista de segunda.
Operador de primera.

. . Analista principal.

8 Técnico titulado superior sin experiencia.
Técnico titulado de grado medio de quinta.

- Oficial primera administrativo.
Aucxiliar principal de oficina. -
Maestro de tercera.

Analista de primera.
Delineante proyectista de tercera.

] T. T. G. M. sin experiencia. .

Oficial de segunda. administrativo.

Auxiliar de oficina de primera.

Oficina principal.

Conserie principal.

Ovperador de segunda. -

Analista de segunda.

Delineante principal.

Auxiliar administrativo de primera.

Auxiliar de oficina de segunda.

Oficial de primera profesional de oficio,

Vugilante jurado. .

Conserie de priniera.

Analista de tercera.

Oficial principal de servicios auxiliares.

Delireante de primera. '

Auxiliar administrativo de segunda.

Auxiliar de oficina de tercera.

Oficial de segunda profesional de oficio.

Conserie de segunda.

Operador de tercera. ~

Oficial de servicios auxiliares de primera.

Delineante de segunda.

Auxiliar administrativo .sin experiencia.

Auxiliar de oficina sm experiencia.

Oficial de tercera profesional de oficio.

Oflicial de servicios auxiliares de segunda.

Vigilante. . -

Ordananza-Portero.

Delineante de tercera.

Vizilante sin experiencia. . )

Ordenanza-Portero sin experiencia.

Oficial de servicios auxiliares de tercera.

Limoiadora-Camarera.

Peones.

Limpiadoras.

110.302
107.112
93.326

65.639

58.127

54.859

.51.765

47.152

10 43.094

1 42,091

12 41.365

13 38.878

14

37.350
15

38.570
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" . Art. 18. Pagc de sueldos y salarios.—E]l pago de sueldos y
salarios se efectuara antes del ultimo sabado de cada mes, en
cada centro .-e trabajo. por talén . transierencia. )

En la sedz central de Madrid, en casos muy excepc}onales,
y debidamer.te justificados, se podra cobrar en metalico.

A-~cuenta de los citados devengos, todo el personal tendra .

dereche a pe-cibir cs dias 5, 10y 15 de _ada mes, o anterior si
fuera festivo, anticipos a cuenta, de hasta en suma el 80 por
1¢ d la mensualidad corriente, avisando con cuarenta y ocho
-horas de ant-lacion. .

Las horas extraerdinarias se liguidaran en la némina men-
sua: del mes sipuicnte @ su realizacion. .

Art. 19. Pagas extraordinarias.—E] personal adscrito a este
Convénio, percibira. ademas de :as doce mensualidades nor-
males, seis pagas extraordinarias, que se abonaran en los me-
ses de enero, marzo, julio, octubre (2) y diciembre.

El importe de cada una de ias pagas extraordinarias sera
e. mismo qu: el de una mensualidad corriente y se abonaran
en la primera quincena del mes que corresponda, excepcion
hecha de Ja paga de enero, que se abonara durante la segunda
quincena. . .

El personal podra pedir, con caracter extraordinario, anti-

cipos de hasta el 90 por 100 de la paga extraordinaria mas proxi-

ma a cobrar. )
Art. 20. Participacion en beneficios.—Se pacta que, la parti-
cipecion en teneficics del personal queda establecida en forma
invariable y cualquiera que sean los resultados de la Empresa,
en el 10 por 100 de los emoiumentos anuales. A estos efectos,
se entienden como tales, sueldo o salario (doce), pagas extraor-
dinarias (seis), antigiedad (dieciocho), gratificaci¢n por puesto
de trabajo (dieciocho), indemnizaciones de la seguridad Social
por I. L. T.,, asi comc las ayudas complementarias de sueldo

que, en su caso, hukieran sido concedidas por la EmpYesa en las

situaciones de baja por accidente laboral y enfermedad. -

Esta cantidad se abonara en el mes de enero del afio siguiente
a aquel en que se devengue, : .

Art. 21. Fondo de ahorro.—Ambas partes reconocen la im-
portancia de fomentar el ahorro; para ello, la Empresa haré
une aportacién determinada en relacién con dicho principio y,
en consecuencia, se establece que en el mes de abril se abonra
al personal una cantidad equivalente a una mensualidad y media
de su salario, incluidas antigiedad y gratificacién por puesto de
trabejo. ’

Art. 22. Pluses.

A) Plus de turno rotativo y servicio continuadc.—Los pluses’

de turno rotatito y de servicio continuado, establecidos con an-
tericridad a la vigencia del presente Convenio, y que cubren
todos los conceptos relacionados intrinsecamente con el turno,
tales como turnicidad, noctur-idad y otros, considerados actual-
mente, se fijan para el periodo de vigencia de este Gonvenio, en
los siguientes valores  brutos:

A) Turno rotativo, 650 pesetas,
B) Servicio continuado, 385 pesetas.

Dichos pluses, se cobraran~por dias de trabajo efectivo,' asi
como en los casos de enfermedad, accidente de trabajo, y dias
labcrables de las vacaciones anuales.

Los correturnos tendran la consideracién de personal de tur-’

no, a todos los efectos.
- Los Jefes de turné que realizan normalmente suplencias
cobraran el plus de turno durante todo el afio.

B) Plus de retén de seguridad en planta de Barcelona.—

Dada la naturaleza y ubicacion de la planta de Barcelona y
por razones de seguridad, se establéce un servicio de retén en-
tre todos los mandos superiores, Técnicos 'itulados superiores,
Técnicos tituledos de grado medio y Jefes de turno, que no estén
a turnos, asi como entre los Jefes de turnc que realizan normal-
‘mente suplencias durante el periodo de trabajo 5-3. .

Quedan exceptuados los Auxiliares Técnicos Sanitarios.

El retén serd semanal y constara de dos personas. Estaran
obligados a mantenerse en contacto con la planta fuera de las
horas de trabajo, estar localizables en cualquier momento en un
radio maximo de 25 kilémetros y acudir con la mayor rapidez
posible, en caso de llameada.

Por este servicio se abonara un plus de 13.600 pesetas brutas
semanales, més 6.800 pestas brutas por cada festivo que pueda
existir en una semana que nc caiga en sabado o domingo.

Estas cantidades se cobraran por cada servicio efectivamente
realizado-y no se tendrén en cuenta las mismas para ningun oiro
tipo de efecto. .

C) Plus de retén en los centros de mantenimiento, operacién
y control de _la. Red Nacional de Gasoductos.—Dada la naturale-
za y ubicacién de los centros de mantenimiento, operacién y
control de la Red Nacional de Gasoductos, y por razones de
seguridad, se establece un servicio de retén entre todos los
mandos superiores, Técnicos titulados superores, Técnicos titu-
lades de grado medio, Maestros y Oficiales.

El retén sera semanal. Constara del nimero de personas que
gl;orfuncxén de las necesidades del servicio establezca la Direc-

Estas personas estaran obligadas a mantenerse en contacto
fuera de las horas de trabajo con el punto que se designe en
cada caso. Durante el tiempo que dure el retén deberan en-
contrarse en un redio de 30 kil6metros del edificio del centro
de mantenimiento, y/0 con un tiempo méaximo de treinta minu-
tos para presentarse en caso de llamada en dicho centro,

Por este servicio, se abonaran las siguientes cantidades bru-
tas: .

Por festivo que

Samanal no sea sabado
o domingo
Mandos superiorzs, Técnicos titulados )
superiores, Técnicos titulados de
_erado medio ... . we oo e ean oge e 13.600 6.800
Maestros ... es <o0 10e sen ver ser eee aer oen 8,700 4.350
Oficiales ... ... wee see oo sor i0n see wnr wed 6.886 3.443

Estas cantidades se cobraran por cada servicio efectiva-
mente réalizado y no se tendran en cuenta las' mismas para
ningun otro tipo de efecto.

D) Plus de retén en sede central.—Cuando las necesidades
de la Empresa lo aconsejen la Direcciébn podra establece re-
tenes de disponibilidad telefénica en los centros de trabajo
en que sea necesario. De momento se 2stablece en Madrid, sede
central, Este retén estard compuesto por el nimero de perso-
nas y categorias laborales que en cada caso se establezcan por
la Direccion. .

Estas personas estdn obligadas a mantenerse en contacto
fuera de las horas de trabajo con el punto que se designe en
cada caso. -

Por este servicio y para el caso concreto del retén de sede
central que estara compuesto con un M.S. un T.T.S. o
T. T. G. M. de la seccién de aprovisionamientos se abonara la
cantidad de 13.600 pesetas por retén semanal y 6.800 pesetas por
retén. en festivo que no sea sidbado o domingo.

Estas cantidades se cobraran por cada servicio efectiva-
mente realizado y no se tendran en cuenta las mismas para
ningan otro tipo de efecto. .

E) Plus de transporte a centros de trabajo de la Red Na-
cional de Gasoductos.—El personal de los centros de manteni-
miento, operaciéon y.control de la Red Nacional de Gasoductos, -
percibird un plus .de Transporte al centro de trabajo de 1.200
pesetas brutas mensuales en cada una de las doce pagas men-
suales del afo, : .

F) Plus de mando.—El personal perteneciente al grupo de
mandos. superiores que tengan mando sobre una seccion de :a
Empresa, Jefes de turno, Jefes de proyecto, Jefes de taller
de Planta de Barcelona, Jefes de Area y de Centiros de Mante-
nimiento, Operacion y Control de la Red Nacional de Gasoduc-
tos, percibiran en concepto de plus de mando la cantidad de
2.000 pesetas brutas por paga.- N : :

Este plus se percibir4 unicamente mientras se realicen las
funciones inherentes a las citadas categorias teniendo en conse-
cuencia el cracter de Plus de puesto de Trabajo, y se abonara
en las 21,3 pagas. .

rt. 23. Antigiiedad.—Coexistiran trienios y quinquenios en
el sistema de retribuciéon por este concepto, y cuyo’ valor sera
de 1.500 y 3.000 pesetas, respectivamente, que se-cobraran en
19,5 pagas. El procedimiento de aplicacién era el siguiente:

A los tres afos de antigiiedad, se acreditara un tirenio.

A los cinco efios de antigiiedad, se acreditara un quinquenio
(eliminandose el trienio).

A los ocho afios de antigiizdad, se acreditara un quinguenio
y un trienio. . : :

A los diez anos de antigiiedad, se acreditaran dos quinquenios
(eliminandose el trienio). - .-

A los trece afos de antigliedad se acreditaran dos quinque-
nios y un trienio. - :

Y ast sucesivamente,

Para el cémputo de la antigiiedad se tendra en cuenta €l
tiempo transcurrido en las siguientes circunstancias: .

— Excedencia forzosa., .

— Prestacién del Servicio Militar.

— Periodo de prueba, B

— Personal eventual o interino que pase a la situacién de
fijo sin solucién de continuidad. .

— Accidente de trabajo o incapacidad laborel transitoria.

Cuando los trienios o quinquenios se cumplan en la primera
quincena del mes, su devengo comenzara el primer dia de dicho
mes y, en caso de cumplirse en la segunda quincena, se de-
vengaran a purtir del primer dia del mes siguiente.

" Art. 24. Gratificacién por puesto de trabajo.

1. 'En relacién con lo dispuesto en e©] apartado B del
articulo 268 del presente Convenio, se establecen las siguientes
gratificaciones por puesto de trabajo, que se entenderan brutas

y por cada paga: .

Niveles
1234 5 a-7-8-0
Mandos supericres ... i .. % i e 7.533
Técnicos titulados superiores .,. ... 7.533 5.850 4,144
Técnicos titulados de grado medio. 7.333 5.850 4.144
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Niveles
1-2-3-4 5 8-7-8-0
Jefes de turno de primera .: ... ... 7.533
Jefee de turno de segunda 5.650
Jefes administrativos de primera ... 7.533
Jefes administrativos de segunda ... 5.850

2. Se establecen las siguientes gratificaciciies p'qr quebranto
de moneda a los Cajeros, en *uncién del fondo minimo mensual
del. movimiento de caja, que se entenderan brutas y por cada
paga.

Mas de 250.000 pesetas, 6.277.
Entre 75.000 y 250.000 pesetas, 3.139.
Menos de 75.000 pesetas, 1.569.

3. Se establece ung gratificacién a los Chéferes por jornada
irregular, que se entendera bruta y por cada paga de 6.277
pesetas. Se entiende por jornada irrezular ademds de la.nece-
saria disponibilidad del conductor fuera de su jornada normal de
trabajo, el tiempo invertido al inicio y terminacién de dicha
jornada normal en el movimiento del vehiculo.

Art. 25. Gratificacion por asiduidad en el trabajo.—Con ob-
jeto de premiar la asiduidad en el trabejo, se establece una gra-
tificacién de 93 pesetas brutas diarias, por dia trabajado.

La citada gratificacién no se devengara en los dias de des-
canso ni en los correspondientes a las vacaciones anuales, pero
s, en cambio, cuando la falta de asistencia se deba a accidente
laboral o 2nfermedad profesional.

En los casos de enfermedad o cuando se disfrute de permisos
especiales, dejara de cobrarse esta gratificacion los dias que no
se asista al trabajo. .

_ Perdera, ademas, el derecho a la percepcién de dicha grati-
ficacién durante todo el mes en que se produzcan aquellos
productores que hayan tenido durante el mismo dos faltas de
asistencia .in justificar.

Ajslr_nismo, s¢ pacta que esta gratificacién no se compuiara
en ningun caso, para ‘el célculo de horas extraordinarias, grati-
ficaciones, etc., ni a ningun otro efecto.

Art. 26. Horas extraordinarias.

A)  Horas extracrdinarias: Se consideran como horas ex-
traordinarias las de trabaje que sobrepasen las de la jornada
normal, establecida en el presente onvenio Colectivo.

. B) Excépciones en horas extraordinarias: Las horas extraor-
dinarias que se realicen se ahonaran a todo el personal incluide
en este Convenio, con las excepciones siguientes, en funcién de
que, por su alta celificacién profesional, estan especialmente

. obigados al desempeno responsatle de! cargo, cuyo trabajo
extracrdinario solo puede medirse por el propio empleado, segun
s. criterio de auto exigencia:

— Mandos superiores.

~— Técnicos titulados de grado superior,

— Técnicos titulados de grado medio,
—Jefes d2 Turno.

— Jefe Administrativo de primerq y segunda.

Los Jefes de turno tendran derecho a cobrar las horas ex-
traordinaris e los dias festivos, de acuerdo cen lo establecido en
el apartado F) de este articulo.

Los ._Jgfes de turno no sujetos al sistema de turno rotativo, en
aplicacién Jel mismo criterio del parrefo anterior tendran dere-
cho a cobrar las horas extraordinarias que realicen, empleadas
€1 reparaciones programadas de los equipos de planta. Igual-
mente, se aplicard lo establecido en ¢l articulo 27 cuando las
Llamadas especiales se¢ produzcan entre las veintidés y les seis

oras.

Para que las horas extras sean abonables, deberan haber

sido solicitadas y aprobadas antes de su realizacién por el jefe .

inmediato superior.
C) Calculo hora extraordinaria: Para calcular el valor de la
hoia extraordinaria, se aplicara la siguiente formula.

S+ A +PE 4 PB4 GP
N

Siendo:

S = Salario bruto anual (12 pagas).
A = Antigiiedad anual (18 pagas).
PE = Importe pagas extraordinarias (8 pagas).
PB = Importe paga de beneficios. i
GP = Importe gratificacién puesto de trabajo (18 pagas).
N = Numero de horas de trabajo anuales.

D) Valoracién horas extraordinarias: Las horas extraordina-
rias se pagaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 35,
punto 1, del Estatuto de los Trabajadores. Las correspondientas a
festivos se abonaran con un incremento del 150 pur 100. -

E} Pago ¢e horas extras al personal de turno rciativo y ser-
‘vicio continuade: Cuando este personai, er les dias de descanso
dena cfestuar horas extreordinarias, sias ss pagaran e! 149 por
100, hasta el limite de computer los domingos existenice en el
periodo por el que se liquidan las horas exiras electuacas, con-

forme lo indicado en cl articulo 1/, incluyéndose en este cémputo
los domingos realmente descansados.

1. Dado que el comput: anual de horas de trabajo para 10s
turnos de 1a planta de Barcelona, no descuenta los dias festivos,
no domingos del calendario laboral, éstos ‘e cobrarén en su
totalidad como horas extraordinarias -estivas sin excepcién al-
guna.

Art. 27. Horas extraordinarias por llamadas especiales.—
Cuando algun trabajador que tenga derecho 1l percibo de horas

- extraordinarias, sea llamado a su centro de tr: bajo por razonz2s

de averias urgentes y/o emergenclas, ademdas de dabonarle los
gastos de transporte, percibiran un minimo de cuatro horas ex-
traordinarias con la cuantia correspondiente al dia y la hora en
que se produzca esta circunstancia. N

Art. 28. Ayuda por economato.—La actual ayuda por econo-
mato, se establece durante la vigencia de este Convenio, en Ia
cuantia de 5.650 peset-s brutas por persona y mes, en las doce
paga. normales.

Art. 20. Compensacién a Técnicos titulados y Mandos supe-
riores.—Todo el personal de los grupos de Técnicos titulados y
Mandos superiores que estdn desplazados tempordlmente fuera
d . su centro de trabajo habitual y que, como consecuencia de
necesidades del servicio y de instrucciones de sus superiores,
S¢ vean obligados & trebajar en diac no laborables, cobraran una
compensacion de 4.100 pesetas, por cada dig trabajado en las
circunstancias citadas.

CAPITULO VI

- Art. 30. Publicacién de la clasificacién profesional.—Las lis-
t... de clasificacién profesional del personal. seran publicadas
antes del 31 de enero de cada aiio.

Asimismo, e. plazo para formular reclamaciones se fija en
cinco ‘dias, a partir del momento en que se hagan publicas

dichas litas.
CAPITULO VII

Art. 31. Ingresos.—Cuando sea necesario cubrir un puesto de
trabajo ye sea por nueva creacién, baja, excedencia, trasiado,
ascensos o0 por cualquier otra circunstancia, se acu-dira con ca-
racter preferente, pero no exclusivo, al perscnal que esté tra-
bajando en la- Empresa, siempre que a criterio de la Direccién
de la misma, retine los requisitos profesionales necesarios de
aptitud, conocimientos y experiencia exigibles er. funcién del
ruesto de trabajo a cubrir. En consecuencia, 'a Direccién in-
formaré previamente y de forma adecuada r Comité de Empre-
sa, sus intenciones de contratacién de nuevo personal de todas
las categorias incluidas en el presente Convenio.

No obstante, dada la actual situacién y la evolucién de la
tecnologia y organizacién de la Empresa, ésta podra amortizar
los puestos de trabajo que queden vacantes en cualquier depen-
dencia por baja, excedencia, traslados o ascensos.

Art. 32, Criterios de ingreso.—La Direccién de la Empresa
cubrird los puestos de trabajo que se produzcan en cualquier
dependencia, de acuerdo con las siguientes normas:

1. Con plena independencia de criterio, en los siguientes
casos:

a) Todas las categorias de Mandos superiores,

b) Todas las categorias de Técnicos titulados superiores y
medios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo referente
a ascencos. .

c) Las categorias de Jefe administrativo de primera y se-
gunda, asf como las de los Jefes de negociado y Oficial espe-
cializado de primera, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo referente a ascensos. . :

d) Las categorias de Auxiliares administrativos y Auxiliares
de oficina sin experiencia,.

. e Todas las categorias del grupo de profesionales de oficio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo referente a as-
censoes. )

f) Todas las categorias del grupo de Técnicos especializa-
dos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo referents a
a5censos. :

g) Todas las categorias del grupo de Servicios auxiliares, |
sin perjuicio de lo establecido en el articulo referente a as-
censos, ’ ' '

h) Todas las categorias del grupo de subalternos, sin per-
juicio de lo estaklecido en el articulo referente & ascensos.

i) Los Jefes de turno de primera y segunda, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo de asoensos, y Operadores de
tercera y Analistas de tercera del grupo de Operadores de la
planta de Fracciongmiento y Regasificacién de Bercelona.

2. El resto de los puestos de trabajo se cubriran de acuerdo
con los criterios que se especifican en el capitulo de ascensos.

CAPITULO VIII
Ascensos

Art. 33. Grupo de Mandos suscriores.-~La promocién a cual-
Quiera de las cefegorias de esta grapo prof:sional, es facultad
discresinrel da iy Di tocién de la Empresa, que la ejercera
con totel irabesdencin de entoro. | ‘

M§ puses eccedor 8 cualouiera de emas calogoriag desde
Ch-‘of:lquier otro grupo, y dentro de cade grupo, desde cualquier
grado,
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Si por criterio de }a Direccién, o por dimision voluntaria
accptada por la misma, una perscna asignada’ a cualquier cate-
- gor.a de este grupo dejara de pertenecer al grupo de Mandos
su..viores, pasara a la categoria equivalente al nivel salarial
de. grupo a: que pertenecia antes de acceder a' de Mandos
sup.riores. Si no hubicra en el grupo de procec}encm, un nivel
salzr:al equivalente, pasarda a I mayor categoria del mismo y
man:endra su nivel salarial hasta que sea absorbido por el co-
rrespondiente a ésta. Asimismo, tendra derecho a un puesto de
tratajo de acuerdo con su categoriade procedencia.

Arl.

34. Grupo de Técnicos titulados superiores.

a) Los técnicos titulados superiores sin experiencia, pasa-
rar. a la categoria de Técnicos titulados superiores de sexta;
d.>7uds de dos ainos de servicios continuados en la Empresa, o
al -.mostrar de forma documentada el numero de afios equi-
valentes de ejercicio de su profesion. '

b) Los Técnicos tituiados superiores de sexta y quinta,
paseran a la categoria superior inmediata después de un afio de
servicio continuado en cada una de las categorias indicadas.

Ademas de los criterios anteriores, para ascender en cada

categoria.se requiere que no exista un informe negativo, basado
en mutivos prefesionales, del Jefe del Departamento correspon-
diente.
. ¢) Los ascensos a Técnicos titulados superiores de tercera,
segunda y primera  principal ce haran de forma correlativa.
Estcs ascensos son facultad discrecional de la Direccion, que la
ejercera con toda independencia de criterio, pero basandose en
las definiciones profesionales, recogidas en el articulo.

d) Independienteémente de lo anterior, la I . 'ccién de la
Empresa podra, con total libertad de criterio, realizar ascensos
a cralquiera de las categorias de este grupo.

Art. 35. Grupo de Técnicos titulados de grado medio.

a) Los Técnicos titulados de grado medio sin experiencia,
pasaran a-la categoria inmediata supérior de su grupo, después
de dcs afios de servicios continuados en la Empresa, o al demos-
Erap_ de forma documentada dos afios de ejercicio de su pro-
esion. '

b) Los Técnicos titulados de grado medio de quinta, pasa-

ran a la categoria de. Técnicos titulados de grado medio de
cuarta, después de dos afios de servicios continuados en la Em-
presa, en la categoria anterior o se demuestre ae forma docu-
mentada, cuatro afios de ejercicio de su profesiéon,

Ademas de los-criterios anteriores, para ascender en cada
categoria se requiere que no exista un informe negativa, basado
en motives profesionales, del Jefe del Departamento corres-
pondiente. .

c) Los ascensos a Técnicos titulados de grado medio de
tercera, segunda, primera y principal se hara de fcrma correlati-
va. Estos ascénsos son facultad discrecicnal de la Direccion,
que la ejercera con total indepéndencia de criterio, pero basan-
flosge_ en las definiciones profesionales recogidas en el articu-
lo :

d} Independientemente de lo anterior, la Direccién de la
Empresa podra, corn total libertad de criterio, realizar ascensos
8 cualquiera de las categorias de este grupo.

Art. 38. Grupo de Administrativos.

a) El ascenso a Jefe administrativo de primera, desde Jefe
administrativo de segunda, se efectuara por libre eleccién de la
Direcciéon de .la Empresa, pero basindose en las definiciones
profesionales del articulo 11. .

b) El ascenso s la categoria de Jefe administrativo de se-
gunda desdé la de Jefe de megociado u Oficial especializado de
primera administrativo, se realizar4a por libre eleccién de la
Direccién de la Empresa, pero basandose en .las ‘definiciones
profesionales del articulo 11. :

c) El ascenso a Jefe de Negociado, desde Oficial de segun-
da especiglizado o Oficial administrativo de primera, se efe¢tua-
Téh por. libre eleccion de la.Direccion, pero basandose en las
definiciones profesionales-del articulo 11,

En igualdad de aptitudes, conocimiento y experiencia, ten-
dra preferencia para cubrir estos puestos, aquel personal que
eventualmente estuviese gcupandolos. .

d) El ascenso a Oficial especializado de primera, desde
Oficial segunda especializado, se hara por libre eleccién de la
Direccién entre los Oficiales segunda especializados que hayan
superado las pruebas especificas de seleccidn.

e) El ascenso a Oficial especializado de segunda se hara
por libre eleccion ce la Direccién entre los Oficiales primera
administrativos. :

A’ esta categorfa promocionarén igualmente aquellos Oficiales
primera administrativos con cinco afios de antigiiedad en su
categoria que superen lds pruebas objetivas' aue determina la
Empresa. : =

) Los Auxiliares administrativos de primera ascenderan a
Of1c1ale's segunda, y éstos a Oficiales primera, por superacién
del penodp de integracién por experiencia de seis afios, siempre
que no exista un informe negativo basdado eh motivos profesio-
nales, del Jefe del departamento correspondiente,

En estag categorias se producira, también, la promocién a la
categorfa superior inmediata por superacién de las prueba ob-
]etlyas_ que determine la Empresa, entre el personal de la cate:
goria inferior, con dos afios de antigiiedad en la misma.

g) El ascenso a Auxiliar de oficina principal se har4 por
libre eleccion de la Direccion, entre los Auxiliares de oficina
que hayan superado las pruebas especificas de seleccién.

h) En las categorias de Auxiliares administrativos y Auxilia-
res de oficinas se ascendera a la categoria superior inmediata,
al afio de permanencia en cada una de ellas, siempre gue no
exista un informe negativo, basado en motivos profesionales, del
Jefe de departamento correspondiente,

i) Los Auxiliares principales de oficina, con un minimo de
tres afios en la categorie, podran una vez superadas las pruebas

‘profesionales correspondientes pasar a le categoria de Oficial

primera administrativo.

Art. 37. Grupos de Técnicos especializados y Profesionales
de oficio.

a) Los ascensos de Maestro tercera a Maestro segunda y de
esta categoria a Maestro primera, se realizaran por libre de-
signacién de la Direccion de la Empresa. De igual modo, se
realizaran los ascensos de Delineante proyectista de tercera
segunda y de segunda a primers,.

b) Los ascensos a Oficial principal y Delineante principal
y deé estas categorias & Maestro tercera y Delineante proyectista
tercera, se realizara por libre designacién de la Direccién de
la Empresa.- -

Asimismo promocionaran a Maestro tercera y Delineante pro-
yectista tercera los Oficiales primera y Delineantes de primera
que alcancen una antigiiedad de seis afios en su categoria dentro
de la Empresa y pasen las pruebas objetivas correspondisntes.
" ¢) Independientemente de lo anterior, los Oficiales de prime-
r. y los Delineantes de primera, con nas de tres afios de expe-
riencia en la categorfa, ascenderan a la categoria de Oficial
printipal y Delineante principal, siempre que no exista un in-
forme negativo basado en motivos profesionales, del Jefe del
departamento correspondiente. . : '

d) En las categorias de Oficiales de segunda y de Delinentes
de segunda, se ascendera a la categoria superior inmediata des-
pués de seis afios de permanencia er la categoria inferior y se
posea el titulo de Oficialia o equivalente correspondiente; siem-
pre que no exista un informe negativo basado en motivos pro-
fesionales del Jefe de departamento correspondiente. B

También se producird le promocién de Oficial segunda y
Delineante segunda a Oficial primera y Delineante primera, por
superacion de las pruebas objetivas que determine la Empresa,
entre el personal de dicha categoria con dos afios de antigliedad
en la misma. :

e) En'las categorias de Oficiai de tercera y Delineante de
tercera, se ascendera a la categoria superior inmediata después
de cinco afics de permanencia en dicha categoria y se posea
el titulo de Oficialia o equivalen.e, siempre que no exista un
informe negativo basado en motivos profesionales del Jefe del
departamento correspondiente.

Igualmente, se producira este promocién entre el personal
de la categoria inferior, con un afio de antigiiedad en la misma,
que supere las pruebas objetivas que determina la Empresa.

Art. 38. Grupo de servicios auxiliares.

B

a) Los ascensos a Oficiales principales de servicios auxi-
liares se produciran por libre designacién de la Direccién, una
vez superadas las pruebas objetivas que se determinen.

b)" En las categorias de Oficiales de servicios auxiliares de
segunde después de cuatro afios de permanencia en la categoria
se ascendera a la categoria superior inmediata, siempre que no
exista un informe negativo, por motivos profesionales, del su-
perior del cual dependen.

c) En la categoria de Oficiales de servicios auxiliares de
tercera después de dos afos de permanencia on la categoria se
ascendera a la categoria superior i1nmediata, siempre que no
existe un informe negativo, por motivos profesionales del supe-
rior del cual dependen.

d)} El ascenso de Limpiadoras a Limpiadoras-Camareras, se
efectuaréa de acuerdo con las definiciones profesionales carres-
pondientes.

e) Los Peones ascenderan a la categoria de Oficiales de
servicios auxiliares de segunda, cuando hayan obtenido el titulo-
de Oficialia correspondiente, o cuando a criterio de la Direccién
posean aptitudes, cualidades y conocimientos suficientes de
acuerdo con las definiciones profesionales -orrespondientes y
hayan superado las pruebas objetivas que se determinen.

f) Independientemente de lo anterior la Direccién de la Lm-
presa podra ascender, con tctal libertad e criterio a cualquiera
de las categorias de este grupo a quien ostentara una categoria
inferior,

Art. 39. Grupo de subalternos.

a) Los ascensos a Conserje principal y a Vigilante jurado
y Conserje de primere, se produciran por libre designacion de
la Direccién. En todo caso se producira el ascenso a Conserje
de primera después de tres afios en la categoria de Conserje
de segunda.

- b} Los Ordenanzas-Porteros, con mas de cinco aiios de an-
tighedad en .a categoria, ascenderan a la categoria de Conserje
de segunda. )

c) En las categorias de Vigilantes y Ordenanzas-Porteros
sin experiencia, se ascenderéa a la categoria inr!-‘ledlat,a, superior,
después de permanencer dos afios en la misma.
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d) Los que fueran Vigilantes de le planta de Barcelona

* en 18 de marzo de 1978, que no pueden por sus condiciopes pro-

mocionar a la categoria de Vigilantes jurados, se les asimilara,

a todos los efectos, a la categoria de Conserje de segunda, si?

pre que tengan una antigiedad minima como Vigilante de s€ls

afios. En este caso, seguiran desempeiiando les funciones propias
de su actual categoria.

Art. 40. Grupo de Técnicos especializados operadores de la
planta de fraccionamiento y regasificacion de Bercelona.

a) Jefes de Turno: Sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 31, la Empresa procurara, con caracter preferente, pero
no exclusivo, promocionar a la categoria .de Jefe de turno-a
aquellos Operadores mayores, que hayan demostrado un cono-
cimiento total y absoluto de la planta,’asi como unes cualidades
humanas relevantes especialmente en los aspectos de dotes de
mando' y responsabilidad. L

La promocién”de Jefe de turno de segunda a-Jefe de turno
de primera, se producira a los dos afios de antigiedad en la
wategoria, siempre que no exista un informe negativo, basado
en motivos profesionales 'de su superior correspondiente.

b) Operador mayor: Promocionara a esta categoria el Ope-
rador de primcra que habiendo permanecido, como minimo, un
.periodo de perfeccionamiento de un afio en ei area donde obtuvo
1> categ@ria de Oficial -primera, rot y supere lss pruebas
objetivas sobre el conocimiento de una segunda area as1 como
la -evaluacion favorable de sus superiores.

i S> fija como periodo de permanencia minima en esta segunda
area, para llegar a dominarla y poder acceder a las pruebas in-
dicadas en e! parrafo anterior, el tiempo ‘de afiy y medio.

En el caso de que por necesidades del servicio no pueda-pro-
ducirse la rotacién del Operador de primera, la Empresa suplira
dicha rotacién con un cursillo de formacién, cue se desarrollara
d_e’ntro. de los periodos antes indicados, produciéndose la promo-
Clon siempre que su sepuren las pruebas objetivas correspon-
dientes- relativas al cursillo de formacién realizado.

¢} Operador de primera: Promocionaran a esta categoria el

Operador de segundd, que habiendo permanecido como minimo.

un periodo de un afio y medio como tal, supere las pruebas
objetivas (tedricas y practicas) correspondientes, _asi como ia
evaluacion favorable de su superior. . ° ' .

d) Operadcr de segunda: Promociona.a a esta categoria el
Operador de tercera, que haya superado el periodo de integra-
c;én de seis meses, asi como el cursillo e formacién correspon-
diente, las prucbas objetivas (teéricas y practicas) y evalua-
cién de su supericr, -~ '

e) Analista principal: La promocién a esta categoria sers
por libre desicagcién de la Empresa entre el personal que
osterte la de Analista de primera, co1 una antigitedad minima
en la categoria de tres afios y supere las pruebas correspon-
dientes.

D Analista: En las categorias de Analistas de segunda y de
tercera, se ascendera a la categoria inmediata superior después
de dos afios de permanencia minima en la categoria inferior
y haber superado las pruebas objetivas correspondientes.

. Art 41. En todas las pruebas objetivas de promocién men-
cionadas en este capitulo, aquel trabajador que hava suspendido
cua]qmerq de ellas no podra volver a pres-:-nt:.-:i‘.te para una
pru~ba okictiva hasta transcurrido, al menos, un ano de aquélla
en que fuera suspendido. < ’

CAPITULO IX
Art 42, Periodo de prueba- -

.~ De acuerdo con lo establecido en la Ley 8/1980, de 10 fe
marzo, que aprueba el Estatuto de los Trabaiadores, se estable-

ce un pecriodo de prueba, cuya duracion maxima sera la si-
guiente: R -

Mandos supcriores y Técnicos titulados, secis meses

Resto del personal, tres meses.

Personal obrero no cualificado, dcs semanas.

E: trabajador, durante el periodc de prucha, tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su categoria.

Durante este periodo, tantc la Empresa ccmo el trabajador
pcdran rescindir la reiacién de trabajo, sin ue tal decisién dé
lugr a indemnizacion. ’

. Lo incapacidad laboral transitoria, los permisos especiales
y los dias de vacaciones que el empleado disfrutara durante ef
periodo de prueba, irterrumpiran el mizmo, que quedara auto-
maticaomente prorrogado en igual numero de dias.

B) ‘Para el personal que cambie de categoria, existira un
periodo de adaptacidn, cuya duracion seréa como maximo la de)
periodo do prueba establecido en el apartado A) de este articulo,
con las siguientes excepciones:

a) Ascensos por antigiedad.

b) Ascensos por superacién de una prueba objetiva.

¢) Ascensos discrecionales que no impliquen cambios en el
trabajo habitual. o

Al grupo de Mandos superiores, se”le aplicara Unicemente lo
establecido en los articulos correspondientes a definicionss y
ascensos. ‘ ) : L

Durante el periodo de adaptacién, el trabajador permane-

cera en su categoria original, y, superado dicho periodo satisfac-
toriamente, percibird con caracter retroactivo, al inicio del mis-
~mo, la diferencia salarid] correspondiente entre ambos niveles.
" En estos casos, ila Empresa podra reintegrar al trabajador y
durante este periodo, a su categoria y puestc original, sin nece-
sidad de preagzso (haciéndose cargo de los gastos de traslado que
esto pudiera ocasionar). :

L CAPITULO X

Art. 43. Traslados.—Se considera traslado el destino del tra-
bajador con caracter definitivo, a una dependencia de la Empresa
distinta de equella en que hasta aguel momento desempefiaba
su trabajo, situada ‘en otras localidades y que obligue a un
cambio permanente de residencia. :

Los traslades del personal podran realizarse:

1. A solicitud del interesado.—Cuando el traslado, previa
aceptacion por parte de la Empresa, se efectie a soligitud del
interesado, éste no tendra derecho a indemnizacién alguna por
los gastos que el cambio de residencia le origine. En este caso,
el trabajador tendra derecho a tres dias de permiso retribuido.

2. Por mutuo acuerdo de la Empresa y el trabaiador.—En
este caso, habra de estarse a lo convenido por ambas partes.

3. Por necesidades del servicio.—Cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen, a juicio de la Empresa, si no se llegase
al acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, podra_aquélla
imponer el traslado. Esta faculted,” podra ejercerla la Empresa

- Gnicamente do. veces con cada trabajador.

En este caso, se estara a lo establecido en el articulo 40 de

) la Ley 871980, de 10 de marzo (Estatuto de los Trabajadores),
sin perjuicio d¢ lo cual, la Empresa se compromete a lo si-
guiente: ’ : ’

~a) Abonar al empleado todos los gastos que el traslado ori-
gine por concepto de viaje para toda la famicilia, y transporte
de muebles y enseres. . . ‘. -

b) Abonar viaje y estancia de hasta tres dias en un hotel
al emgleado y su cpnyuge, en caso de vieje preciso para buscar
vivienda. e oo

¢) Conceder permiso retribuido durente los dias necesarios
para ¢l ‘cambio de residencia, con un maximo de siete.

d) Abono de tres mensualidades del sueldo real neto.

e) De igual modo, la Empresa abonara la diferencia de
.renta existente entre la que el trabajador pagase en su residen-
cia originaria y aquella que tuviese que abonar en su nueva re-
sidencia, teniendo en cuena gue ésta debera ser de similares con-
diciones a la original ¥ siempre y cuando la renta que deba
pagar por su nueva residencia sea superior al 15 por 100 de
s*. salario liquid: anual. En cualquier caso, diche diferencia se
abonara por un periodo maximo de cinco afios. .

No obstante lo anterior, alternativamente se podra optar de
comun acuerdd, por la «concesidn de ur préstamo para ayuda a
'a adquisicion de vivienda. :

Los traslados forzosos tendran un periodo de tres meses du-
rante el cual el trabajador, alegando causas justificadas y gue
sean aceptadas por la Empresa, podra volver a su anterior des-
tino. considerandose este nuevo traslado como solicitud del inte-
resado y, por lo tanto, sin que dé derecho a indemnizacién al-
guna por los gastos que origine aplicandose unicamente, lo indi-
cado en el epigrafe a) del apariado 3 de este articulo.

El traslado forzoso iendra prioridad para cub-ir una vacante
de su categoria, en el centro de trabajo de origen. Estc traslado

_ se considerara -de peticion del interesadc». h

Los trahajadores contratados espectficamente para funciones
dz2 direccién, control, inspeccién o administracion de obras o
instalaciones, por la movilidad que tal trabajo surone, tendran
derecho en los cambios de residencia originados por su propio
irabajo, unica.nente a ios gastos de desplazamiento y ayuda de
vivienda. Estos cambios de ubicaci6én no se consideraran como
traslados; si bien, a los quince afios de prestacion de servicios
continuos en estas funciones, el trabajador afectado tendré cere-
cho a un puesto fijo de trabajo en un-centro de la Empresa,
salvo que ambas partes acuetden lo contrario. .

f) Los traslados que puidan afectar al personal que el 16 de
marzo de 1978 estuviera en plantilla en le pianta de Barcelona,
se realizaran siempre por n.utuo acuerdo. . '

Art. 44 Desplazamientos temporales.—Por razones técnicas,
organizativas o de produccion, la Empresa podra desplazar a su
personal, temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacién
distinta de Ja de su residencia habitual abonarido, ademas de los
salarios, los gastos de viaje y dietas. Si dicho desplazamiento es
por tiempo superior a un mes, el trahajadcr tendra deracho a
un viaie y dos dias laborables de e:tancia en su domicilio, sin
computar los dias empleados en el viaje. Estos dias no deven-
garan cietas ni interrumpiran los plazos sefialados en €l apar-
tade A), del articulo 48 del presente Convenic, si bien la Empre-
sa abonaréa los gastos de locomocién que corresponda.

Art. 45. Permutas.—Los trabajadores con destino en locali-
dades distinlas, pertenecientes a la misma &ategorfa, podrén
solicitar la permuta de sus respectivos pucstos de trabajo, siem-
pre y cuando la Empresa preste su conformidad o ella.

- De efectusrse la permuta, 10s interesadcs renunciaran a toda
indemnijzacién por gastos de traslado, o por cualquier otro con-

.cepto.
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CAPITULO XI

Art 48. Dietas y viajes.

A) Dietas: Los gastos. de locomocién y dietas en los. viajes

‘a localidades dictintas al de residencia habpitual, por razones de

servicio, -seran compensados en la forma siguiente:

Se establecen tres grupos: .

.

— El primero, correspondera al personal situado en los cinco
niveles mas altos de la tabla salarial. co

‘— El segumdo, al personal situado en los cinco -siguientes.

— Y el tercero, al
de la tabla.

Las .dietas seran de .la siguiente ‘cuantia, pai‘a' los viajes
dentro del territorio nacional:

.Primer grupo: 4.500 pesetas.
‘Segundo grupo: 3.800 pesetas.
Tercer grupo:. 3.200 pesetas.

Para viajes al extranjero, la dieta seré incrementada con el
importe de los gastos diarios suficientemente justificados.

En los viaje: de duracién inferior a quince dias, la dieta
tendra un aumento del 10 por 100, salvo en los viajes el ex-
traniero. . - S ) .

En los viajes con estancia de més de treinta dfas en la misma
ciudad, 1a dieta tendra una disminucién del 10 por 100 tanto en
Espafna como eh el extranjero. .

‘Cuando se viaje en grupo, con el mismo mvtivo, todos los
componentes tendran derecho a percibir la dieta del de més alto

“nivel del grupo. Si el viaje es en coche, los chéferes no se

consideran incluidos en el grupo.
B)

Primer grupo: Awién, clase primera. Ferrocarril: de dia, pri-
mere clase; de noche, cochecama. o

Ssgundo grupo: Avién, clase turista. Ferrocarril: de dia, pri-
mere clase; de noche, coche-camar ) . .

Tercer grupo: Avién, elase turista. Ferrocarril: de dia, pri-
mera clase; de .noche, coche-cama. ’

Medios de trausporte:

C) Viajes en coche propio: Aquellos empleados que efectiien
voluntariamente viaje en coche propio entre puntos unidos nore
malmente por avién o ferrocarril, ademés de selicitar permiso
pare eilo debido a la pérdida de horas que este sistema supone,
solo percibiran el importe del billete corréspondiente en el me-
dio de transporte publico aplicable en cada caso. '

C2 exeptuan viajes urgentes en los que la Direccién por falta

‘de plazas en medies publicos, huelgas dé los mismos y. horario

,

intempestivo proponga la utilizacién del coche propio. .
Se exceptuan asimismo, los viajes en que’ por .necesidades
de movimientos posteriores, por ejemplo, recorrer -varios puntos

. del gasoducto, fuera conveniente cisponer de coche. .

D) Pago de kilometraje en coche propio: Cuando correspon-
da, se abonara a razén de 13,20 pesetas/kilémetro, méas gastos
de peaje y estacionamiento.

Todo ello, debidamente justificado. .

E) Pago de dietas: Cuando la duracién del viaje sea inferior
a doc’. horas, independientemente del inicio de la jornada labo-
ral, el trabajado. tendrd derecho a media dieta, siempre y
cuandb deba realizar una comide durante dicho viaje..

Si el viaje es de duraci6n superior a doce horas, con salida
y regreso el mismo dfa, tendra derecho a media dieta 0 & una
dieta complets si regresa después de :as vientidés horas.

Cuando las fechas de salida y regreso corresponda a dos dias
consecutivos, el trabajador tendra derecho a percibir una dieta y
media, salvo que regresara después de las veintidés horas, cel
segundo dia, en cuyo caso devengaria dos dietas.

En los demés casos, se percibiran tantas dietas como fechas
dure la comisién ¢ viaje, excepto el dia e regreso, que cobrara.
media dieta sl regresara después de las catorce horas y a una
diete - completa si ‘regresa despues de las veintidéos horas.
~ F) Pago de dietas en los desplazamientos en el gasoducto
dentro de los limites de cada centro: El personal perteneciente
a algun centro de 1+ red nacional de gasoductos, cuando deba
despla.zars_e a lo largo del tramo de! gasoducio que corresponda

personal situado en los restantes niveles-

| samente para:

a s.. centro de manteaimiento, no devengara dietas por no tener,
dicho desplazamienic la consideraciin de viaje. : .

Si- tuviera que pernoctar fuera de su domicilio, por conve-
.encia, del servicio, percibird una dieta, no percibiendo com-’
pensacién per comida, por el dia correspondiente.

En viajes fuera del tramo de gasoducto correspondiente a su
centro’ de  mantenimiento, se -estara al régimen general de
dietas. :

G)

4) Excepcionalmente, si por necesidades del servicio fuera
de los casos de viaje 6 comisién, algan trabajador hubiera
de prolongar su jornada, por orden superior de forma qu no
pudiera realizar la comida o cena en los comedores de la Em-
presa, ¢ en su propio domicilio, percibird una compensacion de
BOO pesetas por comida.

H) Personal desplazado: Todo.el personal-contratado expre-

Compensacion por comidas.

a) Las obras de construccién y montaje
de gasoductos, -
b) Realizar en dichas obras o en campo
- emutuos acuerdos y expropiaciones». .

.
« Percibira «mientras se encuentre e.. obra o cagpos, una
dieta mensual, segiun se especifica a gontinuacion:

de 1a red nacional

, las gestiones para

Primer grupo, 37.000 pesetas brutas.-
Segundo grupo, 31.000 pesetas brutas.
Tercer grupo, 25.000 pesetas brutas:

Cuando el desplazamiento sea superior a un mes y el ultimo
periodo sea inferior a treinta dias, éste se liquidara proporcional-
_mente. '

Esto mismo personal, tanto si se’ desplaza a obra o campo’
esporadicamente, en periodos .inferiores a un mes, como si se
. desplaza fuera de su zona habitual de trabajo, se regird por el
sistema normal de dietes, con las siguientes condiciones:

~ — S6lo liquidaran y percibiran, como maximo, 10 dietas
completas o 20 medias dietas, ‘'en el perjodo de treinta dias:
-lun mes). . - :

* — Cuando por mandato expreso y por escrito del Jefe de su
Departamento esté fuera de su lugar habitual de trabajo mas
de veinte y menos de sesenta dias, se le aplicara la dieta segun
el parrafo A de este articulo, y no se le pagara la dieta men-
sual (apartado H, parrafo ¢, de este artigulo). :

Art.

47.1. -Jornada intensiva y continuada y jornada partida.

47, - Jornada de trabajo y horario.

47.1.1, Personal de jornada intensiva y continiuada [contra-
tado; hasta mayo de 1877). Horas de ‘rabajo reales o efectivas:
1.722, - Para este personal, como derecho- adquirido, sera de
aplicacién, eemo maximo, en el futuro, el cémputo de 1.722
horas de trabajo real anual. . :

47.1.?. Personal de jornada partida (contratades desdé mayo
de 1977). ’ :

47.1.2.1. Horas de trabajo reales o efectivas: 1.888,

47.1.2.2. La hora de flexibilidad debera ser recuperada a la
salida de la tarde del mismo dia. o
. 47.1.2.3, En la jornada de invierno, Lav une hora de interrup-

~cién, de 14 a 1= horas, destinadas al almuerzo, no computandose
ésta como trabajo a ningun efecto.

47.12.4. La jornada del personal de los centros de manteni-
miento, explotacién y control de gasoducto, se realizara con
horario igual todos los dias laborables de]l afio, con un total
anual de 1.888 horas dé trabajo efectivo. °

47.2.

Para realizar en 1981 las jornadas anuales pactadas de 1.722 y
1.888 horas, de acuerdo con sl calendarid laboral, resultan los
.siguientes horarios:

47.2.a. Sede Central de Madrid.

Horario.

— La semana laboral -es de lunes a viernes, ambos inclusive.

— El inicio de la jornada es a_las ocho horas.

Numero de horas de trabajo diario Hore de ‘salida
. Hora Flexibilidad : , Periodo ’
Tipo de jornada de entrada jornada Perfodo de invierno ‘de verano -
invierno - Periodo de invierno Periodo
\ : 19 junio a8 verano
1 octubre a 18 junio 30 septlembre

Intensiva y continua- '

da ... .. e et T 8 h. P 7 h. 33° 7 h, 33’ 15 h. 33" - 15 h. 33’
Partida ... ©v s e e 8 h. 1 h. Lunes a jueves, 8 h. 49' 7 h. Lunes a jueves: '
-~ Vienes, 8 h, - 17 h. 49’ a 18 h. 49’ 15 h

- | Viernes, 17 a 18 h.
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. 47.2b Planta d.e -almacenamiento, fraccionamiento y regasiv

" ficacién de Barcelona. . -

b. 1) Personal.de turno.—El pérsonal de turno, debido & las
caracteristicas técnicas del  mismo, y de -acuerdo con el calen-
dario correspondiente, tendra jornada de-tres turnos continuos
que se realizaran de 8 a 14 horas, de 14 a 22 horas, y de 22 a
8 horas, trabajando durante 10os meses de enero a mayo (amhos
inclusive) y noviembre y. diciembre, aproximedamente, bajb el
sisteme 5-3, ¥ durante los meses de junio a octubre, apro-

. ximadamente (ambos inclusive), bajo &' sistema 6-2. Durante los

dias de jornada 5-3, y dado que se admite el solape de los
turnos, 'se completaran las horas. de trabajo con -cinco -dias
de «trainings. - : . N
b. 2) El resto del personal y bajo €l cémputo de 1.722 horas,
realizaré su jornada de 7,45 horas-]318 horas. -
47.2.c. Centros de mantenimiento, operacién y control.de la
red nacional de gasoductos. i )

c. 1)
clsuive, . -

El horerio es de 8 horas a 17,17 horas, de lunes a viernes,
inclusive, durante todo el afio, con-una hora de interrupcién
para la comida, que se iniciard4 entre las 12,30 horas y _.las
14,30 horas. - . - )

El inicio de la jornada diaria se contabilizard a todos los
efectos, a la entrada y a la sdlida del edificio de oficinas del
centro de mantenimiento respectivo. .

Este horario de trabajo pera el gasoducto, podra ser cambia-
do al solo juicio de la Direccién, por un régimen de trabajo.a
turno, si técnicamente fuera aconsejable, y con el pago del plus
de turno, que en su m@mento se fije.

47.2.d.

. d.1) -En cualquieh otro centro o lugar de trabajo, factoria,
instalacién, etc., distintos de la sede central de Madrid y planta
de Barcelona, la Direccién de la Empresa, de acuerdo con la
legislacién vigente podra establecer el horario y horarios que
corresondan a las necesidades del servicio. °

d.2) No obstante lo establecido en los apartados anteriores,
para los servicios de teléfonos, télex, conserjeria, mantenimiento
de edificios, dispatching, etc., se estableceran los turpos rora-
tivos o continuados necesarios para que el servicio esté debida-°
mante atendido. :

La jornada laboral es de lunes a viernes, ambos in-

Art. 48. Descanso dominical.—Para los turnos rotativos y de.
servicio continuado, establecidos:-en la planta de Barcelona, o
que se puedan establecer en nuevos centros de trabajo, en rela-
cién al descanso dominical, se estara a lo que se establezca en
los calendarios de turnos anuales, o S

Art. 49. Fiestas laborables.—Se estari en todo momento a lo
que establezca la legislacién vigente, y, concretamente, 1 calen-
dario laboral especifico de'la provincia en que esté situado cada _
centro de trabajo.

Art. 50, Vacaciones.—El personal de la Empresa, cualquiera
que sea sb categoria, disfrutard de una vacacién anual retri-
buida de treinta dias naturales, de acuerdo con las siguientes
normas:

1. Las vacaciones anuales, reglamentarias, para el personal-
que no trabaje e turno, el cual las realizara de a.verdo con
el apartado 4 de este articulo y con objeto de cumpiir el com-
puio anual de horas que se menciong, en el capitulo de jornada
de trabajo, se realizaran durante los meses de julio, agosto y

. septiembre. Asimismo, y por la misma Tazén, no existiran fies.

tas distintas a las establecides en el calendario laboral oficial
correspondiente. '

2 'El personal que ingrese en el curso de un afio natural
disfrutara ds 2,50 dias naturales por cada mes de servicio pres-
tado o que vaya a prestar durante el afio natural, computandose
la fraccién de mes correspondiente y reduciendo por exceso a

" enteros los decimales resultantes.

3. El personal de turno y servicio continuado de la planta
de Barcelona, por necesidades de servicio y estructura de la
propia planta, efectuara sus vacaclones entre el 1 de junic y
el 30 de septiembre. En casos autorizados por la Direccién ds la
Empresa, podra realizarse uno de los dos neriodos parcialés
de vacaciones fuera de esas fechas y siempra que el programa
de sustituciones lo permita, sin que dé origen a horas extra-
ordinarias. b . .

4. Cada trabajedor podré fraccionar sus vacaciones tunica-
mentz en dos perfodos. Un superior fraccionamiento sélo sera
concedido por la Dirsccidén, a -su criterio, por causas debida-
mente jus®ificadas.

5. La Empresa arbitrara las medidas oportunaes para publi-
car el calendario de vacaciones antes del 1 de mayo de cada
afo.

Un cambio en el calendario de vacaciores, bien por volun-

‘tad del trabajador o por necesidades del servicio, sera4 siempre

por mutuo arucrdo entre ambas partes.
Art. 51. Permisos especidles.—Se establecen los siguientes-

a) Matrimenio del trabéiador, guince dias.
b) Matrimonio de familiar directo, un dia.
c) Traslado de domicilio, dos dias.
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d) Nacimisiito de hijo, tres dias. . :
e) Defuncién de familiar directo, tres dias. .
f) Por enfermedad grave de familiar directo, dos dias.

_Cuando por el motivo indicado en los epigrafes 'd, e y f, del
apartado anterior, haya de realizarse un desplazamiento el plazo
se incrementaria a cuatiro dias.” - )

Se entienden por familiares directos los comprendidos hasta
el segundo grado de consdnguinidad o afinidad. N
La Empresa, previa justificacién, concederd permiso para

" la realizacion de exédmenes finales y pruebas definitivas de ap-

titud o evaluacién, abonandoé al trabajador los salarios torres-
pondientes- a estos dias. La Direccién podra exigir los justifi-
cantes de los examenes. : ) R -
La Direccién- de la Empresa podra conceder permisos ofi-
ciales distintos e los especificados. en los parrafos anteriores,

, por motivos personeales debidamente justificados.

Art. 52. Excedencias.

1. Excedencia-voluntaria: E] trabajador con una antigﬁedad‘

-en la Empresa, al menos de un afio, tendra derecho a que se ie

reconozce la situacién de excedencia voluntaria, por un periodo
minimo de un afio y méximo de cinco. ‘ ;

El personal que al término de su situacion de e'xceci'engi'a,
desee reingresar, debera ponerlo -en conocimiento de la Empre-

. sa cou antelacién minima de un mes, entendiéndose que si no

lo hace asi, renuncia a su derecho al reingreso.

ElL reingreso se llevara a cabo siempre y cuaendo exista una
vacante en la categoria del afectado. Si no hay vacante en el
moment: de la peticién, el empleado tiene “erecho a una pro-
longacién del periodo de excedencia hasta que dicha vacante
se produzca, o a reingresar en la categoria inmediata inf rior,
si hubiese plaza en la misma, conservando el miv2l salarial de
la suya, accediendo a un puesto de trabajo de su nivel, en
cuanto existiese posibilidad para ello. :

No se concedera excedencia a 10s trabajadores con contrato
de duracién determinada. : .

2. Excedencia obligatoria: En relaci6n con las excedencies
obligatorias, incluida la del personal femenino por alumbramien-
to, se estarad a lo que en cada momento establezca la legisla-
cién vigente.

Art. 53. Ceses.—En caso de cese, se dara a la Empresa un
preaviso de quince dias. La falta de este preaviso autoriz&ra a -
la Empresa a descontar de la liquidacién de finiquito el importe
de haber de tantos dias como hubieran faltado hesta l0os quin-
ce de. preaviso. . )

‘Art. 54. Servicio militar.—Durante el tiempo que el trabaja-
dor cumpla sus obligaciones militares se abonara a los familia-
res que & continuacién se expresan, y por el orden que se -
consigna, el 50 por 100 de sus haberes, siempre que aquéllos
vivieran a sus expensas y en su propio domicilio: ’ .

a) Esposa. . .

b) Descendientes legitimo- o naturales reconocidos. .

c) Padres sexagenarios o incapacitadds para -€l trabajo e
meadre viuda en cualquier edad, legalmente pobre.

d) Hermanos menores o que, siendo mayores estén incapa-
citados para el trabajo y que sean legalmente pobres.

Por cada familiar de los expresados que exceda de uno se
incrementara el 50 por 100 anteriormente establecido con un 10
por 100 mas, sin que en ningan caso la cifra total a percibir
por 'os beneficiarios pueda exceder del sueldo que tuviera el
trahe;ador, ’ .

Art. 55. Prevision social complementaria.—Como prestacién
social compicmentaria ENAGAS asegura a su personal el per-
cibo de las prestacionss relacionadas en el anex6 de este
Convanio, y en los casos y condiciones detallados en el mismo.

Independientemente de lo establecido en el anexo citado, se
pacta en este Cenvenio que en caso de enfermedad o accidente, -
la Empresa pagar4 hasta el 100 por 100 del salerio real’

Art. 58, Cambio de trabajo por edad o incapacidad parcial.—
Los Comités de Empresa y Delegados de Personal intereseran
de los Servicios Médicos de la Empresa,.la préactica de los
reconocimientos oportunos, en relacién con cualquier cambio
de puesto de trabajo, que aquél estime necesario, por motivos de
edad, enfermedad o incapacidad parcial.

A la vista del resultado de los citados reconocimientos, los
Servicios Médicos de Empresa, si lo ectimasen necesario pro-
pecndran a la Direccign de la Empresa el posible cambio de
puesto de trabajo.

Art. 57. Servjcios Médicos de Empresa.

A) Madrid.—E] Servicio Médico estara atendido por un Mé-
dico, durante dos horas diarias, y un ATS ‘que cubriré la jor-
noada normdl de todos los dias laborables del aflo.

B) Barcelona. — E1 Servicio Médico serd atendido por un
Médico durante dos horas diarias y dos ATS que cubrirdn
todos los dias laborables del aflo, de ocho a veintidés horas
(excepto los saAbados que ser4 de ocho a catorce horas).

Para la jornada nocturna, sébados, domingos y festivos,
se dispondra de un servicio contratado que pueda atender, previa
llarmada, las necesidades que puedan surgir.

£ dispondra igualmente de un servicic d» ambulancia.

C) Centros de manirnimiento, operacién y control de la
Red Nacional de Gasoductos.—Tanto er. los vehicules de trabejo,
que lo permitan como en los centros se dispondré de botiquin
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y camilla para primeros auxilios y se tenc!ré. conocimienty de
los centros asistenciales (oficiales o particulares), dcnde se
puede evacuar e los interesados, figurando en cada- centro y en
cada vehiculo una relacién de direcciones - teléfonos de los. ci-
tados centros. . : - L

Art. 58. Enfermedades y asistencia sanitarie a desplazados.
Independientemente de la. tarjete de desplazado de la& Segurldpd
Sociai, que permite la asistencia médica y sanitaria al trabaja-

dor fuera de la localidad de su domicilio habitual, la Empresa, |

reconociendo que en determinados iugares de la geografia na-
cional esta asistencia pusda resultar, por diversos motivos,
impcsible, abonara al trabajador que, por necesidades del servi-
cio, se haya desplazado fuera de la localidad de su centro
habitual de trabajo, los gastos que por lo. citados conceptos pu-
dieran producirse siempre y cuando quede debidamente justifi-
cada la imposibilidad de la citada asistencia. L

En el caso de que el desplazamiento por razones de servicid
se realice a un pais extranjero con el cual el Estado espafiol
no tenga Convenio Mutuo de Asistencia _/4édica y Sanitaria, la
Empresa abonara todos los gastos inédicos en que incurriera el

_trabajador siempre que se produzce durante los dias de la
comision del servicio.

“El abono de estos posibles gastos, em ambos casos, se efec-
tuaré siempre previag presentacion de los justificantes y facturas
corpespondiéntes

Art. 59. Sistema de becas o ayudas para estudios.

1 Se establece un sistema de becas, por curso académico,
para hijos de productores que realicen estudios, segun se deter-
mine en el siguiente baremo;

Preescolar y EGB, 27.500 pesetas brutas.
Formacién Profesional y BUP, 41.250 pesetas brutas.
Ensefianza Superior y Media, 41.250 pesetas brutas.

A efectos de considerar la graduacién de los estudios deter-
minados en el anterior baremo, se estara a lo dispuesto” por el
Ministerio de Educacién y Ciencia. Para acreditar el derecho a
este beneficio se justificara documentalmente haber superado los
estudios correspondientes a la beca, pasando al curso siguiente o
finalizando los mismos. ’

Ensefianza Preescolar: Se concederan becas e los hijos de
empleados comprendidos entre dos ahos cumplidos antes del
31 d- diciembre, y cinco afios, ambos inclusive, que estén esco-
larizados. . - :

E . este caso, debe entenderse por escolarizaciéon el hecho de
asistir a clase durante todo el curso. .

N. es escolarizacion los casos de .asistencia a guarderias o
jardines de infancia. .

En cualquier caso, la beca se percibiré4 haste la edad limite

de veinticinco afios en el becario.: .
. Ademas de estas ayudas escolares se establece, en concepto
de compensacién por.gastos de estancia, la .antidad de 68.750
pesetas por becario, que haya de realizar sus estudios en locali-
dad distinta de aguella que tenga su destino y residencia habi-
tual el productor y en la que no se puedan realizar tales
estudios. . '

2. Ayuda para estudio a productqres de la Empresa. Se
concederan ayudas econémicas para estudios que tiendan al per-
feccionamiento de los empleados, ventro de s linea de promo-
cién o bien contribuyan a la elevacién de su nivel cultural, si-
guiendo la misma sistematica establecida en el punto 1. .

3. Para ayuda de estudios de idiomas al versonal de la Em-
presa se establece la cantidad de 20.625 pesetas, debiendo justifi-
car l!a realizaciéon de dichos estudios en cualquier Centro ofi-
cialmente reconocido. )

Para tener derecho a la percepciérn ¢ las becas correspon-
dientes a un curso escolar, sera necesario haber ingresado en la
Empresa antes del 31 de diciembre del aho cerrespondiente,
abonandose las mismas una vez superado el periodo de prueba.

Art. 60. Seguro de accidentes.—La Empresa mantendréa un
segurc colectivo de accidentes que cubra los casos de muerte o
invalidez permanente total o parcial para todo su personal con
el siguiente baremo:

p—

Nivel salarial Capital asegurado

’ lal 5 * 7.000.000 .
8 al 10 5.000.000
11 al 15 3.000.000

Art. 61. Préstamos para viviendas.—Para el afio 1980 se des-
tina la cantidad de 28.000.000 de pesetas, para la concesi6a de
préstamos para la adquisicion de viviendas por el personal de
ENAGAS.

_ La citada cantidad, globalmente ‘considerada, tendra necesa-
riamente que ser amortizada en el plazo maximo de dicz a’ios

devengando un interés anual del 5 por 100, si bien en los prés-.

tamos, individualmente considerados, se podra variar. el plazo
de amortizacién entre un minimo de ocho afios y un méximo de
trece en tanto en cuanto se mantenga .1 plazo de diez dos
establecido para la cantidad global. s

Los préstamos seran propuestos a la Direccién, por la Comi-
sibn Mixta correspondiente, con sujecién al Reglamento en
vigor,

Asimismo, la Comisién Mixta para la concesién de préstamos
para viviendas, propondra a la Direccién las modificaciones que
considere necesarias al reglamento. actual. .

Art. 82. Gastos de instalacion de teléfono.—La Empresa abo-
nara lcs gastos de instalacidn de teléfono a aquel personal que
a juicio de la Direccion de la misma y en funcién de su
puesto de trabajo y de las necesidades del servicio considere
necesario disponga del mismo.

Art. 83. Actividades sociales.—Se constituira una Comisién
Mixta de actividades sociales en Barceicna y otra en cada una
dz los centros de mantenimiento, operacién y control de la Red
Nacional de Gasoductos, que seran dotadas por la Empresa
de unos ingresos 'iguales a los que se entregan al Grupo de
Empresa del INI en Madrid, en proporcién a las plantillas res-
pectivas. ) :

. Las Comisiones Mixtas podran, estaslecer y publicar un pro-
grama anual de actividades sociales en cada uno de los centros
de trabajo.

Art. 64. Dotacion de bocadillos.—Le Empresa suminisztrard a
cada trabajsdor un bocadillo ¢ un «sandwichs, que se tomara
sin abandonar el puesto de trabajo. ’

E. persona, afecto a los centros de muntenimiento, operacién
y cortred de ;asoducto percibira en metalico una cantidad igual..
al coste medio del bocadillo en sede central. )

Este mismo sistema se aplicara en futuros centros donde no
se dispusiera de instalaciones o facilidades para suministrar los

“bocadillos.

Art. 85. Comedores.—La Empresa mantendra el servicio de
comejor establecido e . su sede central de Madrid.

La Comisién Mikta correspondienie cuidara de la adjudica-
cién, vigilancia y control del servicio contratade de comedor.

La Empresa pagara a su cargo el 4@ por 100 del .precio
por comida servida, dada por el contratista al que le sea adju-
dicado el servicio .por ia Comisién Mixta citada. s

Los servicios citados en los parrafos anteriores podran ser
utilizados por todo el personal del centro de Madrid, én dos
turnos, de acuerdo con’ su jornada de trabhajo. )

Art. 66. Comidas en los centros de mantenimisnto, opera-
cion y control de la Red Nacional de Gusoducios.—El personal
de los centros martenimiento, operacion y control de la
Red Nacional de Gasoductos que se vea obligado & comer en
los centros, recibiré un vale por 240 pesetas a canjear en algun
restaurante préximo.

Art. 87. Suminisiro de gas a precio reducido para el per-
sonal.—Se mantiene el beneficio ve reduccion en el precio del
gas, tal y como se viene aplicando en la actualidad.

Esta bonificacion se aplicara de la siguienté forma:

Gas naturai—Se abonara por '~ Ewmpresa el 80 por 100 del
importe de la factura de gas consumide.

GLP.—Se abonara por la Empresa el 80 por 100 del importe
de la factura de gas consumido, de acuerdo con las siguientes
normas: N

— El trabajador debera solicitar, por escrito, la bonificacién
oorrespondiente, justificando ser titular del contrato de suminis-
tro para la vivienda de la que sea propietaric o arrendatario,
indicando su superficie, relacién de aparatos de consumo y
numerc de miembros de su familia que con él conviven.

— La Empresa, a la vista de la solicitud, eniregara al em-
pleado un talonario de vales que ampare ¢l namerc total de
kilos que segin el baremo que se incluye a continuacion le

corresponda

Baremo para suminisiros de GLP a precio reducido -
1. PARA APARATOS DE CONSUMO
Unidad: Kilos

Calentadores

Numero de familiares, | . De De
incluyendo el titular Cocina 5 Jitros . 10 litros Lavadora
Hasta 2 ... ... ... oo oo 113 225 275 25
Hasta 4 ... « e eee 150 225 275 25
Hasta 5 ... 175 238 300 37
Hasta 7 ... ... .ii v woe one 200 283 325 50
De 8 en adelante ... ... ... 250 313 3ase 60
2. PARA USOS DE CALEFACCION
2.1. Instalacion de calefaccién
Unidad: Kilos
Zonas Zona Zona Zona
Numero de habitaciones Ay B C D E
Hasta 4 ... ... ... ... 1.550 1,225 800 435
Hasta 5 ... ... . . 1.850 1.470 950 525
Hasta 8 ... ... .o ves vie oes oue 2.150 1.700 1.120 600
De 7 en adelante ... ... ... 2.450 1.950 1.275 . 680
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2,2. Estufas

Unidad: Kilos

Zonas Zonas Zona

Numero de estufas ‘AyB CyD E

|+ T S N -525 375 225
Dos ... ci ver g e e e e e 725 520 240
Tr?s cee see Tewe ses sar ser ene ese tes 750 535 -_—

Nota.—A quienes tengan calefaccion y ademas utilicen es-
tufas se les conceder4 un 15 por 100 de lo que sefiala el baremo.

Determinacién zonas -

Zona «<As» Huesca.

. Lérida.
Avila, Logroilo.
Burgos. Madrid.
Leén. Oviedo. *

. Toledo.

Zona «B» Zaragoza.
Cuenca. Zona «D»
Palencia.

Pampicna. Barcelona.
Salamanca. Bilbao.
Segovia Coérdoba.
Soria. Gerona.
Teruel. Jaén.
Val!ladolid. - La Coruiia.
_Vitoria. Orense.
Zamora., Pontevedra.

. San Sebastidn.

Zona «C» Santander.

Tarragona.
Albacete.
Caceres. Zona «E»
Ciudad Real.
Granada. El resto.

El terscnal jubilade tendra derecho, igualmente, a disfrutar-

de este beneficio. .

Jas cantidades sefialadas en el cuadro anterior podran ser
auxehtadas en un 15 por 100, & criterio de la Direccién y pre-
via justificrcién por parte del solicitante de la insuficiencia de
la cantidad indiceda en el cuadro. ;

Art. 68 Formacién.—La Empresa procurard en todo mo-
mecto completar la formacinn de los trabajadores en los avan-
Ce€s téxnicos relacionados con las actividades dz la misma, faci-
litando su asistencia a los cursos correspondientes, tanto si se
desarrollan dentro de la Empresa, como si se contratan. al
exterior. -

A este fin, durante e] mes de abril de 1981, y durante el mes
de enero de 1982, se pubiicara un pregrama bdsico de formacion,
en (jonde se haran copstzr fundementalmente, los cursos, semi-
nazios, etc., previstos scbre temas relacionados con las activi-
dades de ENAGAS, asi como las personas afectadas por los
mismos. Este programa tendrd una revisién trimestral en fun-
cién de las necesidades y programas de nuevos cursos que
vayen surgiendo.

En las pruebas objetivas para promocién, recogidas en el
capitulo de Ascensos, la Empresa facilitara antes del dfa 1 de

octubre todos los programas como los calendtarios correspon-*

dientés.

- Cuando se den cursillos de formacién o promocién, dentro
de algt’m_centro de trabajo de la Empresa, y fuera de las
horas de jornada normal, se abonara a los asistentes la mitad
de las horas empleadas en ellos como horas normales.

Art. 69. Seguridad e higiene en el trabajo.—Los Comités
de Empresa y Delegados de Personal, dentro de su normativa

y de acuerdo cou la legislacién vigente, estaran informados de .

todac las mejoras que en esta makeria se puedan establecer asi
como de la normativa y de los planes de emergencia de la
planta correspondiente, para, de esta forma, poder proceder ei
estudio de los mismos y recoger ias sugerencias y comeniarios
de todo el personal, dado que el ccncepto de segurided tiene qus
estar compartido por todos, para conseguir una maycr eficacia
en la aplicacién de las normas v utilizacion de los equipos.
Art. 70. De la representacion de los trabajadores.

1. En cuanto a los representantes de 10s trabajadores en el
seno de la Empresa y a las funciones de los mismos, se estarda
a lo que disponga la legislacién vigente.

2. Como precisiones concretas en este Convenio, se pone de
relicve la intervencién de los Comités de Empresa en las si-
guientes Comisiones, donde los Comités estardn representados
por el niimero de sus miembros que se indica, elegidos interna-
mente por el sistema de mayoria simple.

. 21, Comisi6bn Mixta para la concesién de préstamos nara
vivienda. De ambito total de la Empresa. Cuatro miembros de

entre los Comités de centro de Madrid y Barcelona, y Delegados
de Personal de Gasoducto. i

2.2, Comisién M.xta para le adjudicacion de ayudas para
estudio. Ambito total de la Empresa. Cuatro miembros de entre
los Comités de Centro de Madrid y Barcelona y Delegados ae
Personal de Gasoducto.

2.3. Comisiéon Mixta de actividades sdciales de Barcelona.
Ambito ‘de centro. Dos miembros del Comité ds Barcelona

2.4. Comision Mixta de vigilancia de comedores de Madrid.
Ambito de centro. Dos miembros del Comité de Madrid.

2.5. Un Vocal, representante de los trabajadores en las prue-
bas objetivas que para promocion se realicen. Este Vocal tendra
la categoria laboral adecuada al tipo de pruebas a efectuar.

Ambas representaciones en cualquiera de qstas Comisiones
ostentar4d el 50 por 100 de los votos, cualquiera que sea su
namero., ‘

3. Comités intercentros.

Se pacta ei(presamente para la vigencia de este Convet"lio
la constitucion de - un Comité intercentros, cuyas funciones seran:.

— Recibir informacién de la Direccion de la Empresa so-
bre las materias que ésta estime conveniente. .

Asimismo, y para el presente afio de 1081, se pacta la si-
guiente composicién del citado- Comité de intercentros:

— Cuatro representantes elegidos con caracter fijo de entre
105 miembros del Comité de la planta de Barcelona.

— Custro representantes elegidos con caracter fijo de entre
los miembros del Comité de Madrid.

— Cuatro representantes elegidos con caracter fijo entre los
Delegados de Personal en los centros de manenimiento, ope-
racién y control de la Red Nacional de Gasoductos.

Cada Comité de centro elegira entre sus propios miembros
los que hayan de formar parte del Comité intercentros, respe-
tando la proporcién por Colegios electorales que existe en los
distintos Comités de centro.

Los Delegados de Personal de los distintos centros de man-
tenimiento, operacién y control de la Red Nacional de Gaso-
ductos elegiran ‘entre ellos mismos' su representante en el Co-
mité intercentros, . '

‘Este Comité se reunira con caracter trimestral, previa con-
vocatoria por la Direccién. :

Excepcionalmente, la Direccién podr4 permitir otras reunio-
nes a peticién del Comité. )

" Art. 71. Asgmblea de ‘trabajadores. —Las asambleas de tra-
bajadores, debidamente autorizadas y convocadas por el Comité
de Empresa, podran reunirse hasta cuatro veces al afio, a par-
tir de las dieciséis treinta horas, en- la sede central, de las
catorce horas en la planta de barcelona y de las diecisiete quin-
ce horas en los cectros de mantenimiento, operacién y control

-de la Red nacional de Gasoductos.

Art 72, Cesién de locales.—La Empresa cedera sus locales
para celebracidon de reuniones de las diversas Asociaciones Sin-
dicales que puedan existir, y que estén legalmente reconocidas,
fuera de las horas de trabajo.

Los miembros y Secretarios de las Asociaciones Sindicales
tendran los derechos, obligaciones y garantias que, en cada mo-
mento, determine la legislacion vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El presente Convenio constituye un todo orgénico y
las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad. )

Segunda.—Compensacién y ambsorcién: Las disposiciones le-
gales que puedan implicar variaciones econémicas en todos o al-
gunos de los conceptos retributivos pactados, o que creen uno
nuevo, sélo seran aplicables si globalmente considerados supera-
sen el nivel total del Convenio. En ceso contrario, se conside-
raran absorbidos y compensados por las mejoras establecidas
en el mismo. :

Tercera.—Garantia personal: Se respetar4n las situaciones
que, con caréacter general y global excedan de las de este Con-
venio, manteniéncdose estrictamente «ad personams.

Cuarta.—De acuerdo con lo establecido, en los articulos 85,
2° 91 y 82, 2° de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los TFrabajadores, para atender de cuantas cuestiones se
deriven de la aplicacién del presente Convenio, se crea una
Comisién Paritaria.

Quinta.—A los trabajadores eventuales con conrtato de dure-
ciéh determinada, les serd de aplicacién las normas del presente
Convenio, excepto las referidas a ascensos, previsién social com-
plemeniaria, seguro de accidentes y becas, cuando el contrato
tenga una duraci6n inferior e un afno,

DISPOSICION FINAL

Las condiciones acordadas en el presente Convenio seran
tolalmente aplicakbles en las materias que en el mismo se regu-
lan, tales como salarios, pagas exitras, ascensos, etc., quedando,
por tanic, sip efecio cualesquiera normas anteriores reglamen-
tarias o cunvencionales que se opcngup.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto
por el presente Convenio, tendrdn aplicacién las disposiciones
legales de carécter general. ’
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ANEXO
Previsién social complementaria
(Articulo 55 del Convenio Coiectivo)
1. FINES

El fin principal serda completar en los términos y cuar_ltias
que se scfialan a continuacida, las prestaciones de la Seguridad
Social, en las contingencias que se resefan.

2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y LABORAL

El ambito de aplicacién ser4 la Empresa ENAGAS, y sus
beneficiarios, todos los empleados.

1. Son beneficiarios titulares activos todo el personal fijo de
la Empresa, cualquiera que sea su categoria, incluido el per-
sonal directivo. Se excluye expresamente el personal eveniual o
con contrato de temporada. : :

2 Son beneficiarios pasivos las personas antes indicadas
cuando, causando baja en la Empresa, adquieren el derecho a
prestaciones periédicas de caracter definiiivo, asi como los fami-
liares a quienes puedan corresponder tales prestaciones por su
relacion parental con el trabajador causante.

3. BAJA

Los beneficiarios titulares activos que dejaran de- prestar
sus servicios en ENAGAS, por causas que no dé lugar a pasar
a la situacion de beneficiario pasivo, causaran automaticamenie
baja sin derecho de ninguna clase, con las Unicas excepciones
del personal enfermo o accidentado mientras ello no determine
el derecho al percibo de prestaciones periédicas definitivas, y de
aqueilos que se encuentren prestando el servicio militar o disfru-
tando, con exclusion de la excedencia, permisos especiales ex-
presamente concedidos por la Empresa.

4. READMISION

El reingreso del personal que, habiendo causado baja en la
Empresa, hubiese perdido su condici6bn de beneficiario activo,
determinaré la automatica recuperacion por aquél de dicha con-
dicion; computandose el tiempo de servicios prestados antes de
su baja a todos los efectos en que el mismo sea determinante
ge derechos, pero excluyéndose el tiempo que permanecié de

aja.

5. SALARIO REGULADOR

Se entiende por tal el que resulta de multiplicar por 16 el
nivel salarial mas la gratificacién de puesto de trabajo que le
:orresponda, y mas la antigiiedad reconocida en el momento de
producirse el hecho que dé causa ¢ la prestaciéon. El producto
obtenido se dividird entre 14, y este cociente serd multiplicado
por 1-1, quedando de esta forma integrada en' el salario regu-
lador le participacién en beneficios asegurada como minimo en
la Ordenanza aplicable. .

6. PRESTACIONES Y REGIMEN ECONOMICO
DE'LAS MISMAS

- ~

La's prestaciones reconocidas son las siguientes:

68.1. Pensiéon por jubilacién. _

8.2, Pensién por incapacidad permanente y absoluta para
todc trabajo. : .

6.3. Pensién temporal durante la-incapacidad provisional y
absoluta para todo trabajo.

6.4. Pensién por viudedad.

8.5. Pensién por orfandad.

8.6. Pension en favor de ascendientes.

8.7. Subsidio unico por defuncion.

6.8. Ayuda econémica en casos de nupcielidad y natalidad

6.0. Ayudas especiales para consultas médicas complemen-
tarias de las de la Seguridad Social, que sean consideradas

necesarias por los Medicos de la Empresa y ocprobadas por
la. Direccion, : )

6.1, Pension por jubilacion.

.. 6.1.1. Jubilacién normal.—Una pensién mensual de jubila-
cién con dos pagas extraordinarias, en los casos y con los re-
quisitos que a continuuacién se expresan:

._ &) Llevar mas de diez afios.de servicios efectivos en ia
Empresa. ’

b) Haber causado pensién por jubilacién en Mutualided La-
boral.en que haya estado afiliado en razodn de la prestacién de
trabajo por ENAGAS, 'S. A. No se percibira prostacién alguna
por estg concepto cuando la pchsién asignada por la anterior
Mutualidad alcance el limite maximo, en relacién con el salario
regulador, & que se re\fiere el articulo siguiente.

L. cuantia de la pensién por jubilacién concurriendo los re-
guisitos expresados en el apartado anterior, estard en funcion de
los afdos de servicio efectivos prestados en la Empresa, de tal
saerts que a los diez afios correspondera una pension equiva-
lect~ a la diferencia entre le pensién reconocida por la Seguri-
Jdad Social y el 70 por 100 del salario regulador, tal y como se ha
definido el mismo.

Por cada ano o fraccién, superior & diez, de servicios efecti-
vos en la Empresa, se incrementari e! porcentaje anterior en
sl 2 por 100 hasta un maximo de 100 por 100 del salario regu-
lador, que se alcanzaré & los veinticinco aiios.

8.1.2. Jubilacién anticipada.—La. Emprese podra imponer el
retiro al personal que, cumplidos los sesenta afios de edad, terga
disminuidas sus facultades fisicas o intelectuales en términos
que, de continuar trabajando, se pusiera en peligro su salud o su
productividad resultase notoriamente reducida. En tales casos
ENAGAS, S. A., se compromete a cubrir las prestaciones de
jubilacién eompletas que pudieran corresponderle, de acuerdo
con lps afios de servicics efectivos que el interesado hubiera
prestado a la Empresa, asl como a seguir cotizando ei régimen
general de la Seguridad Sccial hasta que el beneficiario cumpla
la edad de sesenta y cinco afilos, en cuyo momento se estara 4.
lo dispuesto en los-articuios precedentes.

Parp ejercer esta facultad serd necesario:

a) Informe del superior jerarquico y del superior de la linea
funcional correspondiente, asi como el de la Jefatura de Per-
sonal. )

b) Informe del Comité de Empresa.

c) Dictamén de un Tribural formado por el Jefe de los
Servicios Médicos de Empresa, otro facultativo de la Empresa
y un especialista designado por el efecto. .

El productor podré solicitar de la Direccién que se aplique
lo dispuesto en los parrafos anteriores a su caso concreto cuando
la Empresa no haya hecho uso de la faculitad que en los mismos
se reconoce, sujetandose la concesidn a los mismos requisitos
alli establecidos. En uno y otro case, la rescluciéon debera
recaer en el plazo de cuatro .meses, contados desde la solicitud
o del primer 1nforme, respectivamente.

Aun cumplidos los sesenta y ¢inco afios, los beneficiarios que
lo deseen podran seguir en activo en le Empresa hasta los se-
tenta anos.

6.2. Pension por incapacidad permanente y absoluta.—La
incapacidad permanente y absoluta para todo trabejo declarada
oficialmente por la autoridad laboral competente, dara lugar
a complementar las prestaciones de la Seguridad Social hasta al-
canzar una pension equivalente al 100 por 100 dei salario regu-
lador del incapacitado. Los beneficiarios cuya declaraciém de in-
capacidad sea de gran invalidez, alcanzaran el 120 por 100 del
salario regulador.

8.3. Pension por incapacidad laboral y absoluta.—Cuando
la declaracién sea de incapacidad provisional y absoluta para
todo trabajador, el incapacitado percibira una ayuda extraor-
dinaria que complemente las prestaciones de la Seguridad So-
cial hasta alcanzar el 80 por 100 de su salario regulador. Esta
eyuda extraordinaria tendréa €] mismo caracter provisional de
su declaracién de incapacidad y se percibira durante el mismo
periodo que se establece para ésta. A

6.4. Pension por viudedad.—Las viudas de beneficiarios ac-
tivos, invéalidos y-jubilados, en quienes concurran los requisitos
que exigen las normas de Seguridad Social, tendran derecho a
percibir un complemento de pension equivalente a la diferencia

.cntre la asignada por la Seguridad Social y el 70 por 100 del

saldrio regulador del causante, o de la pension asignada a éste,

. si fuese )ubilado o perceptor de. prestacién por incapacidad

permanente y absoluta para todo traba o. Cuando la declaracion
de incapacidac lo sea de gran invalido o incapacidad provisio-
nal, el complemento quedar4. referido al 7 por 100 de la pensidn
que hubiera correspondido al causante d: habérsele declarado
incapacidad permanente y-absoluta para todo trabajo.

6.5. Pension por orfandad.—El complemento de pensién a
que se refiere el articulo anterior sera incrementado por un 20
por 100 del salario regulador o pensién, ror cada hijo del cau-
sante menor de- dieciocho afios, o hasta los veinticinco si se
acrecita estar cursandc estudios superiores, sin que la pension
total de viudedad y orfandad pueda exceder del 100 poi 100 del
citado salaric regulador o pension. Este incremento se percibira
sir limitacién de edau si el huérfanc estuviera incapacitado para
todo trabajo

Si no quedara conyuge sobreviviente o no tuviera derecho a
pensién, en virtud de las disposiciones sobre Scguridad Social,
e complements de pensiéon por viudedad acrecera la de orfan-
dad, distribuyéndose entre todos los huérfanos con derecho a ella
por partes iguales.

6.6 Pension en favor de ascendientes.—Los padres legitimos
o naturales de los beneficiarios activos o pasivos fallecidos, en
guienes concurran los ruquisitos que exigen las normas de Segu-
ridad - Social, tendran derecho a percibir un complemento de

.pensiép equivalente a la diferencia entre la asignada por la Se-

guridad Social y el 70 por 100 del salario regulador del causante
s, fuera beneficiario activo, o el 100 por .00.de la pensica asig-
nada a éste si fuera beneficiario pasivo, siempre y cuando en
uno y otro caso, no existieran conguye supérstite 6 hijos del
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causante con derechos a percibo de las prestacionés de viude-
dad o de orfandad. ’ » ) )

8.7. Subsidio unico por defunciéon o invalidez permanente
total. :

8.7.1 Ocurrido el 6bito de un beneficiario activo o declarado
afectado de incapacidad. permanente y absoluta para }:odo tra-
bajo,.se entregaré al declarado invalido, o a los familiares, con
derecho a causar el presente subsidio, una cantidad en la cuan-
tia que a continuacién se determina: -

a) Cuando el tiempo que el causante presta servicios efec-

tivos en la Empresa sea inferior a cinco ~106, el subsidio alcan-
" zara la tercera parte del salario regulador arual. .

b) Cuando el tiempo sea superior a cinco afios e inferior a
diez, el subsidio sera equivalente a dos terceras partes del sala-
rio regulador anual. : .
" ¢) Cuando el tiempo excediera de diez afios. el subsidio
alcanzara una enualidad completa del salario regulador.

6.7.2. En ocaso de que ei subsidio a que se refiere el pun-

to 6.7.1 deba ser percibido por los familiares causante, el-orden
en la sucesién para su percibo sera el siguiente:

a) El cényuge no separado legalmente ni de hecho, con
exclusion de cualquier otro femiliar,

b) A falta de cényuge no reuniendo éste los requisitos exi-
gidos en el parrafo anterior, seran llamados a percibir el sub-
-sidio los -hijos legitimos, legitimados, naturales reconotidos o
los adoptivos, siempre qu: en este Ultimo caso lo fueran con
anterioridad no inferior a dos afios, y los nietos cuyos pa-
dres hubicran premuerto al causante. El subsidio se distribuira
por partes iguales éntre los hijos y si concurren con nietos,
éstc . percibirén la parte que hubieran ccrrespondido a su as-
cendiente, EE
¢) A falta de cényuge o hijos, el subsidio se percibird por
los padres del causante y, en defecto de éstos, por todos o al-
gunos de los hermanos o hermanas solteros, menores o impe-
didos para el trebajo, en el orden y ‘porcenta;es establecidos por
la legislacién vigente. - )
.. d) Cuando no existan familiares con derechos a la percop-
€idn dei subsidio, se costearan los gastos de entierro y funeral
del causante o se abonaran a la persona que acredite haberlos

satisfecho, por la diferencia .entre dichos gastos y lo que satis-

faga la Seguridad Social por tal concepto.

6.8. Ayuda econdmica en caso de nupciclidad o natalidad.—
Los beneficiarios activos que contrajeran matrimonio, percibiran
una ayuda econémica de 8.373 pesetas. En caso de natalidad per-
cibiran una ayuda de 2.778 pesetas, por hijo. Cuando ambos cén-

yugss sean beneficiarios activos percibiran tales ayudas cada

uno de ellos.

6.9.' cuando los servicics de Empresa consideren necesario
que aigan productor acuda a consultas médicas especiales para
corrniementar las de la Seguridad Sccial. la Direccién aprobara

la convesién de ayudas especiales para el pago total o parcial
de estas consultas.

7. NORMATIVA COMPLEMENTARIA

7.1. Las prestaciones se devengaran desde el dia que ocurra,
el hecho causante y previa solicitud de las personas a quienes
correspondieran, siempre que la peticion se formule dentro del
Plazc de tres meses siguientes a ocurrido :l hecho. Presenlada
la solicitud con posterioridad a dicho plazo las presiaciones se
devengaran desde la fecha de presentacion de solicitud en
ENAGAS, S.A.

Transcurridos tres afios desde la fecha en que ocurrié el
hecho causante, sin haber solicitado la prestacién correspon-
diente. prescribira el derecho a su percibo.

7.2. Dejara de percibirse la prestacién periédica el ultimo
dia del mes en que ocurra el hecho causante de la extincion de
la misma

7.3. Cuando los titulares de prestaciones tengan pendiente
percibir determinadas cantidades ya devengadas en el momento
de su fallecimienté, se abonaran éstas a sus herederos.

7.4. Estos beneficios son compatibles con los derivados de.la
Seguridad Socjal, dentro de los limites presentes, y con los que
pueddan concederse sor el Estado, corporaciones, companias de
seguros, etc.

7.5. Las prestaciones tienen caracter personal e intransferi-
ble y. en consecuencia, no podra ser objeto de cesién total o
parcial ni .servir de garantia de ninguna obligacién.

No ohstante lo anterior, cuando un trabajador de ENAGAS,
SOCIEDAD ANONIMA, cause baja en la Empresa. ‘pacando a
la situncion de beneficiario pasivo o produciendo derechos pa-
sivos a favor de sus familiares, y tuviera anticipos cancedidos
por la Fmpresa pendientes de devolucion, se descontaran de las
Prestaciones periédicas las mismas cantidades que el beneficia-
rio activo viniera reintegrando a la Empresa, hasta la total
cancelacién, para entregar las mismas a EMAGAS, S. A,

7.8. Las prestaciones cuya concesi6én se hava realizado en
virtud de declaracioses falsas 0 incxacilas, serda aruv.ndas, de-
biendo el perceptor devolver las cantidades indebidamente co-
bradas, sin perjuicio de las sanciones a que hubiera lugar.
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RESOLUCION de 8 de abril de 1881, del Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, por la que
se hace publico el acuerdo concertado entre la Con-
federacion Espariola de Organizaciones Empresaria-
les ¥ la Unién Sindical Obrera, para la revisién sa-
larial de 1981, dentro del Acuerdo Marco Intercon-
federal.
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Recibida en este Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conci-
liacién el Acte del Acuerdo concertado entre la Confederacién
Espanola de Organizaciones Empresarjales (CEOE) y la Unién
Sindical Obrera (USO), para la revision salarial de 1981, dentro
del Acuerdo Marco Interconfederal, el 25 de febrero de 1981, y
admitido su depésito de conformidad con: el Real Decreto 2756/
1979, de 23 de noviembre, en relacion con el articulo primero,
apartado c¢), del Real Decreto-ley 5/1978, de 26 de enero, pro- -
cede su -publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». :

Madrid, 8 de abri] de 19881.—El Director general del Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, Pedro Francisco
Armas Andrés. -

ACTA DEL ACUERDO CONCERTADO ENTRE CEOE Y USO
PARA LA REVISION SALARIAL DE 1981, DENTRO DEL AMI

En Madrid a 25 de febrero de 1981, ‘en los-locales de la Unidon
Sindical Obrera (USO), y siendo las trece horas, se reunen las
Delegacioneg de la Confederacién Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEQE) y la Unién Sindical Obrera (USQO), en
funcién 'y como consecuencia de lo estipulado en el Acta de
Adhesién de la Unién Sindical Obrera al Acuerdo Marco Inter-
confederal para. la negociacién. colectiva (AMI), por el que
ambas Organizaciones se reconocen su propia capacidad nego-
ciadqra. -

Ambas Delegaciones consideran que persisten en 1981 las
circunstancias y condiciones que aconsejaron lg firma d€l AMI.

Por otra parte, entienden que los criterios salariales conte-
nidos en los capitulos IV y V del citado AMI sélo eran de apli-
cacién en 1980, por lo que es necesaria su revision para el afo
en curso. ) ' - y

Por su parte, la Delegacion de la USO manifiesta que, en
atencién a su propia capacidad negociadora, a la que antes
se_ha hecho mencién, explicitada en el parrafo tercero del
Acta de Adhesiéon de 17 de enero de 1080, asume COmMO Propios
los acuerdos primero y segundo contenidos en el acta de Re-
visién de] AMI de 3 de febrero de 1981, y ello a efectos de dar
aplicacién a los citados Acuerdos en las distintas unidades de
contratacion. colectiva. .

En atencién a ello, la Delegacién de la CEOE expresa su
asentimiento respecto de las maniféstaciones supraindicadas e
los efectos pertinentes y en razén a lo pactado en el Acta de
AdLesién de la'Unién Sindical Obrera de Acuerdo Marco In-
terconfederal. . 7

En su virtud, y como culminacién de las reuniones mante-

- nidas por ambas Organizaciones los dias 30 de enero y 4 y 17 de

febrero del presente afo, dichas Delegaciones, facultadas al
efecto por sus respectivas Entidades,

Acuerdan

" Primero.—Suscribir ¢l presente -documento como prueba de
conlormidad con cuanto antecede.

Scgundo.—Elevar copia auténtica de este documento al Co-
mité-Paritario Interconfederal, establecido en el capitulo X del
Acuerdo Marco Interconfederal, proceder a su depdsito en el
IMAC y consiguientes publicaciones; todo ello para su plena vir-
tualidad juridica.

.

M? DE INDUSTRIA ¥ ENERGIA

ORDEN de 7 de abril de 1081 sobre concesi6n
administrativa a «<ENAGAS» para la prestacién del
servicio publico de suministro de gas natural nara
usos industriales en la provincia de Guiptizcoa.

Ilmo. Sr.: La «Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS),
a truvés de la Direccion General de la Energia, ha solicitado
concesion administrativa para el suministro de gas natural a los
usuarios industriales de los términos municipales de Abalcis-
queta, Aduna. Aizarnazabal, Albiztur, Alegria de Orfa, Alquiza,
Alzaga., Alzo, Amézqueta, Andoain, Anoeta, Anzuola, Arana,
Arcchavaleta, Asteasu, Ataun, Aya, Azcoitia, Azpeitia, Balia-
rrain, Beasain, Beizama, Belaunza, Berastegui, Berrobi, Cegama,
Cerain, Cestena, Cizarquil, Deva, Eibar, Elduayen, Elgé6ibar, El-
gueta, Escoriaza, Ezquioga-Ichaso, Fuen‘errabia, Gainza, Gavi-
ria, Gaztelu, Guetaria, Bernani, Herniulde, Ibarra, Izcazteguieta,
Idiazabal; Irun, Irura. Isasondo, Larraul, Lazceno, Leaburu-Gaz-
telu, Legazpia, Legorreta, Lezo, Lizarze, Mondragén, Motrico,
Muiika, Olaberria, Ofiate, Ore¢ja, Orendain, Orio, Ormaiztegui,
Oyarzun, Pasajes, Placencia, Régil, Renterfa, Salinas de Leniz,
San Scbastian, Segura, Tolosa, Urnieta, Usurbil, Vergara, Vide-
gollan, Viilabona, Villafranca de Oria, Villarreal de Urrechu,
Zeoldivia, Zarauvz, Zumarraga y Zumaya, en la provincia de Gui-
puzcoa, a cuyo efecto ha presentado el correspondiente proyecto.
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