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9964 REAL DECRETO 782/1981, de 24 de abril, por el 
que se concede la Medalla «Al Mérito en el Traba- 
jo», en su categoría de Oro, a sor Serafina Bragado 
Hidalgo.

En virtud de las circunstancias que concurren en sor Sera­
fina Bragado Hidalgo, a propuesta del Ministro de Trabajo, 
Sanidad y Seguridad Social y previa deliberación del Consejo 
de Ministros en su réunión del día veinticuatro de abril de 
mil novecientos ochenta y uno,

Vengo en concederle la Medalla «Al Mérito en el Trabajo», en 
su categoría de Oro.,

Dado en Madrid a veinticuatro de abril de mil novecientos 
ochenta y uno.

 JUAN CARLOS R.
El Ministro de.Trabajo, Sanidad 

y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

9965 REAL DECRETO 783/1981, de 24 de abril, por el 
que se concede la Medalla «Al Mérito en el Traba­
jo», en su categoría de Oro, a don Perfecto Castro- 
Rial Canosa.

En virtud de las circunstancias que concurren en don Per­
fecto Castro-Rial Canosa, a propuesta del Ministro de Traba­
jo, Sanidad y Seguridad Social y previa deliberación del Con­
sejo de Ministros en su reunión del día veinticuatro de abril 
de mil novecientos ochenta y uno,

Vengo en concederle la Medalla «Al Mérito en el Trabajo», en 
sjí categoría de Oro.

Dado en Madrid a veinticuatro de abril de mil novecientos 
ochenta y uno.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabaio, Sanidad 

y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

9966 REAL DECRETO 784/1981, de 24 de abril, por el 
que se concede la Medalla «Al Mérito en el Traba­
jo», en su categoría de Oro, a don Vicente Cañada 
Blanch.

En virtud de las circunstancias que concurren en don Vicente 
Cañada Blanch, a propuesta del Ministro de Trabajo, Sani­
dad y Seguridad Social y previa deliberación del Consejo de 
Ministros en su reunión del día veinticuatro de abril de mil 
novecientos ochenta y uno,

Vengo en concederle la Medalla «Al Mérito en el Trabajo», en 
su categoría de Oro.

Dado en Madrid a veinticuatro de abril íle mil novecientos 
ochenta y uno.

 JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo, Sanidad 

y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

9967 REAL DECRETO 785/1981, de 24 de abril, por el 
que se concede la Medalla «Al Mérito en el Traba­
jo», en su categoría de Oro, a don José Mario Ro­
vira Burgada.

En virtud de las circunstancias que concurren en don José 
María Rovira Burgada, a propuesta del 'Ministro de Trabajo, 
Sanidad y Seguridad Social y previa deliberación del Consejo 
de Ministros en su reunión del día veinticuatro de abril de mil 
novecientos ochenta y uno,

Vengo en concederle la Medalla «Al Mérito en el Trabajo», en 
su categoría de Oro.

Dado en Madrid a veinticuatro de abril de mil novecientos 
ochenta y uno.

  JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo, Sanidad 

y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

9968 RESOLUCION de 7 de abril de 1981 de la Direc­
ción General de Trabajo por la que se dispone 
la publicación del texto el Convenio Colectivo para 
la «Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS) 
y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Na- 
ciona1 del Gas, S. A.» (ENAGAS), recibido en esta Dirección 
General de Trabajo el día 21 de marzo, suscrito entre las re­
presentaciones de la Empresa y le de sus trabajadores el 17 de 
marzo de 1981, y subsanándose errores de redacción de deter­
minados artículos con fecha 2 de abril, recibiéndose el acta 
correspondiente en este centro directivo el 3 de abril; y de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/ 
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Dirección General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios 
do esta Dirección General de Trabajo con notificación a la 
Comisión negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Ins­
tituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 7 de abril de 1981.—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «EMPRESA NACIONAL DEL 
GAS, S. A.» (ENAGAS) Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Artículo 1. Ambito de aplicación funcional.—El presente Con­
venio Colectivo regula las relaciones de trabajo en la «Empre­
sa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS).

Art. 2. Ambito de aplicación personal.—El Convenio afecta 
a todos los trabajadores fijos de la Empresa que estén prestan­
do sus servicios en la misma, antes de su entrada en vigor o que 
se contraten durante su vigencia.

Quedan expresamente excluidos:

— La alta Dirección.
- — El personal directivo.

No obstante lo anterior, el personal que estando Integrado en 
el Convenio sea designado para ocupar un puesto directivo por 
el que quedase excluido del mismo, conservará durante el tiem­
po que dure su designación, su categoría laboral y le será com­
putado dicho tiempo a efectos de antigüedad.

Art. 3. Ambito de aplicación territorial.—Se extiende a todo 
el territorio nacional, rigiendo para la sede central de Madrid, 
planta de Barcelona y centros de mantenimiento, operación y 
control de la Red Nacional de Gasoductos, entendiéndose por 
tales tanto los edificios del propio centro, como los tramos d los 
gasoductos que le corresponda, tanto sean de transporte como 
ramales y redes e instalaciones auxiliares.

Asimismo, so extiende a cualesquiera otras dependencias que, 
perteneciendo orgánica y administrativamente a la Empresa, 
puedan crearse por la misma para el desarrollo de sus activi­
dades.

Art. 4. Ambito ae aplicación temporal.—La aplicación de 
las normas del presente Convenio Colectivo comenzarán a regir 
el día de su firma, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 1981. 
No obstante, lo anterior, las mejoras en retribuciones estableci­
das en este Convenio, se aplicarán a partir del 1 de enero dp 
1981. Desde al 1 de enero hasta el 14 de marzo de 1981 las 
dietas se liquidarán a los siguientes valores:

Primer grupo, 4.032.
Segundo grupo, 3.401.
Tercer grupo, 2.897.

Art. 5. Denuncia del Convenio.—El Convenio se prorrogaré 
por la tácita de año en año, si en el plazo de uñ mes anterior a 
la fecha de su extinción no es denunciado por una de las partes, 
mediante comunicación escrita de la que se acusará recibo.

Las negociaciones pera el próximo Convenio se iniciarán en 
su caso, el 11 de enero de 1982.

CAPITULO II

Art. 8. Organización del Trabajo.—1. En todo lo referente 
a la organización del trabajo, la Dirección de la Empresa 
actuará de acuerdo con lo establecido por le legislación vigente.

2. El personal ejecutará normalmente su trabajo habitual 
y peculiar bajo las directrices de sus jefes, y ello, siempre den­
tro de los cometidos propios de su categoría profesional, así 
como las actividades afines de su grupo profesional.

3. En tanto no afecte a la dignidad humana, o cause per­
juicio a su formación profesional, todo trabajador estará obli­
gado a efectuar no sólo las tareas propias de su especialidad o 
trabajo habitual, sino también las de las especialidades conexas . 
que con carácter complementario y transitorio, y que a fin de 
mantenerle en continua utilización durante la jornada de tra­
bajo, puedan serle encomendadas.

En caso de fuerza mayor, peligro o emergencia, seguirán las 
órdenes de su superior inmediato, en el momento en que la 
misma se produzca. Existirá un plan de emergencia para oada 
centro de traba|o y el personal seguirá sus directrices generales 
en los casos de aplicación. Las actividades concretas se ceñirán 
a lo establecido en los manuales de operación de la instalación 
afectada. En lo no previsto, y en ausencia de un superior que 
pueda dar las órdenes necesarias, el personal obrará por su pro­
pia iniciativa y con la máxima diligencia, según las circunstan­
cias del caso

Art. 7. Clasificación profesional.—Se establece la clasifica­
ción profesional representada en el cuadro que a continuación 
se incluyo. Le misma tendrá mero carácter enunciativo, sin que 
necesariamente tengan que existir todas las categorías profesio­
nales que so recogen en ella, sino aquellas que en cada mo­
mento exijan las necesidades de la' Empresa.
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Mandos superiores
Técnico titulado 

superior
Técnico titulado 

grado medio Administrativos
Profesionales 

de oficio
Técnicos

especializados Servicios Auxiliares Subalternos

Técnicos especiali­
zados operadores 
planta fracciona­

miento y regaslfica- 
ción de Barcelona

Mando superior 
de primera

Técnico titulado 
superior 
principal

2 Mando superior 
de segunda

Técnico titulado 
superior 

de primera

3 Mando superior 
de tercera

Técnico titulado 
superior 

de segunda

Técnico titulado 
de grado medio 

principal

4 Técnico titulado 
superior 

de tercera

Técnico titulado 
de grado medio 

de primera

Jefe administra­
tivo de primera

Jefe de turno 
da primera

s Técnico titulado 
superior 

de cuarta

Técnico titulado 
de grado medio 

de segunda

Jefe administra­
tivo de segunda

Jefe de tumo 
de segunda

e Técnico titulado 
superior 

de quinta

Técnico titulado 
de grado medio 

de tercera

Jefe de negociado, 
Oficial especiali­
zado de primera

Maestro 
de primera

Delineante proyec­
tista de primera

Operador mayor

7 Técnico titulado 
superior de sexta

Técnico titulado 
de grado medio 

de cuarta

Oficial especiali­
zado de segunda

Maestro 
de segunda

Delineante proyec­
tista de segunda

Operador de pri­
mera, Analista 

principal

8 Técnico titulado 
superior 

sin experiencia

Técnico titulado 
de grado medio 

de quinta

Oficial de primera 
administrativo, 

Auxiliar principal 
de oficina

Maestro 
de tercera

Delineante proyec­
tista de tercera

-

Analista 
de primera

9 Técnico titulado 
dé grado medio 
sin experiencia

Oficial de segun­
da administrativo. 

Auxiliar de ofi­
cina de primera

Oficial principal Delineante
principal

-

Conserje
principal

Operador de se­
gunda, Analista 

de segunda

10

•

Auxiliar adminis­
trativo de prime­
ra, Auxiliar de 

oficina de segunda

Oficial de primera Delineante 
de primera

Oficial principal 
de servicios 
auxiliares

Vigilante jurado, 
Conserje 

de primera

Analista 
de tercera

11

-

Auxiliar adminis­
trativo de segun­
da, Auxiliar de 

oficina de tercera

Oficial 
de segunda

Delineante 
de segunda

Oficial de servi­
cios auxiliares 

de primera

Conserje 
de segunda

Operador 
de tercera

12 Auxiliar adminis­
trativo, Auxiliar 

de oficina sin 
experiencia

Oficial de tercera  Delineante
 de tercera

Oficial de servi­
cios auxiliares 

de segunda

Vigilante, Orde­
nanza-Portero

13 Oficial de servi­
cios auxiliares 

de tercera

Vigilante sin 
exeriencia, Orde­

nanza-Portero 
sin experiencia,

14 Limpiadora.
Camarera

15 Peones.
Limpiadores
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Independientemente de lo anterior se mantiene el principio de 
asimilación en virtud del cual, la Dirección de la Empresa con 
total libertad de criterio podrá asimilar a cualquier empleado 
a cualquier ñrupo de este cuadro aunque no posea los títulos 
quo se requieren en el: capítulo de definiciones.

CAPITULO IV 

Definiciones profesionales

Art. 8. Grupo de mandos superiores.— Pertenecen a este 
grupo aquéllos que, reuniendo los requisitos de formación, es- 
periencia y aptitud necesarios en cada caso y bajo la dependen­
cia de un directivo o de la propia Dirección de la Empresa, o 
de otro mando superior, ejercen permanentemente funciones de 
mando y/o responsabilidad sobre las secciones en que se estruc­
turan cada uno de los Departamentos o Direcciones de la Em­
presa.

Este grupo comprende las tres categorías siguientes:

Mando superior de primera.
Mand j superior de segunda.
Mando superior de tercera.

Art. 9. Grupo de técnicos titulados superiores.—Pertenecen 
a este grupo aquellos que, estando en posesión de un título 
profesional superior (Doctores, Ingenieros, Licenciados, Inten­
dentes y Actuarios), reconocido oficialmente por el Estado es­
pañol, son contratados por la Empresa precisamente para de­
sempeñar funciones propias de su profesión y titulo oficial, y, 
por tanto, así se hará constar expresamente previa acreditación 
de dicho título.

Asimismo, forman parte de este grupo, aquellos titulados de 
cualquier otro tipo que poseyendo muy altas y específicas cuali­
dades profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia, 
a criterio de la Dirección de la Empresa, ésta determine asi­
milarlos. a los efectos de clasificación profesional, a Técnicos 
titulados superiores.

Este grupo comprende las categorías siguientes:

Técnico titulado superior principal: Son los que dependiendo 
de un mando superior o un directivo, poseen a criterio de la Di­
rección de la Empresa, muy altas cualidades profesionales de. 
capacidad, conocimientos y experiencia en las disciplinas fun­
damentales propias de la actividad de la misma. Asimismo, 
pueden ejercer permanentemente funcíbnes de mando y res­
ponsabilidad directa sobre el personal que de ellos dependa, 
siempre que. no se trate de una sección de la Empresa.

Técnico titulado superior de primera: Son los que, dependien­
do de un directivo. Mando superior o Técnico Titulado superior 
principal, poseen, a criterio de la Dirección de la Empresa altas 
cualidades Drofesionales de capacidad, conocimientos y experien­
cia. Asimismo, pueden ejercer permanentemente funciones de 
mando y responsabilidad directa sobre el persona] que de ellos 

•dependa, siempre que no se trate de una sección de la Empresa.
Técnico titulado superior de segunda: Son los que depen­

diendo de un directivo, mando superior o Técnico titulado su­
perior de mayor categoría, poseen a criterio de la Dirección 
“e Ia Empresa, suficientes cualidades profesionales de capaci­
dad, conocimientos y experiencia. Asimismo, pueden ejercer 
permanentemente funciones de mando y responsabilidad directa 
sobre el personal que de ellos dependa, siempre que no se trate 
de una sección de la Empresa.

Técnico titulado superior de tercera: Son los que dependiendo 
d. un directivo, mando superior o Técnico titulado superior de 
mayor categoría, desempeñan las funciones técnicas que les 
encomiende su jefe, y poseen conocimientos suficientes para 
desempeñar su labor con toda eficacia y responsabilidad. Podrán 
tener funciones de mando sobre el personal que de ellos depen­
da, siempre que no se trate de una sección de ia Empresa.

Técnicos titulados superiores de cuarta, quinta y sexta: Son 
los que en función de sus años de experiencia profesional y de­
pendiendo de su superior correspondiente, desempeñan las fun­
ciones que les encomiende su iefe, pudiendo ejercer las fun­
ciones de mando sobre el personal de categoría inferior que 
de ellos dependan y asumiendo las responsabilidades de su 
trabajo, siempre que no se trate de una sección de la Empresa.

Técnicos titulados superiores sin experiencia: Son les que, 
habiendo ingresado en |a Empresa sin ninguna experiencia pru- 
fesional y dependiendo de su superior correspondiente, desempe­
ñan las funciones técnicas que les encom.ende el mismo.

Art. 10. Grupo de Técnicos titulados de grado medio.—Ver- 
tenecen a este grupo aquellos que, estando en posesión de un 
título profesional de grado medio (Peritos, Aparejadores, Ayu­
dantes de Ingeniero, Intenieros Técnicos, Arquitectos Técnicos, 
Ayudantes Técnicos Sanitarios), reconocidos oficialmente por 
el Estado español, son contratados por la Empresa, precisa­
mente para desempeñar funciones propias de su profesión y 
título oficial, y por tanto, así se hará constar expresamente 
previa acreditación de dicho título.

Asimismo forman parte de este gnoo aquellos titulados de 
grado inferior que, poseyendo, muy altas y específicas cuali­
dades profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia, 
a criterio de la Dirección de la Empresa, ésta determine asimi­
larlos a efectos de clasificación profesional a Técnicos titulados 
de grado medio.

Este grupo comprende las categorías siguientes:

Técnicos titulados de grado medio principal: Son los que, de­
pendiendo de su superior correspondiente, poseen, a criterio de 
la Dirección de la Empresa, a su nivel, muy altas cualidades 
profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia. Asi­
mismo, puedei ejercer funciones de mando y responsabilidad di­
recta sobre el personal y actividades (fue se les encomiende, 
siempre que no . se trate de una sección de la Empresa.

Técnico titulado de grado medio de primera: Son los que, de­
pendiendo de su superior correspondiente, poseen, a criterio de 
la Dirección de la Empresa,, a su nivel, altas cualidades pro­
fesionales de capacidad, conocimientos y experiencia. Asimismo, 
pueden ejercer funciones de mando y responsabilidad directa 
sobre el personal y actividades que se les encomiende, siempre 
que no se trate de una sección de la Empresa.

Técnicos titulados de grado medio de egunda: Son los que, 
dependiendo de su superior correspondiente, poseen, a criterio 
de la Dirección de li. Empresa, a su nivel, suficientes cualida­
des profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia. 
Asimismo, pueden ejercer funciones de mando y responsabilidad 
directa sobre el -ersonal y actividades que se les encomien­
de, siempre que no se trate de una sección de la Empresa.

Técnicos titulados de grado medid de tercera: -Son los que, 
desempeñan las funciones técnicas de su nivel que les encomien­
de su jefe, poseyendo criterios suficientes para desempeñar su 
labor con toda eficacia y responsabilidad. Podrán tener funcio­
nes de mando sobre el personal de categoría inferior que de ellos 
puedan depender, siempre que no se trate de una sección de la 
Empresa.

Técnicos titulados de grado medio de cuarta y quinta: Son 
los que en función de los años de experiencia profesional, y de­
pendiendo de su superior correspondiente, desempeñan las fun­
ciones, de su nivel, que les encomiende su jefe, pudiendo ejercer" 
funciones de mando sobre el personal de categoría inferior que 
de ellos puedan depender y asumiendo las responsabilidades 
de su trabajo, siempre-que no se trate de una sección de la 
Empresa.

Técnicos titulados de grado medio sin experiencia: Son los 
qu^ -habiendo ingresado en la Empresa sin ninguna experiencia 
profesional y dependiendo de su superior correspondiente,, de­
sempeñan las funciones de su nivel, que les encomienda su 
jefe.

Art. 11. Grupo de Administrativos.—Pertenecen a este grupo 
aquellos que reuniendo los requisitos de formación, experiencia 
y aptitud necesarios en cada caso, realizan funciones adminis­
trativas, comerciales, de oficina, contables y otras análogas, 
en cualquiera de las dependencias de la Empresa.

Este grupo comprende las categorías siguientes:

Jefes administrativos: Son los que dependiendo de un direc­
tivo o de un mando superior poseen una formación y conoci­
mientos adecuados para el desarrollo de las tareas que se les 
encomiende. Asimismo, podrán ejercer permanentemente fun­
ciones de mando y supervisión sobre otro personal administra­
tivo de inferior categoría, Auxiliares de oficina, e incluso sobre 
técnicos adscritos al órgano administrativo.

A criterio .de la Dirección y según su experiencia, existirán 
dos grados:

Jefe administrativo de primera.
— Jefe administrativo de segunda.

Jefe de negaciado: Son los que dependiendo de su superior 
errrespondiente, ooseen suficientes cualidades profesionales de 
capacidad, conocimientos y experiencia en su área. Asimismo 
podrán ejercer dunciones de mando y supervisión sobre los Ad­
ministrativos y Auxiliares de oficina que se les asigné.

Oficiales especializados administrativos: Son los que depen­
diendo de un directivo o mando superior y/a supervisados y 
controlados por un Jefe administrativo, y con conocimientos a 
nivel de formación profesional segundo grado se han especiali­
zado en alguna materia administrativa, estando capacitados por 
ello para realizar sus funciones con el más alto grado. Asimis­
mo, y bajo las directrices de su -efe, podrán supervisar a otros 
administrativos de categoría inferior o auxiliares de oficina, 
siempre que no lleguen a constituir una sección.

Existirán los siguientes grados en función de su experiencia 
y/o conocimientos:

— Oficial especializado de primera.
— Oficial especializado de segunda.

Oficiales administrativos: Son los que con formación y cono­
cimientos a nivel de formación profesional primer grado o simi­
lar, pstán capacitados para ejecutar trabajos de tipo administra­
tivo con calidad suficiente y resolver por propia iniciativa las 
dificultades'que surjan en el desempeño del mismo.

Existirán los dos grados siguientes en función de su expe­
riencia, conocimientos y/o antigüedad:

— Oficial de primera admanistrativo.
— Oficia] de segunda administrativo.

Auxiliares administrativos: Son los que con un nivel de cono­
cimiento pare el desarrollo de su trabajo, están capacitados para 
realizar el mismo con la calidad y eficiencia necesarias. Asi-
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mismo, podrán atender eventualmente y con carácter transi­
torio, teletipo, télex y csntralita telefónica, siempre que no les 
ocupe la totalidad de la jornada.

Existirán los grados siguientes en función de los años de 
experencia en la categoría:

— Auxiliar administrativo de primera.
— Auxiliar administrativo de segunda.
— Auxiliar administrativo sin experiencia.

En los centros de trabajó presentes o futuros que pueda es­
tablecer la Empresa, en los que la carga de trabajo administra­
tivo pueda realizarse con un máximo de tres personas, éstas rea­
lizarán tanto las funciones propias del personal administrativo, 
como las de los Auxiliares de oficina.

Auxiliares c.e oficina: Son los que, dependiendo de su superior 
correspondiente, poseen cualidades profesionales de capacidad, 
conocimientos y experiencia suficiente» para realizar perma 
nenteménte los trabajos de Almaceneros, Telefonistas y/o Ope­
radores de teléfonos, télex y similares.

Existirán los grados siguientes:

Auxiliar principal de oficina: Son los que, a criterio de la 
Dirección poseen conocimientos y experiencia que les permitan 
ejecutar los trabajos específicos de su función con el más alto 
grado pudiendo ocasionalmente supervisar a otros Auxiliares de 
oficina.

— Auxiliar de oficina de primera.
— Auxiliar de oficina de segunda.
— Auxiliar de oficina de tercera.
— Auxiliar de oficina sin experiencia.

^ Art. 12. Grupo de Técnicos especializados.

Delineantes proyectistas: Son los que dependiendo de un Téc­
nico de grado superior o medio, o de otro Delineante pro­
yectista de mayor categoría, poseen cualidades profesionales de 
capacidad, conocimientos y experiencia, qu„ les permitan, sin 
perjuicio de realizar trabajos normales de delineación, realizar 
cálculos complementarios, diseñar y croquizar en su detalle 
instalaciones de tuberías y equipos, especificar características 
de materiales, así como preparar planos para 6U terminación 

.por los Oficiales delineantes.
Existirán los siguientes grados, en base a la amplitud de 

conocimientos, experiencia y responsabilidad.
Delineante proyectista de primera. , >
Delineante proyectista de segunda.
Delineante proyectista de teroera.
Delineantes: Son los que dependiendo de su superior corres­

pondiente, poseen, a su nivel, cualidades profesionales de ca­
pacidad, conocimientos y experiencia en su técnica especifica, 
estando capacitados para interpretar y realizar por si mismos 
las tareas encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo, la 
labor que realicen Delineantes de inferior grado.

Existirán los siguientes grados, en base a la amplitud de 
conocimientos, experiencia y responsabilidad:

Delineante principal.
Delineante de primera.
Delineante de segunda.
Delineante de tercera.

Art. 13. Grupo de profesionales de oficio.—Pertenecen a este 
grupo aquellos que, estando en posesión de un titulo profesional 
de Maestría Industrial y/o Oficialía Industrial o equivalente, 
en algunas de las especialidades fundamentales de aplicación 
a la Empresa, reconocido oficialmente por el Estado español, 
son contratados por la Empresa precisamente para desempeñar 
funciones propias de su profesión y titulo oficial.

Asimismo, forman parte de este grupo aquellos que sin serles 
exigido título profesional poseen y desarrollan cualidades pro­
fesionales de cap icidad, conocimientos y experiencia, a criterio 
de la Dirección de la Empresa, en las actividades de mecánica, 
electricidad, instrumentación y telemando, análisis fisicoquimi- 
co, calidad y seguridad, conductores y otros similares.

Este grupo comprende las categorías siguientes:

Maestro industrial dep rimera: Son los qUe dependiendo de 
su superior correspondiente poseen a su nivel muy altas cuali­
dades profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia 
en su técnica especifica. Asimismo, si.i perjuicio de realizar por 
sí mismo los trabajos de su profesión podrán 'ejercer permanen­
temente funciones de mando y responsabilidad sobre los profe­
sionales y técnicos especializados a sus órdenes.

Maestro industrial de segunda: Son los que, dependiendo de 
sv. superior correspondiente, poseen, a su nivel, altas cualidades 
profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia, en su 
técnica especifica. Asimismo, sin perjuicio de realizar por si 
mismos los trabajos de su profesión, pedrán ejercer permanente­
mente funciones'de mando y responsabilidad sobre los profesio­
nales y técnicos especializados a sus órdenes.

Maestro industrial de tercera: Son los que, dependiendo de su 
superior correspondiente, poseen, a su nivel, suficientes cuali­
dades profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia 
en su técnica especifica. Asimismo, sin perjuicio de realizar por 
sí mismos los trabajos de su profesión, podrán ejercer per­
manentemente funciones de mando y responsabilidad sobre los 
profesionales y técnicos especializados a sus órdenes.

Oficiales: Son los que, dependiendo de su superior corres­
pondiente, poseen, a su nivel, cualidades profesionales de ca­
pacidad, conocimientos y experiencia en su técnica especifica, 
estando capacitados para interpretar y realizar por sí mismos 
las tareas encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo la 
labo. que realicen oficiales de inferior grado.

Existirán los siguientes grados, en base a la amplitud de 
conocimientos, experiencia y responsábilidad:

Oficial principal. '
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.

Art. 14. Grupo de servicios auxiliares.—Pertenecen a este 
grupo aquellos que estando en posesión de un titulo de Oficialía 
industrial o equivalente, en alguna de las especialidades, que 
no constituyen actividades .ípices de la Emprésa, reconocido 
oficialmente por el Estado español, son contratados precisa­
mente para desempeñar funciones propias de su profesión y 
título oficial.

Asimismo, forman parte de este grupo aquellos que sin -serles 
exigido títu'o profesional, poseen y desarrollan cualidades pro­
fesionales de conocimientos, capacidad y experiencia, a criterio 
ie la Dirección de la Empresa, en algunas de las actividades del 
grupo: Carpinteros, Albañiles, Fontaneros, Jardineros, Cocine­
ros, Camareros, Pintores, etc., y el personal de limpieza y 
peonaje.

Este grupo comprende las categorías siguientes:

Oficial principal de servicios auxiliares: -,on los que depen­
diendo de su superior correspondiente, poseen a criterio de la 
Dirección de la Empresa, altas cualidades profesionales de ca­
pacidad, conocimientos y experiencia en su técnica específica. 
Asimismo, sin perjuicio de realizar, por sí mismos, los trabajos 
do su profesión, podrán ejercer funciones de mando y respon­
sabilidad sobre los Oficiales de servicios auxiliares, que estén 
a sus órdenes, estando capacitados "ara la acertada distribución 
del trabajo a los mismos.

Oficiales de servicios auxilares: jon los que, dependiendo de 
sv superior correspondiente, poseen, a su nivel, cualidades profe­
sionales de capacidad, conocimientos y experiencia para desem­
peñar eficazmente cuantos trabajos se les encomienden relati­
vos a-su profesión. Existiráh los siguientes erados en basé a la 
amplitud de conocimientos, experiencia y responsabilidad.

— Oficial de servicios auxiliares de primera.
— Oficial de servicios auxiliares de segunda.
— Oficial de servicios auxiliares de, tercera.

Limpiadora-Camarera: Son las que, dependiendo de su su­
perior correspondiente, tienen a su cargo las funcones de lim­
pieza general de dependencias de la Empresa, así como las 
atenciones domésticas que no exijan gspecialización, estando 
capacitadas para la confección y reparto de bocadillos y bebidas 
al personal. 1

Limpiadoras: Son las que, dependiendo de su superior co­
rrespondiente, tienen a su cargo las funciones de la limpieza 
general de las dependencias de la Empresa.

Peones: Son los que, dependiendo de su superior correspon­
diente, realizan cualquier trabajo manual que se les encomien­
de y para el cual no sean necesarios conocimientos profesiona­
les específicos.

Art. 15. Grupo de subalternos.—Pertenecen a este grupo 
aquellos trabajadores oue con las cualidades profesionales de 
capacidad, conocimientos y experiencia necesarios desempeñan 
funciones de vigilancia portería y/o similares poseyendo la res­
ponsabilidad inherente al puesto. ,

Este puesto comprende las categorías siguientes:

Conserje principal: Son los qué, dependiendo de su superior 
correspondiente, poseen, a criterio de la Dirección de la Em­
présa, muy altas cualidades profesionales de capacidad, cono­
cimientos y experiencia, para el desarrollo de las funciones 
generales del grupo. Asimismo, sin perjuicio de realizar por si 
mismos los trabajos de su profesión, tienen mando permanente 
sobre Conserjes, Ordenanzas, Porteros, Vigilantes y personal de 
limpieza, cuidando de la distribución del servicio, ejecución del 
trabajo de sus subordinados y del orden y aseo de las diversas 
dependencias de la Empresa

Conserje: Son los que, dependiendo de su superior correspon­
diente, poseen a su nivel altas cualidades profesionales de ca­
pacidad, conocimientos y experiencia para el desarrollo de su 
función Asimismo, y sin perjuicio de realizar las mismas fun­
ciones que éstos, tendrán mando sobre los Ordenanzas-Porteros 
que estén a sus órdenes.

Existirán los grados siguientes en función de la experiencia, 
responsabilidad y/o antigüedad en el puesto:

Conserje de primera.
Conserje de segunda.

Vigilante jurado: Son los que, a las órdenes de su superior 
correspondiente y debido a sus altas cualidades profesionales y 
teniendo el oportuno nombramiento de las autoridades competen­
tes, reconocido por la Dirección de la Empresa, efectúan las 
funciones de los Vigilantes, portando armas de fuego, con la 
licencia correspondiente.'
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Vigilantes: Son los que, a Jas órdenes de su superior corres­
pondiente, tienen cualidades profesionales suficientes para rea­
lizar la6 funciones siguientes: Estar al frente de uija portería, 
asumiendo la vigilancia, no sólo de ésta, sino también del edi­
ficio, recinto, instalaciones o almacenes donde estén ubicados, 
así como el control dr entradas y salidas, de \ isitas, contratistas 
y vehículos e información al público y atención a pequeñas 
centralitas telefónicas, que no les ocupen permanentemente.

Existirán. los siguientes grados en función dé la experiencia 
y/o antigüedad en la categoría:

Vigilante.
Vigilante sin experiencia.

Ordenanzas-Porteros: Son los que, dependiendo de su superior 
correspondiente, tienen cualidades profesionales suficientes para 
el desarrollo de sus funciones;' Repartir documentos y corres­
pondencia, dentro o fuera de la- oficinas de la Empresa, copias 
de documentos por procedimientos mecánicos, realización de 
recados, orientación al público en los locales de la Empresa, 
atención de pequeñas centralistas telefónicas, que no les ocupen 
permanentemente, realización de pequeños trabajos manuales 
o por medios mecánicos, así como la atención de las porterías 
de los edificios de la Empresa.

Existen los siguientes grados en función de experiencia y/o 
antigüedad en la categoría:

Ordenanza Portero.
Ordenanza Portero sin experiencia.

Art. 10. Grupo de Técnicos especializados. Operadores de la 
planta de fraccionamiento y regasificacion de Barcelona.—Pcrle. 
necen a este grupo aquellos qué, estando en posesión de un titulo 
profesional de Maestría, Oficialía Industrial o equivalente, tienen 
cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y experien­
cia sufientes para asumir el manejo operacional de la planta de 
fraccionamiento y regasificación de Barcelona y su correcto 
mantenimiento y seguridad.

Asimismo, forman parte de este grupo aquellos profesionales 
que,. sin serles exigida titulación oficial, reúnen en alto grado, 
a criterio de la Dirección de 1¿ Empresa, las características 
definidas en el párrafo anterior.

Para el personal d. este grupo, se mantiene el principio da' 
rotación en las diversas áreas de la planta (proceso, manteni­
miento mecánico, mantenimiento eléctrico e instrumentación v 
seguridad).

Teniendo en cuenta la necesidad de estabilizar los conoci­
mientos de los últimos incrementos de plantilla se pacta expre­
samente que durante un período de tres años no se, efectuufán 
más rotaciones que aquellas que la Dirección considere impres­
cindibles por necesidades del servicio.

Antes de final de 1981 se elaborará un calendario de rotacio-- 
nes manuales entre los operadores de la-s” diversas áreas para 
mantener este principio.

Este grupo comprende las categorías siguientes:

Jefes de turno de primera y segunda: Son los que. depen­
diendo de su superior correspondiente, posean, a criterio de 
la Dirección de la Empresa, muy altas cualidades .profesionales 
de capacidad, conocimientos y experiencia para dirigir las opera­
ciones de los procesos de praccionamiento y regasificación, los 
talleres de mantenimiento y los servicios de seguridad Asimis­
mo. sin perjuicio de realizar por si mismos los trabajos propios 
2? Sj cateSoría, podrán ejercer permanentemente funciones de 
mando y responsabilidad sobre ’os profesionales y técnicos es- 
pecializados a sus órdenes directas.

Operador mayor: Son. los que, dependiendo de su suoerior co­
rrespondiente y procediendo de ocerador de primera, han reali­
zado el periodo de perfeccionamiento suficiente en una de las 
areas de trabajo de la planta, dominando además una segunda 
area y habiendo superado las pruebas objetivas correspondien- 
tes Una de estas áreas ha de ser forzosamente la de proceso.

Operador d$ primera: Son los que dependiende su superior 
correspondiente, poseen a su nivel muy altas cualidades profe- 
sionales de capacidad, conocimientos y experiencia que les 
permitan dominar totalmente una de las áreas de trabajo de 
la planta: Proceso, mantenimiento mecánico, mantenimiento 
eléctrico e instrumentación o seguridad, siendo capaces de des­
arrollar su trabajo bajo una supervisión general de su jefe y 
estando en condiciones de tomar, a su nivel, las iniciatb'as 
necesarias en cada momento.

Operador de segunda: Son los que, dependiendo de su superior 
correspondiente, poseen cualidades profesionales y suficiente' 
conocimientos básicos de su área para poder trabajar en la 
misma e ir completando su formación.

Operador de tercera: Son los que. dependiendo de su superior 
correspondiente, o dirigidos por un Operador mayor o de pri­
mera, y habiendo ingresado en la Empresa para Operador de 
planta, o procediendo del grupo de técnicos especializados y 
profesionales de oficio, tiene cualidades profesionales de capaci­
dad y conocimientos para seguir un período'de formación previa, 
que les permita acceder a la categoría de Operador de segunda, 
una vez superadas las pruebas objetivas correspondientes.

Analista principal:' son los que dependiendo de su superior 
correspondiente, poseen, a criterio de la Dirección de la Em­
presa, muy altas cualidades profesionales de capacidad, co-o 
cimientos y experiencia en su técnica específica. Asimismo, sin 
perjuicio de realizar por sí mismos los trabajos propios de su

profesión, podrán ejercer funciones de mando y responsabilidad 
sobre otros analistas de inferior categoría.

Analistas: Son los que, dependiendo de su superior corres­
pondiente, poseen sufientes cualidades profesionales de capaci­
dad. conocimiento y experiencia, en su técnica especifica, oara 
realizar los trabajos de su profesión.

Existirán los siguientes grados en base a la amplitud de 
nocimientos y/o año» de antigüedad en la categoría:

— Analista d. primera.
— Analista de segunda.
— Analista de tercera.

CAPITULO V 

Retribuciones
Art. 17. Tabla salarial.

Nivel Categoría Mensual

i Mando superior de primera.
Técnico titulado superior principal.

119.392

2 Mando superior de segunda
Técnico titulado superior, déi primera.

107.112

3 Mando superior de tercera.
Técnico titulado superior de segunda. 
Técnico titulado de grado medio principal.

93.328

4 Técnico titulado superior de tercera. 
Técnico titulado de grado -medio de pri­

mera.
Jefe administrativo de primera.
Jefe de Turno de primera.

73.311

5 Técnico titulado superior de cuarta.
Técnico titulado de grado medio de se­

gunda.
Jefe Administrativo de segunda.
Jefe de Turno de segunda.

65.639

6 Técnico titulado superior de quinta.
Técnico titulado de grado medio de ter­

cera.
Jefe de Negociado.
Oficial especializado de primera.
Maestro de primera.
Delineante proyectista de primera. . 
Operador mayor.

50.127

7 Técnico titulado superior de sexta.
Técnico titulado de grado medio de cuarta. 
Oficial especializado de segunda.
Maestro de segunda.
Delineante proyectista de segunda. 
Operador de primera.

. Analista principal.

54.659

8 Técnico titulado superior sin experiencia. 
Técnico titulado de grado medio de quinta. 
Oficial primera administrativo.
Auxiliar principal de oficina. - 
Maestro de tercera.
Analista de primera.
Delineante proyectista de tercera.

51.765

9 T T. G. M. sin experiencia.
Oficial de segunda administrativo.
Auxiliar de oficina de primera.
Oficina principal.
Conserle principal.
Operador de segunda. ' ~
Analista de segunda.
Delineante principal.

47.152

10 Auxiliar administrativo de primera. - 
Auxiliar de oficina de segunda.
Oficial de primera profesional de oficio. 
Vugilante jurado.
Conserie de primera.
Analista de torcera,
Oficia) principal de servicios auxiliares. 
Delineante de primera.

43.094

11 Auxiliar administrativo de segunda. 
Auxiliar de oficina de tercera.
Oficial de segunda profesional de oficio. 
Conserje de segunda.
Operador de tercera. ^
Of’cial de servicios auxiliares de primera. 
Delineante de segunda.

42.091

12 Auxiliar administrativo sin experiencia. 
Auxiliar de oficina sin experiencia.
Oficial ,de tercera profesional de oficio. 
Oficial de servicios auxiliares de segunda. 
Vigilante.
Ordenanza-Portero.
Delineante de tercera.

41.365

13 Vigilante sin experiencia. 
Ordenanza-Portero sin experiencia.
Oficial de servicios auxiliares de tercera.

38.670

14 Limoiadora-Camarera. 37.350
15 Peones.

Limpiadoras.
36.570
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Art. 18. Pago de sueldos y salarios.—El pago de sueldos y 
salarios se efectuará antes del ultimo sábado de cada mes, en 
cada centro je trabajo por talón j transierencia.

En la sede central de Madrid, en casos muy excepcionales, 
y debidamente justificados, se podrá cobrar en metálico.

A'cuenta de los citados devengos, todo el personal tendrá 
derecho a percibir les días 5, lfry 15 de jada mes, o anterior si 
fuera festivo, anticipos a cuenta, de hasta en suma el 00 por 
1C d la mensualidad corriente, avisando con cuarenta y ocho 
horas de ant . lación.

Las horas extraordinarias se liquidarán en la nómina men- 
sua: del mes siguiente a su realización..

Art. 19. Pagas extraordinarias.—El personal adscrito a este 
Convenio, percibirá, además de ias doce mensualidades nor­
males, seis pagas extraordinarias, que se abonarán en los me­
ses de enero, marzo, julio, octubre (2) y diciembre.

El importe de cada una de tas pagas extraordinarias será 
el mismo que el de una mensualidad corriente y se abonarán 
en la primera quincena del mes que corresponda, excepción 
hecha de Ja paga de enero, que se abonará durante la segunda 
quincena.

El personal podrá pedir, con carácter extraordinario, anti­
cipos de hasta el 90 por 100 de la paga extraordinaria más próxi­
ma a cobrar.

Art. 20. Participación en beneficios.—Se pacta que, la parti­
cipación en beneficies del personal queda establecida en forma 
invariable y cualquiera que sean los resultados de la Empresa, 
en el lo por 100 de los emolumentos anuales. A estos efectos, 
se entienden como tales, sueldo o salario (doce), pagas extraor­
dinarias (seis), antigüedad (dieciocho), gratificación por puesto 
de trabajo (dieciocho), indemnizaciones de la seguridad Social 
por I. L. T., así come las ayudas complementarias de sueldo 
que, en su caso, hubieran sido concedidas por la Emplfesa en las 
situaciones de baja por accidente laboral y enfermedad. •

Esta cantidad se abonará en el mes de enero del año siguiente 
a aquel en que se devengue.

Art. 21. Fondo de ahorro.—Ambas partes reconocen la im­
portancia de fomentar el ahorro; para ello, la Empresa hará 
una aportación determinada en relación con dicho principio y, 
en consecuencia, se establece que en el mes de abril se abonrá 
al personal una cantidad equivalente a una mensualidad y medie 
de su salario, incluidas antigüedad y gratificación por puesto de 
trabajo.

,Art. 22. Pluses.

A) Plus de turno rotativo y servicio continuado.—Los pluses 
de turno rotatito y de servicio continuado, establecidos con an­
terioridad a la vigencia del presente Convenio, y que cubren 
todos los conceptos relacionados intrínsecamente con el turno, 
tales como turnicidad, nocturnidad y otros, considerados actual­
mente, se fijan para el período de vigencia de este Gonvenio, en 
los siguientes valores brutos;

A) Turno rotativo, 850 pesetas.
B) Servicio continuado, 365 pesetas.

Dichos pluses, se cobrarán'por días de trabajo efectivo, asi 
como en los casos de enfermedad, accidente de trabajo, y días 
laborables de las vacaciones anuales.

Los correturnos tendrán la consideración de personal de tur-' 
no, a todos los efectos.

• Los Jefes de turnó que realizan normalmente suplencias 
cobrarán el plus de turno durante todo el año.

B) Plus de retén de seguridad en planta de Barcelona.— 
Dada la naturaleza y ubicación de la planta de Barcelona y 
por razones de seguridad, se establece un servicio de retén en­
tre todos los mandos superiores, Técnicos itulados superiores, 
Técnicos titulados de grado medio y Jefes de turno, que no estén 
a turnos, así como entre los Jefes de turne que realizan normal­
mente suplencias durante el período de trabajo 5-3.

Quedan exceptuados los Auxiliares Técnicos Sanitarios.
El retén será semanal y constará de dos personas. Estarán 

obligados a mantenerse en contacto con la planta fuera de las 
horas de trabajo, estar localizables en cualquier momento en un 
radio máximo de 25 kilómetros y acudir con la mayor rapidez 
posible, en caso de llamada.

Por este servicio se abonará un plus de 13.600 pesetas brutas 
semanales, más 6.800 .pestas brutas por cada festivo que pueda 
existir en una semana que nc caiga en sábado o domingo.

Estas cantidades se cobrarán por cada servicio efectivamente 
realizado-y no se tendrán en cuenta las mismas para ningún otro 
tipo de efecto.

C) Plus de retén en los centros de mantenimiento, operación 
y control de la Red Nacional de Gasoductos.—Dada la naturale­
za y ubicación de los centros de mantenimiento, operación y 
control de la Red Nacional de Gasoductos, y por razones de 
seguridad, se establece un servicio de retén entre todos los 
mandos superiores, Técnicos titulados superores, Técnicos titu­
lados de grado medio. Maestros y Oficiales.

El retén será semanal. Constará del numero de personas que 
en función de las necesidades del servicio establezca la Direc­
ción.

Estas personas estarán obligadas a mantenerse en contacto 
fuera de las horas de trabajo con el punto que se designe en 
cada caso. Durante el tiempo que dure el retén deberán en­
contrarse en un radio de 30 kilómetros del edificio del centro 
de mantenimiento, y/o con un tiempo máximo de treinta minu­
tos para presentarse en caso de llamada en dicho centro.

Por este servicio, se abonarán las siguientes cantidades bru­
tas:

Por festivo que 
Semanal no sea sábado 

o domingo

Mandos superiores, Técnicos titulados 
superiores. Técnicos titulados de
grado medio......................... ........... ... 13.600

Maestros ........................................... ......... 8.700
Oficiales .........................  ............... . 6.886

e.'eoo
4.350
3.443

Estas cantidades se cobrarán por cada servicio efectiva­
mente réalizado y no se tendrán en cuenta las mismas para 
ningún otro tipo de efecto.

D) Plus de retén en sede central.—Cuando las necesidades 
de la Empresa lo aconsejen la Dirección podrá establece- re­
tenes de disponibilidad telefónica en los centros de trabajo 
en que sea necesario. De momento se establece en Madrid, sede 
central. Este retén estará compuesto por el número de perso­
nas y categorías laborales que en cada caso se establezcan por 
la Dirección.

Estas personas están obligadas a mantenerse en contacto 
fuera de las horas de trabajo con el punto que se designe en 
cada caso.

Por este servicio y para el caso concreto del retén de sede 
central que estará compuesto con un M. S. un T. T. S. o 
T. T. G. M. de la sección de aprovisionamientos se abonará la 
cantidad de 13 600 pesetas por retén semanal y 6.800 pesetas por 
retén en festivo que no sea sábado o domingo.

Estas cantidades se cobrarán por cada servicio efectiva­
mente realizado y no se tendrán en cuenta las mismas para 
ningún otro tipo de efecto.

E) Plus de transporte a centros de trabajo de la Red Na­
cional de Gasoductos.—El personal de los .centros de manteni­
miento, operación y. control de la Red Nacional de Gasoductos, 
percibirá^ un plus de Transporte al centro de trabajo de 1.200 
pesetas brutas mensuales en cada una de las doce pagas men­
suales del año.

F) Plus de mando.—El personal perteneciente al grupo de 
mandos superiores que tengan mando sobre una sección de ¡a 
Empresa, Jefes de turno, Jefes ,de proyecto, Jefes de taller 
de Planta de Barcelona, Jefes de Area y de Centros de Mante­
nimiento, Operación y Control de la Red Nacional de Gasoduc­
tos, percibirán en concepto de plus de mando la cantidad de 
2.000 pesetas brutas por paga.

Este plus se percibirá únicamente mientras se realicen las 
funciones inherentes a las citadas categorías teniendo en conse­
cuencia el crácter de Plus de puesto de Trabajo, y se abonará 
en las 21,3 pagas.

^rt. 23. Antigüedad.—Coexistirán trienios y quinquenios en 
el sistema de retribución por este concepto, y cuyo' valor será 
de 1.500 y 3.000 pesetas, respectivamente, que se cobrarán en 
19,5 pagas. El procedimiento de aplicación erá el siguiente;

A los tres años de antigüedad, se acreditará un tirenio.
A los cinco años de antigüedad, se acreditará un quinquenio 

(eliminándose el trienio).
A los ocho años de antigüedad, se acreditará un quinquenio 

y un trienio.
A los diez años de antigüedad, se acreditarán dos quinquenios 

(eliminándose el trienio). -
A los trece años de antigüedad se acreditarán dos quinque­

nios y un trienio.
Y ásl sucesivamente.

Para el cómputo de la antigüedad se tendrá en cuenta el 
tiempo transcurrido en las siguientes circunstancias:

— Excedencia forzosa.
— Prestación del Servicio Militar.
— Período de prueba.
— Personal eventual o interino que pase a la situación de 

fijo sin solución de continuidad.
— Accidente de trabajo o incapacidad laboral transitoria.

Cuando los trienios o quinquenios se cumplan en la primera 
quincena del mes, su devengo comenzará el primer día de dicho 
mes y, en caso de cumplirse en la segunda quincena, se de­
vengarán a purtir del primer día del mes siguiente.

Art. 24. Gratificación por puesto de trabajo.

1. En relación con lo dispuesto en el apartado B del 
artículo 26 del presente Convenio, se establecen las siguientes 
gratificaciones por puesto de trabajo, que se entenderán brutas 
y por cada paga:

Niveles

1-2-3-4 , S e-7-8-9

Mandos superiores zr. ... rr. ... .„ 7.533
Técnicos titulados superiores ......... 7.533
Técnicos titulados de grado medio. 7.533

5.650 4.144
5.650 4.144
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Niveles

1-2-3-4 5 8-7-8-e

Jefes de turno de primera ......... 7.533
Jefes de turno de segunda ............. 5.650
Jefes administrativos de primera ... 7.533
Jefes administrativos de segunda ... 5.650

2. Se establecen las siguientes gratificaciones por quebranto 
de moneda a los Cajeros, en ‘unción del fondo mínimo mensual 
del movimiento de caja, que se entenderán brutas y por cada 
paga.

Más de 250.000 pesetas, 6.277.
Entre 75.000 y 250.000 pesetas, 3.139.
Menos de 75.000 pesetas, 1.569.

3. Se establece una gratificación a los Chóferes por jornada 
irregular, que se entenderá bruta y por cada paga de 6.277 
pesetas Se entiende por jornada irregular además de la. nece­
saria disponibilidad del conductor fuera de su jornada normal de 
trabajo, el tiempo invertido al inicio y terminación de dicha 
jornada normal en el movimiento del vehículo.

Art. 25. Gratificación por asiduidad en el trabajo.—Con ob­
jeto de premiar la asiduidad en el trabajo, se establece una gra­
tificación de 93 pesetas brutas diarias, por día trabajado.

La citada gratificación no se devengará en los días de des­
canso ni en los correspondientes a las vacaciones anuales, pero 
sí, en cambio, cuando la falta de asistencia se deba a accidente 
laboral, o enfermedad profesional.

En los casos de enfermedad o cuando se disfrute de permisos 
especiales, dejará de cobrarse esta gratificación los días que no 
se asista al trabajo.

Perderá, además, el derecho a la percepción de dicha grati­
ficación durante todo el mes en que se produzcan aquellos 
productores que hayan tenido durante el mismo dos faltas de 
asistencia -»in justificar.

Asimismo, se pacta que esta gratificación no se computará 
en ningún caso, para el cálculo de horas extraordinarias, grati­
ficaciones, etc., ni a ningún otro efecto.

Art. 26. Horas extraordinarias.

A) Horas extraordinarias: Se consideran como horas ex­
traordinarias las de trabajo que sobrepasen las de la jomada 
normal, establecida en el presente Convenio Colectivo.

B) Excepciones en horas extraordinarias: Las horas extraor­
dinarias que se realicen se abonarán á todo el personal incluido 
en este Convenio, con las excepciones siguientes, en función de 
que, por su alta calificación profesional, están especialmente

. obigaoos al desempeño responsable de! cargo, cuyo trabajo 
extraordinario sólo puede medirse por el propio empleado según 
s criterio de auto exigencia:

— Mandos superiores.
, Técnicos titulados de grado superior.

Técnicos titulados de grado medio.
— Jefes de Turno.

Jefe Administrativo de primerq y segunda.

, Jefes ,de, tumo tendrán derecho a cobrar las horas ex- 
P| ¿,e ios dIas festivos, de acuerdo con lo establecido en
el apartado F) de este articulo.

'l6 turno no su)etos al sistema de turno rotativo, en 
aplicacmn del mismo criterio del párrafo anterior tendrán dere­
cho a cobrar las horas extraordinarias que realicen empleadas 
en reparaciones programadas de los equipos de plkntaIgual 
íufmíri Se áp iCaI^ lo establecido en el articulo 27 cuando las 
horasdaS especia es se Produzcan entre las veintidós y las seis

Para pue, las horasv ^tras sean abonables, deberán haber 
sido solicitadas y aprobadas antes de su realización por el jefe 

- inmediato superior. * Jele
C) Cálculo hora extraordinaria: Para calcular el valor de la 

nOiO. extraordinaria, se aplicara la siguiente fórmula-

S + A + PE + PB + GP 

N  ‘
Siendo:

S = Salario bruto anual (12 pagas).
A = Antigüedad anual (18 pagas).

PE = Importe pagas extraordinarias (6 pagas).
PB = Importe paga de beneficios. ¡
GP =: Importe gratificación puesto de trabajo (18 pagas).

N = Número de horas de trabajo anuales.

D) Valoración horas extraordinarias: Las horas extraordina­
rias se pagarán de acuerdo con lo establecido en el artículo 35, 
punto i, del Estatuto de los Trabajadores. Las correspondientes a 
festivos se abonarán con un incremento del 150 pur 100.

E) Pago cíe horas extras al personal do turno rotativo y ser­
vicio continuado: Cuando este personal, e¡r los días de descanso 
doj,a efectuar horas extraordinarias, éstas se pagarán el ISO por 
100, hasta el límite de computar los domingos existente* en el 
período por el que se liquidan las horas extras efectuadas, con­

forme lo indicado en el artículo li, incluyéndose en este cómputo 
los domingos realmente descansados.

I. Dado que el cómputo anual de horas de trabajo para ios 
turnos de la planta de Barcelona, no descuenta los dias festivos, 
no domingos del calendario laboral, éstos -e cobrarán en su 
totalidad como horas extraordinarias estivas sin excepción al­
guna.
' Art. 27. Horas extraordinarias por llamadas especiales.— 

Cuando algún trabajador que tenga derecho rí percibo de horas 
extraordinarias, sea llamado a su centro de tn bajo por razones, 
de averías urgentes y/o emergencias, además de abonarle los 
gastos de transporte, percibirán un mínimo de cuatro horas ex­
traordinarias con la cuantía correspondiente al día y la hora en 
que se produzca esta circunstancia. ^

Art. 28. Ayuda por economato.—La actual ayuda por econo­
mato, se establece durante la vigencia de este Convenio, en la 
cuantía de 5.650 peset-s brutas por persona y mes, en las doce 
paga, normales.

Art. 29. Compensación a Técnicos titulados y Mandos supe­
riores.—Todo el personal de lo6 grupos de Técnicos titulados y 
Mandos superiores que están desplazados temporalmente fuera 
d su centro de trabajo habitual y que, como consecuencia de 
necesidades del servicio y de instrucciones de sus superiores, 
se vean obligados a trabajar en díat no laborables, cobrarán una 
compensación de 4.100 pesetas, por cada día trabajado en las 
circunstancias citadas.

CAPITULO VI

' Art. 30. Publicación de la clasificación profesional.—Las lis- 
t~. de clasificación profesional del personal, serán publicadas 
antes del 31 de enero de cada año.

Asimismo, e. plazo para formular reclamaciones se fija en 
cinco días, a partir del momento en que se hagan públicas 
dichas litas.

CAPITULO VII

Art. 31. Ingresos.—Cuando sea necesario cubrir un puesto de 
trabajo ya sea por nueva creación, baja, excedencia, traslado, 
ascensos o por cualquier otra circunstancia, se acudirá con ca­
rácter preferente, pero no exclusivo, al personal que esté tra­
bajando en la- Empresa, siempre que a criterio de la Dirección 
de la misma, reúna los requisitos profesionales necesarios de 
aptitud, conocimientos y experiencia exigibles en función del 
puesto de trabajo a cubrir. En consecuencia, ’a Dirección in­
formará previamente y de forma adecuada r Comité de Empre­
sa, sus intenciones de contratación de nuevo personal de todas 
las categorías incluidas en el presente Convenio.

No obstante, dada la actual situación y la evolución de la 
tecnología y organización de la Empresa, ésta podrá amortizar 
los puestos de trabajo que queden vacantes en cualquier depen­
dencia por baja, excedencia, traslados o ascensos.

Art. 32. Criterios de ingreso.—Xa Dirección de la Empresa 
cubrirá los puestos de trabajo que se produzcan en cualquier 
dependencia, de acuerdo con las siguientes normas:

1. Con plena independencia de criterio, en los siguientes 
casos:

a) Todas las categorías de Mandos superiores.
b) Todas las categorías de Técnicos titulados superiores y 

medios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo referente 
a ascensos.

c) Las categorías de Jefe administrativo de primera y se­
gundo, así como las de los Jefes de negociado y Oficial espe­
cializado de primera, sin perjuicio de lo establecido en el ar­
ticulo referente a ascensos.

d) Las categorías de Auxiliares administrativos y Auxiliares 
de oficina sin experiencia.

e) Todas las categorías del grupo de profesionales de oficio, 
sin perjuicio de lo establecido en el artículo referente a as­
censos.

f) Todas las categorías del grupo de Técnicos especializa­
dos, sin perjuicio de lo establecido en el artículo referenta a 
ascensos.

g) Todas las categorías del grupo de Servicios auxiliares, 
sin perjuicio dé lo establecido en el articulo referente a as­
censos.

h) Todas las categorías del grupo de subalternos, sin per- 
luicio de lo establecido en el articulo referente a ascensos.

i) Los Jefes de tumo de primera y segunda, sin perjuicio de 
lo establecido en el artículo de asoensos, y Operadores de 
tercera y Analistas de tercera del grupo de Operadores de la 
planta de Fraccionamiento y Regasificación de Barcelona.

2. El resto de los puestos de trabajo se cubrirán de acuerdo 
con los criterios que se especifican en el capitulo de ascensos.

CAPITULO VIII 

Ascensos
Art. 33. Crupa de Mandos suriínores.—La promoción a cual­

quiera de las categorías do este grupo profesional, es facultad 
fflscrec’orr.l de -s t>i e.ción de la Empresa, que la ejercerá 
con te tal ir\J¡ i, - r.; ,n. gf» cu,ferio.

fié piiec/O eccwcav: a cuate viera de «oras categorías desde 
cu.Mquiár otro grupo, y dentro de cada grupo, desde cualquier 
grado.
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Si por criterio de la Dirección, o por dimisión voluntaria 
aceptada por la misma, una persena asignada a cualquier cate­
goría de este grupo dejara de pertenecer al grupo de Mandos 
su..--, viores, pasará a la categoría equivalente al nivel salarial 
de grupo a; que pertenecía antes- de acceder a de Mandos 
sup riores. Si no hubiera en el grupo de procedencia un nivel 
salarial equivalente, pasará a 1" mayor categoría del mismo y 
mantendrá su nivel salarial hasta que sea absorbido por el co­
rrespondiente a ésta. Asimismo, tendrá derecho a un puesto de 
trabajo de acuerdo con su categoría “de procedencia.

Ai l. 34. Grupo de Técnicos titulados superiores.

a) Los técnicos titulados superiores sin experiencia, pasa­
rán a la categoría de Técnicos titulados superiores de sexta; 
d:.o uás de dos años de servicios continuados en la Empresa, o 
al - mostrar de forma documentada el número de años equi­
valentes de ejercicio de su profesión.

b) Los Técnicos titulados superiores de sexta y quinta, 
pascrán a la categoría superior inmediata después de un año de 
servicio continuado en cada una de las categorías indicadas.

Además de los criterios anteriores, para ascender en cada 
categoría se requiere que no exista un informe qegativo, basado 
en motivos profesionales, del Jefe del Departamento correspon­
diente.

c) Los ascensos a Técnicos titulados superiores de tercera, 
segunda y primera principal te harán de forma correlativa. 
Estes ascensos son facultad discrecional de lá Dirección, que la 
ejercerá con toda independencia de criterio, pero basándose en 
las definiciones profesionales, recogidas en el artículo.

d) Independientemente de lo anterior, la Tcción de la 
Empresa podrá, con total libertad de criterio, realizar ascensos 
a cualquiera de las categorías de este grupo.

Art. 35. Grupo de Técnicos titulados de grado medio.

a) Los Técnicos titulados de gradó medio sin experiencia, 
pasarán a la categoría inmediata superior de su grupo, después 
de des años de servicios continuados en la Empresa, o al demos­
trar de forma documentada dos años de ejercicio de su pro­
fesión.

b) Los Técnicos titulados de grado medio de quinta, pasa­
rán a la categoría de Técnicos titulados de grado medio de 
cuarta, después de dos años de servicios continuados en la Em­
presa, en la categoría anterior o se demuestre de forma docu­
mentada, cuatro años de ejercicio de su profesión.

Además de los criterios anteriores, para ascender en cada 
categoría se requiere que no exista un informe negativo, basado 
en motivos profesionales, del Jefe del Departamento corres­
pondiente.

c) Los ascensos a Técnicos titulados de grado medio de 
tercera, segunda, primera y principal se hará de forma correlati­
va. Estos ascensos son facultad discrecional de la Dirección, 
que la ejercerá con total independencia de criterio, pero basán­
dose. en las definiciones profesionales recogidas en el artícu­
lo 9

d) Independientemente de lo anterior, la Dirección de la 
Empresa podrá, con total libertad de criterio, realizar ascensos 
a cualquiera de las categorías de este grupo.

Art. 30. Grupo de Administrativos.

a) El ascenso a Jefe administrativo de primera, desde Jefe 
administrativo de segunda, se efectuará por libre elección de la 
Dirección de la Empresa, pero basándose en las definiciones 
profesionales del artículo 11.

b) El ascenso a la categoría de Jefe administrativo de se­
gunda desdó la de Jefe de negociado u Oficial especializado de 
primera administrativo, se realizará por libre elección de la 
Dirección de la Empresa, pero basándose en .las definiciones 
profesionales del artículo 11.

c) El ascenso a Jefe de Negociado, desde Oficial de segun­
da especializado o Oficial administrativo de primera, se efectua­
rá por libre elección de la. Dirección, pero basándose en las 
definiciones profesionales-del artículo 11.

En igualdad de aptitudes, conocimiento y experiencia, ten­
drá preferencia para cubrir estos puestos, aquel personal que 
eventualmente estuviese ocupándolos.

d) El ascenso a Oficial especializado de primera, desde 
Oficial segunda especializado, se hará por libre elección de la 
Dirección entre los Oficiales segunda especializados que hayan 
superado las pruebas especificas de selección.

e) El ascenso a Oficial especializado de segunda se hará 
por libre elección de la Dirección entre los Oficiales primera 
administrativos.

A esta categoría promocionarán igualmente aquellos Oficiales 
primera administrativos con cinco años de antigüedad en su 
categoría que superen lás pruebas objetivas oue determina Ja 
Empresa.

f) Los Auxiliares administrativos de primera ascenderán a 
Oficiales segunda, y éstos a Oficiales primera, por superación 
del período de integración por experiencia de seis años, siempre 
que no exista un informe negativo basado en motivos profesio­
nales, del Jefe del departamento correspondiente.

En estas categorías se producirá, también, la promoción a la 
categoría superior inmediata por superación de les prueba ob­
jetivas que determine la Empresa, entre el personal de la cate­
goria inferior, con dos años de antigüedad en la misma.

g> El ascenso a Auxiliar de oficina principal se hará por 
libre elección de la Dirección, entre los Auxiliares de oficina 
que hayan superado las pruebas especificas de selección.

h) En las categorías de Auxiliares administrativos y Auxilia­
res de oficinas se ascenderá a la categoría superior inmediata, 
al año de permanencia en cada una de ellas, siempre que no 
exista un informe negativo, basado en motivos profesionales, del 
Jefe de departamento correspondiente.

i) Los Auxiliares principales de oficina, con un mínimo de 
tres años en la categoría, podrán una vez superadas las pruebas 
profesionales correspondientes pasar a la categoría de Oficial 
primera administrativo.

Art. 37. Grupos de Técnicos especializados y Profesionales 
de oficio.

a) Los ascensos de Maestro tercera a Maestro segunda y de 
esta categoría a Maestro primera, se realizarán por libre de­
signación de la Dirección de la Empresa. De igual modo, se 
realizarán los ascensos de Delineante proyectista de tercera 
segunda y de segunda a primera.

b) Los ascensos a Oficial principal y Delineante principal
y dé estas categorías a Maestro tercera y Delineante proyectista 
tercera, se realizará por libre designación de la Dirección de 
la Empresa. —

Asimismo promocionarán a Maestro tercera y Delineante pro­
yectista tercera ios Oficiales primera y Delineantes de primera 

~ que alcancen una antigüedad de seis años en su categoría dentro 
de la Empresa y pasen las pruebas objetivas correspondisntes.

c) Independientemente de lo anterior, los Oficiales de prime- 
r.', y los Delineantes de primera, con _nás de tres años de expe­
riencia en la categoría, ascenderán a la categoría de Oficial 
principal y Delineante principal, siempre que no exista un in­
forme negativo basado en motivos profesionales, del Jefe del 
departamento correspondiente.

d) En las categorías de Oficiales de segunda y de Delinentes 
de segunda, se ascenderá a la categoría superior inmediata des­
pués de seis años de permanencia en la categoría inferior y se 
posea el título de Oficialía o equivalente correspondiente; siem­
pre que no exista un informe negativo basado en motivos pro­
fesionales del Jefe de departamento correspondiente.

También se producirá la promoción de Oficial segunda y 
Delineante segunda a Oficiál primera y Delineante primera, por 

- superación de las pruebas objetivas que determine la Empresa, 
entre el personal de dicha categoría con dos años de antigüedad 
en la misma.

e) En las categorías de Oficiai de tercera y Delineante de 
tercera, se ascenderá a la categoría superior inmediata después 
de cinco años de permanencia en dicha categoría y se posea 
el título de Oficialía o equivalente, siempre que no exista un 
informe negativo basado en motivos profesionales del Jefe del 
departamento correspondiente.

Igualmente, se producirá esta promoción entre el personal 
de la categoría inferior, con un año de antigüedad en la misma, 
que supere las pruebas objetivas que determina la Empresa.

Art. 38. Grupo de servicios auxiliares.

a) Los ascensos a Oficiales principales de servicios auxi­
liares se producirán por libre designación de la Dirección, una 
vez superadas las pruebas objetivas que se determinen.

b) En las categorías de Oficiales de servicios auxiliares de 
segunda después de cuatro años de permanencia en la categoría 
se ascenderá a la categoría superior inmediata, siempre que no 
exista un informe negativo, por motivos profesionales, del su­
perior del cual dependen.

c) En la categoría de Oficiales de servicios auxiliares de 
tercera después de dos años de permanencia en la categoría se 
ascenderá a la categoría superior inmediata, siempre que no 
existe un informe negativo, por motivos profesionales del supe­
rior del cual dependen.

d) El ascenso de Limpiadoras a Limpiadoras-Camareras, se 
efectuará de acuerdo con las definiciones profesionales corres­
pondientes.

e) Los Peones ascenderán a la categoría de Oficiales de 
servicios auxiliares de segunda, cuando hayan obtenido el título 
de Oficialía correspondiente, o cuandp a criterio de la Dirección 
posean aptitudes, cualidades y conocimientos suficientes de 
acuerdo con las definiciones profesionales correspondientes y 
hayan superado las pruebas objetivas que se determinen.

f) Independientemente de lo anterior la Dirección de la Em­
presa podrá ascender, con total libertad e criterio a cualquiera 
de las categorías de este grupo a quien ostentara una categoría 
inferior,

Art. 39. Grupo de subalternos.

a) Los ascensos a Conserje principal y a Vigilante jurado 
y Conserje de Drimera, se producirán por libre designación de 
la Dirección. En todo caso se producirá el ascenso a Conserje 
de primera después de tres años en la categoría de Conserje 
de segunda.

• b) Los Ordenanzas-Porteros, con más de cinco años de an­
tigüedad en la categoría, ascenderán a la categoria de Conserje 
de segunda.

c) En las categorías de Vigilantes y Ordenanzas-Porteros 
sin experiencia, se ascenderá a la categoria inmediata superior, 
después de permanencer dos años en la misma.
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d) Los que fueran Vigilantes de la planta de Barcelona 
* en 16 de marzo de 1978, que no pueden por sus condiciopes pro- 

mocionar a la categoría de Vigilantes jurados, se les asimilará, 
a todos los efectos, a la categoría de Conserje de segunda, siMfe 
pre que tengan una antigüedad mínima como Vigilante de seis 
años. En este caso, seguirán desempeñando lee funciones propias 
de su actual categoría.

Art. 40. Grupo de Técnicos especializados operadores de la 
planta de fraccionamiento y regasiiicación de Barcelona.

a) Jefes de Turno: Sin perjuicio de lo establecido en el ar­
tículo 31, la Empresa procurará, con carácter preferente, pero 
no exclusivo, promocionar a la categoría de Jefe de turno a 
aquellos Operadores mayores, que hayan demostrado un cono- 
cimie'nto total y absoluto de la planta, así como unas cualidades 
humanas relevantes especialmente en los aspectos de dotes de 
mando y responsabilidad.

La promoción "de Jefe de turno de segunda a Jefe de turno 
de primera, se producirá á los dos años de antigüedad en la 
•categoría, siempre que no exista un informe negativo, basado 
en motivos profesionales de su superior correspondiente.

b) Operador mayor: Promocionará a esta categoría el Ope­
rador de primera que habiendo permanecido, como mínimo, un 
período de perfeccionamiento de un año en el área donde obtuvo 
1 . categ«-ía de Oficial primera, rot y supere las pruebas 
objetivas sobre el conocimiento de una segunda área asi como 
la -evaluación favorable de sus superiores.

So fija como período de permanencia mínima en esta segunda 
área, para llegar a dominarla y poder acceder a las pruebas in­
dicadas en el párrafo anterior, el tiempo de año y medio.

En el caso de que por necesidades del servicio no pueda-pro- 
ducirse la rotación del Operador de primera, la Empresa suplirá 
dicha rotación con un cursillo de' formación, rué se desarrollará 
dentro de los períodos antes indicados, produciéndose la promo­
ción siempre que su sepuren las pruebas objetivas correspon­
dientes relativas al cursillo de formación realizado.

c) Operador de primera: Promocionarán a esta categoría el 
Operador de segunda, que habiendo permanecido como mínimo 
un período de un año y medio como tal, Supere las pruebas 
objetivas (teóricas y prácticas) correspondientes, .asi como la 
evaluación favorable de su superior.

d) Operador de segunda: Promociona.’á a esta categoría el 
Operador de tercera, que haya superado el periodo de integra­
ción de seis meses, así como el cursillo c.e formación correspon­
diente, las pruebas objetivas (teóricas y prácticas) y evalua­
ción de su superior.

e) Analista principal: La promoción a esta categoría será 
por libre desir.agción de la Empresa entre el personal que 
ostente la de Analista de primera, coi una antigüedad mínima 
en la categoría de tres años y supere las pruebas correspon­
dientes.

f) Analista: En las categorías de Analistas de segunda y de 
tercera, se ascenderá a la categoría inmediata superior después 
de dos años de permanencia mínima en la categoría inferior 
y haber superado las pruebas objetivas correspondientes.

Art 41. En todas las pruebas objetivas de promoción men­
cionadas en este capítulo, aquel trabajador que haya suspendido 
cualquiera de ellas no podrá volver a presentarse para una 
prueba objetiva hasta transcurrido, al menos, un año de aquélla 
en que fuera suspendido. •

CAPITULO IX
i

Art 42. Periodo de prueba-

- De acuerdo con lo establecido en la Ley 8/1980, de m ie 
marzo, que aprueba el Estatuto de los Trabajadores, se estable­
ce un período de prueba, cuya duración máxima será la si­
guiente:

Mandos superiores y Técnicos titulados, seis meses'
Resto del personal, tres meses.
Personal obrero no cualificado, des semanas.
E: trabajador, durante el período de prueba, tendrá los dere­

chos y obligaciones correspondiente^ a su categoría.
Durante este período, tanto la Empresa ccmo el trabajador, 

pedrán rescindir la relación de trabajo, sin ue tal decisión dé 
lugr a indemnización.

La incapacidad laboral transitoria, los permisos especiales 
y los dias de vacaciones que el empleado disfrutara durante et 
período de prueba, interrumpirán el mismo, que quedará auto­
máticamente prorrogado en igual número de días.

B) 'Para el personal que cambie de categoría, existirá un 
periodo de adaptación, cuya duración será romo máximo la del 
periodo do prueba establecido en el apartado A) de este artículo, 
con las siguientes excepciones:

a) Ascensos por antigüedad.
b) Ascensos por superación de una prueba objetiva.

c) Ascensos discrecionales que no impliquen cambios en el 
trabajo habitual.

AI grupo de Mandos superiores, serie aplicará úniccmente lo 
establecido en los> artículos correspondientes a definiciones y 
ascensos.

Durante el período de adaptación, el trabajador permane­

cerá en su categoría original, y, superado dicho período satisfac­
toriamente, percibirá con carácter retroactivo, al inicio del mis­
mo, la diferencia salariál correspondiente entre ambos niveles.

En estos casos, la Empresa podrá reintegrar al trabajador y 
durante este período, a su categoría y puesto original, sin nece­
sidad de preaviso (haciéndose cargo de los gastos de traslado que 
esto pudiera ocasionar).

CAPITULO X

Art. 43. Traslados.—Se considera traslado el destino del tra­
ba] ador con carácter definitivo, a una dependencia de la Empresa 
distinta de equella ep que hasta aquel momento desempeñaba 
su trabajo, situada en otras localidades y que obligue a un 
cambio permanente de residencia.

Los traslades del personal podrán realizarse:

1. A solicitud del interesado.—Cuando el traslado, previa 
aceptación poi parte de la Empresa, se efectúe a solicitud del 
interesado, éste no tendrá derecho a indemnización alguna por 
los gastos que el cambio de residencia le origine. En este caso, 
el trabajador tendrá derecho a tres días de permiso retribuido.

2. Por mutuo acuerdo de la Empresa y el trabamdor.—En 
este oaso, habrá de estarse a lo convenido por ambas partes.

3. Por necesidades del servicio.—Cuando las necesidades del 
servicio lo justifiquen, a juicio de la Empresa, si no se llegase 
al acuerdo a que se refiere el párrafo anterior, podrá aquélla 
imponer el traslado. Ésta facultad," podrá ejercerla la Empresa 
únicamente do¡> veces con cada trabajador.

En este caso, se estará a lo establecido en el artículo 40 de 
¡ la Ley 8/1980, de 10 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), 

sin perjuicio de lo cual, la Empresa se compromete a lo si­
guiente:

a) Abonar al empleado todos los gastos que el traslado ori­
gine por concepto de viaje para toda la famicilia, y transporte 
de muebles y enseres.

b) Abonar viaje y estancia de hasta tres días en un hotel 
al empleado y su cónyuge, en caso de vieje preciso para buscar 
vivienda.

c) Conceder permiso retribuido durante los días necesarios 
para el cambio de residencia, con un máximo de siete.

d) Abono de tres mensualidades del sueldo real neto.
e) De igual modo, la Empresa abonará la diferencia de 

_ renta existente entre la que el trabajador pagase en su residen- 
’cia originaria y aquella que tuviese que abonar en su nueva re­
sidencia, teniendo en cuena que ésta deberá ser de similares con­
diciones a la original y siempre y cuando la renta que deba 
pagar por su nueva residencia sea superior al 15 por 10Ó de 
sv salario liquida anual. En cualquier caso, dicha diferencia se 
abonará por un período máximo de cinco años.

No obstante lo anterior, alternativamente se podrá optar de 
común acuerdó, por la •concesión de ur préstamo para ayuda a 
la adquisición de vivienda.

Los traslados forzosos tendrán un periodo de tres meses du­
rante el cual el trabajador, alegando causas justificadas y que 
sean aceptadas por la Empresa, podrá volver a su anterior des­
tino. considerándose este nuevo traslado como solicitud del inte­
resado y. por lo tanto, sin que dé derecho a indemnización al­
guna por los gastos que origine aplicándose únicamente, lo indi­
cado en el epígrafe a) del apartado 3 de este artículo.

El traslado forzoso tendrá prioridad para cubrir una vacante 
de su categoría, en el centro de trabajo de origen. Este traslado 
se considerará «de petición del interesado». *

Los trabajadores contratados específicamente para funciones 
do dirección, control, inspección o administración de obras o 
instalaciones, por la movilidad que tal trabajo supone, tendrán 
derecho en los cambios de residencia originados por su propio 
trabajo, únicamente a ios gastos de desplazamiento y ayuda de 
vivienda. Estos cambios de ubicación no se considerarán como 
traslados: si bien, a los quince años de prestación de servicios 
continuos en estas funciones, el trabajador afectado tendrá dere­
cho a un puesto fijo de trabajo en un centro de la Empresa, 
salvo que ambas partes acuerden lo contrario.

f) Los traslados que puedan afectar al personal que el 18 de
marzo de 1978 estuviera en plantilla en le planta de Barcelona, 
se realizarán siempre por mutuo acuerdo. .

Art 44 Desplazamientos temporales.—Por razones técnicas, 
organizativas o de producción, la Empresa podrá desplazar a su 
personal, temporalmente, hasta el límite de un año, a población 
distinta de la de su residencia habitual abonando, además de los 
salarios, los gastos de viaje y dietas. Si dicho desplazamiento C9 
por tiempo superior a un mes, el trabajader tendrá derecho a 
un viaie y dos días laborables de eitancia en su domicilio, sin 
computar los días empleados en el viaje. Estos días no deven­
garán dietas ni interrumpirán los plazos señalados en el apar­
tado A), del artículo 48 del presente Convenio, si bien la Empre­
sa abonará los gastos de locomoción que corresponda.

Art. 45 Permutas.—Los trabajadores con destino en locali­
dades distintas, pertenecientes a la misma íategoria, podrán 
solicitar la permuta de sus respectivos puestos de trabajó, siem­
pre y cuando la Empresa preste su conformidad a ella.

De efectuarse la permuta, los interesados renunciarán a toda 
indemnización por gastos de traslado, o por cualquier otro con­
cepto.
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CAPITULO XI

Art 40. Dietas y viajes.

A) Dietas- Los gastos de locomoción y dietas en los viajes 
a localidades distintas al de residencia habitual, por razones de 
servicio, serán compensados en la forma siguiente:

Se establecen tres grupos:

— El primero, corresponderá al personal situado en los cinco 
niveles más altos de la tabla salarial.

— El segundo, al personal situado en los cinco siguientes.
_ Y el tercero, al personal situado en los restantes niveles

de la tabla.

Las.dietas serán de la siguiente cuantía, para los viajes 
ddntrc del territorio nacional:

Primer grupo: 4.500 pesetas.
Segundo grupo: 3.800 pesetas.
Tercer grupo:. 3.200 pesetas.

Para viajes al extranjero, la dieta será incrementada con el 
importe de los gastos diarios suficientemente justificados.

En los viajo; de duración inferior a quince días, la dieta 
tendrá un aumento del 10 por 100, salvo en los viajes al ex­
tranjero. - • ^

En los viajes con estancia de.más de treinta días en la misma 
ciudad, la dieta tendrá una disminución del 10 por 100 tanto en 
España como en el extranjero.

Cuando se viaje en grupo, con el mismo motivo, todos los 
componentes tendrán derecho a percibir la dieta del de más alto 
nivel del grupo. Si el viaje es en coche, los chóferes no se 
consideran incluidos en el grupo.

B) Medios de transporte:

Primer grupo: Avión, clase primera. Ferrocarril: de día, pri­
mera clase-, dt noche, coche-cama.

Segundo grupo: Avión, clase turista. Ferrocarril: de día, pri­
mera clase; de noche, coche-cama.'

Tercer grupo: Avión, elase turista. Ferrocarril: de día, pri­
mera clase; de noche, coche-cama.

C) Viajes en coche propio: Aquellos empleados que efectúen 
voluntariamente viaje en coche propio entre puntos unidos nor­
malmente por avión o ferrocarril, además de solicitar permiso 
para ello debido a la pérdida de horas que este sistema supone, 
sólo percibirán el importe del billete corréspondiente en el me­
dio de transporte público aplicable en cada caso.

Fe exeptúan viajes urgentes en los que la Dirección por falta 
de plazas en medies públicos, huelgas dé los mismos y horario 
intempestivo proponga la utilización del coche propio.

Se exceptúan asimismo, los viajes en que por necesidades 
de movimientos posteriores, por ejemplo, recorrer varios puntos 
del gasoducto, fuera conveniente disponer da coche.

D) Pago de kilometraje en coche propio: Cuando correspon­
da, se abonará a razón de 13,20 pesetas/kilómetro, más gastos 
de peaje y estacionamiento.

Todo ello, debidamente justificado.
El Pago de dietas: Cuando la duración del viaje sea inferior 

a doc , horas, independientemente del inicio de la jornada labo­
ral, el trabajado.* tendrá derecho a media dieta, siempre y 
cuandb deba realizar una comida durante dicho viaje.

Si el viaje es de duración superior a doce horas, con salida 
y regreso el mismo día, tendrá derecho a media dieta o a una 
dieta completa si regresa después de :as vientidós horas.

Cuando las fechas <je salida y regreso corresponda a dos días 
consecutivos, el trabajador tendrá derecho a percibir una dieta y , 
media, salvo que regresara después de las veintidós horas, ¿el 
segundo día, en cuyo caso devengaría dos dietas.

En lps demás casos, se percibirán tantas dietas como fechas 
dure la comisión o viaje, excepto el día e regreso, que cobraré 
media dieta si regresara después de las catorce horas y a una 
dieta ■ completa si regresa después de las veintidós horas.

F) Pago de dietas en los desplazamientos en el gasoducto 
dentro de los limites de cada centro: El personal perteneciente 
a algún centro de 1* red nacional de gasoductos, cuando deba 
desplazarse a lo largo del tramo del gasoducto que corresponda

a su. centro de mantenimiento, no devengará dietas por no tener# 
dicho desplazamiento la consideración de viaje.

Si' tuviera que pernoctar fuera de su domicilio, por conve- 
Wencia del servicio, percibirá una dieta, no percibiendo com­
pensación por comida, por el día correspondiente.

En viajes fuera del tramo de gasoducto correspondiente a su 
centro de mantenimiento, se estará al régimen general de 
dietas.

G) Compensación por comidas.

á) Excepcionalmente, si por necesidades del servicio fuera 
de los casos de viaje o comisión, algún trabajador hubiera 
de prolongar su jomada, por orden superior de forma qu no 
pudiera realizar la comida o cena ep los comedores de la Em­
presa, o en su propio domicilio, percibirá una compensación de 
BOO pesetas por comida.

H) Personal desplazado: Todo , el personal-contratado expre­
samente para:

a) Las obras de construcción y montaje de la red nacional 
de gasoductos.

b) Realizar en dichas obras o en campo, las gestiones para 
«mutuos acuerdos y expropiaciones».
• Percibirá «mientras se encuentre e„.' obra o cajjipo», una 

dieta mensual, según se especifica a continuación:

Primer grupo, 37.000 pesetas brutas.
Segundo grupo, 31.000 pesetas brutas.
Tercer grupo, 25.000 pesetas brutas.-

Cuando el desplazamiento sea superior a un mes y el último 
periodo sea inferior a treinta días, éste se liquidará proporcional­
mente.

Este mismo personal, tanto si se' desplaza a obra o campo 
esporádicamente, en períodos inferiores a un mes, como si se 
desplaza fuera de su zona habitual de trabajo, se regirá por el 
sistema normal de dietas, con las siguientes condiciones:

— Sólo liquidarán y percibirán, como máximo, 10 dietas 
completas o 20 medias dietas, en el período de treinta días 
_lun mes).

‘ — Cuando por mandato expreso y' por escrito del Jefe de su 
Departamento esté fuera de su lugar habitual de trabajo más 
de veinte y menos de sesenta días, se le aplicará la dieta según 
el párrafo A de este articulo, y no se le pagará la dieta men­
sual (apartado H, párrafo c, de este artículo).

Art. 47. Jornada de trabajo y horario.

47.1. Jornada intensiva y continuada y jornada partida.

47.1.1. Personal de jornada intensiva y continuada (contra-, 
tado; hasta mayo de 1977). Horas de trabajo reales o efectivas: 
1.722. - Para este personal, como derecho- adquirido, será de 
aplicación, «orno máximo, en el futuro, el cómputo de 1.722 
horas de trabajo real anual.

47.1.2. Personal de jornada partida (contratados desdé mayo 
de 1977).

47.1.2.1. Horas de trabajo reales o efectivas: 1.888.
47.1.2.2. La hora de flexibilidad deberá ser recuperada a la 

salida dé la tarde del mismo día.
. 47,1.2.3. En la jomada de invierno, La'- una hora de interrup­

ción, de 14 a lc horas, destinadas al almuerzo, nú computándose 
ésta como trabajo a ningún efecto.

47.1.2.4. La jornada del personal de los centros de manteni­
miento, explotación y control de gasoducto, se realizará con 
horario igual todos los días laborables del año, con un total 
anual de 1.888 horas" de trabajo efectivo.

47.2. Horario.

Para realizar en 1981 las jornadas anuales pactadas de 1.722 y 
1.888 horas, de acuerdo con el calendarió laboral, resultan los 
.siguientes horarios:

47.2. a. Sede Central de Madrid.

— La semana laboral es de lunes a viernes, ambos inclusive.
— El inicio de la jornada es a. las ocho horas.

Número de horas de trabajo diario ííora* de salida

Tipo de jornada
Hora

de entrada
Flexibilidad

jornada
invierno

Período de Invierno
Período 

de verano
Período de invierno Período

verano
- 1 octubre a 18 junio

19 junio a
30 septiembre

Intensiva y continua­
da ...................... ... ... e h. 7 h. 33’ 7 h, 33’ 15 h. 33’ 15 h. 33’

Partida ... ......... 8 h. 1 h. Lunes a jueves, 8 h. 49' 
Vienes, 8 h.

7 h. Lunes a jueves:
17 h. 49’ a 18 h. 49’

. Viernes, 17 a J8 h.
15 h.
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47.2. b Planta de almacenamiento, fraccionamiento y regask 
ficación de Barcelona.

b. 1) Personal de turno.—El personal de tumo, debido a las 
características técnicas del mismo, y de acuerdo con el calen­
dario correspondiente, tendrá (ornada de'tres turnos continuos 
que se realizarán de 8 a 14 horas, de 14 a 22 horas, y de 22 a 
8 horas, trabajando durante los meses de enero á mayo (ambos 
inclusive) y noviembre y diciembre, aproximadamente, bajb el 
sistema 5-3, y durante los meses de junio a octubre, apro­
ximadamente (ambos inclusive), bajo a' sistema 6-2. Durante los 
dias de jomada 5-3, y dado que se admite el solape de los 
tumos, ' se completarán las horas de trabajo con -cinco 4ías 
de -training».

b. 2) El resto del personal y bajo el cómputo de 1.722 horas, 
realizará su jomada de 7,45 horas-^18 horas.

47.2. C. Centros de mantenimiento, operación y controlado la 
red nacional de gasoductos.

c. 1) La jornada laboral es de lunes a viernes, ambos in- 
clsuivo.

El horario es de 8 horas a 17,17 horas, de lunes a viernes, 
inclusive, durante todo el año, con -uca hora de interrupción 
para la comida, que se iniciará entre las 12,30 horas y - las 
14,30 horas. "

El inicio de la jomada diaria se contabilizará a todos los 
efectos, a la entrada y a la salida del edificio de oficinas del 
centro de mantenimiento respectivo.

Este horario dé trahajb para el gasoducto, podrá ser cambia: 
do al solo juicio de la Dirección, por un régimen de trabajo a 
turno, si técnicamente fuera aconsejable, y con el pago del-plus 
de tumo, que en su memento se fije.

47.2. d.
d. l) En cualquieh otro centró o lugar de trabajo, factoría, 

instalación, etc., distintos de la- sede central de Madrid y planta 
de Barcelona, la Dirección de la Empresa, de acuerdo con la 
legislación vigente podrá establecer el horario y horarios que 
corresondan a las necesidades del servicio. •

d.2) No obstante lo establecido en los apartados anteriores, 
para los servicios de teléfonos, télex, conserjería, mantenimiento 
de edificios, dispatching, etc., se establecerán los turnos rora- 
tivos o continuados necesarios para que el servicio este debida- * 
mante atendido.

Art. 48. Descanso dominical.—Para los turnos rotativos- y de 
servicio continuado, establecidos en la planta de Barcelona, o 
que se puedan establecer en nuevos centros de trabajo, en rela­
ción al descansó dominical, se estará a lo que se establezca en 
los calendarios de .tumos anuales,

Art. 49. Fiestas laborables.—Sé estará en todo momento a lo 
que establezca la legislación vigente, y. concretamente, rl calen­
dario laboral especifico de'la provincia en que esté situado cada, 
centro de trabajo.

Art. 50, Vacaciones.—El personal de la Empresa, cualquiera, 
que sea sh categoria, disfrutará de una vacación anual retri­
buida de treinta dias naturales, de acuerdo con las siguientes 
normas:

1. Las vacaciones anuales, reglamentarias, para el personal 
que nb trabaje a turno, el cual las realizará de acuerdo con 
el apartado 4 de este artículo y con objeto de cumplir el cóm­
puto anual de horas que se mención^ en el capítulo de jornada 
de trabajo, se realizarán durante los meses de julio, agosto y 
septiembre. Asimismo, y por la misma razón, no existirán fies­
tas distintas a las establecidas en el calendario laboral oficial 
correspondiente.

2 El personal que ingrese en el" curso de un año natural 
disfrutará de 2,50 dias naturales por cada mes dé servicio pres­
tado o que vaya a prestar durante el año natural, computándose 
la fracción de mes correspondiente y reduciendo por exceso a 
eríteros los decimales resultantes.

3. El personal dé tumo y servicio continuado de la planta 
de Barcelona, por necesidades de servicio y estructura de la 
propia planta, efectuará sus vacaciones entre el 1 de junio y 
el 30 de septiembre. En casos autorizados por la Dirección d9 la 
Empresa, podrá realizarse uno de los dos neríodos parciales 
de vacaciones fuera de esas fechas y siempre que el programa 
de sustituciones lo permita, sfn que dé origen a horas extra­
ordinarias.

4. Cada trabajador podrá fraccionar sus vacaciones única­
mente en dos períodos. Un superior fraccionamiento sólo será 
concedido por la Dirección, a -su criterio, por causas debida­
mente ¡unificadas.

5. La Empresa arbitrará las medidas oportunas para publi­
car el calendario de vacaciones antes del í de mayo de cada 
año.

Un cambio en el calendario de vacaciones, bien por volun­
tad del trabajador o por necesidades del servicio, será siempre 
por mutuo acuerdo entre ambas partes.

Art. 51. Permisos especiales.—Se establecen los siguientes-

a) Matrimonio del trabajador, quince días.
b) Matrimonio dé familiar directo, un dia.
c) Traslado de domicilio, dos días.

d) Nacimiento de hijo, tres días. .
e) Defunción de familiar directo, tres dias
f) Por enfermedad grave de familiar directo, dos días.

.Cuando por el motivo indicado en los epígrafes d, e y f, del 
apartado anterior, haya de realizarse un desplazamiento el plazo 
se incrementará a cuatro días.

Se entienden por familiares directos los comprendidos hasta 
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

La Empresa, previa justificación, concederá permiso para 
la realización de exámenes finales y pruebás definitivas de ap­
titud o evaluación, abonando al trabajador los salarios corres­
pondientes a estos días. La Dirección podrá exigir los justifi­
cantes de los exámenes.

La Dirección de la Empresa podrá conceder permisos ofi­
ciales distintos a los especificados en los párrafos anteriores, 
por motivos personales debidamente justificados.

Art. 52. Excedencias.

1. Excedencia-voluntaria: El trabajador con una antigüedad
en la Empresa, al menos de un año, tendrá derecho a que se ¡e 
reconozca la situación de excedencia voluntaria, por un período 
mínimo de un año y máximo de cinco. ‘ .

El personal que al término de su situación de excedencia 
desee reingresar, deberá ponerlo en conocimiento de la Empre­
sa con antelación mínima de un mes', entendiéndose que si no 
lo hace asi, renuncia a su derecho al reingreso!

El reingreso se llevará a cabo siempre y cuando exista una 
vacante en la categoria del afectado. Si no hay vacante en el 
moment'' de la petición, el empleado tiene derecho a una pro­
longación del periodo de excedencia hasta que dicha vacante 
se produzca, o a reingresar en la categoría inmediata inf rior, 
si hubiese plaza en la misma, conservando el nivjl salarial de 
la 6uya, accediendo a un puesto de trabajo de su nivel, en 
cuanto existiese posibilidad para ello.

No se concederá excedencia a los trabajadores con contrato 
de duración determinada.

2. Excedencia obligatoria: En relación con las excedencias 
obligatorias, incluida la del personal femenino por alumbramien­
to, se estará a lo que en cada momento establezca la legisla­
ción vigente.

Art. 53. Ceses.—En caso de cese, se dará a, la Empresa un 
preaviso de quince días. La falta de este preaviso autorizará a 
la Empresa a descontar de la liquidación de finiquito el importe 
de haber de tantos días'como hubieran faltado hasta los quin­
ce del preaviso.

Art. 54. Servicio militar.—Durante el tiempo que el trabaja­
dor cumpla sus obligaciones militares se abonará a los familia­
res que a continuación se expresan, y por el orden que se 
consigna, el 50 por 100 de sus haberes, siempre qué aquéllos 
vivieran a sus expensas y en su propio domicilio:

a) Esposa
b) Descendientes legítimo- o naturales reconocidos.
c) Padres sexagenarios o incapacitados para el trabajo' o 

madre viuda en cualquier edad, legalmente pobre.
d) Hermanos menores o que, siendo mayores estén incapa­

citados para el trabajo y que sean legalmente pobres.

Por cada familiar, de los expresados que exceda de uno se 
incrementará el 50 por 100 anteriormente establecido con un 10 
por loo más. sin que en. ningún caso la cifra total a percibir 
por los beneficiarios pueda exceder del sueldo que tuviera el 
trabajador.

Art. 55. Previsión social complementaria—Como prestación 
social complementaria ENAGAS asegura a su personal el per­
cibo de las prestaciones relacionadas en el anexó de este 
Convenio, y en los casos y condiciones detallados en el mismo.

Independientemente de lo establecido en el anexo citado, se 
pacta en este Convenio que en caso de enfermedad o accidente, 
la Empresa pagará hasta el 100 por 100 del salario real.'

Art. 58. Cambio de trabajo por edad o incapacidad parcial.— 
Los Comités de Empresa y Delegados' de Personal interesarán 
de los Servicios Médicos de la Empresa,.. la práctica de los 
reconocimientos oportunos, en relación con cualquier cambio 
de puesto de trabajo, que aquél estime necesario, por motivos de 
edad, enfermedad o incapacidad parcial.

Á la vista del resultado de los citados reconocimientos, 109 
Servicios Médicos de Empresa, si lo estimasen necesario pro­
pondrán a la Dirección de la Empresa el posible cambio de 
puesto de trabajo.

Art. 57. Servicios Médicos de Empresa.

A) Madrid.—El Servicio Médico estará atendido por un Mé­
dico, durante dos horas diarias, y un ATS que cubrirá la jor­
nada normal de todos los días laborables del año.

B) Barcelona. — El Servicio Médico será atendido por un 
Médico durante dos horas diarias y dos ATS que cubrirán 
todos los días laborables del año, de ocho a veintidós horas 
(excepto los sábados que será de ocho a catorce horas).

Para la jornada nocturna, sábados, domingos y festivos, 
se dispondrá de un servicio contratado que pueda atender, previa 
llamada, las necesidades que puedan surgir.

í: dispondrá igualmente de un servicio de ambulancia.
C) Centros de mantenimiento, operación y control de la 

Red Nacional de Gasoductos.—Tanto er. los vehículos de trabajo, 
que lo permitan como en los centros se dispondrá de botiquín
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y camilla para primeros auxilios y se tendrá conocimiento de 
los centros asistenciales .(oíiciales o particulares), dcnde se 
puede evacuar a los interesados, figurando en cada- centro y en 
cada vehículo una relación de direcciones - teléfonos de los. ci­
tados centros.

Art. 58. Enfermedades y asistencia sanitaria a desplazados. 
Independientemente de la tarjeta de desplazado de la Seguridad 
Social, que permite la asistencia médica y sanitaria al trabaja­
dor fuera de la localidad de su domicilio habitual, la Empresa, 
reconociendo que en determinados lugares de la geografía na­
cional esta asistencia pueda resultar, por diversos motivos, 
imposible, abonará al trabajador que, por necesidades del servi­
cio, se' haya desplazado fuera de la localidad de su centro 
habitual de trabajo, los gastos que por lo. citados conceptos pu­
dieran producirse siempre y cuando quede debidamente justifi­
cada la imposibilidad de la citada asistencia.

En el caso de que el desplazamiento por razones de servició 
se realice a un país extranjero con el cual el Estado español 
no tenga Convenio Mutuo de Asistencia /íédica y Sanitaria, la 
Empresa abonará todos los gastos médicos en que incurriera el 
trabajador siempre que se produzca durante los días de la 
comisión del servicio

"El abono de estos posibles gastos, en ambos casos, se efec­
tuaré siempre previa presentación de los justificantes y facturas 
correspondientes

Art. 59. Sistema de becas o ayudas para estudios.

1 Se establece un sistema de becas, por curso académico, 
para hijos de productores que realicen estudios, según se deter­
mina en el siguiente baremo;

Preescolar y EGB, 27.500 pesetas brutas.
Formación Profesional y BUP, 41.250 pesetas brutas.
Enseñanza Superior y Media, 41.250 pesetas brutas.
A efectos de considerar la graduación de los estudios deter­

minados en el anterior baremo, se estará a lo dispuesto por el 
Ministerio de Educación y Ciencia. Para acreditar el derecho a 
este beneficio se justificará documentalmente haber superado los 
estudios correspondientes a la beca, pasando al curso siguiente o 
finalizando los mismos.

Enseñanza Preescolar: Se concederán becas e los hijos de 
empleados comprendidos entre dos años cumplidos antes del 
31 d-- diciembre, y cinco años, ambos inclusive, que estén esco- 
larizados.

E . este caso, debe entenderse por escolarización el hecho de 
asistir a clase durante todo el curso.

N - es escolarización los casos de -asistencia a guarderías o 
jardines de infancia.

En cualquier caso, la beca se percibirá hasta la edad límite 
de veinticinco años en el becario,

. Además de estas ayudas escolares se establece, en concepto 
de compensación por gastos de estancia, la -.antidad de 63.750 
pesetas por becario, que haya de realizar sus estudios en locali­
dad distinta de aquella, que tenga su destino y residencia habi­
tual el productor y en lá que no se puedan realizar tales 
estudios.

2. Ayuda para estudio a prodúctqres de la Empresa. Se 
concederán ayudas económicas para estudios que tiendan al per­
feccionamiento de los empleados, centro de S" linea de promo­
ción o bien contribuyan a la elevación de su nivel cultural, si­
guiendo la misma sistemática establecida en el punto 1.

3. Para ayuda, de estudios de idiomas al oersonal de la Em­
presa se establece la cantidad de 20.625 pesetas, debiendo justifi­
car la realización de dichos estudios en cualquier Centro ofi­
cialmente reconocido.

Para tener derecho a la percepción r las becas correspon­
dientes a un curso escolar, será necesario haber ingresado en la 
Empresa antes del 31 de diciembre del año correspondiente, 
abonándose las mismas una vez superado el periodo de prueba.

Art. 60. Seguro de accidentes.—La Empresa mantendrá un 
segure colectivo de accidentes que cubra los casos de muerte o 
invalidez permanente total o parcial para todo su personal con 
el siguiente baremo:

Nivel salarial Capital asegurado

1 al 5 
6 al lo 

11 al 15

7.000.000
5.000.000
3.000.000

Art. 61. Préstamos para viviendas.—Rara el. año 1980 se des­
tina la cantidad de 28.000.000 de pesetas, para la concesión de 
préstamos para la adquisición de viviendas por el personal de 
ENAGAS.

La citada cantidad; globalmente "considerada, tendrá necesa­
riamente que ser amortizada en el plazo máximo de diez a.'ios 
devengando un interés anual del 5 por 100, si bien en los prés-, 
tamos, individualmente considerados, se podrá variar el plazo 
de amortización entre un mínimo de ocho años y un máximo de 
trece en tanto en cuanto se mantenga .1 plazo de diez áños 
establecido para la cantidad global. ^

Los préstamos serán propuestos a la Dirección, por la Comi­
sión Mixta correspondiente, con sujeción al Reglamento en 
vigor.

Asimismo, la Comisión Mixta para la concesión de préstamos 
para viviendas, propondrá a la Dirección las modificaciones que 
considere necesarias al reglamento actual.

Art. 62. Gastos de instalación de teléfono.—La Empresa abo­
nará les gastos de instalación de teléfono a aquel personal que 
a juicio de la Dirección de la misma y en función de su 
puesto de trabajo y de las necesidades del servicio considere 
necesario disponga del mismo.

Art. 63. Actividades sociales.—Se constituirá una Comisión 
Mixta de actividades sociales en Barcelona y otra en cada uno 
de los centros de mantenimiento, operación y control de la Red 
Nacional de Gasoductos, que serán dotadas por la Empresa 
de unos ingresos iguales a los que se entregan al Grupo de 
Empresa del INI en Madrid, en proporción a las plantillas res­
pectivas.

. Las Comisiones Mixtas podrán, establecer y publicar un pro­
grama anual de actividades sociales en cada uno de los centros 
de trabajo.

Art. 64. Dotación de bocadillos.—Le Empresa suministrará a 
cada trabajador un bocadillo o un -sandwich», que se tomará 
sin abandonar el puesto de trabajo.

E. personal afecto a los centros de mantenimiento, operación 
y contri»! de gasoducto percibirá en metálico una cantidad igual, 
al coste medio del bocadillo en sede central.

Este mismo sistema se aplicará en futuros centros donde no 
se dispusiera de instalaciones o facilidades para suministrar los 
bocadillos.

Art. 65. Comedores —La Empresa mantendrá el Servicio de 
comedor establecido e . su sede central de Madrid.

La Comisión Mixta correspondiente cuidará de la adjudica­
ción, vigilancia y control del servicio contratado de comedor.

La Empresa pagará a su cargo el 444 por 100 del precio 
por comida servida, dada por el contratista al que le sea adju­
dicado el servicio por la Comisión Mixta citada.

Los servicios citados en los párrafos anteriores podrán ser 
utilizados por todo el personal del centro de Madrid, én dos 
turnos, de acuerdo con' su jornada de trabajo.

Art. 66. Comidas en los centros de mantenimiento, opera­
ción y control de la Red Nacional de Gasoductos.—El personal 
de los centros mantenimiento, operación y control de la 
Red Nacional de Gasoductos que se vea obligado a comer en 
los centros, recibirá un vale por 240 pesetas a canjear en algún 
restaurante próximo.

Art 67. Suministro de gas a precio reducido para el per­
sonal—Se mantiene el beneficio cíe reducción en el precio del 
gas, tal y como se viene aplicando en la actualidad.

Esta bonificación se aplicará de la siguiente forma:
Gas natural —Se abonará por Empresa el 80 por 100 del 

importe de la factura de gas consumido.
GLP.—Se abonará por la Empresa el 80 por 100 del importe 

de la factura de gas consumido', de acuerdo con las siguientes 
normas:

— El trabajador deberá solicitar, por escrito, la bonificación 
oorrespondiente, justificando ser titular del contrato de suminis­
tro para la vivienda de la que sea propietario o arrendatario, 
indicando su superficie, relación de aparatos de consumo y 
número de miembros de su familia que con él conviven.

— La Empresa, a la vista de la solicitud, entregará al em­
pleado un talonario de vales que ampare ti número total de 
kilos que según el baremo que se incluye a continuación le 
corresponda

Baremo para suministros de GLP a precio reducido

1. PARA APARATOS DE CONSUMO 

Unidad: Kilos

Número de familiares, 
incluyendo el titular Cocina

Calen

De
5 litros

tadores

De
10 litros Lavadora

Hasta 2 ......................... ... 113 225 275 25
Hasta 4 ............................. 150 225 275 25
Hasta 5 ............................... 175 238 300 37
Hasta 7............................... 200 26fr 325 50
De 8 en adelante ............. 250 313 386 60

2. PARA USOS DE CALEFACCION 

2.1. Instalación de calefacción 

Unidad: Kilos

Numero de habitaciones
Zonas
A y B

Zona
C

Zona
D

Zona
E

Hasta 4................................... 1.550 1.225 800 435
Hasta 5........ ......................... 1.850 1.470 950 525
Hasta 8................................. 2.150 1.700 1.120 600
De 7 en adelante .............. 2.450 1.950 1.275 . 690



2.2. Estufas 

Unidad: Kilos

Número de estufas

Una....................
Dos ..............
Tres ........  .........

t

Zonas Zonas Zona
A y B C y D E

525 375 225
725 520 240
750 535 —

Nota:—A quienes tengan calefacción y además utilicen es­
tufas se les concederá un 15 por 100 de lo que señala el baremo.

Determinación zonas

Zona «A»

Avila.
Burgos.
León.

Zona «B»

Cuenca.
Patencia.
Pamplona.
Salamanca.
Segovia
Soria
Teruel.
Valladolid.
Vitoria.
Zamora.

Zona .C»

Albacete. 
Cáceres. 
Ciudad Iteal. 
Granada.

Huesca.
Lérida.
Logroño.
Madrid.
Oviedo.
Toledo.
Zaragoza.

Zona «D»

Barcelona.
Bilbao.
Córdoba.
Gerona.
Jaén.
La Coruña.
Orense.
Pontevedra.
San Sebastián.
Santander.
Tarragona.

Zona *E»

El resto.

El uersonal jubilado tendrá derecho, igualmente, a disfrutar' 
de este beneficio.

Las cantidades señaladas en el cuadro anterior podrán ser 
aumentadas en un 15 por 100, á criterio de la Dirección y pre­
via justificación por parte dél solicitante de la insuficiencia de 
la cantidad indicada en el cuadro.

Art 68 Formación.—La Empresa procurará en todo mo­
mento completar la formación dé los trabajadores en los avan­
ces técnicos relacionados con las actividades de la misma, faci­
litando su asistencia a los cursos correspondientes, tanto si se 
desarrollan dentro de la Empresa, como si se contratan al 
exterior.

A este fin, durante el mes de abril de 1981, y durante el mes 
de enero de 1982, se publicará un programa básico de formación, 
en donde se harán constar fundamentalmente, los cursos, semi­
narios, etc., previstos sobre temas relacionados con las activi­
dades de ENAGAS, así como los personas afectadas por los 
mismos. Este programa tendrá una revisión trimestral en fun­
ción de las necesidades y programas de nuevos cursos que 
vayan surgiendo.

F.n las pruebas objetivas pata promoción, recogidas en el 
capitulo de Ascensos, la Empresa facilitará antes del día 1 de 
octubre todos los programas como los calendarios correspon­
dientes.

 Cuando se den cursillos de formación o promoción, dentro 
de algún centro de trabajo de la Empresa, y fuera de las 
horas de jornada normal,' se abonará a los asistentes la mitad 
de las horas empleadas en ellos como horas normales.

Art. 69. Seguridad e higiene en el trabajo — Los Comités 
de Empresa y Delegados de Personal, dentro de su normativa 
y de acuerdo con la legislación vigente, estarán informados de 
todac las mejoras que en esta materia se puedan establecer así 
como de la normativa y de los plapes de emergencia de la 
planta correspondiente, para, de esta forma, poder proceder ei 
estudio de los mismos y recoger las sugerencias y comentarios 
de todo el personal, dado que el concepto de seguridad tierm que 
estar compartido por todos, para conseguir una mayer eficacia 
en la aplicación de las normas y utilización de los equipos.

Art. 70. De la representación de los trabajadores.

1. En cuanto a los representantes de los trabajadores en el 
seno de la Empresa y a las funciones de los mismos, se estará 
a lo que disponga la legislación vigente.

2. Como precisiones concretas en este Convenio, se pone de 
relieve la intervención de los Comités de Empresa en las si­
guientes Comisiones, donde los Comités estarán representados 
por el número de sus miembros que se indica, elegidos interna­
mente por el sistema de mayoría simple.

2.1. Comisión Mixta para la concesión de préstamos cara 
vivienda! De ámbito total de la Empresa. Cuatro miembros de

entre los Comités de centro de Madrid y Barcelona, y Delegados 
de Personal de Gasoducto.

2.2. Comisión M*xta para la adjudicación de ayudas para 
estudio Ambito total de la Empresa. Cuatro miembros de entre 
los Comités de Centro de Madrid y Barcelona y Delegados ae 
Personal de Gasoducto.

2.3. Comisión Mixta de actividades sociales de Barcelona 
Ambito de centro. Dos miembros del Comité de Barcelona

2.4. Comisión Mixta de vigilancia de comedores de Madrid 
Ambito de centro. Dos miembros del Comité de Madrid.

2.5. Un Vocal, representante de los trabajadores en las prue­
bas objetivas que para promoción se realicen. Este Vocal tendrá 
la categoría laboral adecuada al tipo de pruebas a efectuar.

Ambas representaciones en cualquiera de estas Comisiones 
ostentará el 50 por 100 de los votos, cualquiera que sea su 
número.,

3. Comités intercentros.

Se pacta expresamente para la vigencia de este Convenio 
la constitución de un Comité intercentros, cuyas funciones serán:.

— Recibir información de la Dirección de la Empresa so­
bre las materias que ésta estime conveniente.

Asimismo, y para el presente año de 1981, se pacta la si­
guiente composición del citado Comité de intercentros:

— Cuatro representantes elegidos con carácter fijo de entre 
los miembros del Comité de la ¡planta de Barcelona.

— Cuatro representantes elegidos con carácter fijo de entre 
los miembros del Comité de Madrid.

— Cuatro representantes elegidos con carácter fijo entre los 
Delegados de Personal en los centros de manenimiento; ope­
ración y control de la Red Nacional de Gasoductos.

Cada Comité de centro elegirá entre sus propios miembros 
los que hayan de formar parte del Comité iritercentros, respe­
tando la proporción por Colegios electorales que existe en los 
distintos Comités de centro.

Los Delegados de Personal de los distintos centros de man­
tenimiento, operación y control de la Red Nacional de Gaso­
ductos elegirán entre ellos mismos' su representante en el Co­
mité intercentros.

Este Comité se reunirá con carácter trimestral, previa con­
vocatoria por la Dirección.

Excepcionalmente, la Dirección podrá permitir otras reunio­
nes a petición del Comité.

Art. 71. Asamblea de trabajadores.'—Las asambleas de tra­
bajadores, debidamente autorizadas y convocadas por el Comité 
de Empresa, podrán reunirse hasta cuatro veces al año, a par­
tir de las dieciséis treinta horas, en la sede central, de las 
catorce horas en la planta de barcelona y de las diecisiete quin­
ce horas en los centros de mantenimiento, operación y control 
de la Red nacional de Gasoductos.

Art 72. Cesión de locales.—La Empresa cederá sus locales 
para celebración de reuniones de las diversas Asociaciones Sin­
dicales que puedan existir, y que estén legalmente reconocidas, 
fuera de las horas de trabajo.

Los miembros y Secretarios de las Asociaciones Sindicales 
tendrán los derechos, obligaciones y garantías que, en cada mo­
mento, determine la legislación vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El presente Convenio"constituye un todo orgánico y 
las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de 
su totalidad.

Segunda.—Compensación y ambsorción: Las disposiciones le­
gales que puedan implicar variaciones económicas en todos o al­
gunos de los conceptos retributivos pactados, o que creen uno 
nuevo, sólo serán aplicables si globalmente considerados supera­
sen el nivel total del Convenio. En caso contrario, se conside­
rarán absorbidos y compensados por las mejoras establecidas 
en el mismo. *

Tercera.—Garantía personal: Se respetarán las situaciones 
que, con carácter general y global excedan de las de este Con­
venio, manteniéndose estrictamente «ad personam».

Cuarta.—De acuerdo con lo establecido, en los artículos 85, 
2 °. 91 y 92, 2.^, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto 
de los Trabajadores, para atender de cuantas cuestiones se 
deriven de la aplicación del presente Convenio, se crea una 
Comisión Paritaria.

Quinta.—A los trabajadores eventuales con conrtato de dura­
ción determinada, les seré de aplicación las normas del presente 
Convenio, excepto las referidas a ascensos, previsión social com­
plementaria, seguro  de accidentes y becas, cuando el contrato 
tenga una duración inferior a un año.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones acordadas en el presente Convenio serán 
totalmente aplicables en las materias que en el mismo se regu­
lan, tales como salarios, pagas extras, ascensos, etc., quedando, 
por tanto, sip efecto cualesquiera normas anteriores reglamen­
tarias o convencionales que se opon su p.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto 
por el presente Convenio, tendrán aplicación las disposiciones 
legales de carácter general.
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ANEXO

Previsión social complementaria

(Artículo 55 del Convenio Colectivo)

1. FINES

El fin principal será completar en los términos y cuantías 
que se señalan a continuación, las prestaciones de la Seguridad 
Social, en las contingencias que se reseñan.

2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y LABORAL

El ámbito de aplicación será la Empresa ENAGAS, y sus 
beneficiarios, todos los empleados.

1. Son beneficiarios titulares activos todo el personal fijo de 
la Empresa, cualquiera que sea su categoría, incluido el per­
sonal directivo. Se excluye expresamente el personal eventual o 
con contrato de temporada.

2 Son beneficiarios pasivos las personas antes indicadas 
cuando, causando baja en la Empresa, adquieren el derecho a 
prestaciones periódicas de carácter definitivo, así como los fami­
liares a quienes puedan corresponder tales prestaciones por su 
relación parental con el trabajador causante.

3. BAJA

Los beneficiarios titulares activos que dejaran de- prestar 
sus servicios en ENAGAS, por causas que no dé lugar a pasar 
a la situación de beneficiario pasivo, causarán automáticamente 
baja sin derecho de ninguna clase, con las únicas excepciones 
del personal enfermo o accidentado mientras ello no determine 
el derecho al percibo de prestaciones periódicas definitivas, y de 
aquellos que se encuentren prestando el servicio militar o disfru­
tando, con exclusión de la excedencia, permisos especiales ex­
presamente concedidos por la Empresa.

4. READMISION

El reingreso del personal que, habiendo causado baja en la 
Empresa, hubiese perdido su condición de beneficiario activo, 
determinará la automática recuperación por aquél de dicha con­
dición, computándose el tiempo de servicios prestados antes de 
su baja a todos los efectos en que el mismo sea determinante 
de derechos, pero excluyéndose el tiempo que permaneció de 
baja.

5. SALARIO REGULADOR

Se entiende por tal el que resulta de multiplicar por 16 el 
nivel salarial más la gratificación de puesto de trabajo que le 
corresponda, y más la antigüedad reconocida en el momento de 
producirse el hecho que dé causa c. la prestación. El producto 
obtenido se dividirá entre 14, y este cociente será multiplicado 
por 1 -1, quedando de esta forma integrada en el salario regu­
lador la participación en beneficios asegurada como mínimo en 
la Ordenanza aplicable.

6. PRESTACIONES Y REGIMEN ECONOMICO 
DE LAS MISMAS

- \

La's prestaciones reconocidas son las siguientes:

6.1. Pensión por jubilación.
6.2. Pensión por incapacidad permanente y absoluta para 

todo trabajo.
6.3. Pensión temporal durante la incapacidad provisional y 

absoluta para todo trabajo.
6.4. Pensión por viudedad.
6.5. Pensión por orfandad.
6.8. Pensión en favor de ascendientes.
6.7. Subsidio único por defunción.
6.8. Ayuda económica en casos de nupcialidad y natalidad
6.0. Ayudas especiales para consultas médicas complemen­

tarias de las de la Seguridad Social, qué sean considerarles 
necesarias por los Médicos de la Empresa y aprobadas por 
la Dirección.

6.1. Pensión por jubilación.

8.1.1. Jubilación normal —Una pensión mensual de jubila 
ción con dos pagas extraordinarias, en los casos y con los re­
quisitos que a continuación se expresan:

a) Llevar más de diez años de servicios efectivos en la 
Empresa.

b) Haber causado pensión por jubilación en Mutualidad La­
boral en que haya estado afiliado en razón de la prestación de 
trabajo por ENAGAS, S. A. No se percibirá prestación alguna 
por este concepto cuando la pensión asignada por la anterior 
Mutualidad alcance el límite máximo, en relación con el salario 
regulador, a que se refiere el artículo siguiente.

L . cuantía de la pensión por jubilación concurriendo los re­
quisitos expresados en el apartado anterior, estará en función de 
los años de servicio efectivos prestados en la Empresa, de tal 
suerte qúe a los diez años corresponderá una pensión equiva- 
lení? a la diferencia entre la pensión reconocida por la Seguri­
dad Social y el 70 por 100 del salario regulador, tal y como se ha 
definido el mismo.

Por cada año o fracción, superior a diez, de servicios efecti­
vos en la Empresa, se incrementará el porcentaje anterior en 
el 2 por 100 hasta un máximo de 100 por 100 del salario regu­
lador, que se alcanzará a los veinticinco años.

6.1.2. Jubilación anticipada.—La Empresa podrá imponer el 
retiro ál personal que, cumplidos los sesenta años de edad, tenga 
disminuidas sus facultades físicas o intelectuales en términos 
que, de continuar trabajando, se pusiera en peligro su salud o su 
productividad resultase notoriamente reducida. En tales casos 
ENAGAS, S. A., se compromete a cubrir las prestaciones de 
jubilación completas que pudieran corresponderle, de acuerdo 
con ]ps años de servicios efectivos que el interesado hubiera 
prestado a la Empresa, asi como a seguir cotizando ei régimen 
genera] de la Seguridad Social hasta que el beneficiario cumpla 
la edad de sesenta y cinco años, en cuyo momento se estará a 
lo dispuesto en los- artículos precedentes.

Parp ejercer esta facultad será necesario:

a) Informe del superior jerárquico y del superior de la linea 
funcional correspondiente, así como el de la Jefatura de Per­
sonal.

b) Informe del Comité de Empresa.
c) Dictamen de un Tribunal formado por el Jefe de los 

Servicios Médicos de Empresa, otro facultativo de la Empresa 
y un especialista designado por el efecto.

El productor podrá solicitar de la Dirección que se aplique 
lo dispuesto en los párrafos anteriores a su caso concreto cuando 
la Empresa no haya hecho uso de la facultad que en los mismos 
se reconoce, sujetándose la concesión a los mismos requisitos 
allí establecidos. En uno y otro caso, la resolución deberá 
recaer en el plazo de cuatro meses, contados desde la solicitud 
o del primer informe, respectivamente.

Aun cumplidos los sesenta y cinco años, los, beneficiarios que 
lo deseen podrán seguir en activo en la Empresa hasta los se­
tenta años.

6.2. Pensión por incapacidad permanente y absoluta.—La 
incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo declarada 
oficialmente por la autoridad laboral competente, dará lugar 
a complementar las prestaciones de la Seguridad Social hasta al­
canzar una pensión equivalente al 100 por 100 dei salario regu­
lador del incapacitado. Los beneficiarios cuya declaración de in­
capacidad sea de gran invalidez, alcanzarán el 120 por 100 del 
salario regulador.

6.3. Pensión por incapacidad laboral y absoluta.—Cuando 
la declaración sea de incapacidad provisional y absoluta para 
todo trabajador, el incapacitado percibirá una ayuda extraor­
dinaria que complemente las prestaciones de la Seguridad So­
cial hasta alcanzar el 80 por 100 de su salario regulador. Esta 
ayuda extraordinaria tendrá el mismo carácter provisional de 
su declaración de incapacidad y se percibirá durante el mismo 
período que se establece para ésta.

6.4. Pensión por viudedad.—Las viudas de beneficiarios ac­
tivos, inválidos y jubilados, en quienes concurran los requisitos 
que exigen los normas de Seguridad Social, tendrán derecho a 
percibir un complemento de pensión equivalente a la diferencia

, catre la asignada por la Seguridad Social y el 70 por 100 del 
salario regulador del causante, o de la pensión asignada a éste, 
si fuese jubilado o perceptor de prestación por incapacidad 
permanente y absoluta para todo traba,o. Cuando la declaración 
de incapacidad lo sea de gran inválido o incapacidad provisio­
nal, ei complemento quedará, referido al 7 por 100 de la pensión 
que hubiera correspondido al causante de habérsele declarado 
incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo.

6.5. Pensión por orfandad.—El complemento de pensión a 
que se refiere el artículo anterior será incrementado por un 20 
por 100 del salario regulador o pensión, ror cada hijo del cau­
sante menor de dieciocho años, o hasta los veinticinco si se 
acredita estar cursando estudios superiores, sin que la pensión 
total de viudedad y orfandad pueda exceder del 100 poi 100 del 
citado salario regulador o pensión. Este incremento se percibirá 
sir limitación de edau si el huérfano estuviera incapacitado para 
todo trabajo

Si no quedara cónyuge sobreviviente o no tuviera derecho a 
pensión, en virtud de las disposiciones sobre Seguridad Social, 
e complemento de pensión por viudedad acrecerá la de orfan­
dad, distribuyéndose entre todos los huérfanos con derecho a ella 
por partes iguales.

6.6 Pensión en favor de ascendientes.—Los padres legítimos 
o naturales de los beneficiarios activos o pasivos fallecidos, en 
quienes concurran los requisitos que exigen las normas de Segu­
ridad Social, tendrán derecho a percibir un complemento de 

.pensión equivalente a la diferencia entre la asignada por la Se­
guridad Social y el 70 por 100 del salario regulador del causante 
Si fuera beneficiario activo, o el 100 por 00 de la pensión asig­
nada a éste si fuera beneficiario pasivo, siempre y cuando en 
uno y otro caso, no existieran cónguye supérstite ó hijos del
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causante con derechos' a percibo de las prestaciones de viude­
dad o de orfandad.

6.7. Subsidio único por defunción o invalidez permanente 
total.

6.7.1 Ocurrido el óbito de un beneficiario activo o declarado 
afectado de incapacidad, permanente y absoluta para todo tra­
bajo., se entregará al declarado inválido, o a los familiares, con 
derecho a causar el presente subsidio, una cantidad en la cuan­
tía que a continuación se determina:

a) Cuando el tiempo que el causante presta servicios efec­
tivos en la Empresa sea inferior a cinco rnoe, el subsidio alcan­
zará la tercera parte del salario regulador arual.

b) Cuando el tiempo sea superior a cinco años e inferior a 
diez, el subsidio será equivalente a dos terceras partes del sala­
rio regulador anual.

c) Cuando el tiempo excediera de diez años,- el subsidio 
alcanzará una anualidad completa del salario regulador.

6.7.2. En oaso de que el subsidió a que se refiere el pun­
to 6.7.1 deba ser percibido por los familiares causante, el orden 
en la sucesión pará su percibo será el siguiente:

a) El cónyuge no separado legalmente ni de hecho, con 
exclusión de cualquier otro familiar.

b) A falta de cónyuge no reuniendo éste los requisitos exi­
gidos en el párrafo anterior, serán llamados a percibir el sub­
sidio. los hijos legítimos, legitimados, naturales reconocidos o 
los adoptivos, siempre que en este último caso lo fueran con 
anterioridad no inferior a dos años, y los nietos cuyos pa­
dres hubieran premuerto al causante. El subsidio se distribuirá 
por partes iguales éntre los hijos y si concurren con nietos, 
éste percibirán la parte que hubieran correspondido a sú as­
cendiente. ,

c) A falta de cónyuge o hijos„ el subsidio se percibirá por 
los padres del causante y, en defecto de éstos, por todos o al­
gunos de los hermanos o hermanas solteros, menores o impe­
didos para el trabajo, en el orden y 'porcentajes establecidos por 
la legislación vigente.

d) Cuando no existan familiares con derechos a la percep­
ción dei subsidio, se costearán los gastos de entierro y funeral 
del causante o se abonarán a la persona que acredite haberlos 
satisfecho, por la diferencia entre dichos gastos y lo que satis­
faga la Seguridad Social por tal concepto.

6.8. Ayuda económica en caso de nupcialidad o natalidad.— 
Los beneficiarios activos que contrajeran matrimonio, percibirán 
una ayuda económica de 8.373 pesetas. En oaso de natalidad per­
cibirán una ayuda de 2.778 pesetas, por hijo. Cuando ambos cón­
yuges sean beneficiarios activos percibirán tales ayudas cada 
uno de ellos.

6.9 Cuando los servicios de Empresa consideren necesario 
que algún productor acuda a consultas médicas especiales para 
como:ementar las de la Seguridad Social la Dirección aprobará 
la concesión de ayudas especiales para el pago total o parcial 
de estas consultas.

7. NORMATIVA COMPLEMENTARIA

7.1. Las prestaciones se devengarán desde el día que ocurra 
el hecho causante y previa solicitud de las personas a quienes 
correspondieran, siempre que la petición se formule dentro del 
plazc de tres meses siguientes a ocurrido el hecho. Presentada 
la solicitud con posterioridad a dicho plazo las prestaciones se 
devengarán desde la fecha de presentación de solicitud en 
ENAGAS, S. A.

Transcurridos tres años desde la fecha en que ocurrió el 
hecho causante, sin haber solicitado la prestación correspon­
diente, prescribirá el derecho a su .percibo.

7.2. Dejará de percibirse la prestación periódica el último 
día del mes en que ocurra el hecho causante de la extinción de 
la misma

7.3. Cuando los titulares de prestaciones tengan pendiente 
percibir determinadas cantidades ya devengadas en el momento 
de su fallecimiento se abonarán éstas a sus herederos.

7 4, Estos beneficios son compatibles con los derivados de ’a 
Seguridad Social, dentro de los límites presentes, y con los que 
puedan concederse ñor el Estado, corporaciones, compañías de 
seguros, etc.

7.5 Las prestaciones tienen carácter personal e intransferi­
ble y, en consecuencia, no podrá ser objeto de cesión total o 
parcial ni servir de garantía de ninguna obligación.

No obstante lo anterior, cuando un trabajador de ENAGAS, 
SOCIEDAD ANONIMA, cause baja en la Empresa, pasando a 
la situación de beneficiario pasivo o produciendo derechos pa­
sivos a favor de sus familiares, y tuviera anticipos concedidos 
por la Empresa pendientes de devolución, se descontarán de las 
prestaciones periódicas lqs mismas cantidades que el beneficia­
rio activo viniera reintegrando a la Empresa, hasta la total 
cancelación, para entregar las mismas a ENAGAS. S. A.

7.6. Las prestaciones cuya concesión se haya realizado en 
virtud de declaraciones falsas o inexacta?., serán armadas, de­
biendo el perceptor devolver las cantidades indebidamente co­
bradas, sin perjuicio de las sanciones a que hubiera lugar.

9969 RESOLUCION de 8 de abril de 1981, del Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación, por la que 
se hace público el acuerdo concertado entre la Con­
federación Española de Organizaciones Empresaria­
les y la Unión Sindical Obrera, para la revisión sa­
larial de 1981, dentro del Acuerdo Marco Intercon- 
federal.

Recibida en este Instituto de Mediación, Arbitraje y Conci­
liación el Acta del Acuerdo concertado entre la Confederación 
Española de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Unión 
Sindical Obrera (USO), para la revisión salarial de 1981, dentro 
del Acuerdo Marco Interconfederal, el 25 de febrero de 1981, y 
admitido su depósito de conformidad con el Real Decreto 2756/ 
1979, de 23 de noviembre, en relación con el artículo primero, 
apañado c), del Real Decreto-ley 5/1979. de 26 de enero, pro­
cede su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 8 de abril de 1981.—El Director general del Insti­
tuto de Mediación, Arbitraje y Conciliación, Pedro Francisco 
Armas Andrés. "

ACTA DEL ACUERDO CONCERTADO ENTRE CEOE Y USO 
PARA LA REVISION SALARIAL DE 1981, DENTRO DEL AMI

En Madrid a 25 de febrero de 1981, en los locales de la Unión 
Sindical Obrera (USO), y siendo las trece horas, se reúnen las 
Delegaciones de la Confederación Española de Organizaciones 
Empresariales (CEOE) y la Unión Sindical Obrera (USO), en 
función y como consecuencia de lo estipulado en el Acta de 
Adhesión de la Unión Sindical Obrera al Acuerdo Marco Inter- 
confederal para la negociación colectiva (AMI), por el que 
ambas Organizaciones se reconocen su propia capacidad nego- 
ciadqra.

Ambas Delegaciones consideran que persisten en 1981 las 
circunstancias y condiciones que aconsejaron la firma del AMI.

Por otra parte, entienden que los criterios salariales conte­
nidos en los capítulos IV y V del citado AMI sólo efran de apli­
cación en 1980, por lo que es necesaria su revisión para él año 
en curso.

Por su parte, la Delegación de la USO manifiesta que, en 
atención a su propia capacidad negociadora, a la que antes 
se.ha hecho mención, explicitada en el párrafo tercero del 
Acta de Adhesión de 17 de enero de 1980, asume como propios 
los acuerdos primero y segundo contenidos en el acta de Re­
visión del AMI de 3 de febrero de 1981. y ello a efectos de dar 
aplicación a los citados Acuerdos en las distintas unidades de 
contratación, colectiva.

En atención a ello, la Delegación de la CEOE expresa su 
asentimiento respecto de las manifestaciones supraindicadas a 
los efectos pertinentes y en razón a lo pactado en" el Acta de 
Adhesión de lá' Unión Sindical Obrera de Acuerdo Marco In- 
terconfederal.

En su virtud, y como culminación de las reuniones mante­
nidas por ambas Organizaciones los dias 30 de enero y 4 y 17 de 
febrero del presente año, dichas Delegaciones, facultadas al 
efecto por sus respectivas Entidades,

Acuerdan
Primero.—Suscribir el presente documento como prueba de 

conformidad con cuanto antecede.
Segundo.—Elevar copia auténtica de este documento al Co­

mité-Paritario Interconfederal, establecido en el capitulo X del 
Acuerdo Marco Interconfederal, proceder a su depósito en el 
IMAC y consiguientes publicaciones; todo ello para su plena vir­
tualidad jurídica. „

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

9970 ORDEN de 7 de abril de 1981 sobre concesión 
administrativa a «ENAGAS» para la prestación del 
servicio público de suministro de gas natural para 
usos industriales en la provincia de Guipúzcoa.

limo. Sr.: La «Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS), 
a través de la Dirección General de la Energía, ha solicitado 
concesión administrativa para el suministro de gas natural a los 
usuarios industriales de los términos municipales de Abalcis- 
queta, Aduna Aizarnazábal, Albiztur, Alegría de Oria, Alquiza, 
Alzaga, Alzo, Amézqueta, Andoaín, Anoeta, Anzuola, Arana, 
Arochavaleta, Asteasu, Ataun, Aya, Azcoitia, Azpeitia, Balia- 
rrain, Beasain, Beizama, Belaunza, Berástegui, Berrobi, Cegama, 
Ceraín, Ccsfena, Cizúrquil, Deva, Eibar, Elduayen, Elgóibar, El- 
gueta, Esroriaza, Ezquioga-lchaso, Fuenterrabía, Gaínza, Gavi- 
ria, Gaztelu, Gustaría,' Hernani, Hemialde, Ibarra, Izcazteguieta, 
Idiazábal, Irún, Irura. Isasondo, Larraul, Lazcano, Leaburu-Gaz- 
telu, Legazpia, Legorreta, Lezo, Llzarze. Mondragón, Motrico, 
Mutilca, Olaberría, Oñate, Oréja, Orendain, Orio, Ormáiztegui, 
Oyarzun, Pasajes, Placencia, Régil, Rentería, Salinas de Leniz, 
San Sebastián, Segura, Tolosa, .Umieta, Usúrbil, Vergara, Vide- 
gollan, Villabona, Villafranca de Oria, Villarreal de Urrechu, 
Zajdivia, Zarauz, Zumárraga y Zumaya, en la provincia de Gui­
púzcoa, a cuyo efecto ha presentado el correspondiente proyecto.


