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30 abril 1981

B. O. del E.—Num. 103

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de 2 de abril de 1981, del Tribunal
calificador de la oposiciéon libre para cubrir 11
plazas.de Oficial principal en este Organismo, con-
vocadas con fecha 5 de febrero de 1080, por la
que se hace publica la lista de aprobados.
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Terminadas las pruebas selectivas ue la oposicién libre con-
vocada el dia 5 de febrero de. 1980 («Boletin Oficial del Es-
tado» numero 152, de 25 de junio), para cubrir 11 plazas de
Oficial principal,” con indice de - proporcionalidad 8, este Tri-
bunal ha dispuesto hacer piblica la lista de aprobados, por or-
den de puntuacién obtenida en la calificacién definitiva, de
acuerdo con e! punto.8.1 de la convocatoria.

=

Puntua-
Apellidos ¥ nombre -~ cién
Rueda Esteban, Marfa del Pilar ... ... 8,95
Machin Acosta, Ernesto ... ... ... wi v coe v e 8,83
-Malavia Garcia, Francisco ... ... ... e oo. 8,91
Sanz Reyes, Angel Pascual ... ....... ... e vee 8,64
Paino Gonzalez, Francisco... .a ... .- vee orr ove o 8,09
Alvarez+Fernandez. Roberto ... ... ... 7,96
Jover Redondo, Martin ... ... ... ... .. 7,55
Hernando Antén, José Manuel ... .. 7,15
Martin Picola, ANA ... ... .. see ser e sen 8,80
Herrera Rossi, Adela-Therese ... .. ... 8,07
Jiménez Rodriguez, Maria Concepcién 8,06

Conforme a lo dispuesto en la base 9.2 de la convocatoria,
se requiere a los interesados para que en el plazo de treinta
dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la presente
resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», remitan los do-
cumentos exigidos en la base 9.1 de dicha convccatoria.

Madrid, 2 de abril. de 1981,—E] Secretario del Tribunal, José
Martinez Valenzuela —V.° B.°. El Presidente, José Maria Ca-
ridad Igelmo. -

M°® DE TRANSPORTES, _
TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 31 de marzo de 1081, de la Sub-
secretaria de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones. por la que-re convoca concurso pard pro-
veer una vacante de destino en el Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones entre fun-
cienarios de carrera de los Cuerpos superiores ‘del
Departamento. T
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Ilmo. 8r.: En atencién a las necesidades de los servicios, esta
Subsecretaria ha tenido a bien disponer la convocatoria del pre-
sente concurso para la provisién de la vacante que a continua-
cién se indica:

Jefatura de la Seccién de Estadistica y Analisis de Costes,
adscrita al Servicio de Estudios Econémicos -de la Secretaria
General Técnica de este Ministerio:

Bases del concurso

Primera. Solicitantes.—Los candidatos habrén de ser funcio-
narios de carrera pertenecientes.a los Cuerpds- de titulacion
superior con destino en el Departamento o los pertenecien-
tes al Cuerpo Especial de Ingenieros de Caminos, Canales y
l;:ertos, con destino en el Ministerio de Obras Publicas y Ur-

nismo.

Segunda. Solicitudes.—Se difigirén a esta Subsecretaria, -

Servicio' de Administracién de Personal, mediante instancia
ajustada al modelo que figura como anexo II.

Las solicitudes, dirigidas al Servicio de Administracién de
Personal, se presentaran en el Registro General del Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, o en cualquiera de
los brﬁanos u_oficinas previstos por el articulo 68 de la vi--
gente Ley de Procedimiento Administrativo.

Los interesadcs presentaran relaciéon de méritos, que deberan
ser acreditados convenientemente para su valoracién por la
ponencia que se forme a tal fin, ’ .

Tercera. Plazo de presentacion.—Quince dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la correspon-
diente convocatoria en el «Boletin Oficial dél Estados.

. Cuarta. Valoracién de méritos.—El presente concurso se re-
gird por el baremo recogido en el anexo I

Quinta Ponencia —Para la adjudicacién de las plazas va-
cantes, se constituird una ponencia, integrada por el Subdirector
general de Estudios y Coordinacién, el Subdirector general de

Personal y el Jefe del Servicio de Estudios Econémicos de la
Secretaria General Técnica, que actuard comq Secretario. La

* ponencia, dentro de los diez dias haturales siguientes a la ter-

minacién del- plazo de presentacién de solicitudes, formulara
la correspondiente propuesta de provisiom. .
Sexta. Renuncias.—S6lo se tendr4 en cuenta renuncias a las
solicitudes formuladas si se presentan dentro del plazo de ad-
misién de instancias. -
Séptima. Josesion del nuevo destino:

1. El plazo para tomar posesién del destino obtenido a con-

. secuencia del concurso sera de:

a) Cuarenta y ocho horas, si radican en la misma loca-

. lidad.

"bY Treinta dias naturales, si radican en distinta localidad.

2. El plazo de toma de posesién empezar4 a contarse .a
partir del dia siguiente al de cese del funcienario en su anterior-
destino. :

Octava. El funcionario que haya participado en el presente
concurso y obtenido destino en virtud del mismo; no podra par-
ticipar en otro concurso de traslados hasta transcurridos dos
afios desde la toma de posesién del destino adjudicado.

Novena. A la vista de las solicitudes y de las propuestas
formuladas por a ponencia, esta Subsecretaria adjudicara la
plaza sacada a concurso al funcionario mas idéneo, dentro de
los treinta dias naturales siguientes a la terminacién del pla-
zo de rresentacion de solicitudes, reservandose la facultad de
declarar desierta le convocatoria. '

Lo que digo a-V. I. para su conocimiento y efecfos pro-
cedentes. - ’

Dios guarde a V. I -

Madrid, 31 de marzo de 1981.—E] Subsecretario, Juan Carlos
Guerra Zunzunegui, o ’

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal.

ANEXO I

Baremeo. para la provision del puesto de trabajo- mediante
concurso de méritos

MERITOS CONCURRENTES
1. Antigiiedad. '

1.1. Trienios devengados en un Cuerpo o Escala de la Ad-
ministragion Civil del Estado de nivel superior o reconocidos
como funcionario eventual, interino o contratado de la Admi-
nistracion Civil del Estado: 0,50 .puntos por trienio.

1.2. Trienios devengados en otro Cuerpo o Escala de la Ad-
ministracion Civil del Estado-de inferior nivel al de los Cuer-
-pos a cuyo concurso de mérités se asiste: 0,20 puntos.

" 2. Destinos anteriores. .

2.1. Haber desempefiado cargos del Consejo de Ministros,
Oficialias Mayores y Subdirecciones generales, Jefaturas de Ser-
vicio, Seccién o analogas o de Negociado, con nombramientos
expedidos por la autoridad ministerial competente para ello:
Hasta tres puntos, _fijados en razén & la naturaleza de los
puestos, al tiempo de.permanencia en los mismos y a la efi-
cacia demostrada en su desempeiio. -

2.2. Haber deseinpefiado puestos de nivel y contenido ana-
logo al convocado: Hasta dos puntos, fijados en razén de la
naturaleza del puesto, el tiempo de permanencie en el mismo
y a la eficacia demostrada en su desempefio,

3. Otros méritos.-

3l Titulo Universitario o de Ensefianza Técnica Superior:
Hasta un maximo de 2,50 puntos por el primer titulo que se
posea  en funcién de Ja relacién-de las materias es{usindas

.con la Estadistica, la Economta y las Transportes. Si se estu-

viera en_posesion de mas de un titulo de este nivel: flasta
un maximo de 1,50 puntos por cada uno  de los restantes en
las mismas condiciones anteriores. ) "

Titulo de Escuela Universitaria o asimilado: Un punto como
méximo por el primer titulo que se posea y 0,75 puntos como
maximo por cada titulo restante en las condiciones citadas en
ol parrafo anterior, -

3.2., Poseer el grado de _Doctor: Hasta un méximo de un
punto en funcién de la relacién del contenido de la tesis doc-

‘toral con las funciones ‘'del puesto a cubrir.

3.3. Por conocimiento demostrado de idiomas (inglés y fran-

.cés): Hasta tres puntos.

34. Diplomas en cursos para posgraduados organizados por
Centros de estudios oficiales o privados, nacionales o extran-
jeros: Hasta dos puntos como méximo, dependiendo ‘de los cur-
sos realizados y de su duracién,

3.5. Estudios y publicaciones relacionados con la Adminis-
tracién Publica, con las competencias propias de este Minis-
terio o con las funciones del puesto sacado a concurso: Hasta
tres puntos. )

3.8. Proyectos, estudios, informes y otros trabajos relaciona-
dos con las cecmpetencias propias de este Ministerio o con las
funciones dei puesto sacado a concurso: Hasta siete puntos.

3.7. Premwos extraordinarios, menciones nonorlficas, expe-
diente académico, premios en metdlico, y condecoraciones: Has-
ta un punto. /



