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rimental: Escuelas mas .destacadas. Ramas psicolégicas mas
importantes. -

Tema 2. Sensaci6n y percepcién. La percepci6n: Concepto.
Leyes perceptivas. Dinamica de la percepcién. Percepciones es-
peciales. Anomalias perceptiv.s. :

Tema 3. "Memoria: Concepto. Fundamento orgénico. Sus cla-
ses. Olvido y recuerdo. Exploraciéon y patologig de la memoria.

Tema 4. Los procesos de adquisicién. Clases de aprendiza-
je. &studio evolutivo del aprendizaje. Factores que influyen en
el mismo. - -

- Tema 5. & inteligencia: Concepts. Niveles y aptitudes in-
‘teligentes. La imaginacién. Medida de la inteligencia. ’

Temea .6. Las emociones: Concepto. Fisiologia de las emo-
ciones. Sus relaciones con otros campos psicoldgicos. La comu-
nicacién: Expresividad y lenguaje.

Teme 7. La atencién. Base organica de la misma. Caracteres
fundamentales y tipos de atencién. La voluntad: Sus relaciones
con la inteligencia y la personalidad. }

Tema 8. La personalidad: Sus elementos. Tipos de perso-
nalidad. La conciencia de si mismo. Exploracién de la perso-
nalidad. - . .

Tema 9. Dinamica de la personalidad. Teorias psicoanali-
ticas. Personalidad y conducta social.

Tema 10. La motivacién: Concepto. Las necesidades y sus
clases. Motivos y actitudes. Cambios de actitudes.

‘B) -Sociologia:

Tema 11. La Sociologia y la Psicologia social. Relaciones y
diferencias. Individuo y sociedad. Métodos de investigacion so-
cial - : . :

Tema 12. La cultura y el individuo. Condiconamientos cul-
turales. Las Instituciones. El aprendizaje social.

Tema 13. Grupos sociales: Sus clases, Status y rol. Estruc-
tura del grupo. Grupos familiares y grupos urbanos.

Tema 14. Dinamica de.grupos. Interaccién y participacién.
Liderazgo y dependencia. :

Tema 15. Estratificacion social: La clase social.
social: S: . causas. El cambio y la evolucién social.

Movilidad

(9)] T-’edagogia:

Tema 16. Pedagogia general y ciencia de la educacion. Pe-
dagogia diferencial y especial. Importancia y aplicacién en el
ambito penitenciario. :

Tema 17. Didactica .general y especial. Organizacién esco-
lar. Su aplicacién en los establecimientos penitenciarios.

D) Contabilidad:

Tema 18. Concepto y funciones de la Contabilidad. La parti-
da doble como sistema contable. El concepto de cuenta. Teo-
ria general de} cargo y abono. Asientos contables.

Tema 19. Libros de Contabilidad: Sus clases. Disposisiones
legales refcrentes a los mismos. El libro Mayor y el Diario.
Libros auxiuares: Sus -funciones. ’

Tema 20. El inventario: Su concepto. Clases de inventarios.
Asiento de apertura. Critérios de valoracidén en el inventario.

Tema 21. Funcionamiento de ias cuentas, Referencia particu-
lar a las cuentas de capital y mercaderias. Métodos administra-
tivo 7 especulativo para !levar las cuentas. Cuentas de resulta-
dos: Especial referencia a la cuenta de Pérdidas y Gananacias.

Tema 22. El OLalance. Concepto, balance de comprcbacién:
De saldos y de situacion. Regularizacion de cuentas y cierre de
la Contabilidad. Las amortizacicnes.

Tema 23. Idea general sobre ia organizacion de los servicios
de Contabilidad penitenciaria. Contabilidad administrativa y es-
peculativa (economatos y talleres).

ORDEN de 6 de abril de 1981 por la que se cornvoca
oposicion para proveer plazas del Cuerpo Especial
Masculino de Instituciones Penitenciarias.

9733

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que se previene en los
articulos 3 y 7 de-la Ley 39/1970, sobre reestructuracién de los
Cuerpos Penitenciarios 5 y 6 y disposicién transitoria segunda de
la Ley 36,1977, de ordenacion de los Cuerpos Penitenciarios
1, 2, 3 y 4 del Real Decreto 3281/1877, de 1 de diciembre,
disposiciones adicionales quinta del Real Decreto-ley 22/1977,
de 30 de marzo, y segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
y urta vez emitido el oportuno informe por la Comisién Superior
de Personal, prescrita en el apartado 1.° del articulo 17 de la
Ley articulad.. de Funcionmarios Civiles del Estado y con el
fin de proccder a la provisién de plazas vacantes en el Cuerpo
Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias y las que pre-
visiblemente puedan producirse durante un afilo como maximo a
partir de la fecha de la presente convocatoria, se hace preciso
anunciar la oportuna convocatoria para cubrir las mencionadas
plazas al propio tiempo que se dictan las normas por las que
habré de regirse.la oposicion de referencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién para proveer 120 plazas del
Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias, dis-
tribuidas en los siguientes turnos:

a) Setenta y dos plazas para turno restringido, de. acuerdo
con lo establecido en el articulo 5.° de la Ley 36/1977, de 23 de
mayo. o

b) Dieciocho plazas, para turno restringido, de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones adicionales 5.%, 2, del Real De-
creto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y 2.® de la Ley 70/1978, de
28 de diciembre, de ellas una para turno sefialado en el Real
Decreto-ley 22/1977, y las diecisiete restantes para el turno
sefialado en la Ley 70,1978, '
© ¢) Treinta plazas para turno libre, P

Las plazas no cubiertas en los turnos restringidos se acumu-
lardn al turno libre,

Segundo.—Las pruebas selectivas de la oposicién se ajustaran
a lo dispusto en la 'Ley 39/1970, de 22 de diciembre, sobre
reestructuraciéon de los Cuerpos Penitenciarios, en la Ley 367
1877, de 23 demayo, de ordenacion. de los Cuerpos Penitenciarios
y de creacién del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Peni-
tenciarias en el Real Decreto 3261/1977, de 1 de diciembre, en ‘el
Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, en el Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General para el ingreso en la Administracién Pablica y en las
normas de la presente convocatoria.

Tercero.—El programa que figura como anexo a la presente
Orden regira para la convocatoria, cuyas bases seguidamente se
formalizaran sin mas modificaciones que las que impusieran los
cambios de la vigente legislacién.

Cuarto.—La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los interesadcs en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bases de la convocatoria
I. Normas generales.
1. Las pruebas selectivas constarin de dos fases sucesivas:

Primera.—Oposicién, que comprendera una prueba de aptitud
fisica y tres ejercicios. ’

Segunda.—Curso .selectivo en la Escuela de Estudios Peni-
tenciarios.

II. Requisitos-para la admisién de aspirantes
2, Para ser admitido a las pruebas selectivas sera necesario

a) Ser espaiol. .

b) Ser mayor de edad y no haber cumplido los treinta y un
afios el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
del lfmite maximo de edad quedaran exceptuados los aspirantes
que sean funcionarios de carrera de otros Cuerpos o plazas de
la Administracion Penitenciaria.

c) Carecer de antecendetes penales por la Comisién de Dell:
tos Dolosos -

d) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o tener aprobados los
tres primeros cursos de cualquier carrera universitaria o Téc-
nica en los que no esté establecido el titulo de Diplomado,
Titulado de Formacién Profesional de tercer grado o equiva-
lente.

Para los funcionarios de carrera del extinguido Cuerpo Auxi-
liar Masculino de Instituciones Penitenciarias que estén incluidos
en la disposicién transitoria segunda de la Ley 36/1977, de 23 de
mayo, sera suficiente con que estén en posesion del titulo de
Bachiller Superior o equivdlente, o que haya.. prestado diez anos
de servicios y carezcan de nota desfavorable de caréacter grave o
muy grave, para su presentaciéon por el turno restringido del
apartado a) de la primera disposicién de esta convocatoria,

El hecho de hallarse en condiciones de poder obtener dichos
titulos el dia eh que termine el plazo de presentacién de instan-
cias acredita .a posesiéu de los mismos.

e) -No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado ni de la Administracién Institucional o
Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

g) En el caso de candidatos de turno restringido ser funcio-
nario interino o contratado de colaboracién temporal que preste
servicios & la entreda en vigor del Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo, y continue prestdndolos a la publicacién de la
presente convocatoria, o ser personal eventual interino o contra-
tado que se encuentre desempefiando plazas de igual categoria
a Jos objetos de la oposicién.

III. Instancias

3. Los jue deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente instancia al ilustrisimo seflor Direc-
tor general de Instituciones Penitenciarias, dentro del plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de
publicaci6én de la presente convocatoria en el «<Boletin Oficial del
Estados, extendida en duplicado ejemplar, segin modelo oficial
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
diciembre de 1878 («Boletin Oficial del Estado» numero 41, de
16 de febrero de 1979), en la que el aspirante hard constar
expresamente que reue todos los requisitos de la norma 2 que
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le sean exigibles y que se compromete a cumplir lo dispuesto
en el Real Decreto 707/1979, de S de abril.

Los modelos de instancia seran facilitados gratuitamente en
los Establecimientos Penitenciarios, en la Oficina de Informa-
cién del Ministerio de Justicia y en la Seccién de Personal de la
Direccién General. de Instituciones Penitenciarias (calle San
Bernardo, numero 62, Madridj. Asimismo se remitiran por correo
a aquellos aspirantes que lo soliciter de la Seccién de Personal
mencionada. .

4. Le presentaclén de instancias se hara en el Registro
General de este Departamento, si bien podra llevarse a cabo
igualmente en la forma que se determina en el articulo 86 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se enviaran
a la siguiente direccién: «Ministerio de Justicia, Registro Gene-
ral, Madrid».

5. Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuando el
pago de los derechos se realice por giro postal o telegrafico, los
solicitantes deberan hacer constar en la instancia la fecha del
giro y el numero del resguardo del mismo. Cuando .el pago
se haga directamente en la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias (Seccién de Contabilidad), se efectuara simulta-
neamente la presentaci6n de la instancia.

Cuando las instancias adolezcan de algin defecto, § no se
hayan abonado los derechos de examen, se requerira a los inte,
resados para que en el plazo de diez dias subsanen la falta o
ingresen los correspondientes derechos, con apercibimiento de
que, si no lo hicieran, sus solicitudes se archivaran sin maés
trémites. .

8. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias aprobara las listas
provisionales de admitidos y excluidos, que se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado», haciendo constar en ellas el nombre
y apellidos de los candidatos y el nimero del documento nacio-
nal de identidad de cada uno de ellos, concediéndose un periodo
de reclamaciones a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, por plazo de quince dias.

Las referidas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucién que se publicara a su debido tiempo en dicho
<Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueban las listas
definitivas.

Los errores de hecho que pudieran observarse podran subsa-
narsg en cualquier momento de oficio o a paticion de los inte-
resados.

IV. Designacién, constitucion y actuacién del Tribunal

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicién ser4 designado por esa Direccién Gerneral y estara
constituido como Presidente del mismo por el ilustrisimo sefior
Director general de Instituciones Penitenciarias o persona en
quien este, delegue, mas cuatro vocales, uno de los cuales actua-
r&4 de Secretario, la composicién del Tribunal sera publicada en
el «Boletin Oficial del Estados, vy la Secretaria correspondiente
funcionara en la Seccion de Personal de esa Direccién General.
En la misma forma que el Tribunal titular, designaréa esa Direc-
cién General un Tribunal suplente.

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucién
del Tribunal cada unc de los miembros del mismo declarari
formalmente si se halla o no incurso en causa de recusacién y
se har4 constar en acta de la que se remilird copia a la
Direcciébn General de Instituciones Penitenciarias.

9. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el Tri-
bunal, por mayoria de votos, resolverd todas las dudas que
surjan de la aplicacién de estas normas y de lo que deba hacer-
se en los casos no previstos.

10. El Tribunal no podra reunirse en sesién ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros. ’

Por el Secretario se extenderan, con el visto bueno del Pre-
\in‘deglte, 1las correspondientes actas de las sesiones que celebre el

ribunal.

V. Comienzo y desarrollo de la fase de op;sicibn

11. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el orden
de actuaci6én de los aspirantes. Dicho acuerdo debera publicarse
en el «Boletin Oficial del Estados. i

12. La prueba de aptitud fisica no comenzara hasta trans-
curridos tres meses, contados a partir de la fecha de publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», El Tribunal
publicard en dicho «Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelacién, el dia, hora y lugar en que tal
prueba vaya a celebrarse, sin que pueda exceder de ocho meses
el tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria
y el comienzo de dicha prueba.

13. Los aspirantes de los turnos restringidos realizarén si-
multdnea y seguidamente los tres ejercicios de la fase de opo-
sicién y, posteriormente, seran examinados de los tres ejerci-
clos los solicitantes del turno libre. . .

14 Una vez comenzada la .ase de oposicién, el Tribunal
debera hacer publica, al final de cada sesi6n, la fecha de la
siguiente, que se expondra en el tablén de anuncios del local
donde se hay~ reunido.

15.  Los opositores seran convocados mediante un solo llama--

miento para la prueba de aptitud fisica y para la practica de
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los tres ejercicios de la fase de oposici6n, siendo excluidos
aquellos que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
debi_diamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal. N .

Si en cualquier momento.del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
so le excluira de la misma, previa audiencia del propio inte-
resado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdic-
cién ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracién que
formulé. ,

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comunicara
el mismo dia a la Direccion General de Instituciones Peni-’
tenciarias. i

V1. Pruebas de'la fase de oposicion

18. La prueba de aptitud fisica consistira en un examen

demostrativo de que el opositor retne las condiclones exigidas

en el apartado e) de la norma segunda de la presente convo-
catoria, debiendo 'someterse "a los reconocimientos que crea
oportuno el Tribunal médico que para este fin designe esa
Direccién, y cuyos resultados se entregaran al Trbunal califi-
cador para que éste resuelva quiénes han de pasar al ejercicio
siguiente por hallars: en posesion ds la aptitud necesaria.

17. El primer ejercicio escrito consistirdA en contestar a un
cuestionario de 100 preguntas de respuesta multiple o abierta,
preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el conte-
nido de todo el temario del programa. La duracién maxima de
este ejercicio sera de hora y media. ’

18. El segundo ejercicio constard de dos partes:

a) Desarrollar por escrito, durante un periodo de noventa
minutos, un tema sacado a la suerte de los que figuran en la
primera parte del programa que se publica en anexo que se
adjunta. .

El Tribunal sefialara el numero de opositdres que compon-
dran los grupos a‘los que corresponda el mismo tema sacado a
la suerte.

b) Lectura, en sesién publica, ante el Tribunal del tema
sefialado en el apartado anterior y exposicién oral seguidamente
d dos temas sacados a la suerte, uno de la parte segunda y
otro de la tercera, del programa que figura como anexo a esta
convocatoria, durante un tiempo méaximo de veinte minutos.

Transcurridos siete minutos de la lectura o exposicién del
primer tema, el Tribunal podra decidir que el opositor abandone
la prueba, por estimar su desarrollo manifiestamente insufi-
ciente. '

En este ejercicio se valorara la formacién general, la clari-
dad y orden de idéas y la facilidad de expresién, escrita y oral.

19. El tercer ejercicio, que constarda de dos partes, consis-
tira:

a) En resolver, en el tiempo maximo de una hora, el supues-
to que sobre cuestiones penitenciarias le entregue el Tribunal. La
solucién de esta parte del ejercicio.sera redactada a maguina
por los opositores para cuya solucién podran disponer de los
textos legales que estimen oportunos.

b) En resolver, en el tiempo maximo de una hora, el su-
puesto de contabilidad general que entregue el Tribuhal.

VII. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion

20. Las pruebas de aptitud fisica se calificaran declarando al
opositor de apto o no apto. Los tres ejercicios de la fase de oposi-
cién seran ocalificados por cada miembro del Tribunal de cero
a 10 puntos en cada uno de ellos, necesitindose un minimo de
cinco puntos para tener derecho a actuar en el ejercicio si-
guiente. Esta puntuacién para cada aspirante, en los diferentes
ejercicios, se determinara obtcniendo la media aritmética de las
calificaciones de todos.los miembros del Tribunal asistentes a la
sesién, previa decisién por mayoria de votos del Tribunal, si el
opositor ha merecido o no aprobar e: ejercicio.

Las calificaciones del segundo ejercicio deberan hacerse pua-
blicas al final de cada sesion oral y expresaréd los puntos conse-
guidos por cada opositor, sin hacer mencién de los desaprobados.

Para proceder a.la calificacion de los ejercicios escritos, el
Tribunal leera los trabajos realizados por los opositores, reu-
niéndose en las sesiones periddicas y sucesivas que sean nece-
sarias. Las calificaciones ‘obtenidas en estos ejercicios se haran
publicas al final de la nltima sesion que celebre el Tribunal,
sin hacer menciéon de los desaprobados.

VIII. Lista de aprobados en la fase de oposicién, presentacién
de documentos y nombramiento de funcionarios en prdcticas del
Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias

21, Terminados los ejercicios de la fase de oposicién, el Tri-
bunal harad publica una lista general de acuerdo con el orden
de puntuacién de los opositores : probados en los turnos restrin-
gidos y libre. El numero de opositores incluidos en dicha lista
no podra exceder del de plazas convocadas, adjudicandose éstas
a las que hayan alcanzado la puntltacién mas elevada y dentro
del numero de plazas reservadas para cada turno.

En el caso de existir dos o mas qpositores que hayan obtenido
el mismo numery de puntos, se resolvera el empate en consi-
deracién al juicio que haya formado el Tribunal d- la actuacion
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conjunta de cada interesado y del examen de sus respectivos
expedientes personales, )

En el supuesto de que un opositor haya aprobado los ejerci-
-cios de la oposicién por dos turnos,-se le incluird en la lista
general Unicamente por el turno en el que tenga mayor puntua-
cion. i
. 22. Aquellos opositores que figuren en la lista a que se hace
referencia -en el numero anterior, presentaran en la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias, dentro de los treinta
dias habiles siguientes a la publicacién de la misma,.los docu-
mentos que a continuacién se expresar

a) Certificado de.nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiante, ’ '

b) Copia autenticada.del ‘itulo exigide o certificado de habser
aprobado los estudios regiamentarios para obtenerlo y haber
verificado, en su caso, el pago de los derechos para su' expe-
diciéon. }

¢} Declaracién jurada de no haber sido sep’ar_'a.do mediante
expcdiente disciplinario del servicio del Estado ni de la Admi-
nistracién Institucional obLoc*al ni hallarse inhabilitado para el
jercicio de funciones publicas. .
® lc.i) Cegtifica.do del gegistro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado por la Comisién de Dgll.
tos Dolosos, ’

Las certificaciones a que se refiere el apartado .d) deberan
haber sido expedidds dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el primer parrafo de la pre-
sente norma. . - . .

" Los opositores aprobados que tengan la condicién de funcio-

narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo presentar certificado del .M'lmst/sno u
Organismo de quien dependan, acreditando su go_{xdlcmn,y cuan-
tas circunstancias conslen en su hoja de ‘servicios. .

Los opositores.aprobados que tengan la condicion de fu_ncw-
narios de carrera del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciariag y los que sean .funcionarios de emplep interino
del Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias

quedaran exéntos de justificar documentalmenpe las condiciones -

y requisitos exigidos para su nombramiento. , _
23. Quienes dentro del plazo inaicado, salvo causas de.fuerza
mayor debidamente justificadas y libremente qprecmda,s por la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, .no presenta-
ren la documentacién a que se refiere el niamero anterior, né
podran ser nombrados funcionarios en practicas del C_uerpo
Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias y quedaran
anuladas todas las actuaciones. .

En tal caso, la Direccién General de Instituciones Peniten-
ciarias publicarda una relacién adicional por turnos, segun el
orden de calificacion obtenido por los aspirantes que, habienda
superado todos los ejercicios, pudieran tener cabida en el numero
de plazas convocadas a causa de la anulacién a que se refiere
el parrafo anterior. ) .

24. Transcurrido el plazo de présentacion de documentos, la
lista. de aprobados, por riguroso orden de puntuacién obtenida y
sin figurar en ella mayor numero de aprobados que el .c’ie
plazas convocadas, sera elevada, con propuesta de esa Direcciéon
General, a este Ministerio, quien resolvera sobre su aprobacion
v extendera los oportunos nombramientos de funcionarios en
practicas del Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Peniten-
ciarias. En estos nombramientos se hara constar la fecha de sus
efectos econémicos, en relacién con lo previsto en el Decreto
1315/1972, de 10 de mayo, y los interesados percibiran el 75
por 100 de las retribuciones basicas del Cuerpo en el que aspiran
a iugresar, conforme a lo sefialado en el articule 7.° del Real
Decreto-Ley 22/1977, de 30 de marzo. .

I1X. Curso en la Escuela de Estudios Penitenciarios y
nombramiento definitivo

25. En la fecha que_esa Direccion General seiiale, los nom-

brados funcionarios en practicas ingresaran en la Escuela de -

Estudios Penitenciarios a fin de seguir con re$ultado satisfacto-
rio un curso selectivo teérico-practico.

26, Terminado el curso en la Escuela de Estudios Peniten-
ciarios el Director de la misma elevara a esa Direcciéon General
ur. informe sobre el desarrollo del mismo y la calificacién
obtenida por los alumnos, con propuesta concreta de los que
considera 0 no aptos para el desempefio del cargo, la que, a su
vez, seré& elevada a este Minlsterio, quien a la vista de la
misma resolverd acerca de su aprobacion y extendera los
nombramientos definitivos de los que tenga cabida deniro del
numero de plazas vacantes, publicandose los mismos .en el «Bo-

letin Oficial del Estados», en cuya relacién figuraran ademas’

de los .nombres y apellidos €l nimero de Registro de Personal
que haya correspondido a cada uno y la fecha de nacimiento.

A los declarados no aptos se les dejara sin efecto su nombra-
miento de funcionarios en practicas y no tendra derecho a
ocupar las plazas convocadas. .

27. La incorporacién de los aprobados a la relacién de fun-
cionarios de carrera se haré por riguroso orden de calificacién
obtenida en la oposicién y curso en la Escuela de Estudios Penk
tenciarios. ’ .

28. Los candidatos que en el momento de efectuarse los
nembramicnto de funcionarios de carrera no hayan obtenido

~de sus cargos.

vacantes se les dejaré sin efecto el nombramiento de funciona-
rios en practicas y. pasaran a la situecién de aspirantes en
expectativa de ingreso en tanto que aquellas se vayan produ-
ciendo, en cuyo momento.y segun el orden de puntuacién obteni-
da en la fase de oposicién y del curso les seran extendidos los
correspondientes ‘nombramientpos de funcionarios de carrere.
29. El plazo para tomar posesién en el primer destino seré
de un mes a partir de la notificacién al interesado, conforme a
lo dispuesto en el articula 36 de 1a Ley de 7 de febrero de 1964,
reservandose la Administracién el peder utilizar la facultad‘de)
articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y tendra
la obligacién de prestar el juramento o promesa en la forma es-
tablecida en el Real Decreto 707[1979, de 5 de abril (<Boletin
Oficial del Estados del dia_6). '

- Lo que digo a V 1. .
Madrid, 6 de abril. de 1981.

* FERNANDEZ ORDONEZ -

[lmo._Sr. Direcf:or general de Inst'ituc_iones Penitenciarias.

Programa que ha de regir en la oposicién a plazas del Cuerpo
Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias

I. DERECHO PENAL, PROCESAL-PENAL
Y ADMINISTRATIVO .

é) Derecho penal.
Tema 1. El Derecho, su concepto, fines del Derecho, breve’

consideracién de los Derechos civil, mercantil, administrativo,

politico, laboral, internacional y procesal.

Tema 2. El Derecho penal: Concepto y contenido. Relacio-
nes del Derecho penal con otras ramas juridicag y con las cien:
cias criminolégicas. ) L ’

Tema 3. Las fuentes del Derecho penal. La Ley: El principio
de la legalidad. Interpretacién de la Ley Penal. Ambito temporal.

-y especial de la Ley Penal. La extradicién. Otras fuentes.

Tema 4. El Cédigo Penal, breve descripcién-de su contenido.
Leyes penales especiales, ’

Tema 5. El delito: Concepto. Principales clasificaciones de
las infracciones penales. Caracteres esentiales positivos del de-
lito; la accién y la-antijuridicidad tipificada. .

Tema 6. Le culpebilidad. Sus formas: El dolo y la culpa.
La penalidad o punibilidad. , ‘

Tema 7. - Caracteres negativos del delito: Las causas de
exclusion de la antijuridicidad, de la culpabilidad y de la pena.

Tema 8. Las circunstancias modificativas de la responsabili-
dad criminal. Especial consideracién de la reincidencia. La de-
lincuencia habitual y profesional.

Tema 9. Formas de aparicién del delito: Actos preparato-
rios. tentativa, frustracién y consumacion. La participacién. en el
deliot: Autoria, complicidad y encubrimiento.

Tema 10. La pena: Concepto. Fundamento y fines. Clases de
penas. Las penas privativas de libertad. .

Tema 11. La determinacién de la pena aplicable en el Cédigo
penal espafiol. La remision condicional de la pena. )

Terma 12. Las medidas de seguridad: Concepto y clases. La
Ley de Peligrosidad y Rehabilitacién Social. i

Tema 13. Causas que extinguen la responsabilidad penal. La
responsabilidad civil, la responsabilidad civil subsidiaria..

Termma 14. Breve idea de los delitos contra la seguridad ex-
terior e interior del Estado. Breve. consideracior de los delitos
de los funcionarios publicos contra el ejercicio de los derechos
de la persona reconocidos por las Leyes. Las falsedades. De
los delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 15. Delitos de los.funcionarios publicos en el ejercicio

Tema 18. Breve consideracién de los delitos contra las per-
sonas, contra el honor y contra el estado civil.

Tema 17. Breve consideraciéon de los delitos contra le liber-
tad y seguridad. De los delitos contra la propiedad. De la impru.
dencia punible.

B) Derecho procesal penal.

Temsa 18. El proceso penal. Iniciacion del proceso. La de-
nuncia y la querella. Iniciacién de oficio. El sumario: Normas
generales de la instruccion. El auto de procesamiento. De las
diligencias preparatorias. .

Tema 10. Consideracion de la detencidén, de la prisién pro-
visional y de la libertad provisional, El tratamiento de los dete-
nidosl y presos con arreglo a la Ley de -Enjuiciamiento Cri-
minal,

Tema 20. El juicio oral. Lot escritos d¢ calificacién provi-
sional. Normas fundamentales que regulan la celebracién del
juicio oral. La sentencia. Su ejecucién. Los recurso en el proceso
penal. Especial consideracién de los recursos de apelacién y
casacién.

Tema .21. Caracteristicas fundementales del proceso regu-
lado en la Ley de Peligrosidad y Rehabilitacién Social. El proceso
penal militar.

C). Derecho administrativo.

Tema 22. Concepto del Derecho .administrativo. La Admi-
nistracién Publica y sus potestades. Consideracién especial de la
potestad _reglamentaria. :
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Tema 23. La Ley de Régimen Juridico d. la Administracién
del Estado. Orgaenos de la Administraciéon del Estado y su com-
petencia. Disposiciones y resoluciones administrativas. Resnon-
sabilidad del Estade, de las autoridades y de los funcionarios.

Tema 24. Organizacién del Ministerio (e Justicia. Especial
consideracion de la Direccién General de Instituciones Peniten-
ciarias.

Tema 25. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Finali-
dad del recurso contecioso-administrativo. Legislacién vigen-
en Espafia. Procedimiento. Ejecucién de sentencias.

. Tema 28. La L2y de Procedimiento Administrativo. Organos
Administrativos. Actos administrativos, Procedimiento. Revisién
de los actos en via administrativa: Recursos.

~Tema 27 La Ley articulada d. Funcionarlos Civiles del
Estado. Personal al servicio de la Administracién Publica. Fun-
cionarios de Carrera: Situaciones, derechos, deberes e incompa-
tibilidades.

Tema 28. 'El Reglamento de Régimen Disciplinario de los
funcionarios de la Administrpcién Civil del Estado. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones. Procedimiento.

" II. DERECHO PENITENCIARIO Y CRIMINOLOGIA

A) Derecho penitenciario.

.Tema 1. El sistema penitenciario espafiol: Sus lineas funda-
mentales. La Ley General Penitenciaria: Estructura y contenido.
El Reglamento de locs Servicios ‘'de Prisiones.-

Tema 2. Establecimientos de preventivos: Detenidos y pre-
sos. Ingresos Trato. Equipos de ohservacién: Sus funciones. Li-
bertad de los detenidos y presos.

Tema 3 Establecimientos de cumplimiento:
dad. Equipos y Juntas de tratamiento.

Tema 4. Establecimientos especiales: Clases y finalidad. La
Central de observacién: Organizacion y funciones.

Tema 5. Cumplimiento de las penas privativas de libertad.
Clasificacién de los internos como base para su destino & los
distintos establecimientos de cumplimiento. Régimen general de
los establecimientos de cumplimiento.

Tema 6. El tratamiento penitenciario. Principios en que se
inspira el tratamiento. Progresion v regresién. Distincién entre
tratamiento y régimen. -

Tema 7. Caracteristicas especificas del tratamiento y del
régimen en los establecimientos de cumplimiento: Ordinarios,
abiertos y. cerrados Caracteristicas del tratamiento y régimen
en las instituciones para jovenes.

Tema 8. Caracteristicas especificas del tratamiento y del
régimen en los establecimientos especiales.

Tema 9. El Juez de vigilancia. Atribuciones. Competencia en
los establecimientos penitenciarios en materia de régimen y
tratamiento )

Tema 10. La libertad condicional: Requisitos para su conce-
8i6n. Documentacién y tratamiento de los expedientes. Causas de
revocacién. Tutela de los liberados.

. Tema 11. La redencion de penas por el trabajo. Condiciones
que se requieren para redimir. Causas por las que se pierde y
suspende la redencién.

Tema 12, Cumplimiento de las medidas de seguridad que
impliquen internamiento en centros preventivos y de cumpli-
miento: Sus clases. Tratamiento y régimen de los sometidos a
medidas de seguridad en establecimientos de rehebilitacion.

Tema 13. Derechos y deberes de los recluidos, recogidos
en la Legy General Penitenciaria y en el Reglamento de los
Servicios de Prisiones. )

“Tema 14. Relaciones de los recluidos con el mundo. exterior.
Comunicaciones y visitas, La asistencia social penitenciaria. -

Tema 15. Méritos y recompensas. Consideracién especial de
los permisos de salida.

Temea I8. Faltas y correcciones de los recluidos. Procedi-
miento sancionador. Recursos. :

. Tema 17. El trabajo penitenciario: Su finalidad. Condiciones
y retribucione:. Clases. Entidad auténoma de trabajos peniten-
olarios: Sy organizacién y funciones.

Tema 18. Asitencia moral, religiosa y de instruccién de los
recluidos.

Tema 10. Asistencia sanitaria e higiénica. Alimentacién y
vestuario. .

Tema 20. la asistencia a los detenidos y presos. La asisten-
ola post-penitenciaria. «

Tema 21, Funciones generales atribuidas a los distintos
Cuerpos Penitenciarios.

Tema 22. Consideracién especial de las funciones especifi-
cas del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. Puestos
asignados al Cuerpo Especial. . .

Tema 23. Las Juntas de Régimen y Administracién: Su com-
posicién y.funciones. Los equipos de observacién y tratamiento:
Composicién. y funciones,

Tema 24. Deontologia profesional del funcionario de Ins-
tituciones enitenciarias.

Tema 25. Los derechos humanos: Consideracién general. Su
proyeccién en el ordenamiento juridico. ‘

B)
Tema 26. Criminologia: Concepto y contenido. Sus relacio-

@863 con el Derecho penal y con la ciencia penitenciaria. Métodos
de la Criminologfa. -

Clases. y finali-

Criminologia.

.

-

Tema 27. Factores anatémicos y fisiolégicos de la crimina-
lidad: Herencia. Endocrinologia y Biotipologia.

Tema 28. Trastornos psiquicos y criminalidad: Psicosis y neu-
rosis. . .

Tema -28. Trastornos psiquicos y criminalidad: Psicopatias,
oligofrenias y anomalias-sexuales.

'lrema. 30. Factores sociales de la criminalidad. Valores so-
ciales.

Tema 31. Fenomenologia criminal. Nuevas formas delictivas.

Tema 32. La delincuencia juvenil: Sus rasgos diferenciales.

Tema 33. "Concepto de personalidad criminal: Sus rasgos. El
diagnéstico y el pronéstico en la clinica criminolégica.

Tema 34. Examen de las clasificaciones criminolégicas mas
importantes. Clasificacién por” tipos criminolégicos.

Teme 35. Tratamiento penitenciario. Métodos principales.

III. NOCIONES DE PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA
Y CONTABILIDAD

A) Psicologia general.

Tema 1. Caracteristicas fundamentales de la psicologfa mo-
derna. El método psicolégico. La psicologia como ciencla expe-
rimentael: Escuelas mas destacadas. Ramas psicolégicas mas
importantes.

Tema 2. Sensacién y percépcién. La percepcién: Concepto.
Leyes perceptivas. Dinamica de la percepcién. Percepciones
especiales. Anomalias perceptivas.

Tema 3. Memoria:‘Concepto. Fundamento organico. Sus cfa-
ses. Olvido y recuerdo. Exploracién y patologia de la mgmoria.

Tema 4. Los procesos de adquisiciéon. Clase de aprendi-
zaje, Estudio evolutivo del aprendizaje. Factores que influyen en
el mismo.

Tema 5. La inteligencia: Concepto. Niveles y aptitudes inte-
ligentes. La imaginacién. Medida de la inteligencia. .

f'ema 8.. Las emociones: Concepto. Fisiologia de las emo-
clones Sus relaciones con otros campos psicolégicos. La comuni-
cacion: Expresividad y lenguaje.

Teme 7. La atencién. Base orgéuice de la misma. Caracte-
res fundamentales y tipos de atcncion. La voluntad: Sus rela-
ciones con la inteligencia y la wpersonalidad.

Tema 8 La personalidad: Sus elementos. Tipos de persona-
lidad. La conciencia de si mismo. Exploracién de la persona-
lidad. . :

Tema 9. Dindmica de la personalidad. Teorias psicoanali-
ticas. Personalidaa y conducta social.

Tema 10. La motivacién: Concepto. Las necesidades. y sus
clases. Motivos y actitudes. Cambios de actitudes. , . -

B)

Tema 11. La Sociologia y la Psicologia social. Relaciones
v c!iflerencias. Individuo y sociedad. Métodos de investigacion
social.

Tema 12, La culturae y el individuo. Condicionamientos cul-
turales. Lag instituciones. El aprendizaje social.

Tema 18. Grupos sociales: Sus clases. Status v Rol. Estruc-
tura del grupo. Grupos familiares y grupos urbanos ’

Tema 14. Dinamica de grupos. Interacion y participacion.
Liderazgo y dependencia.

Tema 15. Estratificacion social: La clase social. Movilidad
social: Sus causas. El caribio y la evolucién social.

Sociologia.

C) Pedagogla-

Tema 18. Pedagcgia general y ciencia de la educacién. Pe-
dagogia diferencial y especial. Immportancia y aplicacién en el
ambito penitenciario. ’

Tema 17. Didactica general y especial. Organizacion escolar.
Su aplicacién en los etsablecimientos penitenciarios.

D) Contabilidad.

Temea 18. Concepto y funciones de la contabilidad. La parti-
da doble como sistema contable. 1 concepto de cuenta. Teoria
general del cargo y abono. Asientos contables.

Tema 19. Libros de contabilidad: Sus clases. Disposiciones le-
galey referentes a les mismos. El libro mayor y el diario.
Libros auxiliares: Sus fanciones.

Tema 20. El inventario: Su concepto. Clases de inventarios.
Asiento de apertura. Criterios de veloracién en el inventario

Tema 21. Funcionamiento de las cuentas. Referencia par
ticular @ las cuentas de capital y mercaderias. Métodos admi-
nistrativo y especulativo para llevar las cuentas. Cuentas de
resultados: Especial referencia & la cuenta de pérdidas y ga-
nancias. :

Tema 22. El balance. Concepto, balance de comprobacién:
de saldos y de situacién. Regularizacién de cuentas y cierre de
la contabilidad. Las amortizaciones.

Tema 23. Idéa general sobre la organizacién de los servicios
dé contabilidad penitenciaria. Contabilidad administrativa y es-
peculativa (economatos y talleres).



