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29 abril 1981

B. O. del E—Num. 102

por la Empresa «Hispano Quimica, S. A.», basado en la impo-
sibilidad de llegar a un acuerdo -en las sucesivas reuniones
mantenidas por la Comisiéon Deliberadora encargada de obtener
un Convenio Colectivo para 1981, al no aceptar la representa-
cién trabajadora las moderadas ofertas salariales de la Em-
presa, motivadas éstas por la deficiente situacion economica
de la mercantil, solicitando que, al amparo de las disposiciones
legales de aplicacién, se cite a las partes de comparecencia
y, en defecto de acuerdo, se dicte Laudo de Obligado Cum-
plimiento; /

Resultando que debidamente citadas las partes, éstas se
reunieron en los locales de la Direccién General de Trabq;o
el di. 24 de febrero de 1981, sin que se lograra la avenencia,
pese a que fueron exhortadas a la misma;

Resultando que las partes alegaron fundamentalmente, por
parte de la ‘mpresa, que basandose en su mala situacién eco-
némica, considera que la unica solucién para lcgrar la recu-
peracion en 1981 seria la congelaciéon salarial descartando €l
reajuste de plantilla que llevaria aparejado una reduccion de
personal. .

No obstante lo anterior, y segun las actas de las reuniones
de la Com'sién Negociadora, la Empresa llegé a ofrecer (sép-
tima reunién) aumento del 10 por 100 para el persongl valorado,
y- del 11 por 100 para el personal no valorado, mas 1.250 pe-
setas/mes para los salarios inferiores a 750.000 pesetas.

En su propuesta ante esta Direccién General de Trabajo,
la Empresa se limita a manifestar que su nostura «en lo que
se refiere al capitulo de retribuciones al personal, tiene que
ser forzosamente la de una estricta moderacion salarials.

Los trabajadores solicitan un incremento de la masa sala-
rial bruta de la Empresa en un 13,07 por 100, lo que supondria
incrementos salariales del 10,5 por 100 para el personal no va-

lorado y del 12 por 100 para el personal valorado, mas un

aumento lineal de 3.000 pesetas.

Considera la representacién social que su propuesta no afecta
a las previsiones de la Empresa para 1981, puesto que en
éstas, la Empresa prevé unos gastos proporcionales excesivos.
En las previsiones del Comité de Empresa, al ser inferiores
éstas, pueden aumentarse los gastos fijos (una de cuyas parti-
das son los salarios) sin influir en lo resultados;

Resultando que en la tramitacion del expediente se obser-
varon las normas legales reglamentarias;

Resultando que la competencia para conocer de este expe-
diente le viene atribuida a esta Direccién General por el ar-
ticulo 19 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo;

Resultando que, efectuados los pertinentes estudios econé-
micos sobre las cuestiones planteadas por las partes, a fin de
encontrar una solucién a dichos problemas y habiéndose acre-
ditado la desfavorable situacién econdémica de la Empresa, pro-
cede, de una parte, prorrogar durante 1981 el Convenio Colec-
tivo de Trabajo que para esta Empresa y sus trabejadores
homologé la Resolucién de esta Direccién General de 22 de
mayo de 1980, y, de otra, revisar lo entonces convenido en
su contenido econémico, principal punto conflictivo entre los
comparecientes;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
eplicacién,

Esta Direccién General ha resuelto dictar el siguiente Laudo:

Primero.—Se prorroga para 1981 el Convenio Colectivo de
Trabajo para la Empresa «Hispano Quimica, S. A.» homologado
por la Direcciébn General de Trabajo el 22 de mayo de 1980,
con las modificaciones que establece el presente Laudo.

Segundo.—Se eleva un 8,68 por 100 sobre los niveles de
31 de diciembre de 1980, los salarios del personal valorado y
del no valorado. .

Tercero.—El plus de nocturnidad y las horas extraordinarias,
al calcularse sobre los salarios, experimentan automaticamente
el mismo incremento que el concepto sobre el que se giran.

Cuarto.—Se mantienen las mismas condiciones para los con-
coptos antigliedad, prima de puntualiaad y rsistencia, beca de
estudios, fondo de actividades sociales y ayuda escolar.

Quinto.—La aportacién de la Empresa, bajo el conceptc de
ayuda a la comida, se mantendra en la misma proporcién a
la existente en 19880. . '

Sexto.—Se hace una reserva para nueva antigiedad de
4.713.168 pesetas y de 5.000.000 para ascensos automaticos, con-
ceptos ambos que se abonaridn a los niveles que resultan del
Laudo. Eq caso de que a 31 de diciembre no se hubieran
agotado dichas cantidades, la diferencic. se distribuira entre
los trabajadores proporcionalmente a los salarios percibidos
durante 1981. :

Séptimo.—La duracién del presente Laudo se establece por
un afo, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1981.

Octavo.—Disponer la publicacién del presente Laudo en el
«Boletin Oficial del Estado» y remitir un ejemplar del mismo
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Notifiquese esta Resolucién a los interesados en la forma
es;e_blecic!a en el articulo 79 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1958, con la advertencia que

les asiste el derecho a interponer recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro de‘este Departamento, en el plazo
de quince dias habiles, de acuerdo con el articulo 122 de la
citada Ley.

Madrid, 10 de abril de 1981, —E] Director general, Fernando
Somoza Albardoncdo,

RESOLUCION. de 9 de abril de 1981, de la Direc-
ci¢cn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del acuerdo de 27 de marzo de 1951,
de revision salarial del Convenio Colectivo de am-
bito interprovincial, para la Empresa «Camping Gas
Espariola, S. A.», y sus trabajadores, suscrito el
11 de abril de 1960.
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Visto el acuerdo de 27 de marzo de 1981, por el que se re-
visa el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovin--
cial, para 1a Empresa «Camping Gas Espanola, S. A.» (que se
suscrib16 el 11 de abril de 1980), en cumplimiento de lo pactado
en el articulo 2.° del misme, ’

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero —Ordenar la inscripcion -de dicho acuerdo de revi-
sién en el Registro de Convenios de est: centro directivo, con
notificacién a la Comisién negociadora. .

Segundo.—Remitir su texto al Instituto (e Mediacion, Arbi-
traje y Concii:acion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadoa».

Madrid, 9 de abril de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

REVISION SALARIAL DEL I CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA CAMPING GAS ESPANOLA, S. A.»

1.° En el articulc 22:

La jornada laboral para 1981 sera de mil novecientas once
horas anuales de trabajo realmente prestado.

Los calendarios correspondientes e dicho afo-son los que la
Direccion de Plantas ha distribuido, que se consideran como par-
te integrante del Convenio.

2.° En el articulo 29:

El montante total para ayudas ascendera a 385.000 pesetas.
Las solicitudes seran visadas necesariamente por el Delegado
de Personal de la Planta. - -

3° En el articulo 32:

El fondo que se fija no superara las 165.000 pesetas.
4.° En el articulo 34:

Afiadir el siguiente parrafo:

La aplicacion en esta ayuda se extiende a todos los trabaja-
dores que habiendo pertenecido a la plantilla ectiva de la Em-
presa, se encuentren en situacién de invalidez plovisionmi o en
espera de que se le califique la incapacidad por las Comisiones
Técnicas calificadoras. .

5.° En el articulo 35:

Se abonaran 4.000 pesetas por cada caso.
6.° En el articulo 41:

Se abonaran 1.155 pesetas por quinquenio.
7.° En el articulo 44:

S mantiene como esta en el I Convenio.
8.° En el articulo 45:

Se abonaran en 3.000 pesetas mensuales.

9.° En el articulo 46:

Se incrementara en un 18 por 100 las primas de nave de lle-
nado y de cartuchos.

Se mantendra el mismo valor del punto en el taller de
repintado.

10. -En el articulo 47:

b Se incrementaran en un 14 por 100 los importes de la prima
ase.

11.. En el articulo 49:

Se abonara 1.300 pesetas mensuales.

12, En el anzxo I:

Las tablas salariales para 1981 seran las siguientes:
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Salario Salarie
Niveles anual mensual
Jefo de Planta de primera ... ... ... 1.182.00¢ |  83.000
Jefe de Planta de segunda ... ... ... 1.148.000 82.000
Jefe de Planta de tercera ... ... ... 1.134.700 81.000
Adminijstrativo de primera .,, ... we] . 834.400 58.800
Admin:strativo de segur.da ... ... ...| =~ 771.400 55.100
Capataces ... ... .ee vie vee cee cer eoe wen 736.400 52,660
Jefes de Equip o ass ass ass asa sea 722.400 51.600
Especialista de Nave_-Cart. ete aus ewe 680.400 48.600
Especialista de Taller ... ... ... ... 680.400 48.8C0
Mantenimiento ... ... wee see ere wew e 736.400 -52 600
Guardas .. v e ser ees aes 680.400 . 48 80C
Serfioras de hmpxeza — —_

13. En las obsexJVaciones complementarias:

1. La proiongacién de jornade de los Porteros y Guardas
de doce horas se abonardn con 27 000 peseias 1ensuales.

2. Los zompiementcs convenidos que se liquidaran median-
te valoracién personal seran los siguientes en 1881:

Sefiores Calvo y Martin, 8.100 por doce meses.
— Resto de los que lo perciben, 5.000 por doce meses.

3. Las prolongaciones de jornadas definidas en este punto
se abonaran e razén de 400 pes<tas/hora.

Durante la prolongacién de jornada a que hace referencia el

puntc 3 que son realizadas por los operarios de nave, taller
o cartuchos en espera de Vigilantes, aquéllos 66lo se ocuparan
de vigilar.
L4 Revisioén salarial:

En el mes de julio se aplicaran los incrementos salariales
que correspondan, de acuerdo con el cuadro anexo.

15. En el articulo 14;
Sustituir el seguhdo parrafo del punto A) por el siguiente:

Los Jefes de Planta se clasificardan en tres categorias en
funci6én del volumen de ventas de cargas de ges de la distri-
bucién propia + 0,5 de la distribucién de Aarea, de acuerdo al
siguiente cuadro:

Primera categoria igual o mayor de 1000000 de cargas.
Segunda categoria de 500.000 a 1.000.000 de cargas.
Tercera categoria inferior a 500.000 cargas.

16. En el articulo 23;

Sushtunr el quinto parrafo por el siguiente:

. En ca.so de no existir ecuerdo entre los trabajeadores pa.ra
la eleccién de los periodos citados se aplicardn criterios rotati-
vos en base a ld antigiedad de personal, respetdndcse que los
trabajdores con responsabilidades familiares tengan preferen-
cia & que las suyas coincidan con los perfodos de vacaciones
escolares.

17. Zn el articulo 39:
Aniadir el sig iente parrafo:

El pago de las retribuciones se mantendrd con caracter
mensual y su percepcuSn se realizaréd mediante transferencia o
talén bancario.

Primas de Produccién

Tarifa por botella -
Produccién
Equipo nave hora Sobreproducciéon
llenado exigida
Normal
Dentro Fuera
jornada jornada
240 108 0,47 0,61 5,00
340 309 0,46 0,61 4,80
440 410 0,46 0,61 4,80
540 £9 0,45 0,61 4,70
541 726 0,38 061 -~ 4,10
6+1 864 0,38 0,61 4,00
7+1 088 0,38 0,61 4,70
841 1.103 0,38 0,61 4,00
9+1 1.196 0,38 0,61 4,10
1041 1.429 0,37 0,61 3,70
11 +1 1.565 0,37 0,61 3,70
12 +1 1.688 0,37 -0,61 3,70
13 -1 1.835 0,37 0,61 3,70

Subida IPC hasta 30 de junio (2)

Aplicacién de la clidusula de revisién para distintos supuestos de variacién. del IPC hasta 30 de junio de 1981 y distintos porc entajes de subida de salarios

Subida
salarios (1)
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primer semestrg fuera del 6,7 por 100,

as variaclones semestrales del IPC, Por Iejemplo: si la variacion del IPC durante el

io punto.

entos pactados varian de medio en med
las correspondientes en tasa anual de 1

s entre paréntesis son

Se ha supu=sic gque los increm

Las cifra
para expresar esta tasa en términos anuales se procede asl [(1,067)3 — 1] X 100 = 13,8, que es la cifra entre paréntesis colocada debajo de 6,7.

(*) Las cifras que aparecen en ceda casilla indican el porcentaje en términos anuales a aplicar en la revision,
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