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RESOLUCION de 8 de abril de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
la revision de las tablas salariales del Convenio
Colectivo, de dmbito estatal, para la Empresa «Se-
fisa, Entidad de Financiacién, S. A..

9697

Visto el acuerdo de revisién de las tablas salariales del Con-
venio Colectivo, de ambito estatal, para la Empresa <«Sefisa,
Entidad de Financiaci6én, S. A.», que fue homologado por Resolu-
cién de fecha 7 de marzo de 1980; y : .

Resultando: Que la Comisién Negociadora de la revisién acor-
d6 con fecha 20 de marzo de 1881, la revisién de las tablas
salariales del referido Convenio, segin lo dispuesto en el articu-
lo 2,2 del mismo, con efectos desde 1 de enero de 1981, remi-
tiendo tal acuerdo para su tramitaciéon oportuna. .

*Considerando: Que el Convenio Colectivo cuyas tablas salaria-
les se revisan fue homologado de acuerdo con la legislacién
anterior a la vigencia ‘del Estatuto de los Trabajadores, los
tramites interesados han de szdaptiarse a la misma normativa.

Considerando: Que no se observa en el referido acuerdo con-
travencién alguna a disposiciones de derecho necesario.

Visto lo cual esta Direccién General, acuerdas:

Primero.—Homologar el acuerdo de revisién de las tablas
salariales del Convenio Colectivo de ambito estatal para ‘ia
Empresa «Sefisa, Entidad de Financiacién, S. A.», cuyos efectos
econémicos se inician el 1 de enero de 1681,

Segundo.—Disponer su inscripcién en el registro correspon-
diente, su remisién al IMAC para depodsito y su publicacién en
el <Boletin Ofictal del Estado». "

~Madrid, 8 de abril de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :

Revision de los articulos 10, 18, 22, 24, 25 y 26 y la disposicion

adicional primera del Convenio Colectivo de la Empresa «Sefisa,

Entidad de Financiacién, S. A.», pactado para los afios 1980 y

1981, con cuya nueva redaccién surtirin efecto desde el dia 1 de
' enero de 1981 a 31 de diciembre de 1981

.Articulo 10. Tablas salariales:

Los sueldos a percibir con ceracter anual, es decir, en las
dieciséis pagas y media que se establecen en el presente Con-
venio Colectivo, y segun se trate de provincias en las que exista
una localidad con mas de 400.000 habitantes (A) o del resto de
provincias (B), son los siguientes:

A B
Niveles 1 ¥ 2 .0 vor cie e ven een o3 e 932.101 883.408
Nivel 3 ... v cer crr eee aeecrn eee wen oen 835.437 791.978
Nivel 4 ... ... oo cii r ven sen 00 e vee 734.625 896.907
NiIvel 5 ... ... i cee cre ten sie v wee ane 620.864 590.113
Niveles 8, 7 ¥ 8 .c. e cor vee 1ne von wes 547.278 519.931
Nivel 10 .. .. oo cor cin voe ver con 1en 1on 483.190 460.120
Niveles 11 y 12 ... ... oo v vee vee e 453.293 431.805
Nivel 13 .. ft co ce coe ioe vee woe e o 428.401 -|  408.857

Articulo 18. Seguro de vida.

. La Emprese se compromete a suscribir un seguro de vida a
favor de cada uno de los trabajadores, por los siguientes capi-
tales asegurados:

a) 1.000.000 de pesetas para caso de fallecimiento por cual-
guier causa. :

b} 1.000.000 de pesetas para caso de incapacidad profesional
total y permanente,

¢) 1.000.000 de pesetas para caso de invalidez total y per-
manente.

Las garantias de 1a incapacidad profesional total y perma-
nente y la invalidez absolute y permanente, cesaran al finalizar
le anualidad del seguro dentro del cual el asegurado cumple la
pdad de sesenta y cinco afos.

Articuo 22. Plus de transporte:

1. A fin de coadyuvar a los gastos de locomocién del per-
sonal, se establece un plus de transporte de 50 pesetas por dia
trabajado. Dicho plus se dejara4 de percibir por el trabajader,
los domingos, festivos, dias de vacaciones y los dias de inasis-
texécia al trabajo por cualquier motivo, justificado o injustifi-
cado.

2, Este plus sera percibido por todos los empleados de «Sefi-
ea, Entided de Financiacién, S. A.», hasta la categoria de Jefs
de primera inclusive, )

3 Las cantidades a percibir por este concepto no seran
absorbidas nl compensadas con ninguna otra mejora actual o
futura que pueda establecerse, salvo cuando en el &mbito de le

Empresa o mediante contrato individual, estuviera estdablecida
con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio.

Articulo 24. Quebranto de moneda.

Los cejeros percibiran por este concepto, la cantidad de
1.75]0 pesetas y los Gestores la cantidad de 1.250 pesetas men-
suales, :

Articulo 25. Gastos de locomocion y dietas:

1. Cuando en los viajes o desplazamientos originados por ne-
c_esxdades_de la Empresa los trabajadores utilicen sus automo-
viles particulares, se les abonaré a razén de 13,67 pesetas el
kildmetro, para toda clase de vehiculos. .

2. La parte de esta cantidad correspondiente a carburante
que se entendera en el 40 por 100— sera revisada automati-
cggnente con cada subida del carburante y en la misma propor-
cién,

3. Dietas: Se establecen unas dietas para el personal que
tengan que efectuar desplazamientos fuera de la poblacion del
centro de trabejo, que seran las siguientes:

4 togo el personal: Se le abonara la factura del hotel por la
habltem(?n y 1750 pesetas de dieta diaria para alimentacién.

De Diractores regionales hasta Directores de primera, el
hotel serA de cuatro estrellas; de Director de segunda hasta
Apoderado, hoteles de tres estrellas, y el resto del personal se
alojarén en hoteles de dos estrellas.

Artfculo 28. Subvencién para comida:

Todo aquel trabejador, que por necesidades de la Empresa
tuviese que realizar horas extraordinarias, percibiré una ayuda

. para comida, de 400 pesetas diarias.

DISPOSICION ADICIONAL

lfrimex_-a..—"Lo dispuesto en el punto 2 de este disposicién no
tuvo ta,phcacl(n:r en el ano 1980, pactandose para 1981, lo si-
guiente: :

1. En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, llegue a
superar al 30 de junio de 1981 el 6,60 por 100, una vez excluida
la repercusién de los: precios de la gasolina de consumo directo,
se efectuara una revision salarial en el exceso sobre el {ndice
asf calculado. Esta revisién se aplicar4 con efectos de 1 de
enero de 1981. . :

2. En el caso de que «Sefisa, Entidad de Financiacién, S. A.»,
obtuviera desde el 1 de febrero de 1981, al 31 de julio de 1981,
beneficios en su actividad, se efectuar4 una revisién salarial
de tal modo que a cada empleado se le elevard su sueldo en la
cantidad que resulte de aplicar sobre el mismo el porcentaje
que corresponda, con arreglo a la siguiente tabla y con efectos
retroactivos desde el 1 de enero ds 1981:

Beneficios a partir de 2.500.000 pesetas, el 0,25 por 100 sobre
cade sueldo bruto.

Beneficios & partir de 5.000.000 de pesetas, el 0,62 por 100
sobre cada sueldo bruto.

Beneficios a partir de 7.500.000 pesetas, €1 1 por 100 sobre
cada sSueldo bruto. ~

Beneficios a partir de 10.000.000 de pesetas, el 1,50 por 100
sobre cada sueldo bruto.

En cl caso de que «Sefisa, Entidad de Financiaci6én, S. A.», ob-
tuviera durante el ejercicio de 1981, beneficios en su actividad,
se efectuara una revisiéon salarial de tal modo que a cada
empleado se le elevara su sueldo e. la cantidad que resulte de
aplicar sobre el sueldo que percibia en el mes de enero de 1961,
el porcentaje que corresponda con arreglo a la siguiente tabla,
con efectos retroactivos desde el dia 1 de enero de 1081 y dedu-
ciéndose en su caso, la elevacién que se haya podido efectuar
con arreglo a lo pactado en el parrafo anterior y siempre respe-
tandos® la elevacién efectuada con arreglo a dicho parrafo an-
terior:

Beneficios a partir de 5.000.000 de pesetas, el 0,50 por 100
sobre cada sueldo bruto.

Beneficios & partir de 10.000.000 de pesetas, el 1,25 por 100
sobre cada sueldo bruto.

Beneficios a partir de 15.000.000 de pesetas,
sobre cada sueldo bruto.

Beneficios a partir de 20.000.000 de pesetas,
sobre cada sueldo bruto.

el 2 por 100

el 3 por 100

RESOLUCION de 9 de abril de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dicta
Laudo para ia Emgresa «<Hispano Quimica; S. A.».
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Visto ¢l expedieate de conflicto colectivo pianteado por el
representante legal de la Empresa «Hispano Quimica, S. A, ¥
Rerultando que el dia 13 de febrern de 1081, tuve entrada
en este Centro directivo escrito de conflicto colectivo planteado
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por la Empresa «Hispano Quimica, S. A.», basado en la impo-
sibilidad de llegar a un acuerdo -en las sucesivas reuniones
mantenidas por la Comisiéon Deliberadora encargada de obtener
un Convenio Colectivo para 1981, al no aceptar la representa-
cién trabajadora las moderadas ofertas salariales de la Em-
presa, motivadas éstas por la deficiente situacion economica
de la mercantil, solicitando que, al amparo de las disposiciones
legales de aplicacién, se cite a las partes de comparecencia
y, en defecto de acuerdo, se dicte Laudo de Obligado Cum-
plimiento; /

Resultando que debidamente citadas las partes, éstas se
reunieron en los locales de la Direccién General de Trabq;o
el di. 24 de febrero de 1981, sin que se lograra la avenencia,
pese a que fueron exhortadas a la misma;

Resultando que las partes alegaron fundamentalmente, por
parte de la ‘mpresa, que basandose en su mala situacién eco-
némica, considera que la unica solucién para lcgrar la recu-
peracion en 1981 seria la congelaciéon salarial descartando €l
reajuste de plantilla que llevaria aparejado una reduccion de
personal. .

No obstante lo anterior, y segun las actas de las reuniones
de la Com'sién Negociadora, la Empresa llegé a ofrecer (sép-
tima reunién) aumento del 10 por 100 para el persongl valorado,
y- del 11 por 100 para el personal no valorado, mas 1.250 pe-
setas/mes para los salarios inferiores a 750.000 pesetas.

En su propuesta ante esta Direccién General de Trabajo,
la Empresa se limita a manifestar que su nostura «en lo que
se refiere al capitulo de retribuciones al personal, tiene que
ser forzosamente la de una estricta moderacion salarials.

Los trabajadores solicitan un incremento de la masa sala-
rial bruta de la Empresa en un 13,07 por 100, lo que supondria
incrementos salariales del 10,5 por 100 para el personal no va-

lorado y del 12 por 100 para el personal valorado, mas un

aumento lineal de 3.000 pesetas.

Considera la representacién social que su propuesta no afecta
a las previsiones de la Empresa para 1981, puesto que en
éstas, la Empresa prevé unos gastos proporcionales excesivos.
En las previsiones del Comité de Empresa, al ser inferiores
éstas, pueden aumentarse los gastos fijos (una de cuyas parti-
das son los salarios) sin influir en lo resultados;

Resultando que en la tramitacion del expediente se obser-
varon las normas legales reglamentarias;

Resultando que la competencia para conocer de este expe-
diente le viene atribuida a esta Direccién General por el ar-
ticulo 19 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo;

Resultando que, efectuados los pertinentes estudios econé-
micos sobre las cuestiones planteadas por las partes, a fin de
encontrar una solucién a dichos problemas y habiéndose acre-
ditado la desfavorable situacién econdémica de la Empresa, pro-
cede, de una parte, prorrogar durante 1981 el Convenio Colec-
tivo de Trabajo que para esta Empresa y sus trabejadores
homologé la Resolucién de esta Direccién General de 22 de
mayo de 1980, y, de otra, revisar lo entonces convenido en
su contenido econémico, principal punto conflictivo entre los
comparecientes;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
eplicacién,

Esta Direccién General ha resuelto dictar el siguiente Laudo:

Primero.—Se prorroga para 1981 el Convenio Colectivo de
Trabajo para la Empresa «Hispano Quimica, S. A.» homologado
por la Direcciébn General de Trabajo el 22 de mayo de 1980,
con las modificaciones que establece el presente Laudo.

Segundo.—Se eleva un 8,68 por 100 sobre los niveles de
31 de diciembre de 1980, los salarios del personal valorado y
del no valorado. .

Tercero.—El plus de nocturnidad y las horas extraordinarias,
al calcularse sobre los salarios, experimentan automaticamente
el mismo incremento que el concepto sobre el que se giran.

Cuarto.—Se mantienen las mismas condiciones para los con-
coptos antigliedad, prima de puntualiaad y rsistencia, beca de
estudios, fondo de actividades sociales y ayuda escolar.

Quinto.—La aportacién de la Empresa, bajo el conceptc de
ayuda a la comida, se mantendra en la misma proporcién a
la existente en 19880. . '

Sexto.—Se hace una reserva para nueva antigiedad de
4.713.168 pesetas y de 5.000.000 para ascensos automaticos, con-
ceptos ambos que se abonaridn a los niveles que resultan del
Laudo. Eq caso de que a 31 de diciembre no se hubieran
agotado dichas cantidades, la diferencic. se distribuira entre
los trabajadores proporcionalmente a los salarios percibidos
durante 1981. :

Séptimo.—La duracién del presente Laudo se establece por
un afo, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1981.

Octavo.—Disponer la publicacién del presente Laudo en el
«Boletin Oficial del Estado» y remitir un ejemplar del mismo
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Notifiquese esta Resolucién a los interesados en la forma
es;e_blecic!a en el articulo 79 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1958, con la advertencia que

les asiste el derecho a interponer recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro de‘este Departamento, en el plazo
de quince dias habiles, de acuerdo con el articulo 122 de la
citada Ley.

Madrid, 10 de abril de 1981, —E] Director general, Fernando
Somoza Albardoncdo,

RESOLUCION. de 9 de abril de 1981, de la Direc-
ci¢cn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del acuerdo de 27 de marzo de 1951,
de revision salarial del Convenio Colectivo de am-
bito interprovincial, para la Empresa «Camping Gas
Espariola, S. A.», y sus trabajadores, suscrito el
11 de abril de 1960.
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Visto el acuerdo de 27 de marzo de 1981, por el que se re-
visa el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovin--
cial, para 1a Empresa «Camping Gas Espanola, S. A.» (que se
suscrib16 el 11 de abril de 1980), en cumplimiento de lo pactado
en el articulo 2.° del misme, ’

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero —Ordenar la inscripcion -de dicho acuerdo de revi-
sién en el Registro de Convenios de est: centro directivo, con
notificacién a la Comisién negociadora. .

Segundo.—Remitir su texto al Instituto (e Mediacion, Arbi-
traje y Concii:acion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadoa».

Madrid, 9 de abril de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

REVISION SALARIAL DEL I CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA CAMPING GAS ESPANOLA, S. A.»

1.° En el articulc 22:

La jornada laboral para 1981 sera de mil novecientas once
horas anuales de trabajo realmente prestado.

Los calendarios correspondientes e dicho afo-son los que la
Direccion de Plantas ha distribuido, que se consideran como par-
te integrante del Convenio.

2.° En el articulo 29:

El montante total para ayudas ascendera a 385.000 pesetas.
Las solicitudes seran visadas necesariamente por el Delegado
de Personal de la Planta. - -

3° En el articulo 32:

El fondo que se fija no superara las 165.000 pesetas.
4.° En el articulo 34:

Afiadir el siguiente parrafo:

La aplicacion en esta ayuda se extiende a todos los trabaja-
dores que habiendo pertenecido a la plantilla ectiva de la Em-
presa, se encuentren en situacién de invalidez plovisionmi o en
espera de que se le califique la incapacidad por las Comisiones
Técnicas calificadoras. .

5.° En el articulo 35:

Se abonaran 4.000 pesetas por cada caso.
6.° En el articulo 41:

Se abonaran 1.155 pesetas por quinquenio.
7.° En el articulo 44:

S mantiene como esta en el I Convenio.
8.° En el articulo 45:

Se abonaran en 3.000 pesetas mensuales.

9.° En el articulo 46:

Se incrementara en un 18 por 100 las primas de nave de lle-
nado y de cartuchos.

Se mantendra el mismo valor del punto en el taller de
repintado.

10. -En el articulo 47:

b Se incrementaran en un 14 por 100 los importes de la prima
ase.

11.. En el articulo 49:

Se abonara 1.300 pesetas mensuales.

12, En el anzxo I:

Las tablas salariales para 1981 seran las siguientes:



