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RESOLUCION de 7 de abril de 1981, de la Direc-

- cién General de Trabajo, por la que se homologa la
revision del Convenio Colectivo de la Empresa
«Colgate-Palmolive, S. A. E.», y sus trabajadores.

9696

Visto el escrito que formula la Comisién Deliberadora del
Convenio Colectivo de la Empresa «Celgate-Palmolive, S. A. E.»;
solicitando la homologacién y posterior publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de la revisién del Convenio Colectivo
de 1 de abril de 1980, ¥y

Resultando que el mencionado _onvenio Colectivo, en su ar-
ticulo 4.° establecia su vigencia temporal hasta el 31 de diciem-
bre de 1981, sin perjuicio de que para el afio 1981 se proceda
a una revsién de los articulos de contenido econémico, de-
rechos sindicales y seguridad e higiene en el trabajo.

Resultando que, de acuerdo con lo previsto en el citado ar-
ticulo 4.° del Convenio, la Comisién Deliberadora del mismo
ha negociado la revisién de las tablas salariales y determinados
articulos de contenido econtmico, redactando unas tablas sus-
titutorias y nueva redaccién de los articulos 4.°, 29, 30, 38, 54
56 y 59 adicionales al referido Convenio de 1 de abril de 1880,
respetando la vigencia del mismo, y sometiendo dicho texto a
la homologacién de esta Direccion General.

Considerando que esta Direccién General es competente para
conceder la homologacion solicitada, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y disposiciéon transitoria quinta de la Ley 8/1080, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, ya que el texto sometido
a tal homologacién deriva del mandato contenido en el ar-
ticulo 4.° del -Convenio de 1 de abril de 1980, cuya Comisién Ne-
gociadora se constituyé con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 8/1980;

Considerando que el texto presentado es conforme al manda-
to recibido y no centradice disposicién algune de derecho ne-
cesario. por lo que se estima procedente su homologacién como

complemento el Convenio Colectivo de 1 de abril de 1980 antes

mencionado; N

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. —Homologar el texto de normacién complementaria
y adicional del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
«Colgate-Palmolive, S.A.E.», de 1 de abril de 1980, suscrito por
la Comision Deliberadora el 19 de enero de 1981.

Segundo,—Notificar esta resolucién a las representaciones de
los trabajadores y de la Empresa en dicha Comisién, hacién-
doles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973; de 19 de diciembre, no cabe recurso
contre la misma en via administrativa, por tratarse de reso-
lucién homologatoria

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direcciéon General, remitiéndose el original para su depésito al
Instituto de Meadiacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 7 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Art. 4. Ambito temporal.—Este Convenio entraré en vigor a
partir de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre
de 1681

Sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de 1961,

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de
un nuevo Convenio Colectivo un mes antes del tirmino de la vi-
gencia sefialada.

CAPITULO V
Politica salarial

Art, 29. Incrementos salariales.—Los salarios Yrutos existen.
tes al 31 de diciembre de 1880 se incrementaran en un 15 por
100. No obstante lo anterior, ambas partes acuerdan establecer
una nueva tabla salarial, en funcién de la clasificacién laboral,
que sustituye a 1. que figura como dnexo I al Convenio Colec-
tivo en vigor.

Art. 30. Revisién salarial.—Si el indice de precios al con-
sumo al 30 de junio de 1081, respecto al s1 de diciembre de
1980, superase el 6,75 por 100, una vez excluida la repercusion de
los precios de la gasolina de consumo directo, se efectuara una
revisi6én salarial en el exceso sobre el indice asi calculado.

_Esta revisién se aplicara con efectos de 1 de enero de 1981

CAPITULO VII
Desplazamientos, dietas, licencias y excedencias

Art. 38. 'Desplazamientos y dietas.—Los trabajadores que por
necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o despla-

zamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique
su centro de trabajo percibiran una dieta de 890 pesetas cuando
realicen una comida fuera y pernocten en su domicilio de
1.265 pesetas cuando realicen las dos comidas fuera, pernoctando
en su domicilio, y de 2.243 pesetas cuando ademas pernocten
fuera de su domicilio.

CAPITULO X
Benelicios sociales y asistenciales

Art. 54.5. Becas:

A) Todos los trabajdores que por la indole de su trabajo y
funciones dentro de la Empresa precisen el conocimiento del
idioma inglés tendran derecho, previa solicitud rauzonada, a que
les sea abonado el 75 por 100 de los gastos ocasionados para su
aprendizaje y/o perfeccioneamiento, sin que esta ayuda pucda
exceder de 4.400 pesetas mensuales y siempre que los estudios

- se cursen en los Centros académicos previamente seleccionados

por la Empresa.
8. Bolsas de estudio:

8.5. Importe.—La cuantia de las «bolsas de estudio» se in-
crementarda en un 15 por 100 sobre el importe satisfecho en
1980, en condiciones de igualdad, sin perjuicio de que por la
Comisién Mixta de Vigilancia de Interpretacién de. Convenio se
estudien otros grupos y cuantias diferentes.

7. Presentaciones para disminuidos psiquicos o fisicos: Los
trabajadores que tengan un hijo o persona a su cargo en la
situacién enuncieda, y que implique la imposibilidad de asisten-
cia a Centros escolares ordinarios, tendra4 una subvencién de
36.000 pesetas anuales. en doce mensualidades de 3.000 pesetas.
Para la prestacion de este beneficio ser4 indispensable el re-
cl:%r;odcimiento de una prestacién similar por perte de la Mutua-
i .

i

9. Premios:

7

9.1, De permanencia en la Empresa.—Se abonaré al per-
sonal que lleve veinticinco afios al servicio de la Empres.. un
premio con caracter unico de 30.000 pesetas. En las mismas con-
diciones, el p2rsonal que cumpla treinta arfios al servicio de la
Empresa tendrd derecho a otro premio de 35.000 pesetas.

9.2. De nupcialidad.—Se abonarad al personal masculino Yy
femenino fijo en la Empresa un subsidio de 12.000 pesetas, den-
tro de los treinta dias posteriores a la fecha de matrimonio. Si
el matrimonio es entre persones incluidas en estp Convenio, el

. devengo: ser4 para cada una de ellas.

9.4. De natalidad.—Se abonara al personal un premio de
8.000 pesetas por cada hijo, las cuales se pagaran en el tér-
mino de quince dias posteriores al nacimiento.

CAPITULO XI
Compromisos de los trabajadores

Art. 56. Poz laboral.—Durante la vigencia del presente Con-
venjo Colectivo los trabajadores renuncian expresamente a ejer-
cer cualquier medida de presién tendente a modificar las con-
diciones de trabajo aqui pactades, cuando la Empresa cumpliera
las obligaciones que a ella le corresponden. - ’

Esta cldusula quedara en suspenso desde el momento en queé
se inicie la negacién del nuevo Convenio Colectivo hasta la
fecha de extincién del presente Convenio, establecida en el ar-
ticulo 4 (31 de diciembre de 1981).

CAPITULO XII

Derechos de representacién colectiva y de reunién
de los trabajadores en la Empresa
Art. 50. Comité de Empresa:

5 Del derecho de reunién.—Ambas partes signatarias del
presente Convenio Colectivo se atienen en esta materia a o
dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, la
Empresa concede la cantidad de dos horas anuales para rea-
liz\ar Asambleas dentro de las horas de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL

A los oportunos efectos de eficacia general del pr_eserite
Convenio Colectivo, las partes firmantes del mismo manifiestan:

a) Que los firmantes por la parte empresarial ostentan la
representacion legal de «Colgate-Palmolive, S A.E.».

b) Que los firmantes por la parte social (ocho miembros)
representan a la totalidad de la Comisién Negociadore de la ci-
tade parte.

¢) Que los firmantes por ia parte social representan a la
totalidad de la plantilla de la Empresa afectada por este Con-
venio Colectivo.
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Tablas de salarios afio 1981

Categoria . Sueldo base Complemento Total bruto Sueldo bruto
. salarial . anual
Técnicos proceso de datos
Jefe de explotacion ... ... cee een ene see 495 wew e Fee 34.526 46.123 80.648 1,209.735
Analista de sistemas o apllca,mones e . 34.526 37.021 71.547 1.073.205
Programador ... ... ... .. e see eer ves aee o 34.528 31.568 - 68.005 901.425
Operador ... . ere aee sae eas sse wes 20.607 17.554 47.161 707.415
Grabadora-Perforista ... ... e e e 28.326 13.446 41.772 626.580
Técnicos titulados
Técnico Jefe ... .. vt bee eee e eee ser eee eei TEOTED BT ese enn eee 42.035 44.375 86.410 1.296.150
Tecmco superior W 37.344 35.240 72.584 1.088.760
Técnicos medios
Perito o Ingeniero Técnico, Graduado social, Maestro in-
dustrial ... .. B PPN 28.257 38.566 66.823 1.002.345 .
Ayudante TECNICO SANILATIO v v e cor vee T3 vee vee oo oon oon 26.370 . 40.453 66.823 1.002.345
Fabricacion y taller
Jefe de fabricacion o taller ... vee vee wee aed 28.257 40.871 : 69.128 1.038.920
Contramaestre ... cee wes 28.257 37.980 66.247 . 983.705
Encargado ... ... ... . . 27.396 34.819 62.215 933.225
Capataz ... ... 25.874 31.732 57.608 864.000
Analista ‘de 1abOTALOTIO v v er o 28.257 25.022 53.279 799.185
Auxiliar de lahoratorio ... ... «. : 25.729 . 14.155 39.884 508.260
Personal administrativo
Jefe de Primera ... ... ... c. cos cee ee wee o e T s - 34.526 46,123 80.649 1.209.735
Jefe de segunda (3 ... .. - 33.273 - 32.879 85.952 989.280
Oficial de primera ... ... ... = 29.607 23.872 53.279 709.185
Oficial de segunda [ TT I . : 28.328 13.489 41.815 627.225
Auxillar ... ... s s e en dee see ene eee eie et e ses ees T bei ees 23.761 16.123 39.884 598.280
Personal de ventas '
Jefe G0 ATBA ... ... v see S0 oft see ver eve see see Tei are S5 ST eme ene 28.884 35.559 64.443 966.645
Supervisor ... . 27.631 23.638 51.269 769.035
Vendedor A . . 27.631 12.793 40.424 608.360
Vendedor B ..i i3 v s see see w05 Sses see sre 550 ses ses s see Ter e 27.631 11.446 39.077 586.155
Personal de marketing
Jefe de Producto ... ... « wi 505 e see enecens 55 see TT aee Ton T 33.273 47.376 80.649 1.209.735
TECNICO .o. wer ver sas Te3 Ton T3 wee Ger cen Ten ase ses ese see TaE ses ses 29.807 24.202 53.899 808.485
Oficina técnica de organizacién
Jefe de organizacién de primera ... ... ... . i e ¥ 34.520 46.123 80.649 a 1.209.735
Jefe de orgamizacién de segunds ... ... v i ; 33.273 32.679 85.852 989.280
Técnico de organizacién de primera .. ... .. 34.528 18.753 53.279 709.185
Técnico de organizacién de segunda ... .. . . 33.273 8.542 41.815 627.225
Auxiliar de organizacién ... ... ... ... i Wi T s e e ems T 25.729 14.155 30.884 598,260
Técnicos de oficina .
 Delineante ProyectiSta = m 7% s e s e e 5 wi s wi an 32.052 33300 85.952 989,280
DeliNBANLED ... er wer e 505 ene 755 ser ome ses swe T ene ses ses sos ane Tob 32,652 20.627 53.279 X 799.185
Profesionales de la industria
Jefe de equiPo (1) ... iii 355 tee see vor soe een 0¥3 eoe soe o0i wer T ene 30.400 10.658 50.058 750.870
Profesional de primem . 25.334 24.724 50.058 750.870
Profesional de segunda . 24,400 19.634 44.034 660.510
’Ayudante Espec'iahsta 23.467 16.552 40.019 600.285
PEOI (o 330 tee von wor anr aon seb 505 sse sas wrs ses TIT wes see T6E TE5 eee Feb 22.147 17.872 40.019 ’ 800.285
Profesionales de oficios auxiliares
Jefe de oqUIPO (1) ... weo 55 wer vee cee vee ver ene vor sen 555 ees eer ser 31.763 25.003 56.846 - 852.600 -
Oficial de primera (2) ... 26.461 30.385 56.840 852.600
Oficial de segunda .. 25.934 28.094 53.428 801.420
Oficial de tercera ... 24,400 20.518 44.918 673.770
Subalternos .
AlmAacen®ro ... «iv vee see ser een 535 eer ene 28.046 25,292 51.338 770.070
Ordenanza ... wu . o e . 22.416 17.332 39,748 566.220
Telefonista-Recepcionista .. 23.761 16.123 39.884 588.260
Conductor . . T3 28.481 18.456 44,917 673.755
Diversos (cocma ‘comedor) ] 21,224 18.705 40.018 600.285
Vigilante . cee ves sse sss esa ase TTE see wee sen w 21,224 18.524 30.748 508.220

(1) El Jefe de uipo percibird, en tanioc desarrolle las funciones como tal, un plus del 20 por 100 sobre salario de estas tablas.
(2 Excepto Conductores y otros asimilados.

(3) Excepto Jefes de segunda Administrativos de Servicios Generales.

@ Los contratados para el desarrollo de funciomee propias y adecuadas a su titulacién.



