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Poligono nl:li-:fe?o Propietario Vecindad Paraje Cultivo St(lgér;is?ie
23 116-1 Satiro Fernandez Fernandez ... | Serrapio. Agro, Robles, 7,04
22 105 H rederos de Maximc gemgngez : .
Garcia, Rpta. Satiro Fernandez .
F:;n;ndes . eve eee v e ... | Serrapio, Banda do Rio. Robles, 15,12
22 101 Herederos de Méximso Ferx;:én-
Garcia, Rpta. Satiro Fer- . .
i?ndegr?:margdez v eee wee oe. | Serrapio. Banda do Rio. Pastizal. 6,24
22 28 Pilar Pifieiro Obelleiro ... ... ... | Serrapio. Fo:dqb do Rio de|Prado. 4,12
K rriba.
- 95 Secundino Fraga Iglesias ... ... Serrapio. Banda do Rio. Prado. 4,20
g 93 Elvira Pifieiro (g)bellgeiro wee wn ... | Serrapio. Banda do Rio de|Prado. 3,78
Abaixo, }
79-a Eli Gamallo Meijueiro y Pu- X
2 r?t?i%acizg Fgrnénd]ez y ... | Serrapio. Banda do Rio. Molino. | 0,64
) Ribera,. 1,60
Pa,s.,tizal. 1,68
22 78-2 Modesta - Umia Torres, hesredf- Ruinas. 0,64
. 1 o} )
{fﬁﬁfe:.. l.)".l.)t?.. Manue oU*? | serrapio. Canto. Robles, 5.19
- i dariz, Rpta.
= e Isgéxanﬁfng;go%l:nldze p ... | Serrapio, Canto. Robles. 5,89
™ Herederos, de Gerardo (i;‘lam;}lo,
Palmi G ei-
?upetg-b e A Serrapio Lanto. Robles. 1,20
22 74 Manuel Pifieiro Obelleiro ... ... Serrapio. Canto. gob¥es. 3.35
22 73 Elvira Pifieiro Obelleiro ... ... ... Serrapio. Canto. ) obles. 3.35
22 86 Manuel Pifieiro Obelleiro ... ... ggapm. Eir‘l,q;n do Rio. l:;a‘.;(tjlgal. 23%
_34. ifiei i . apio, Gavian, : & .
22 33-34-35 Rosa Pifieiro Obelleiro ... ... .. P! : Monts alto. o
ifiei i ‘Serrapio, Mouta. Labor, 2,00
7 85 Rosa Pifieiro Obelleiro ... ... . P Ribors o
inei i i irif 1,28
8 -115 Rosa Pifieiro Obelleiro ... ... ...|Serrapio. Cerdeirifia. Prado. .
7 44-a Rosa Pifieiro Obelleiro ... ... ... Serrapio. Ribeiras. Labor, 2,78
] Ribera. 0,44
68 Secundirio Fraga Iglesias Serrapio. Meneiral de Arriba. [ Prad- 8,79
4 27-1 Secundino Fmga élesias . Serrapio. Goixia, Eucaliptos. 4.12
7 a1 Solitario Carballal e Serrapio. Serrapio. Casa ruinas 0,42
] 127 Francisco Garrido Iglesias gerrapig. Pedro Mu ggsvt?ll_l lL);agab(c;:)- 1;.62(4)
4 - i i ¥ cee e 5. | GOYA, 40, - a. . - 185,
g 224-225 Felisa Garcia Bermudez ﬁ'};z ¢ Boad. Benies. o
8 226 Felisa Garcia Bermudez ... ... ... | Goya, 40. Pedro Mu- | Costifia. Robleg 2,86
fioz (C. Real), . .
8 114 Felisa Garcia Bermudez ... ... ... | Goya, 40, Pedro Mu- | Cerdeirifia. Prado 311
fioz (C, Rea,l)M Ouced Labo 427
3y 64-1 | Felisa Garcia Bermudez ... .. . ... | Goya, 40. Pedro Mu- | Oucedo. T. s
8 8y fioz (C. Real). - Robles 4,74
-7 128 Celsa Garrido Paz, Rpta. Aqui- .
lino Fernandez Fortes ... ... ... | Serrapio. Oucedifio. Robles 7,03
7 T127 Manuel José y Francisco Fer-
nandez Fernals;dez vee cee we. ... | Serrapio. Grotas. Robles 1,51

M? DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de marzo de 1981, de la Direc-
ciér General de Trabajo por la que se dispone
la pudlicacién -del Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa «Construcciones Aeronduti-
cas, S. A» (CASA).

9693

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial d+ la
Empresa «Construcciones Aeronauticas, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 4 de marzo de 1981,
suscrito por los representantes legales de la Empresa y de los
los trabajadores, el dia 25 de febrero de 1981 y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto
de los Trabejadores,

Esta Direccién General acuerda:

., Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
@de esta Direccion General, con notificaciones a la Comisién
Negociadora. '

. Segundo. Remitir el texto original del mismo al Instituto
e Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (I. M. A. C.).

Tercero. Disponer su publicacién en ol «Boletin Oficial del
Estados.

. Madrid, 18 de marzo de 1981.—Por el Director genereal, el Sub-
director general de Relaciones Laborales, Jesas Velasco Bueno.

VII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE <CASA- Y SU
PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Territorial.—Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo de Empresa, de.ambito interprovincial,
seran aplicables en todos los centros de trabajo que «<Construc-
ciones Aeronauticas, Sociedad Anénime- (CASA), tiene en la
actualidad o establezca en lo sucesivo. '

Art. 2.° Personal.—E]l presente Convenio Colectivo afecta
a los trabajadores que prestan sus.servicios en «CASAs, a
excepcién de las categorias de Ingenieros y Licenciados, Jefes
Superiores de Administracién, Ingenieros ‘Técnicos, Jefes de
Taller, Jefes de primera y segunda, Jefes de Seccién de Labora.
torio, Maestros, Encargados, Delineantes Proyectistas, Dibujan-
tes Proyectistas, Maestros de Ensefianza Primaria, Practican-
tes y Ayudantes Técnicos Sanitarios de los Servicios Médicos de
Empresa, y asimilados por la Empresa a cualquiera de estas
categorias.

Art. 3.° Temporal —E!| preserite Convenio entrara en vigor el
1 de enero de 1981, cualesquiera que sea la fecha de su publi-
cacién en el <Boletin Oficial del Estados.-

Su vigencia sera del 1 de enero de 1881 al 31 de diciembre
de 1981 y quedaré prorrogado tAcitamente por perfodos anuales
sucesivos si con tres meses de antelacién, al menos, a su ven-
cimiento inicial o prorrogado, no se hubiera denunciado por al-
guna de las partes contratantes.

Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condi-

ciones aqu! pactadas hasta la aprobacién de un nueve Con-
venio. :
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SECCION II. REVISION, ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 4.° Revisién.—1. Al 30 de junio de 1981 se tomara
el I. P. C. de los seis ultimos meses conocidos y. pliblicados por
el Instituto Nacional de Estadistica,

Si este I. P. C. llega a superar el 7 por 100, se efectuara una
revision de la masa salarial en un porcentaje igual al doble del
exceso entre dicho incremento del 1. P. C. y el 7 por 100. En esie
supuesto se seguira el mismo criterio de reparto que el utilizado
en el presente Convenio, y se aplicar4 con efectos del 1 de
julio de 1881 Dicha revisién no afectara a la paga extraordina-
ria de julio, y si a la de Navidad de este mismo ano.

Art. 5.° Absorcién -y compensacion.—1. Las condiciones pac-

tadas son compensables en su totalidad con las que anteriormen-

te rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la Empresa (mediante concesion de jornadas de trabajo inferio-
res a la de 1.099,5 horas de trabejo efectivo al afio estabiecidas
en el Estatuto de los Trabajadores, o mediante mejoéras de
sueldos o salarios, primas o plusss fijos, primas o pluses varia-
bles y premios, o mediante conceptos equivalentes), imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativg, Convenio Co-
lectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier
otra causa.

2, Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales futuras (dictadas por cualquier autoridad, Or-
ganismo o Jurisdiccién del Ministerio de Trabajo o del Gobierno)
que impliquen variacién eccudmica en todos o en algurios de los
conceptos retributivos, siempre que esién determinados dinera-
riamente o afecten al namero de keoras pactado de trabajar, com-
putadas anualmente, tnicamenfe tendran eficacia practica, si,
consideradas en computo anual, superasen el nivel del Con-
venio; salvo en aguellos conceptos para los que especificamente
se diga- olra cosa en este Convenio. La comparacién ha de
hacerse de términos homogéneos, es decir, conceptos retribu-
{ivos con conceptos reiributivos y numero de horas con numero
de horas, considerados unos y tras en su conjunto.

Ari. 8.° Gurantia personal.—En el caso de que existiese
algGn trabajador que tuviera reconocidas condiciones econémi-

. cas que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran
mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los
trabajadores de su misma categoria profesional, se le manten-
dran y respetaran con carédcter estrictamente personal. -

SECCION III. DISPOSICIONES VARIAS

Art. 7.° Comisién Paritaria de Vigilancia.—Para entender
en cuanto a ias incidencias que puedan suscitarse sobre la apli-
cacion del presente Convenio, y como tramite previo a cualquier
recurso que pudiera plantearse de forma oficial, se constituira
en cada centro de trabajo una Comisiéon Paritaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 85.2 d) de la Ley 8/1980, de
10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores. =~ . :

Estas Comisiones se constituiran en cada Centro en un plazo
de quince dias, contados a partir de la fecha'de la aplicacién
del presente Counvenio, y estaran formadas por tres represen-
tantes designados por la Empresa y los representantes del
perscnal que han intervenido en la negociacion del Convenio.

Entre los designados por la Empresa estar4, en todos los
casos, el que representé al Centro de Trabajo.en la Comisién de-
liberadora .

La Comisién se reunira cuando se suscite alguna incidencia
sobre la aplicacion del presente Convenio, informando a la
Direccion sobre la posible solucién del problema suscitado, y
actuara sin merma de las atribuciones que, en orden a la apli-
cacion e interpretacion del presente Convenio, concede el articu-
lo 91 de la Ley 871980, de 10 de marzo, a la Jurisdiccion
competente, L

Se procurara que previamente a’la reunién se presenien por
escrito las propucstas de los asuntos a-tratar en ella. De estas
reuniones se levantara acta, con los votos particulares que en
cada caso procedan y copias de la misma se haran llegar a los
representantes de los trabajadores y a la Direccién.

A partir de los seis meses de la vigencia del presente Con-
venio se prevén reuniones semestrales conjuntas del Comité
Interprovincial y representantes de la Direccién que han ne-
gociado el presente Convenio, que constituiran conjuntamente la
comisiéon Paritaria de Vigilancia Interprovincial del Convenio.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.—1. El presente Con-
venio forma un todo indivisible y, por tanto, si la jurisdicciéon
competente en uso de las atribuciones que le confiere el articu-
lo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores modificara en todo o en
parte el contenido del presente Convenio, ‘éste quedara invali-
dado en su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

. 2. Las condiciones pactadas forman un todo organico indi-
visible, v a los efectos de su aplicacién practica, habran de ser
consideradas globalmente y en su conjunto.

Art. 8.° Repercusién positiva en precios.—Se hace constar
por ambas partes que la efectividad del presente Convznio
llevara aneja la consiguiente repercusién en el coste horario de
la mano de obra. :

. Art. 10. No aplicacién de otros Convenios.—Durante la vi-
gencia de este Convenio no seran aplicables otros Convenios
de ambito interprovincial, provincial, comarcal o local que pu-
dieran negociarse para ambitos superiores al de esta Empresa,
aunque -<stos dispusieran su aplicacién genérice a industrias
reguladas por la Ordenanze de Trabajo para la Industria Side-

rometalurgica y por Convenios de Empresa, enclavadas dentro
.de sus respectivos dmbitos de aplicacién territorial.

Art. 11. Organizacién del trabajo.—A tenor de lo dispuesto
en el articulo 20.1 del Estatuto de los Trabajadores y lo dispues-
to en el articulo 6.° de la Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometalurgica, la organizacién del trabajo es facultad es-
clusiva de la Direccidén de la Empresa, sin perjuicio de lo que en
su diz pueda determinar el Estatuto de la Empresa Publica.

CAPITULO II -

SECCION 1. JORNADA Y CALENDARIOS

Art. 12. Jornada de trabajo anual.—1. A partir de la en-
trada en vigor del Convenio se establece una jornada normal
de trabajo anual de mil ochocientas setenta horas de trabajo’
efectivo, para todos y cada uno de los centros de trabajo, cuales-
quiera que sean el nimero de dias del afio o de vacaciones 0~
de fiestas anuales y la localizacién de las fiestas en los dias
de la semana. En ningun caso la reduccién de jorneda daré
lugar a jornadas- inferiores & mil ochocientas horas anuales.

La jornada anual de trabajo se distribuye en los calenda-
rios anuales compensados que para cada centro de trabajo se
publican como anexo VIII del presente Convenio.

2. Subsiste la unificaciéon de las jornadas normales anuales
de trabajo efectivo de todos los centros de trabajo y de todo
el personal de los mismos, aunque con anterioridad a la vi-
gencia del presente Convenio hubieran sido inferiores en cém-
puto anual a las sefaladas en el parrafo anterior. Subsiste la
supresion de la denominada <jornada reducida de verano» de
empleados (Técnicos, Administrativos y Subalternos), no ha-
biendo lugar a la aplicacién del denominado chorario estival> a
que se refiere la disposicién final tercera de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalargica.

3. Las jornades especiales se especificaran en los calenda-
rios anuales recogidos en el anexo VIII,

4. La jornada de trabajo se desarrollara siempre en jornada
diaria interrumpida o partida, Ce acuerdo con los horarios es-
tablecidos en” los calendarios anuales compensados unidos al
presente Convenio como anexo VIIIL . .

5. En ningun caso se computaran, a ningun efecto (ni como
jornada efectiva dé trabajo' ni como tiempo abonable), los pe-
riodos de interrupcién establecidos en las respectivas jornadas
de trabajo diario, en los calendarios anuales compensados que se
publican como anexo VIII .

8. - La Direccion de cade centro instalara los relojes de fi-
chada o sistema de control de presencia automatizados, adecua-
dos para el control correspondiente, y se realizara la fichada al
principio y al final de la jornada de trabajo. Este sistema sera
instalado agrupando las distintas secciones de modo que prac-.
ticamente suponga la i‘chada en el puesto de trabajo.

‘Art. 13. Calendarios.—Cada centro de trabajo se regira por
los calendarios antales compensados que se publican como ane-
xo VIII. Estos calendarios empezaran a regir a partir de .la
entrada en vigor-del Convenio." .

SECCION il. VACACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 14. Vacaciones.—Durante 11 vigencia del presente Con-
venio, €l personal disfrutara de. unas vacaciones anuales re-
tribuidas de veinticinco dias laborablec y en proporcién al tiem-
po de servicios prestados. : .

Art. 15. Disfrute.—E] periodo de disfrute anual de vacacio-
nes queda fijado en los calendarios anuales compensados que
figuran como anexo VIII de este Convenio para cada uno de los
centros de trabajo.

" La Direccién de la Empresa designara el personal que du-
rante dicho periodo haya de efectuai ‘labores de limpieza, en-
tretenimiento. conservacién, reparacién o que deba continuar
trabajando en la realizacién de trabajos en curso de fabrica-
cién, urgentes o inaplazables. Comunicando la Direccién del
centro al Comité de Empresa, el numero de personas que

-trabajaran en vacaciones.

Al personal que por lo indicado anteriormente no pueda cis-
frutar sus vacaciones de verano en el periodo seifalado en el

-calendario anual compensado, la Empresa debera comunicérselo

personalmente y por escrito, con dos meses de anticipacion,
como minimo y aquél, dentro de los treinta dias siguientes,
comunicara a la Direccién el periodo elegido pare el disfrute de
su vacacion anual, que podra estar comprendido entre los meses

* de junio del propio afio y junio del afio inmediato siguiente,

y la Direcci6on accederda a ello siempre que no entorpezca la
marcha normal de los trabajos que dieron lugar a este cambio
del periodo de disfrute. Este plazo de preaviso, sélo podra
alterarse en caso de reconocida urgencia no ‘previsible con la
antelacion suficiente al plazo indicado, y serd preceptivo in-
formar a la Comisién Paritaria de Vigilancia del Convenjo, del
centro de trabajo. ) .

En cualquier caso, el perfodo de vacaciones sera ininterrums-
pido, sin perjuicio de los casos en que excepcionalmente, y con
caracter individual, se pacte otra cosa entre Empresa y traba-
jador. La baja por enfermecdad interrumpird las vacaciones.

Cualquier peticién individual de cambio del periodo de vaca-
ciones, sera estudiado por la Direccion de cada centro en base
a las necesidades de trabajo durante la fecha solicitada, v ia
posibilidad de dar correcta ccupacién durante el periodo normal
de vacaciones.

Art. 18. Horas extraordinarias.—1. Dado que los calenda-
rios laborales de cade centro de trabajo son compensados en
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cémputo anual, se considerardn como extraordinarias las horas
que sobrepasen de los horarios diarios establecidos para cada
época del aflo en cada centro de trabajo. )

2. A tenor de lo dispuesto en lds disposiciones legales apli-
cables, la iniciativa del trabajo en horas extraordinarias corres-
ponderé a la Empresa, y la libre aceptacién o denegacidn, al
trabajador. ‘ s .

3. En la planificacion normal del trabajo no se tiene en
cuenta las horas extraordinarias.

CAPITULO III

. Percepciones econémicas
SECCION 1 PRINCIPIOS GENERALES

Art. 17. Enumeracién de las distintas retribuciones.—Todas
las retribuciones a percibir por el personal ie «CASA», quedan
encuadradas, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2380/
1973, de 17 de agosto 'y disposiciones complementarias, en al-
guno de los epigrafes y apartados enumerados a continuacion:

A) Salario base.
B) Complementos del salario base:

1. Personales.

1.1. Plus de antigiedad.
1.2. Plus de Especialistas y de Peones.

2. De puesto de trabajo.

2.1. Plus de Jefes de Equipo.

2.2, Plus de nocturnidad.

2.3. Plus de trabajos excepcionalmente penosos,
peligrosos.

2.4, Plus de turno.

3. De calidad o cantidad de trabajo.

3.1. Primas de personal directo.
3.2. Primas de personal indirecto {Obreros y empleados).
3.3. Importe de horas exiraordinearias.

4. De vencimiento peritédico superior al mes.

téxicos o

4.1. Importe de vacaciones retribuidas.

4.2. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

4.3. Retribucién .a los trabajadores en funcién del dividendo
repartido a los accionistas.

Art. 18. Percepciones econdmicas no salariales.—Todos los
conceptos gnumerados a continuacién y aquellos otros, cual-
quiera que sea su denominacién, no enumerados en el articu-
lo precedente, tendran la consideracion a todos los efectos lega-
les, de percepciones econémicas no salariales:

1.. Plus de distancia.

2. Gastos de viaje.

3. Dietas.

4. Quebranto de moneda.

5 Mejora de las prestaciones reglamentarias de enfermedad
accidente. . S

8. Ayuda a la ensefianza.

7. Ayuda a subnormales.

y

SECCION II. SALARIO BASE

Art. 18. Concepto y devengo.—El salario base, como parte
de la retribuciéon del trabajador fijade por unidad de tiempo,
tal como se define en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto,
es, para cada categoria provisicnal durante 1981, el que figura
en el cuadro unido a este Convenio como anexo I. -

Ei salario base del cuadro anexo I experimentara las va-

riaciones resultantes de las revisiones previstas en el articulo
4.° del presente Convenio.

El salario base descrito aenteriormente tiene caracter uni-
forme para todo el personal de la misma categoria en cualquier
centro de trabajo. Este salario base se devenga por dia traba-
jado en jornada completa, ios domingos, festivos, vacaciones y

en las licencias o permisos retribuidos; y no se devenga ni se-

abona en las horas o fracciones de hora de descanso o interrup-
cién de la jornada diaria de trabajo.

Las licencias y permisos a que se refiere el articulo 60 de
la Ordenanza Siderometalurgica, :n sus apartados 1) a 5), se

abonaran con el salario base mas la parte alicuota del plus de °
antigiiedad, en su caso; y los correspondientes al apartado 8), se |

abonaran con la media de las percepcione$ recibidas, por todos
los conceptos durante los veinticinco ultimos dias de trabajo
efectivo. Si durante dicho periodo no hubiese devengado prima,
a las percepciones que le corresponden por otros conceptos,
se le afadir4 por el concepto de prima, la media obtenida en
el centro de trabajo para el personal directo o indirecto en el
periodo considerado y segun corresponda el interesado a uno u
otro grupo.

SECCION 'III. COMPLEMENTOS SALARIALES
Art. 20. Plus de antigiledad.—Se acuerda sustituir el régi-
men de quinquenios por el de trienios gque se implanta en ¢l

presente Convenio, computables segin las disposiciones legales
con que se rige la antigiedad. .

El valor del trienio, que es iguel para todas las categorias,
se fija en 538 pesetas por mes.

En lo que se refiere al devengo, cada nuevo trienio comen-
zard a devengarse a partir del mes siguiente a aquel en que
se cumpla.

Art. 21. Plus de especialistas y peones.—Se crea un com-
plemento personal denominado «plus de especialistas y de peo-
nes» en favor de los que tengan diez o mas afios de antigiedad
en cada una de estas categorias, en cuantia de 2.660 pesetas al
afio, pagaderas de una sola vez il tiempo de abonar la paga de
diciembre, y devengables en proporcién .! tiempo trabajado
durante el aftio. A efectos de devengo de esta cantidad se com-
putara el tiempo no trabajado por razén de enfermedad, acci-
dentes y permiso retribuido.

Art. 22, Tlus de turno.—Se 2stablece para todo el personal
que realice turnos rotativos de trabajo, un plus de 15,21 pesetas
por hora de trabajo efectivo en esta situaciom. )

Art. 23. Pluses de Jefes de Equipo, de nocturnidad, y de
excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos.

Teniendo en cuenta los aumentos ya operados en todos los
conceptos que integran el salario, en las percepciones econémi-
cas que no tiener caracter salariai, y teniendo asimism. en
cuenta los mayvores beneficios de todo orden contenidos en el
presente Convenio, las partes contratantes convienen expresa-
mente en fijar, a todos los efectos legales pertinentes, unos
valores tipo por categoria, fijos en su cuantia e invariables
durante toda la vigencie del Convenio, por los complementos
salariales a que se refiere el presente articulo y que seréan los
que aparecen reflejados en los cuadros unidos a este Convenio
que se mencionan a continuacién:

Plus de Jefes de Equipo (cuadro aenexo IID.

Plus de nocturnidad (cuadro anexo IV). )

Plus de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peli-
grosos (Cuadro anexo V)

El hecho de que en los cuadros maencionados aparezcan re-
flejados los valores de les pluses correspondientes para todas las
categorias afectadas por el presente Convenio, no quiere decir
que todas ellas tengan derecho  percibirios. -

Art. 24. Productividad —Se entiende que la productividad se
deriva de la racionalizacién de .todo el proceso productivo en su
conjunto ’

Se adquiere el compromiso, por ambas partes, de incidir en
el incremento de la productividad, manteniendo la evolucién de
la actividad de 1980 para 1981.

Art. 25. Primas e incentivos.—De acuerdo corn lo estableci-
do en el articulo 64, apartado 1.3 e), del Estatuto de lps Traba-
jadores, la Direccién de cada uno de los centros de trabajo
podra decidir y aplicar el sistema de remuneracién de trabajo
con incentivo a todos o a parte Je los obreros y empleados con
caracter individual, por grupos o colectivamente por sccciones,
departamentos, talieres, equipos ©® centros de trabajo, siendo
obligatorio para el trabajador la aceptacién de tales sistemas,
sin- perjuicio de su derecho- a formular el correspondiente re-
curso.

Art. 28. Prima del personal directo.—1. Se considerara per-
sonal directo (a los solos efectos de primas) el personal de ta-
ller que administrativamente esté calificado comc directo para
la contabilidad analitica y ademas aquel personai cue, aun cuan-
do calificado como indirecto, pertenezca a ias Secciones de Tra-
tamientos Superficiales, Tratamieiitos Térmicos, Pintura y Cor-
te Previo y realice trabajos de transformaci6én directa del pro-
ducto facturable. R

2. El método de calculo de las primas del personal directo
sera como sigue:

2.1. En tocoas los centros de trabajo, excepto en la divisién
de automocion se utilizara Ja térmula:

P=Hv B-Kc—Hi:J
donde:

P = Prima obtenidg a pagar en pesetas.

B = Baremo de valoracion. Este baremo serg igual para todas
las categorias y cuyo valor se fija en.-el presente Conve-
nio en 264,70 pesetas/hora.

Hv = Horas valoradas (concedidas).

Hi = Horas reales invertidas

Kc = Coeficients de adaptacién por factoria, de aplicacién para
todos aquellos trabajos valorados con anterioridad a} a1
‘de diciembre de 1978. C

El valor de Kc seréa:

Factoria de Ajalvir = 1,0000

Factoria de Sevilla = 1,0201

Factoria de Cadiz = 1,0269

Complejo de Getafe: Mes enero 0,9814
febrero 0,9845

marzo 0,9876
abril 0,9907
mayo 0.9938
junio 0,9969

A partir del 1-7-81, Kc =1 en ¢l Comp!cio de Getafe.
Aqguellos trabajos cuya valoracién sea revisada o se ha-
yan valorado posteriorments al 31 de diciemhre de 1978
tendran un Kc = 1. -
Todas las primes que se liquiden directamente a porcen-
taje tendran también un Kc =1, .
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J = Jornal horario correspondlente al trabajador que realiza
el trabajo. )
A efectos practicos y con objeto de mantener invariable
el método de calculo a pesar de las-sucesivas variaciones
de salarios, los invertidos (Hi - J) se calcularan siempre

para el personal directo tomando el jornal medio existen-

te ol 31-12-80, y cuyo valor es de 227,75 pesetas/hora.

2.2, En la divisién de automocién y debido al tipo de trabajo
que rea]lza, el método de calculo de primas del personal directo
seguira como en la actualided, de forma que se mantenga in-
variable la prima horaria resultante en pesetas a igualdad de
actividad respecto a 1980.

Los trabajos que aparezcan nuevos a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio, se valoraran de forma que la
prima final en pesetas que deba obtenerse a actividad normal
sea, como en el resto de los centros de un 16,23 por 100 sobre
el invertido,

2.3. En el caso de existir subactividad en el persona.l directo
(capacidad cesante, paro tecnologico, etc.), el porcentaje de
prima a aplicar estara en funcién de la prestacwn y actividad
que desarrolle en los trabajos auxiliares que se le encomienden,
percibiendo a actividad normal, una. prima equivalente. al 70 por
, 100 de la prima del personal dlrecto del Centro.

Art. 27. Primas del personal indirecto.—1. A estos efectos
se considera personal indirecto, el personal de taller, que en

cada momento esté calificado admmlst.ratlvamente como tal para .

la contabilidad analitica, y el personal empleado que deba per-
cibir este tipo de incentivo. Se exceptia de esta clasificacién el
personal referenciado en el punto 1 del articulo 26 que, siendo
indirecto, se le éncuadra como directo a los solos efectos de
primas.

2. La prima del personal indirecto se calcularé de acuerdo
con la siguiente férmula:

‘P=Pi-H-J

H= Horas totales realmente trabajeadas en el mes.
J = Jornal horario, .calculado de la siguiente forma:

Dias laborables del afio = 274. X
Horas teéricas medias por dia laborable =

1.870
= =882
274

Salario mes x 12

'Jo;rnal diario =
365
Jornal diario

-Jornal herario = -
’ 6,82

Es decir, los jornales horarios correspondientes a las diferen-
tes categorias, seran pare 1881, los siguientes:

Oficial de 1.* y asimilados ... ... ... 285,81
Oficial de 2.* y asimilados ... ... ... 275,78
Oficial de 3.* y asimilados ... ... ... 267,01
Especialistas’ y asimilados ... . 261,41
Peones ... ... .. 259,368

_ pi = Porcentaje de prima de mdlrectos
pi =085 pd - R. .
pd = Porcentaje de prima (corregida a jornales vigentes) co-
rrespondientes al personal directo de cada centro de tra-
bajo. En el caso de oficinas centrales, proyectos e informa-
tica se tomara la media de la Sociedad del mes anterior.
R = Calificacién individual que el mando asigna a cada tra-
bajador en funcién del interés, cooperacion, rendimiento,
atencion, etc., que presta en los trabajos realizados a lo
‘largo del mes. Dicha calificacion se efectuara en base a las
dos puntuaciones siguientes:

A = Aptitud.
B = Rendimiento.

Cada uno de estos conceptos podré tener la siguiente pun-

tuaclén:

Valor
1. Suficiente .. .... 08
2. Aceptable e 0,9
3. Bueno... ... ... ... ... 1,0
4. Muy bueno ... ... ... 1,1
5. Excelente ‘e s 1,2

y ol coeficiente R sera igual a:

A+B R
R=———
2

3. Teniendo en cuenta que el porcentaje de prima del per-
sona! indirecto debe ser en su conjunto un 85 por 100 del porcen-
taje de prima ‘del personal directo, se reajustara proporcional-
mente la prima de indirectos, después de efectuado el primer
calculo (segun la férmula del punto 2 de este articulo) de
menera que en cada centro de trabajo se obtenga exactamente
el porcéntaje mencionado.

Art. 28. Medidas complementarias al sistema de primas y de
productividad.—1. La Direcciém realizar4 las acciones nece-
sarias (tomas de tiempo, muestreos, etc) en base a la produc-
cion para perfeccionar los sistemas actuales.

A lo largo de*®1981 se continuara el estudio por la Direccién
de un método cientifico de valoracion de los distintos trabajos
con objeto da-elaborar un «Manual de tiempos tipo» que permita
la valoracién uniforme y racional de los trabajos en todos los

centros. Se creard una Comisién interprovincial formada por

cuptro miembros del Comité Intercentros y cuatro de la Direc-
cion, para el estudio del <Manual de tiempos tipo» en la partie
ya elaborada. .~

2. lLa llquldaclén de las primas se hard mensualmente, de
forma individual o colectiva, segun esté establecida la valora-
cién correspondiente a cada trabajo.

3. La Comisién Paritaria de Primas designada en cada cen-
tro de trabajo estudiara los casos particulares de primas que
por sus caracteristicas presenten alguna anormalidad (primas
alcanzadas, inutilidades descontadas cuando no exista acuerdo
con el operario, etc.), asi como las dispersiones en las primas
del personal indirecto, con objeto de analizar as causas que han
producxdo las anormealidades para que en consecuencia la Direc-
ciéon del Centro tome las medidas oportunas para eliminar di-
chas causas o, cuando proceda, modifique o revise la valora-
cién de dxchos trabajos.

4. Los traspasos (grupos de fiches a liquidar juntas) se
realizaran siempre por adelantado, es decir, antes de empezar
y con la autorizacidn escrita del Maestro y so6lo cuando por

-necesidades de fabricacion éste lo estime oportuno. Una vez

iniciado el trabajo sélo se uniran fichas en casos muy especiales
(accidentalidades, etc.) 'y siempre con autorizacién firmada del
Maestro de la Seccidn,

5. Las fichas de trabajo originales (blancas) las retendran
los apuntadores desde su apertura hasta su cierre definitivo y
envio a liquidar. Por tanto, no las entiregarad al obrero, mni si-
quiera en caso de interrupcién. Como consecuencia, todas las
anotaciones (cambios de valoracién, piezas ttiles, etc.), se haran
sobre la copia de color de la ficha de trabajo que, una vez
firmada por el Maestro, se remitird al apuntador.

8. Los.responsables de cada Seccién podriAn comprobar en
cada momento, que cada operario est4 realizando exactamente
el trabajo que corresponde a la ficha que tiene abierta ol apun-

_tador..

. Art. 29. Importe de horas extraordinarias.—Teniendo en
cuenta los aumentos ya operados en los demés conceptos sa-
lariales y los mayores beneficios de todo orden obtenidos en el
presente Convenio,” las partes contratantes convienen expresa-
mente en fijar, @ todos los efectos legales pertinentes, ungs
valores fijos por categorias para las horas extraordinarias, in-
variables durante toda la vigencia del Convénio, que serdn
los que para cade categoria profesional se relacionan en el
cuadro unido a este Convenio .como anexo- II.

Las horas extraordinarias, segan su clase, se abonaran a los
diferentes tipos sefhalados en el cuadro anexo II, de la forme
siguiente:

Al tipo A. Valor de todas las horas extraordinarias excepto
las incluidas en el tipo B. )

Al tipo B. Valor de las horas extraordinarias nocturnas de
cualquier dia (laborables o festivos) y de las realizadas en do-
mingos y festivos (tanto diurnas como nocturnas).

Art. 30. Importe de vacaciones retribuidas.—Los dias de va-
caciones retribuidas se abonaran con el salario base, segin
los valores resultantes de dividir entre treinta dias los 'salarios
base mensuales sefialados en el cuadro anexo I de este Convenio
incrementados en el importe del plus de antigiedad correspon-
diente, y en su caso, en el importe del plus de Jefe de Equipo.

A estos importes se agregara, para el personal obrero direc-
to, el promedio horario liquidado al trabajador en los meses de
mayo y junio inmediatamente anteriores a la fecha de iniciacién
de las vacaciones, por los conceptos de primas a.la produccién.

Si durante los meses de abril y mayo anteriores al disfrute
de las vacaciones, el: trabajador directo o indirecto hubiese es-
tado dado de beja por enfermedad o accidente, para calcular el
citado promedio se tomara los dos meses naturales inmediate-
mente anteriores al de-la fecha de su ultima baja por enferme-
dad o accidente, no pudiendo retrotraerse en este cémputo
bimestral o meses anteriores al de enero del aflo del disfrute de
las vacaciones. Si hubiese estado enfermo o accidentado, sin
interrupcién desde el mes de enero, se agregard por el con-
cepto de prima & la produccién, el equivalente al promedio de
las cantidades percibidas por este concepto, durante los meses
de mayo y junio de 1981,

El periodo de vacaciones a efectos del calculo para la prima
del personal indirecto (obreros y empleados), se considerara
como tiempo de trabajo.

La némina correspondiente al mes de vacaciones se abonara
en todo caso, al regreso de las mismas.

Art. 31, Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.—
Los trabajadores percibiran una gratificacion de una mensuali-
dad del salario base reflejado en el cuadro anexo I de este
Convenio, en cada una de las pagas de julio y Navided durante
el afo 1981.

La gratificacién de Navidad de 1981 experimentara, ‘en su
caso, el aumento que se derive de la revisién prevista en el
aparta,do 1 del articulo 4.° del presente Convenio.

A los importes resultantes de lo establecido en los dos pa-
rrafos precedentes, se agregaré el plus de antigiiedad, que co-
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rTesponda (equivalente a treinta dias) y en su caso, el plus de
Jefe de Equipo.

Estas gratificaciones se- devengaran y calculardn en propor-
cion el tiempo efectivamente trabajado: la de julie, deritro del
primer semestre del afo, y la de Navidad, en proporcién al
tiempo trabajado dentro del segundo semestre, computandose
como trabajado, a los solos efectos de devengo de estas graltifi-
caciones extarordinarias, el tiempo en situacién de baja por
enfermedad justificada, accidente, servicio militar y licencias
retribuidas. '

Para los trabajadores que no hayan devengado la mensuali-
dad completa de cada una de estas pagas, el importe de cada
dia de paga qu. le corresponda se calculara dividiendo entre
treinta el sueldo mensual que para su respectiva categoria
figura en el cuadro anexo I del presente Convenio.

Art. 32. Retribucion a los trabajadores en funcion del divi-
dendo repartido a los accionistas.—Cuando el dividendo bruto
que acuerde repartir la Junta general ordinaria de accionistas
de la Sociedad exceda del 6 por 10¢ del capital, la misma canti-
dad en pesetas que represente el exceso bruto repartido sobre
dicho 6 por 100, la distribuira la Empresa por partes iguales y
en proporcién al tiempo de servicios prestados durante el ejerci-
cio de que se trate, entre todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio que haya pertenecido a la plantilla durante el
ejercicio econémico al que corresponda la cantidad a distribuir.
La cantidad a distribuir entre el personal experimentara el des-
cuento que corresponda a cada persona.

El pago se efectuara el mes siguiente a aquel en que la Jun-
te general fije el dividendo repartible. .
- Esta percepcién, en todo caso, se basara, Unica y exclusi-
vamente, en los acuerdos de la Junta geneéral ordinaria de accio-
nistas que apruebe las cuentas del ejercicio econdmico corres-
pondiente al afio 1881 y sucesivos en los que rija este Convenio.

En todo caso, la Empresa garantize que ‘a cantidad aue por
este concepto se distribuira a los trabajadores por el ejercicio
del afio 1881 no sera inferior a la de 10,1 millones de pesetas.

SECCION 1V. PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

Art. 33. Plus de distancia.—El importe de plus de distancie
se regira por lo establecido en las Ordenes ministeriales de 10 ds
-febrero y 4 de junio de 1958, en la Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 5 de julio de 1983 («Boletin Oficial del
Estado» del 19) y en las disposiciones complementarias.

Art. 34. Gratificaciéon linea de vuelo.—Durante la vigencia
del presente Ccnvenio se mantendra la gratificacion que durante
el afio 1980 han percibido algunos puestos en .linea de vuelo, y
durante el mismo periodo de tiempo.

Art. 35. Quebranto de moneda.—Se aplicard lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica, elevandose el importe maximo mensual a
2.018 pesetas y respetandose las cantidades que vinieran perci-
biéndose si éstas fueran superiores.

Art. 36. Prestaciones de enfermedad comun y accidentes
de trabajo—1. En los supuestos de enfermedad comun o ac-
cidente no laboral, la Empresa complementara d2sde el tercer
dia de enfermedad comun o accidente no laboral las presta-
ciones reglamentarias de la Seguridad Social, hasta alcanzar
por cada dia que dure el proceso de enfermedad comin o
accidente no laboral, los valores diarios de la tabla que figura
en el cuadro anexo VI

2. En ningun caso se abonaria cantidad alguna de mejoras
de prestaciones de enfermedad o accidente no laboral por los
dos primeros dias del proceso.

3. Al complemento de dichas prestaciones que se abone, se-
gun lo estipuado en los parrafos precedentes, se agregara el im-
porte del plus de antigiiedad que corresponda.

4. Andlogo tratamiento tendré la situacién de incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente de trabajo, con la Uni-
ca modificacién de que el complemento de las prestaciones re-
glamentarias- se percibira desde el dia del accidente.

) 5 El complemento de las prestaciones reglamentarias de la

Seguridad Social por enfermedad comun o accidente no labo-
ral y por accidente de trabajo, y en su caso, el incremento de
antigiiedad, tendrda la misma duracién que la percepcién regla-
mentaria que las prestaciones de incapacidad laboral transitoria
de la Seguridad Social, es decir, doce meses prorrogables por
otros seis como maximo si se necesita prorrogar la asistencia
sanitaria.

Art. 37. Caomplemento de las prestaciones de la Seguridad
Social.—Para tener derecho al complemente de las prestaciones
de la Seguridad Social, establecidas en el articulo 38, sera con-
dicién indispensable que el mismo dia de su ausencia &l trabajo
por razén de enfermedad o accidente, el trabajador lo ponga en
conocimiento de la Empresa, tanto en orden a las medidas a
tomar sobre la realizacién de su trabajo habitual, como para
que el Médico de la Empresa o persona designada por éste, rea-
lice las visitas domiciliarias que juzgue conveniente, comproban-
do tanto la enfermedad o accidente como el cumplimiento de las
prescripciones dadas para su pronta y eficaz curacion.

El incumplimiento por parte del trabajador de las normas e

- Instrucciones de régimen interno que cada centro de trabajo
dicte para el desarrollo de lo establecido en este articulo, lle
vara consigo la supresién del comp'errento de prestaciéon regla-
mentaria de la Seguridad Social establecida en el articulo. 38,
0, en su caso, el no reconocimiento del derecho a percibirlo.

Art. 38. Ayuda @ la ensefianza.—La Empresa mantiene la
ayuda a la enseiianza establecida en beneficio de los hijos de
los trabajadores y se regulara por las siguientes normas:

1. Se abonaran las siguientes cantidades por mes en el que
se cursen estudios en Centros de ensefianza oficiales o particu-
lares reconocidos, aunque la ensefianza se imparta gratuita-

‘mente:

— A los trabajadores con hijos en edades comprendidas en-
tre los tres, cuatro, cinco y seis afios inclusive, 538 pesetas por
hijo y mes.

A los trabajadores con hijos en edades comprendidas en-
tre los siete, ocho y nueve afios inclusive, 805 peseias por hijo
y mes. :

— A los trabajadores con hijos en edades comprendidas en-
tre los diez, once, doce, trece, catorce, quince y dieciséis anos
inclusive, 807 pesetas por hijo y ‘mes.

2. Las cantidades citadas anteriormente se abonaran du-
rante los meses oficiales de duracién del curso. Se procuraré
abonar esta ayuda para-la ensefianza al inicio del curso escolar,
a aquellos que en ese momento les corresponda.

3. La ayuda a la ensefianza empezara a devengarse el mes
escolar en que el hijo del trabajador cumpla los afios sefiaiados
en el apartado 1, y dejara de abonarse desde el mes siguiente
a aquél en que cumpla los diecisiete afios, excepto cuando esta
edad se cumpla dentro del tercer trimestre del curso escolar,
en cuyo supuesto la percibira hasta la finalizaciéon del curso.

4, Se requerira acreditar: La edad del hijo por medio del
Libro de Familia o certificado de nacimiento; certificacion de
matriculacién y de asistencia o cualquier otro medio que la Em-
presa estime conveniente para acreditar que el hijo del iraba-
jador cursa estudios.

Art 39. Ayuda a subnormales.—Todo trabajador que tenga
hijos declarados subnormales y perciba la.aportacion econémica
por tal concepto de la Seguridad Social, recibira de la Em-
presa una ayuda de 2.018 pesetas por cada mes natural y por
cada hijo subnormal, mientras perciba por cada uno de ellas,
la ayuda econdmica de la Seguridad Social.

Los trabajadores.en quienes concurra esta circunstancia de-
beran acreditar ante la Empresa con la correspondicnte certifi-
cacién expedida por el Organismo gestor de la Seguridad So-
cial, tanto la declardcién de subnormalidad de sus hijos, como
la percepcién de la aportaciéon econémica por parte de la Se-
guridad Social y empezara a percibir la ayuda de la Empresa
al mes siguiente de haber acreditado ambas circunstancias.

Para los trabajadores que tengan hijos o familiares sub-
normales que convivan con el titular, y cuya subnormalidad
necesite asistencia especial, se crea un fundo gque sera disiribtuido
entre todos-los centros de trabajo en proporcién a la necesi-
dad de cada centro, establecido a través de los Servicios Mé-
dicos y de acuerdo con las normas actuales, siguiéndose por tan-
to los mismos criterios que en el afio 1980. °

Art. 40. Ayuda para estudios.—Los trabajadores que acre-
diten estar realizando estudios en un centro oficial o rescono-
cido, podran optar.a una ayuda econémica de la Empresa en
concepto de Bolsa de estudios. )

A este fin s. crea un fondo que serd distribuido entre jodos
los centros de trabajo en proporcién a las necesidades de cada
centro de acuerdo con las normas que se desarrollen al res-
pecto.

Art. 41. Cuantia de fondos.—La suma de los fondos a que se
refieren el parrafo 3.° del articulo 39 y el articulo 40, sera de
4,604,513 pesetas. A esta cantidad se afiadird el exceso, si lo
hubiere, del afno anterior. .

La distribucion de este fondo, sera realizada por una tnica
Comision Mixta, con caracter interprovincial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Promocién de Especialistas y Peones.—Se procu-
rara que por cada centro de trabajo, mediante la realizacién
de los cursillos de adaptacion correspondientes, se promocione
a los Especialistas y Peones cue lo deseen y que superen las
pruebas de dichos cursillos a las vacantes de Oficiales de ter-
cera y Especialistas, respectivamente, que se produzcan en la
plantilla.

Estos cursillos se realizaran de tal forma que no interfiegan
la funcion a desarrollar por el interesado. '

Cuando existan vacantes de Oficial de tercera se convocara
a concurso entre todos los Especialistas antes mencionados.
~ Segunda. Escuelas de Formaciéon Profesional—lLa Empresa
dara prioridad para ingresar en su plantilla como personal fijo,
con la categoria de Oficial de tercera o asimilados, a los alum-
nos que no habiendo tenido suscrito con la Empresa contrato
de aprendizaje, hayan aprobado todos los cursos de formacién
profesional que se imparten en las Escuelas de Formacién Pro-
fesional de «CASA-,

La Empresa mantendra durante el presente Convenio las Es-
cuelas de Formacion Profesional existentes en las Factorias de
Sevilla y Getafe. )

No sera de aplicacién durante la vigencia del presente Con-
venio, lo dispuesto en el articulo 47, de la Ordenanza Sidero-
metalargica. .

Tercera. Promocién a puestos de mando del personal in-
cluido en este Convenio.—Las vacantes que s2 produzcan para
cubrir puestos de mando seran convocadas nerte la calegoria in-
mediata inferior, y los candidatos seran sometidos a un proceso
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de seleccién, de manera que acceda al puesto aquel candidato
que mejores aptitudes demuestre para el desempefio del mismo.

Cuarta. Pago de la némina.—El pago se realizard de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 39/
1078, 'de 5 de diciembre. En este sentido la Direccién podra
establecer, cuando 10" exija la autoridad gubernativa o cuando
lo estime conveniente la Empresa, el sistemma de pago mediante
talon bancario u otra modalidad, a través de entidades.de
crédito, sin que esto pueda suponer ninguna centraprestacién
por parte de la Empresa, segin el acta recogida en el ane-
xo VII

En las negociaciones con el B@nco, participara el Comité
de Empresa del centro correspondiente.

. Quinta. Funcionamiento y garantias de los Comités de Em-

presa y Secciones -Sindicales.

Derecho de los trabajadores.—Se consideran como derecho
de los trabajadores:

A) El derecho a la libre sindicacién: Los trabajadores tienen
el derecho a constituir érganos de representacién y al ejercicio

de la accién sindical en la Empresa, 'a través de las Centrales -

Sindicales, en la forma en que se establece en la presente nor-
mativa.

B) Ningun trabajador afiliado a una Central Sindical podra
ser discriminado en su- trabajo por el hecho de su efiliacién.

C) La no constitucién ni apoyo por parte del Empresario de
un Sindicato mediante ayuda financiera o de cualquier otro
tipo. :

Las Asambleas de-trabajadores.

A) Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el
derecho de rcunirse en asamblea, y la misma tendra lugar fuera
‘de las horas de trabajo. )

Se autoriza a celebrar esambleas dentro de las horas de
trabajo en los distintos centros por un maximo de cinco horas
y media anuales. Estas horas se abonaran al salario/convenio
¥y en nungun caso se percibiran las primas correspondientes a las
mismas.

La comunicacién de peticion de asamblea debera ser hecha
a8 la Direccién del centro correspondiente por escrito, con una
antelacién al menos de cuarenta y ocho horas y donde se hara
constar el orden del dia, el tipo de reunién y el numero de
personas. que se prevén asistiran a la misma.

En el caso de reuniones urgentes, se acordarda con el Direc-
tor del centro el plazo de preaviso.

Las asambleas podran ser convocadas por el Comité de Em-
presa de cada centro de trabajo, o por un numero de trabajado-
res del centro no inferior al 33 por 100 de la plantilla.

Lomité de Empresa:

1. Seran funcionedvde los Comités de Empresas y Delegados
de Personal donde los haya, las siguientes:

-

A) De representacién. .

Es el 6rgano representantivo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en el centro de trabajo para la defensa de sus inte-
reses, siendo el unico 6rgano interlocutor valido en todos los
asuntos internos de la Empresa, y de cara a la Direccion del
centro de trabajo.

B) De informacién,

_La Direcciéon de la Empresa informara, a ser posible, pre-
viamente, & le representacién de los trabajadores sobre los si-
guientes aspectos:

— Realizacion de trabajos de inferior categoria.
— Planes generales de formacioén.

— Sanciones por faltas muy graves.

— Horas extraordinarias.

— Politica de personal.

— Seguridad e higiene en el trabajo.

— Absentismo. :

— Subcontratacién de trabajos al exterior.

— Previsién de plantilla.

— Implantacion de turnos.

Dard a conocer los modelos de contrato de trabajo escritos
que se utilicen en la Empresa, asi como los documentos relati-
vo. 8 la terminacién de la relacién laboral,

Conocer el balance, la cuenta de resultados y la Memoria de
la Sociedad, entregandoles a este respecto, como en afios ante-
riores, la misma documentacién que a los accionistas.

Informacion, trimestralmente, sobre la evolucién general del
sector econémico al que pertenece la Empresa, sobre la situa-
cion de la produccién .y ventas de le Sociedad, programa: de
produccién y evolucién probable del empleo en la Empresa.

Conocer. trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades prefesionales y sus consecuencias, los Indices de
siniestralidad, los estudios peritédicos o especiales del medio
?mblente laboral y los mecanismos de prevencion que se uti-
izan.

2. Los componentes de los Comités de Empresa podran
hacer uso de hasta cuarenta horas al mes para temas sindicales.
En_ el supuesto que algun representante o Comisién tuviera
necesxda'd-de sobrepasar estas horas, lo pondra en conocimiento
del Comité de Empresa, quien a su juicio, -lo negara o pasara a

plantear la necesidad a la Direccién del centro, quien decidiré
en cada caso.

Las horas para la Comision permanente, se utilizaran con
el mismo criterip que para el Comité de Empresa, si bien y
tal como se venia haciendo hasta ahora, el criterio sera mas
fiexible por parte de las distintas Direcciones, en base a la
mayor dedicaciéon de los componentes de esta Comisién per-
manente.

3. En cada centro de trabajo se habilitara un local, donde al
menos pueda reunirse al Comité de Empresa, de acuerdo con
las posibilidades de cada centro. .

En este local habra material de oficina (maquina de escribir,
mesa, sillas) y podran utilizar la fotocopiadora del centro de tra-
bajo, previa autorizacién de .a Direccion del mismo. .

Durante el presente Convenio quedarad cumplimentado en su
totalidad lo dispuesto en los dos parrafos anteriores.

Se autorizan los tablones de-anuncios que deberdn tener un
cristal protector y llave, y siempre una persona responsable del
contenido de lo que se exponga. Esta persona —que tendra la
llave de dichos tablones— puede ser el Secretario del Comité.
De todo lo que se vaya a publicar se le dara previamente, una
copia a la Direccién del centro.

5. Se acuerda una suscripcion por cada centro de trabajo
al «Boletin Oficial del Estado» y «<Aranzadis, para que dichas pu-
blicaciones pueda disponer el Comité de Emprese.

Comité Intercentros.

Es ol 6rgano interlocutor general de los trabajadores con la
Direccién de la Empresa. El contenido de sus relaciones con la
Direccién en temas a tratar con la misma, seran los laborales
comunes, que afecten en general a todos los centros de trabajo.

La composicién del Comité Intercentros serd4 de 20 miembros
con caracter estable, entre todos ‘os centros de trabajo de le Em-
presa, y sera el encargado de la negociacién de Convenios, man-
teniendo el mismo numero. :

Antes de una reunién del Comité Intercentros con la Direc-
cién, ser4 necesria la comunicaciéon a ésta con al menos une
semana de antelacion, por escrito y con el orden del dia del
tema a tratar. En casos urgentes el plazo de preaviso podré ser
de cuarenta y ocho horas. :

Secciones Sindicales.

1, Todas las Centrales Sindicales, que sean de ambito regio-
nal o nacional, independientemente del numero de afiliados,
tienen derecho a ejercer libremente la actividad minima que
compete a su actividad sindical, como son: propaganda, proseli-
tismo sindical, cobro de cuotas, difusién de publicaciones y fi-
jacién de carteles y comunicaciones sindicales, .con el conoci-
miento previo de la Empresa y fuera del tiempo laboral.

2. Con independencia del derecho propio de cada trabajador
a sindicarse libremente en cualesquiera de las Centrales Sin-
dicales legalizadas, podran constituirse en Secciones Sindicales
de Empresa, siempre que tales Centrales sean de ambito regio-
nal o nacional y tengan en el centro correspondiente un nidmero
de afiliades no inferior al 10 por 100 de la plantilla.

Anualmente las Secciones Sindicales se reunirdn con la Di-
reccién del Centro de trabajo para analizar si el namero de
afiliados alcanza los necesarios para constituir o continuar cons-
tituida como Seccién Sindical.

3. Las Secciones Sindicales do Empresa, constituidas con’

" un numero de hasta 200 efiliados, designaran un Delegado sindi-

cal y por cada 200 afiliados mas o fraccién superior a 100 afi-
liados, tendran derecho a designar un nuevo Delegado con un
tope por Secci6n Sindical y centro de trabajo de cinco Dele-
gados. N -

4. Cada Seccién Sindical dirigira escrito & la Direccién del
centro correspondiente, indicando el nombre del trabajador res-
ponsable de dicha.Seccién Sindical, de entre los Delegados de la
misma.

Para todos los asuntos internos de la Empresa intervendra
solamente el Comité de Empresa o Comité Intercentros.

5. Las Secciones Sindicales dispondran de hasta dos locales-
oficina que resulten funcionales a sus fines, siempre que las
posibilidades de cada centro de trabajo lo permitan en el bien-
entendido que en ningun caso, serAn mas de dos locales.

8. Podran acordar con la Empresa cualquier sistema de
descuento de la cuota sindical en la némina y su entrega colec-
tiva & la Secciéon Sindical en la persona responsable que ésta
designe por escrito. :

7. Las Secciones Sindicales podran reunirse, fuera de las
horas de trabajo, con el requisito de su peticién por escrito a la
Direccién del centro de trabajo correspondiente, con cuarenta y
ocho hores de antelacién al menos, indicando el orden del dia,
tipo de reunién y el namero de personas que se prevé asistiran
a la misma. L. Direccién facilitard un local adecuado al tipo de
reunién a celebrar. De coincidir la peticién de reunién de varias
Secciones Sindicales de Empresa, se dara preferencia a la que
lo haya solicitady en primer lugar. ’

En caso de reuniones urgentes, se acordaré4 con el Director
del centro el plazo de preaviso.

8. Los centros de trabajo pondran a disposicién de las Sec-
ciones Sindicales de Empresa tableros de anuncios que reinan
caracter{sticas suficientes al fin previsto: dimensiones, publici-
dad etc., vy estaran colocados preferentemente en vestuarios ¥
comedores. En aquellos centros que no dispongan de algunos
de estos locales, o su instalacién en 10s mismos suponga escase
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difusién, se acordara con los Directores de los centros afectados,
colocarlos en otras zonas que cumplan los fines propuestos.
Ambas partes dejan constancia Ce su voluntad de hdcer un uso
comedido de la propaganda. :

9. Lbs Delegados de las Secciones Sindicales dispondran de
un permiso retribuido de diez horas al mes, y un Delegado por
cada una de las Secciones Sindicales reconocidas en cada centro
de trabajo podré4 disponer de ur permiso retribuido de hasta
cuarenta horas al mes. St

A requerimiento del responsable de la Seccién Sindical co-
rrespondiente, la Empresa abonard dos dias de glietfxs y. des-
plazamiento a un representante de cada Seccién Sindical, cons-
tituida al menos en tres centros de trabajo, una vez cada dos
meses, & cualquiera de los lugares donde la Emprea tenga
centro de trabajo y haya constituida la Seccién Sindical co-
rrespondiente. coL .

10. La Seocién Sindical de Empresa podra solicitar la pre-
sencia de dirigentes y técmicos de su Central Sindical, en los
locales previamente designados para celebrar la reunién, co-
municandolo a la Direccién deél centro afectado, al menos con
cuarenta y ocho horas de antelacién, y teniendo en cuenta la
modalidad de la Empresa, es requisito previo el acuerdo con ia
Direcciéon del centro.

11. Los Delegados de las Secciones Sindicales gozaran de las
mismas garantias frente a medidas disciplinarias, que los miem-
bros det Comité de Empresa. ' )

En el caso de que la Empresa tuviera cue tomar alguna
medida disciplinaria contra un trabajador afiliado a una Central
Sindical, que tenge constituida en el centro al que pertenece el
trabajador. Seccién Sindical de Empresa, le serd& comunicada la
sancién al trabajador y a la Seccién Sindical de Empresa al
mismo tiempo. .

Por razones sindioa]esv,'cualquier afiliado a una Central Sin-
dical que sea designado por ésta para desempefiar una mision,
podré disponer de: i

I. Licencias no retribuidas sin perjuicio del proceso produc-
tivo, para todas aquellas actividades propias de su Sindicato,
como cursillos, congresos, etc., con un maximo de ocho dias al
afio para cualquier afiliado y quince dias para los Delegados,
siendo negociado en cada centro las necesidades que pudiesen
superar este maximo.

II. Excedencia garantizade por el tiempo que considere opor-
tuno la central para el desarrollo de su misién o cargo sindical
y de acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ley 8/1980, Estatuto
de los Trabajadores, articulo 46.4. En aquellos supuestos en que
el tiempo excediese del previsto en el articulo mencionado, se
snalizarda su prérroga con la Direccién del centro.

Sexta. Atribuciones de la Comision Paritaria de ascensos y
promociones de puesto de trabajo para el personal afectado por
el VII Convenio Colectivo de «CASA».

1. Funciones.
Seran funciones de la Comisiéon Paritaria las siguientes:

1.1, Analizar y proponer sobre las reclamaciones de -catego-
ria planteadas- por cualquier trabajador de los afectados, que
serén cursadas a la Comisidn @ través de su mando inmediato.

1.2. Anelizar e informar sobre las propuestas de ascensos de
cada categoria, planteadas por los representantes de la Empresa
y los trabejadores. . ’

1.3. Elaborar propuestas sobre vacantes riimericas de pro-
mocién. P

-14. Recibir informacién de los perfiles profesiograficos de
los puestos a cubrir en las vacantes que hayan de sacarse a
concurso-oposicion.

1.5. Proponer los miembros del Tribunal, que en representa-
cién de la Empresa y de los trabajadores, participaran en los
exéamenes de promocion,

2. Constitucién,

A 21, La Comisién se constituye cuando haya de realizarse
cpa]qu)iera de las funciones indicadas en el apartado 1. (Fun.
ciones). .

2.2, Esta Comisién la constituyen cuatro miembros en repre-
sentaciéon de la Direccién del centro, y cuatro miembros de la
representacion de los trabajadores del centro de trabajo (Comité

de Empresa, Delegados, Consejo de Trabajadores, etc.). Actua-.

rén de forma colegiada y mantendran reuniones mensuales si
hay esuntos que tratar.

2.3. Los miembros en representacién de la Empresa seran
designados por la Direccién del centro de trabajo y los miem-
bros de la representacién de los trabajadores seran designados
por lejl.Comité de Empresa, en funcién ambos de los objetivos
8 cubrir.

3. Acuerdos.

3.1. Para tomar acuerdos es necesario que esté constituida
la Comisi6n en su totalidad, pues no es aceptada la delegacién
‘de votos. '

3.2. .Los acuerdos se tomaran por mayoria.

.3.3. Cuando no haya acuerdo se estard & la resolucién de
las autoridades laborales, previa demenda tramitada ante la
Delegacién de Trabajo.

3.4. De cada una de las reuniones de esta Comisién se levan-
tara acta suscrite por todos sus miembros.
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4. Ambito.

4.1, Territorial: El ambito de competencia de estas Comisio-
nes ser& el del centro de trabajo donde esté ubicada la deman-
da o funcién a analizar. '

4.2. Personal: Afecta a los trabajadores de «CASA» incluidos

[ en el VII Convenio.

Séptima. Jubilacién.—A los irabajadores que durante la vi-
gencia del presente Convenio se jubilen el dia que cumplan
sesenta y cinco afios, se les gratificara con 140.000 pesetas.

Asimismo a estos trabajadores se les concederd, si lo desean
realizar media jornada dursmte los seis meses anieriores a dicha
jubilacién, sin que esto afecte a sus emolumentos. Esta mejora
no es compensable de manera alguna, dada la filosofia de pre-
jubilacién. N

Aquellos trabajadores mayores de sesenta afios y mehores
de sesenta y. cinco, que soliciten su jubilacion, podran acogerse
a los beneficlos indicados en los parrafos anteriores.

Octava. Contratacion.—La Empresa contratara, durante el
afio 1981, .trescientos trabajadores de! exterior, entre sus distin-
tos centros de trabajo, y tal como previene la disposicién adi-
cional quinta, se dara informacién a los Comités de centro de
trabajo, antes del 31 de marzo de 1981. :

Novena. Absentismo.—Se adquiere el compromiso por am-

- bas partes de incidir en la reducciéon de absentismo.

Para cumplir este compromiso se

tomaran las siguientes
medidas: '

1. Se mantendran reuniones mensuales entre las Direcciones
de los centros, el Jefe del Servicio Médico -de cada centro, el
Jefe de Personal y tres representantes del Comité de Empresa
para analizar la evoluciéon del absentismo y tomar medidas e
mutuo acuerdo.

2, A través de Asistencia Social se establecera un procedi-
miento que permita tramitar algunas gestiones de caracter per-
sonal ¢ ineludible, para el trebajador que lo solicite.

3. A efectos de medida del absentismo, se seguira en cada
centro los mismos criterios que en 1980.

Décima. - Condiciones sociales.

1. Durante la vigencia del presente Convenio se mantendran
las condiciones sociales que se prevén en el articulo 80 de la
Ordenanza Siderometalirgica. o

2. En lo que al Servicio Militar se refiere, y durante la vi-
gencia del presente Convenio, se mantendran las pagas extraor-
dinarias de julio y Navidad.

3. Se planificaran en los centros de trabajo reuniones de
caracter general entre la Asistencia Social y el Comité de Em-
presa, informando la primera estadfsticamente de los resultados.

4. Se procuraré por centros de trabajo, que aquellos traba-
jadores con capacidad fisica disminuida pare el puesto de tra-
bajo para el que se contrat6, puedan optar a ocupar las vacantes
que se produzcan en otras actividades, siempre que reunan las
aptitudes necesarias demostradas mediante la supervisién de las
pruebas correspondientes para el nuevo puesto.

" Undécima. Transporte.—En los centros de trabajo de Sevilla
(Tablada), Cadiz, Divisién de Automocién y Oficinas Centrales,
se procurara instaurar el transporte colectivo para aquellos tra-
bajadores que vivan en el extrarradio de cada uno de los centros
indicados y de acuerdo con las posibilidades de los mismos.

Las pricridades para establecer el mencionado transporte
colectivo serAn las siguientes:

1.° Que el colectivo de trabajadores tenga reconocido .el
plus de distancia.

2.° Que el colectivo por zonas de residencia permita por su
namero la implantacion del transporte. .

3.° Que las rutas que se establezcan se adapten a unos iti-
nerarios razonablemente légicos.

Se tendra en cuenta los transportes publicos o privados-ya
existentes entre la zona de residencia de los trabajedores y el
centro de trabajo correspondiente

Para 1081 el importe maximo po reste concepto sera de 7.000.000
de pesetas. ,

Se creard unae comisién en cada uno de los centros indica-
dos anteriormente entre la Direccion del centro y el Comité de
Empresa para sobre todas las premisas indicades anterior-
mente iniciar la puesta en marcha del transporte. -

Duodécima. Trabajos excepcionaimente penosos, tpxicos o
peligrosos.-—~Los trabajadores que ocupen puestos excepcional-
mente penosos, t6xicos o peligrosos, que se reconozcan como
tales a partir de la firma del presente Convenio, por el Plan
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo u Organismos
Oficiales que lo sustituyan a estos efectos, disfrutaran de un
descanso de doce minutos por cada dos horas de trabajo efec-
tivo de la jornada laboral; dividiéndose la jornada a estos efec-
tos en dos bloques: a) antes de la Interrupcién para bocadillo
o comida, b) a partir de la reanudacién del trabajo después
de la interrupcién para bocadillo o comida.

En aquellos centros de trabajo donde actualmente exista al-
guna compensacién de tiempo libre por estos trabajos, éstos,
seran absorbidos por el nuevo sistema.

Teniendo en cuenta que estos descansos se intercalan en la
jornada para que cumplan el fin propuesto, en ningin caso seran
acumulables, ni para variar horarios de entrada y salide, ni para
librar dias laborables, etc.
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‘Independientemente de los pluses excepcionalmente penosos,
"téxicos o peligrosos que estén concedidos en la actualidad, sélo
tendran este beneficio los puestos que se cometan y obtengan
el reconocimientc expreso, ccmo trabajo excepcionalmente pe-
noso, téxico o peligroso por el Plan Nacional ae Seguridad e
Higiene en el Trabajo u Organismc Oficial que lo sustituya
a estos efectos.

‘La Direccién de cada centro de trabajo tomara las medidas
oportunas para que cumpliendo lo anterior, no se produzcan al-
teraciones en el proceso productivo en aquellos trabajos que
exijan una continuidad de las personas.

En los casos especiales los Comités de Seguridad e Higiene
propondran a la Direccion la distribucion de este tiempo.

Decimotercera. Préstamos nara viviendas.—La Empresa
avalara los préstamos que conceden las Cajas de Ahorro u
otras entidades de crédito a los trabajadores para viviendas,
hasta un maximo individual de 100000 pesetas por trabajador.

La cantidad maxima de préstamo. que avalara la Empresa
sera para toda la sociedad de 22,1 millones de pesetas, con la
siguiente distribucién:

Complejo de Getafs ... ... ... ... ... 8,0 millones de pesetas
Factoria de Sevilla ... ... ... ... ... 5,7 millones de pesetas
Factoria de Cadiz 2,4 millones de pesetas
Factoria de Ajalvir ... ... ... ... ... 2,0 millones de pesetas
Divisiéon de Automocion ... ... ... 2,0 millones de pesetas
Oficinas centrales ... ... ... ... ... 2,0 millones de pesetas

Decimocuarta. Servicio fuera de jornada prestado lpor el

personal de mantenimiento.—Teniendo en cuenta lo que dispone
el articulo 55 de la Ordenanza de Trabajo de la Industria
Siderometalurgica, que el trabajador de mantenimiento tiene
que prestar servicios fuera de las horas de trabajo a requeri-
miento de la Empresa, a continuaciéon se establecen las tondi-
ciones que les seran aplicables en estos casos:

Cuando encontrandose el trabajador de mantenimiento fue-
ra del centro de trabajo sea requerido por el mando responsa-
ble del servicio o persona en quien delegue, para prestar un
servicio eveniual o de emergencia, el trabajador requerido ten-
dra derecho a que se le abone:

Los gastos de transporte segin la distancia que tenga que
recorrer, aplicando la hormea sobre viajes y desplazamientos.

— Los gastos de comida, si durante el trabajo los horarios
de .desayuno, comida o cena coinciden dentro del mismo.

— Las horas extraordinarias que le correspondan.

— Se dbonaran como horas extraordinarias los tiempos de
desplazamiento estimados de forma razonable desde el lugar
donde se encuentre hasta el centro de trabajo y regreso (nor-
?alxglente ida y vuelta desde su domicilio al centro de tra-

ajo). :

— Si el trabajo se ha realizado entre las veintitrés y las
siete horas, y el servicio queda cubierto, el mando responsable
concedera er: concepto de descanso permiso retribuido al tra
bajador por un tiempo rezqnable, en funcién del tiempo inver
tido en el trabajo encomendado.

— Si el trabajo se ha realizado en un dia no laberable, se
gun el calendario normal establecido, el trabajador puede acor
dar con la Direcciéon del Centro. la posibilidad de cambiar e!
namero de horas extras efectuadas por el mismo numero de
horas en otrc dia laborable, siempre que queden cubiertas lac
necesidades de la seccibn de Mantenimiento en todo momento

Por cada centro de trabajo la Direccién sefalara las sec
cicnes o departamentos que se consideren de mantenimiente
a los efectos de este articulo. -

Decimoquinta. Conductores de carretillas automotrices de
horquilla.

1. Los conductores de carretillas automotrices de horquilla
estan- incluidos en el grupo VI, de la agrupacién de categorias,
a efectos administrativos y salariales.

2. En aqueggs casos en que al conductor de carretillas auto-
motrices de horquilla le sea requerido por parte de la Empresa
el carné de conducir para el desempefio de su puesto de tra-
bajo, seran incluidos en el grupo VII, de la agrupacién de cate-
gorias, a efectos administrativos de salarios.

Decimosexta.. Actuacion del Servicio Médico.

1. Los Servicios Médicos de Empresa actuaran en todo
momento cumpliendo lo dispuesto en el Decreto de 21 de no-
v1emb)re de 1959 (Reglamento de los Servicios Médicos de Em-
presa).

2. Continuan en vigor durante la vigencia del presente Con-
. venio la aplicacién del articulo 53 del Reglamento de los Ser-
vicios Médicos de Empresa, segun la Orden de fecha 28 de
marzo de 1962,
Decimoséptima. Grupo de Empresa.

1. Con e: fin de colaborar (n el mejor empleo de las acti-
vidades recrealivas, culturales y deportivas de lcs trabaiadcres
y sus familias, la Empresa destinara una cantidad como pre-
supuesto del grupo de Empresa, que durante la vigencia del pre-
sente Convenio ascender4 a 4.831.000 pesetas. Esta cantidad se
repartirda seglin se indica: ’

1,842 millones de pesetas
2,000 millones de pesetas
0,300 millones de pesetas
0,234 millones de pesctas
0,278 millones de pesetas
0,177 millones de pesetas

Complejo de Getafe ... ... ... ...
Factoria de Sevilla ... ... ... ...
Factoria de Cadiz ... ... .v vee w0
Factoria de Ajalvir ... ... ... ...
Divisién de Automocién
Oficinas centrales

Decimoctava. Ascensos.—Durante la vigencia del presente
Convenio se mantendra la misma politica sobre ascensos, que
el afio 1980. .

Decimonovena. Horas extraordinarias.—Se acuerda la posi-
blidad de realizer horas extraordinarias en cémputo global has-
ta un 4 por 100 de las horas normales. Si se supera en mas de
un punto el porcentaje indicado, se dara participacién al Comité
Intercentros para decidir su rearizacion,

Vigésima. Retrasos.—A partir de la hora de iniciacion del
trabajo, la incorporacién al mismo por retrasos ser& en perio-
dos, inicial de seis minutos, .15, 30, 45, 60, 5 minutos, etc.

Vigesimoprimera. Forma y condiciones de denuncia del pre-
sente Canvento.—Seran competentes para denunciar el presente
Convenio, cualesquiera de las partes que o suscriben.

La parte denunciante debera presentar por escrito a la otra
parte, con una antelacién minima de tres meses respecto de la
fecha de terminacién de la vigencia, la denuncia del Convenio.
En el escrito d¢ denuncia se incluira el acuerdo adoptado por la
representaciéon que lo solicite, en el que se daran las rezones
que lo determinen. . .

Si ningune de las partes solicitara en tiempo y forma la
resolucién del presente Convenio, éste se ororrogaria tacita-
mente de afio en afio, tal como se establece en el articulo 3.°
del Convenio, pudiendo ser denunciado en cualquiera de sus
prérrogas y en las mismas condiciones.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dis-
puesto en el Ordenamiento Juridico vigente.

Agrupacion de categoras a” efectos administrativos

Grupo I. Aprendices de primer afio y similares.
Grupo II. Aprendices de segundo aflo y similares.
Grupo 111. Aprendices de tercer afio y similares.

Grupo IV. Aprendices de cuarto afio y similares.
Grupo V. Peones.—Comprende:

Peones.

Grupo VI. Especialistas y similares.—Comprende:

Especialista.

Ordenanza.

Guarda.

Vigilante.

Portero.

Dependiente auxiliar de Economato.
Reproductor de planos.

Chéfer de motociclo.

Telefonista de menos de 50 teléfonos.

Grupo VII. Oficiales de tercera y similares.—Comprendej
Oficial tercera de Teller.
Auxiliar Adminjstrativo. P

Auxiliar de O. C. T

Auxiliar de Delineacién.

Calcador,

Reproductor fotografico.

Auxiliar de Laboratorio. ,

Auxiliar de Proceso de Datos.
Conserje.

Listero

Almacenero.

Dependiente principal de Economato.
Telefonista de mas.de 50 teléfonos.

Grupo VIil. Oficiales de segunda y similares.—Comprende:

Oficial segunda de Taller.

Oficial segunda- Administrativo.
Oficial segunda O. C. T.

Delineante de segunda.

Analista de segunda de Laboratorio.
Técnico de Proceso de Datos de segunda.
Archivero Bibliotecario.

Choéfer de camién.

Choéfer de turismo,

Cabo de Guardas.

Capataz de Especialista o Peones.

Grupo IX Oficiales .de primera y similares.—Comprende:

Oficial primera de Taller.

Oficial primera Administrativo.

Oficial primera O.C. T.

Delineante de primera. .

Analista de primera de Laboratorio.
Técnico de Proceso de Datos de primera.
Chéfer de 6mnibus. .

Programador principiante.
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ANEXO 1 ANEXO 1II
bla de salarios ’
Tabla Plus de Jefe de Equipo
Salario Salario
base base
Grupo Categorias mensual anual - Valor mensual
— o del Plus de
Pesetas Pesetas Grupo Categorias Jefe de Equipo
R . . Pesetas
I Aprendices de primer afio ... 22.302 312.228
1} Aprendices de segundo afio. 23.770 332,780 -
11 Aprendices de terCer afio ... 25.867 359.338 v | Peones ... v cer vee vee cen aee ser ne e 2.850
Aspirantes, Botones y Pin- V1 Especialistas y similares ... ... ... ... 2.932
“ches 16 AR08 . .0 o oo wee | 27.055 378.770 VIl Oficiaies de 3.2 y similares ... .. 2,957
v Aprendices de cuarto afio ... 28.410 397.740 vil Oficiales de 2.8 y similares ... ... 3.054
Aspirantes, Botones y - Pin- . IX Oficiales de 1.2 y similares ... ... 3.142
ches 17 8R0S ... v cr v o | 28.707 .417.158 -
\'i PeOnos ... wv vie ver cen ver sve e 53.802 753.228
Vi Especialistas y similares ...| 54.228 758.192 -
Vil Oficiales de 3.2 y similares. 55.388 775.432 \
v . Oficiales de 2.2 y similares. 57.208 800.912
5.4 Oficiales de 1.2 y similares. 59.200 830.060
ANEXOML ANEXO IV
Tarifa de horas exh"aordinarias
Plus d¢ Nocturnidad
Valor unitario de horas
extraordinarias
Grupo
Categorias
Tipo A Tipe B Valor horario
- - Grupo Categorias -
Pesetas Pesetas Peseotas
\i PeONES ... wev cie cor sae sie ses see 326 359 v PEONes ... o vev st vie eie ven see oo e 75
Vi Especialistas y similares ... 330 361 \2! Especialistas y similares ... ... ... ...’ 77
Vil Oficiales de 3.2 y similares. 338 369 VIl Oficiales de 3. y similares ... .. 78
Vil ‘Oficlales de 2.2 y similares. 351 384 VIII Oficiales de 2.8 y similares ... .. 81
X Oficiales de 1.2 y similares. 385 402 X Oficiales de 1.2 y similares ... ... 83
ANEXO V . i
Plus de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos
h, Valo™ horario segin se dé
Grupo Categorfas Una Dos
- circunstancia clrcunstancias circunstancias
Pesetas Pesetas Pesetas
\' Peones ... e wee ene cer vee ane e .
VI Especialistas y similares .. ... p
Vi1 Oficiales de 3.8 y gimilares ... ... 14,00 15,00 16,00
via Oficiales de 2.2 y similares ... ...
X Oficiales de 1.2 y similares ... ... . s
ANEXO VI ANEXO VII
- . . En Madrid a 20 de septiembre de 1879, y después de ante-
Tabla a efectos de enfermedad y accidente riores reunicnes rclacionadas con el tema del cobro del importe

Valores diarios en pesetas

Total

Salario Prima
Oficial 1.2 directo ... ... ive s vee 553 ooe 1,849 306 2.255
Oficial 2.2 directo ... ... .. ... ... " 1.881 301 2.182
Oficial 3.2 directo ... ... ... ... 1.821 294 -2.115
Especialista ... .. ... ... ... . 1.783 275 2.058
Oficial 1.8 indireCto y simil. 1.849 286 2.235
Oficia] 2.2 indirecto y simil. ... .. .. 1.881 280 2.141
Oficial 3.2 indirecto y simil. ... ... ... 1.821 242 2.083
Especialista indirecto y simil. ... ... ... 1.783 224 2.007
D - o O 1.769 200 1.989
Aspirantes, Botones y Pinches 17 aflos. 980 — 980
Aprendices de cuarto afio ... ... .. a. 034 — 934
Aspirantes, Botones y Pinches 18 arios. 889 -— 889
Aprendices de terCer afio ... .. e oo 844 -_— 844
Aprendices de segundo aflo ... e e 781 - 781
Aprendices de primer afio ... .. wi s 733 -— 733

de la némina mensual a través de entidades bancarias o por
cheque 6 némina, se llega a los siguientes resultados:

1. La. Direccién de la Empresa acepté y se'comprometié
a garantizar la libertad de eleccién de los trabajadores para
poder cobrar el importe de la némina en la entidad bancaria
elerida por éste.

2. La Direccién de le Empresa se comprometié a que todos
los trabajadores dispongan del importe de la némina el dia en
que esté seflalado como de ecobro en sus respectivos centros
de trabajo. _

3. Cualquier perjuicio que el trabajador pueda sufrir por
el retraso en la percepcién de sus haberes, correra a cargo de
la Empresa previa justificacién del mismo.

4. Los trabajadores que cobren por cheque-némina deberén
firmar el recibo de la némina el dia de pago y los que cobren
por transferencia bancaria no estaran obligados a la firma de
dicho recibo en el que deberé4 de constar la ordenacién de la
transferencia. -

5. Los trabajadores tienen libertad de cambio, tanto en la
modalidad” de cobro como en el de entidad bancaria, mediante
aviso a la Oficina de Personal con suficiente antelacién.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente, de acuer-
do en el lugar y fecha arriba indicada.
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Representacion Social:

Don Emilio Martin Fernandez, don Luis Llorente Méndez,
don Raimundo Fisac Jiménez, don Adolfo Gilaberte Fernandez,
don Antonio Lépez Mejia, don José Moscosio Jaime, don Anto-
ni Garcia Jurado, don Pedro Puerta Castahieda, don José Agui-
lar Tirado, don José Garcia Garcia, don Antonio Sanchez San-
chez, don Fernando Prdsper Mezquide, don J. Luis Molero Ruiz.
don Manuel Risco Meléndez y don Carlos Alcalde Pastor,

Representacion de la Direccién:

Don Gregorio Villén Diéguez, don José de Arizon Franco,
don José Alterto Torres Garcia, don Pablo Palomar Martinez,
don Juan Miguel Cervantes Gaitan, don Manuel Osorio Cortés
'y don Antonio Trabado Vega.

A las doce horas de los dias 15 y 17 de febrero de 1978, en las
Oficinas cenirales de «<Construcciones Aeronduticas, S. A.», se
reunen los senores que al margen se relacionan, a peticién de la
Comision Interfactorias, para tratar diversos asuntos de su com-
petencia. . ) :

Por parte de la Comision Interfactorias se expone que tras
llegar al acuerdo de revision del Convenio, desean crear unas
Comisicnes sobre aspectos de Personal, Productividad y Seguri-
dad e Higiene.

Asimismo, desean tratar sobre la prima de indirectos y ga-
rantias sindicales.

La representacion de la Direccién y para hacer un analisis
mas detallado de lo solicitado, ruega sean desarrollados por
parte de la Comisidon Interfactorias estos temas, lo que se expo-
ne a continuacion,

Comisién de Personal

Ingresos:

Se solicita informacién detallada «a priori», de los puestos a
cubrir con personal del exterior, es decir, de los nuevos in-
gresos. :

" La rcpresentacion de la Direccion acepta esta peticion.

Ascensos de personal incluido al primer escalon de mando.

Se solicita:

a) Conocimiento del perfil del puesto.
b) Formar parte del Tribunal de examen.

La representacién de la Direcciéon acepta lo solicitado y en
lo que se refiere a la participacién en el Tribunal, éste inter-
vendra en las pruebas teoéricas y practicas y recibira de la Di-
reccién del centro relacion ordenada de los aspirantes en funcién
de la valoracién de méritos y de la informaciéon del Departa-
mento de Seleccidn,

Se acuerda que ie persona que intervenga en este Tribunal,
sea al ‘menos y dentro de lo posible de la misma categoria que
los examinados.

Horas extras: .
Como este tema ya se ha previsto en el acta del acuerdo

econémico de la revision de Convenio, ambas partes aceptan
lo acordado.
Comision de Productividad

La Comision Interfactorias propone intervenir a través de la
Comision Paritaria correspondiente, para comprobar que se man-
.tenga la homogeneidad de la productividad 1977-1978 y también
solicita, previo los estudios correspondientes, poder proponer
nuevos temas de primas.

En lineas generales y sobre este punto ésta es la peticion,
aunque por parte de la Comisién Interfactorias se indica que
desean desarrollarlo en los centros de trabajo con los Direc-
tores o los Técnicos correspondientes, para poder hacer una
propuesta definitiva, para la que se fija un plazo aproximado
de unos dos meses.

La representacion de Direccion accede también, en lineas
generales, a esta propuesta, y decidira de forma definitiva una
vez conozca la propuesta elaborada en cada uno de los centros.

Comision de Seguridad e Higiene

La Comisién Interfactorias solicita una participacion real en
el Comtié de Seguridad e Higiene, y que los acuerdos paritarios
sean ejecutivos, naturalmente hasta un cierto nivel econémico.
Desean intervenir en la previsién de inversiones para esta cues-
tion, y que cuando haya un problema de seguridad e higiene y
previa autorizacién del Director del centro correspondiente, pueda
visitar la zona afectada un experto en estos temas, de su
confianza.

Expresa la Comision Interfactorias que si hubiese alguna di-
vergencia entre la Empresa y el Comité correspondiente, seré&
arbitro, légicamente, la Delegacién de Trabajo.

La representacién de la Direccién admite también en lineas
generales esta propuesta y desea que conjuntamente y cuando
se realice la reunién de Comités de todos los centros, sea des-
arrollada esta idea para poder tomar una decisién final a la
vista de las propuestas.

Por pdrte de la Comisién Interfactorias se hace la observa-
cién de que estas nuevas Comisiones (Personal, Productividad y
Seguridad e Higiene), no supondra en absoluto un aumente de
horas de dedicacién sindical, sobre las que actualmente utilizan.

Primas de indirectos

. Se_analiza por ambas partes el estudio realizado por Orga-
nizacion de la Prima de Indirectos y se llege al acuerdo de que

este tema sea estudiado en cada una de las factorias y que en
posteriores reuniones y a la vista del estudio, se pueda llegar
a un acuerdo definitivo y unico para toda la Empresa.

. Garantias sindicales

Se llega al acuerdo de que a partir de la firma de este
acta y hasta el 31 de diciembre de 1978, el numero de horas
maximo dedicadas a asambleas en los distintos centros de tra-
bajo sea de cinco horas y media. .

Estas horas se abonaran al salario Converio y en ningun
caso se percibiran las primas correspondientes a las mismas.

En el supuesto de que en esfa fecha algun centro no hubiera
agotedo las horas concedidas en noviembre de 1977, a partir
de este momrnto quedan anuladas dichas horas: se parte de
cero y se ccntabilizaran las cinco horas y media concedidas.

Por parte de 1a Comision Interfactorias se expone que actual-
mente y en ia factoria de Getafe, se celebran reuniones periédi-
cas con el Director de la factoria y que estiman seria muy
ccnveniente que a dichas reuniones asistieran todos los Direc-
tores del compiejo, de forma que las decisiones que se tomen en
ostas reuniones afecten por igual a todos los servicios integra-
dos dentro del complejo.

La representacion de la Direccién indica ‘que establecerd
contacto con todas las Direcciones de Getafe, y una vez conoci-
das las opiniones informara convenientemente a la Comision.

Los Directores de todas las Factorias que estén presentes
aceptan mantener reuniones con los Delegados de sus centros de
trabajo, igual que se viene haciendo en Factoria de Getafe.

La Comusion Interfactorias desea obtener informacion sobre
la prevision de invéersiones para 1978, y también solicita infor-
macién de .as previsiones de inversiones para afios sucesivas,

Por le representacion de la Direccién se accede a esta
peticién.

Por ultimo, la Comisién Interfactorias expone que es nece-
sario estudiar y negociar la representacién de las distintas
Centrales Sindicales que estan presentes en CASA y esta nego-
ciacion debiera llevarse a cebo con los componentes de las dis-
tintas centrales. .

La representacion de 'la Direccién indica que no hay incon-
veniente en sentarse a negociar con estas centrales, pero que
esto tendra lugar una vez que se resuelvan los temas que han
quedado pendientes en la presente acta y, desde luego, con la
mayor urgencia posible.

No teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las

trece horas del dia 17 de febrero de 1978.
Representacion sindical Representacion econémica

Asistentes: Por Ajalvir:

Por Cadiz:
Sefior Cuiriarro. ,
Por Sevilla:

Sefior Ortiz Mediavilla.
Sefior Baena.
Sefior Roa.

Por Madrid:

Sefior Martin Fernandez.
Senor Redondo.

Sefior Bejarano.
Por Getafe:

Sefior Martin Villuela.
Serior Sanchez Cerro.
Sefior Porres.

Sefior Gilaberte.
Sefior Diaz Castro.

Por Oficinas Centrales:

Sefior Vicente del Valle.
Sefior Trabado.

Sefior Molero.

Seiior Hernandez.

Durante el dia de hoy y en Comision previa para analizar
las conclusionies de la reunién de Seguridad e Higiene, celebrada
en Cadiz durante los dias 3, 4 v 5 de mayo del presente aiio,
se han reunido los sefiores al margen detallados para preparar
escrito de conclusiones, a aportar en la reunién de la Comisién
Interprovincial que tendra lugar e. préoximo dia 21, todo ello de
acuerdo con la peticién formulada por los representantes de los .
trabajadores y con lo establecido en el apartado D del orden del
dia de dicha Comisién. Las conclusiones a que se ha llegado son
las siguientes:

1, Dar ejecutividad a los acuerdos del Comité de Seguridad

e Higiene (levar adelante los acuerdos del Comité).
- 2. El Comité de Seguridad e Higiene de cada centro presu-
puestara las inversiones sobre seguridad e higiene en perfodos
anuales, con el fin de tenerlos en cuenta a la hora de hacer el
plan general anual para inversiones en la Empresa.

3. Implantacién progresiva de plena dedicacion para los
Jefes de Seguridad, en aquellos centros donde esta tarea la
tengan compartida con otras actividades. -

4. Sobre Vigilantes de Seguridad e Higiene, el sefior Vicente
del Valle queda pendiente de hablar en cada centro de trabajo,
con el Director y el Comité de Seguridad e Higiene para su po-
sible implantacién progresiva, siguiendo el modelo experimental
realizado en la Divisién de Motores.

5. De todas las actas que se lleven en los distintos Comités
de Seguridad e Higiene, se enviara una fotocopia mecanografia-
da alI Comité de Empresa del centro y a la Direccién de Per-
sonal.

8. El Comité de Seguridad e Higiene de cada centro de
trabajo seréa informado previamente sobre obras e instalaciones,
al objeto de emitir su informe sobre las medides de seguridad.

Madrid, 10 de septiembre de _978.
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CALENDARIO GENERAL

HORARIOS

Del 1 de enero al 27 de febrero:’

De 7,45 a 13,00 horas.
De 13,45 a 18,00 horas.

Del 2 de marzo al 30 de abril
y del 1 de octubre a) 30 de diciembre:)

De 17,45 a 13,00 horas.
De 13,40 a 18,00 horas.

Del 4 de mayo al 30 de septiembre:)

De 7,45 & 11,00 horas.
De 11,10 a 14,55 horas,

Horas de trabajo efectivo anual: 1.870.

ANEXO VIII

¢

CALENDARIO DE TRABAJO

OFICINAS CENTRALES

1981

38 dias a 9,30 horas
98 dfas a 9,35 horas
84 dfas & 7,00 horas
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MVacaciones D
[®] pia tibre ]
HORAS A TRABAJAR
361,00 horas
920,00 horas

" Total:}

A favor de la Empresa para 1962

588,20 horas
1.889,00 oras
1,00 hora
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CALENDARIO GENERAL

HORARIOS

De 7,00 a 10,30 horas.
De 10,42 a 15,15 horas.

Horas de trabajo efectivo anual: 1.870.

CALENDARIO DE TRABAJO

DIVISION DE AUTOMOCION

1981

|
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g Festivo
M Vacaciones
[®] piaibre

D Jornada de verano

-
-

HORAS A TRABAJAR

232 dias a 8,05 horas
Horas que debe el personal de 1980
-~

Total:

Al finelizar el afo el personal dcbe a la Empresa

1.887,60 horas
0,90 horas

1.866,70 horas

3,30 horas
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g Festivo D Jornada de verano
Horas de trabajo efectivo anual: 1.830. (/] vacaciones — ,I.‘;gg?‘]‘) en turno de ma
E Dia libre l:I Trabajo en turno de tardq

HORAS A TRABAJAR
Jornada de manana:
120 dias a 7,75 horas 930,00 horas

Jornada de tarde:

115 dias a 7,80 horas 897,00 horas
Totat: _TBZ.*;H) horas

Horas e favor del personal de 1980 2,55 horas
Total: 1.829,5% horas

Al finalizar el afo el personal debe a la Empresa 0,45 horas
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TURNO ROTATIVO B

_HORARIOS

Jornada de mafiana:

De 7,00 a 10,30 horas,
De 10,42 a 14,57 horas.

Jornada de tarde:

De 14,48 a 19,00 horas.
De 19,08 g 22,45 horas.

Horas de trabajo efectivo arfual: 1.830.

CALENDARIO DE TRABAJO
DIVISION DE AUTOMOCION

1981

= w & o v o 8 2§_ 2 « 8 o 8 o 8 gg—
we 4 28 53 8 @ 3 2 2E o= % 2 & 2 &8 B F Za&
w= g £ 9 3 E &8 £ «L e £ £ & 3 £E 8 g 4%
52 3 g- e 35 2 3 8 =z E: 3 § ¢ 3 2 &8 § EZ
z E " S ¥3 | = "> %0 &5
0|8 v o ®|s
9 71z 2 @12 o lelzls|alio|®i2
R e o am DA ] 3 ettt B |19
& [79|zol2r{22{23 25 S 2027222324 2¢
LA FArY] T /7 R & T X, v xm v Z
2l3l|vls |é 7
o i s e @ o 2
w9 o m wx w e m mne, nd LD 173 16
s [rels7|r8]19 |20 22 8 23.
ol locla Ay, < 30
12lalvlsic|@®® rl2l3 v G
Q [ o tfefppeftftyle| 1.5 3 e o e 3 ’3
< lrelsz /2 P |22 E lwlislielrz]12| @ |20
S T R s e 4 lestopieiravtes @ |27
30 ! 3 5 22]29l30) s |2 | @ |~
o o s o A W Gt Glmpiegen! 1 /
2 [alylss | 2 ] 13 oy |15l @ 11
R R | 7C 6 [|sfrtetirepaipriil 25
27(28[29]39 @3 O |2¢l27]21{29 |30 !
o FopEre—fs (. AL wi = =i
S izl hy D<@ 17 & rolry 2113 | |18
S baiBamrae 2 20 3 perrraialeetes| 22
zs(2¢[z3(27 12 31 2 |23|aw]28|2c]27 2
. e > Jj: Pl 7 Al Py o P c
o (219 {rols]s2|® 1y ) to |11 73
zZ el loDd 88 |2 S Pobiebretigtpitrs] 20
= |22|23 24|28 |2¢ 28 S 127]2223 | 9 S| |27
i - S _[Réteor3e- B

M Vacacione E Trabajo
na

E Festivo D Jornada de verano

en turno de mafia

en turno de tade

E Dia libre . D Tr;bajo

HORAS A TRABAJAR

Jornada de mafana:

130 dias a 7,75 horas 1.007,50 horas
Jornade de tarde:

105 dfas a 7,80 horas 819,00 horas

Total: 1.826,50 horas

Horas a favor del personal de 1980 2,75 horas'

Total:" 1.829,25 hor.a.s

Al finalizar el afio el personal debe a la Empresa 0,75 horas
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CALENDARIO GENERAL - ' :
CALENDARIO DE TRABAIJO ]9 8 .I
HORARIOS : COMPLEJO INDUSTRIAL DE LA .
FACTORIA DE GETAFE
Invierno:” = = o Y S - - mt.”..—
De 7,51 -a 17,38 horas. g% a _‘-3 % § E ‘E E gé mg 5 g '§ § g § _E' g:-;
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E Festivo D Jornada de verano
Horas de trabajo efectivo anual: 1.870. M Vacaciones D
El Dia libre D

HORAS A TRABAJAR

169 dias a 9,00 horas 1.521,00 horas
49 dias a 7,10 horas 347,90 horas
Total: 1.868,00 horas
Horaes que deben los productores de 1980 0,20 horas
Total: 1.868,70 horas

Al finalizar el afio los productores deben a la
Empresa 130 horas
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TURNO FLJO DE MANANA -
CALENDARIO DE TRABAJO .I 9 8 .l
HORARIOS ' COMPLEJO INDUSTRIAL DE LA
. ’ FACTORIA DE GETAFE .
De 6,54 & 14,51 horas. 1 = T
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g Festivo D Jornada de verano
Horas de trabajo efectivo anual: 1.870, M Vacaciones D
[[®] bia tibre .
HORAS A TRABAJAR
235 dias a 7,95 horas 1.868,25 horas
Horas que deben los productores de 1980 ) 1,55 horas

Total: 1.888,70 hores

Al finalizar el afio los productores deben & la -
Empresa . 3,30 horeas
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TURNO DE TARDE Y NOCHE ' - .
CALENDARIO DE TRABAJO .I 9 8 .l
HORARIOS COMPLEJO INDUSTRIAL DE LA
) FACTORIA DE GETAFE
Turno de tarde:’ = - Y] - - nd |
Do 14,38 & 22,30 horas, TR EEE RN IR RN
r -4 ® o b4 ® -
Turno de noches =§3£§s§a§§§=§-’-=§a§a§§§
De 22,00 a 5,57 horas. o0~ 71213 =
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E Festivo D Jornada de verano
Horas de trabajo efectivo anval; M Vacaciones r__'
[®] bia nbre E:I

HORAS A TRABAJAR
233 dfas & 7,85 horas 1.772,85 horas .
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TURNO ROTATIVO -
@ CALENDARIO DE TRABAJO -' 9 8 .l
HORARIOS COMPLEJO INDUSTRIAL DE LA
FACTORIA DE GETAFE
Mariana: 7] |
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g Festivo ) D Jornada de verana
Horas de trabajo efectivo anual: 1,830. M Vacaciones Dia libre Turno A
®] Dis ribre 7] pia 1ibre Turno B
- HORAS A TRABAJAR
230 dias a 7,95 horas 1.828,50 horas
Horas a favor de los productores de 1980 2,60 horas

Total: 1.831,10 horas

Al finalizer e} afio la Empresa debe a los pro-
ductores 1,10 horas
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'CALENDARIO GENERAL

CALENDARIO DE TRABAJO ]9 8 .I i
HORARIOS ) ) FACTORIA DE AJALVIR
De 7,30 a 13,30 horas. B N
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g Ee.stivo. D Jornada de vérano
Horas de trabajo efectivo anual: 1.872. M Vacaciones l:l
, [#] pia ibre ]

HORAS A TRABAJAR ,
208 dias & 9,00 horas 1.872,00 horas
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CALENDARIO GENERAL

HORARIOS

De 17,00 a 11,30 horas.
De 11,45 a 15,15 horas.

Horas de trabajo efectivo anual: 1.870. .

CALENDARIO DE TRABAJO

FACTORIA DE SEVILLA

1981

233 dias a 8,00 horag

TABLADA
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g Festivo D Jornada de verano
M Vacaciones @ laborable de 7 a 13h,
Eoialibre |___| )
HORAS A TRABAJAR .
1.864,00 horas .
8,00 horas

1 dia & 8,00 horas

Total:

1.870,00 horas
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CALENDARIO GENERAL

HORARIOS

De 17,00 a‘11,30 horas.
De 11,45 a 15,15 horas.

Horas de trabajo efectivo anual: 1.870.

,

"HORAS A TRABAJAR

233 dias a 8,00 horas
1 dfia a 6,00 horas

1.864,00 horas
8,00 horas
Total: 1.870,00 horas

CALENDARIO DE TRABAJO ]98 .l
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g Festivo Jornada de verano
M Vacaciones . Laborable de 7 a 13 h,
(o] oia yore ]
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CALENDARIO GENERAL _—
CALENDARIO DE TRABAIJO ]9 8 .l
TURNOS FACTORIA DE SEVILLA
HORARIOS 5 T
- [ o [ -l [ [ ]
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’ & (1213 S
Turno de tarde: g ! A ‘ 77 o el 1219 /o ® /2
De 14,30 a 18,21 horas. w ls2]r3 1w lsslre (3 2 {alwpslicls/z @19
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E Festivo D Jornada de verana
. . Vacasione Descanso del turno de
Horas de trabajo efectivo anual: M ciones tarde .
[®] piaibre
HORAS A TRABAJAR
233 dfas a 7,85 horas’ 1.829,05 horas

El personal de turno de tarde librara la tarde
de los sabados de la semane en que realice
dicho turno.
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CALENDARIO GENERAL .

CALENDARIO DE TRABAJO ]9 8 .l
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g Festivo D Jornada de verano
Horas de trabajo efectivo anual: 1.870. M Vacaciones |:|
[®] oia tibre O

HORAS A TRABAJAR

232 dias a 8,05 horas 1.867,60 horas

Horas a favor de la Empresa de los afios an-
- teriores 0,40 horas
Total: 1.867,20 horas

Al finalizar el afio los productores decben a la
Empresa 2,80 horas
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TURNO A

HORARIOS

(Durante todo el afo)

De 6,30 a 11,00 horas.
De 11,15 a 14,33 horas.

Horas de trabajo efectivo anual: 1.830.
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g Festivo D Jornada de verano
MVacaciones D
[®] ia itbre —
HORAS A TRABAJAR
235 dias a 7,80 horas 1.833,00 horas

Hords @ favor de la Empresa de 1980

Total:

3,00 horas

1.830,00 horas
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g Festivo D Jornada de verano
Horas do trabajo efectivo anual: 1.830, M Vaciaciones D
(3] oia vre 0
HORAS A TRABAJAR
235 dias a 7,80 horas 1.833,00 horas
Horas a favor de la Empresg de 1980 3,00 horas

Total: 1.830,00 horas
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HORARIOS FACTORIA DE CADIZ
(Durante todo el aﬂo! = : w
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g Festivo D Jomada de verano
Horas de trabajo efectivo anual: 1.830. M Vacaciones D
[®] oia nibre 1

HORAS A TRABAJAR

235 dias a 7,80 horas 1.833,00 hores
Horas a favor de la Empresa de afios anteriores. 7,60 horas
Total: 1.825,40 horas

Al finalizar el afio los productores deben a la
Empresa - 4,60 horas
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g Festivo - D Jornada de verano
Horas de trabajo efectivo anual; 1.830, M Vacaciones D
[®] ora ubre I:I
HORAS A TRABAJAR
235 didé a 7,80 horas ,1,833,00 horas
N— Horas a favor de la Empresa de afiog anteriores, 7,60 horas

Total: 1.825,40 horas

A] finalizar ¢] aflo log productores deben a 1la
Empresa 4,60 horas
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g Festivo D Jornada de verano
Horas de trabajo efectivo anual: "1.800. M Vacaciones ' D
[®] oia tibre [:I

HORAS A TRABAJAR
231 dfas & 7,80 horas 1.801,80 horas

Al finalizar el afio la Empresa debe a los pro-
ductores’ 1,80 horas
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P HORAS A TRABAJAR
231 dias & 7,80 horag 1.801,80 horas

A} finalizar el afio ]Ja Empresa debe a los pro-
ductores 1,80 horas
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g Festivo D Jomada de verano
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[®] ia libre 1

HORAS A TRABAJAR

231 dias a4 7,80 horag

1.801,80 horas

A] finalizar el afio la Empresa de¢be a los pro-

ductores

1,80 horas



