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CORRECCION de erratas de la Resolucién de 25
de marzo de 1981, de la Direccién General de En-
sefianzas Medias, por la que se dan normas para
el cumplimiento de lo establecido en la Orden de
22 de enero de 1976, sobre concesién de subven-
ciones a. los Centros privados de Formacién Pro-
fesional y Bachillerato.
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Padecido &rror en la insercién de la citada Resolucién, pu-
blicade en el «Boletin Oficial del Estado» numero 84, de fe-
cha 8 de abril de 1981, paginas 7631 y 7832, se transcribe a con-
tinuacion la oportuna rectificacién:

En el apartadc sexto, lineas ocho y r_lueire,. donde dice:
«... consignados por el Centro penitenciario ...,
«... consignados por el Centro peticionario ...».

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de abril de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revision salarial para el pre-
sente ario del Convenio Colectivo Interprovincial
para las Industrias de¢ Conservas y Salazones de
Pescado, homologado el dia 29 de mayo de 1980.
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Visto el acuerdo de fecha 18 de febrero de 1981 de la Comi-
si6on Deliberadora del Convenio Colectivo le ambito interpro-
vincial para las Industrias de Conservas y Salazones de Pes-
cado, suscrito por las partes el dia 17 de abril de 1980 y ho-
mologado por este Centro directivo en 20 de mayo de 1980, adop-
tado en virtud de su articulo 5° que establecia que los conceptos
econémicos del Convenio tendrian duracién por un afio, siendo
revisados con efectos de 1 de.enero de 1981, habiéndose en
consecuencia elaborado las condiciones que han de regir a par-
tir de la referida fecha,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién -en el Registro de Con-
venios de esta Direccién General, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados-.

Madrid, 3 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonero.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de 4mbito inter-
provincial para las Industrias de Conservas y Salazones de
Pescado.

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO ESTATAL DE-
CONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO

Comisién Negociadora.

Por UGT: Maximina Rodriguez, Herminia Rodriguez y Tomas
Molina.

Por CCOO: Ana Maria Castro, Felipa Carmona, Carlos Vidal,
Maria Teresa Alcalde Rubio, Ana Maria Castro Fernandez y
Maria del Carmen Rodriguez Serrano.

Por la RE: Tomas Mass6 Bolivar, Francisco Albo Toca, Can-
dido Herrero Froix y Juan Vina Vifia,

Asesores: Waldino Varela, Reyes Vélilla, Cecilia Sanz, Andrés
Barros, José Grafla y José Antonio Garcia.

En Madrid a 18 de febrero de 1981 y en los locales de la
Unién General de Trabajadores, y siendo las dieciséis horas, s¢
constituye la Comisién Negociadora, compuesta por los miem-
bros arriba relacionados, para la revisién del Convenio Colec-
tivo de las Industrias de Conservas y Salazones de Pescado, de
ambito estatal. ’

Previe presentacién de los miembros y considerandose todos
con la capacidad suficiente para discutir y acordar, en su caso,
tal revisién, se inician las deliberaciones.

Se da lectura a un escrito de la Central ING, recabando la
participaciéon en estas deliberaciones, acordindose por unani-
midad que, dado que dicha Central no ha firmado este Con-
venio, no procede participe en la misma. .

El primer problema planteado por las Centrales (UGT y
CCOOQ) ha sido el de hacer patente la necesidad de confeccio-
nar una tabla de salarios, que con caracter de minima sea apli-
cable a todas aquellas provincias del Estado espafol que no
tengan Convenio propio o no estén afectadas por las especificas
tablas de salarios comprendidas en el presente Convenio.

debe decir:

Después de debatide la cuestién, se acuerda por unanimidad
el que la tabla del presente Convenio aplicable a Asturias ten-
ga tal caracter de minima, y aplicable por tanto a las pro-
vincias antes referidas, esto es, a aquellas que no tengan Con-
venio propio o tablas de salarios incluidas en este Convenio.

Siendo las veinte treinta horas, se acuerda continuar la re-
unién el dia 19 a las diez-en los locales de CCOO, conside-
randose, a todos los efectos, que la continuaciéon de la reunién
presupone una. continuacién de la presente, y por tanto igual
acto. ’

Con los mismos asistentes resefiados anteriormente, se con-
tinua la reunién el dia 19 de febrero, a las diez horas, en los
locales de CCOO.

Abierta la reunién por parte de UGT, se recaba la revisién
del Convenio en lo cue a salarios respecta con el incremento
de un 15 por 100, y revisién semestral en los términos -estable-
cidos en el acta de revisién del Acuerdo Marco Interconfederal.

Por parte de CCOO, se recaba un incremento de 5.000 pese-
tas lineales

Por la representacién patronal, y previa justificacién a’ tra-
vés de distintas razones, se ofrece un incremento proporcional
del 12 por 100, admitiendo la  clausula de revisiébn semestral.

Después de amplias deliberaciones y siendo las catorce ho-
ras, se acuerda continuar la reunién en el mismo lugar a las
diecisiete horas. - :

Tras largas deliberaciones, las Centrales Sindicales CCOO y
UGT definen una ultima postura que consiste en el incremento
de las tablas salariales vigentes en un 14,5 por 100 y revisién
semestral en los términos antes dichos, y siendo las veintiuna
horas se acuerda continuar la reuniéon a las once horas del dia
siguiente en los locales de UGT.

A las once horas del dia 20 de febrero, en los locales de
UGT y con los mismos asistentes al principio resefiados, se
coniinua 'a deliberacién, expresado por parte de la represen-
taciéon patronal su conformidad a la propueste de las Centrales
antes expresada y concretidndose el acuerdo en los siguientes
términos:

Primero.—Las tablas de salarios contenidas en el Convenio,
asi como la que con caracter de minime. ha sido pactada con
los valores que las mismas tienen al 31 de diciembre de 1980,
se incrementaran para 1981 en un 14,5 por 100, y en la misma
cuantia las dietas establecidas en el articulo 25 del Convenio. .

Si existieran con caracter especifico en alguna Empresa
conceptos retributivos o de otro orden no comprendidos en este
Convenio, los mismos seran negociados entre Comité o dele-
gados.y la propia Empresa de que se trate. o

Segundo.—En el caso de que el indice de precios al consumo
(IPC) superara al 30 de junio de 1981 la cifra del 6,6 por 100,
se efectuara una revisién salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmente esa circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra,
computandose el doble de tal exceso, a fin de prever el com-
portamiento del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre 1981), teniendo como tcpe el mismo IPC.

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de
1981, y, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los
salarios o tablas utilizados pare realizar los aumentos pac-
tados para 1981.

Esta clausula no serd de aplicacién en aquellos convenios
en que los aumentos pactados excedan en cémputo anual del
nivel que registre el incremento del IPC en los términos pre-
vistos en el parrafo primero de este acuerdo segundo, es decir,
extrapolado a los doce meses.

Se aclara que para este Convenio sélo procederd revisién
en el caso de que el Indice de precios al consumo supere al
30 de iunio de 10881 el 7 por 100.

Y no habiendo méas asuntos que tratar y firmando por
CCOO Celia Sanz, por UGT Reyes Velilla y por la representacion
empresarial Tomas Massd Bolivar, Candido Herrero Froix y
Juan Vifia, se levanta la sesién.

GALICIA

Tabla de salarios

Atrasos
) Salario Antigide- periodo
Categorias actual dad trie- 1-1 a 28-2
nios 1)
B . Mensual Mensual
Grupo 1.°: Técnicos
Técnicos titulados:
Con titulo superior ... ... ... ... 55.024 1.418 13.936
Con titulo no superior ... ... ... 48.391 1.188 12.256
Técnicos no titulados:
Jefe de fabricacién .. ... ... .. 43.262 1.108 10.958
Encargado general .. .. . 39.709 834 10.058
Encargado de Secci6n ... ... ... 38.129 888 9.658
Grupo 2.°: Personal adminis- ~
) trativo
Jefe de Administracién . ... ... 53.050 1.418 13.436
Jefe de Seccibn ... ... wee oo . 47.207 1.108 11.856
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Salari Antigi A'-lr_(aggﬁ S . Anti-
. ario 18U~ pe (o] . Salari Sa, a
Categor{ias actual dad trie- 1-1 & 28-2 Categorias meuzl:g.l dil;'?oo guidad
. nios 6] Pesetas
Mensual - Mensual Grupo 3.°: Personal subalterno
Oficial de 1.8 .., ... .. ver wer ol 39.315 834 9.958 Listero .
Oficial de 2.a ... ... 38.156 688 9.158 AIMACENETO .. ..o w1v ver s vor oo 33;3;8 33
Auxiliar ... ... e eve see 32.210 608 8.158 Pesador ... .. 32.810 589
Aspirante 16 afios . 21.858 — 5.536 Conductor de automévil 39.694 783
Aspirante 17 afios . . 24,187 —_ 6.126 Guarda jurado .. ... ... .. 32.810 589
Telefonista N R I T . 30.496 609 7.490 Vigilante . ... ... ... ... .. 32.810 " 588
Grupo 3.°: Personal subalterno gg!r_ltseitge".:. e gggig ggg
Listoro . ... vo. vee eor vee oo w 32,684 562 8.278 Ordenanza ... .. 32.810 ‘5689
Almacenero . ... ... .. .ov ou. 35.053 562 8.878 Botones o recadero de 10 afios.  17.448 -
Pesador . .. .. e eee o o 32.684 562 8.278 Botones o recadero de 17 afios. . 21.665 -
Conductor ... ... . eee ee o 38.210 750 9.678 Mujeres de. limpieza . ... ... ..  28.792 560
Guarda jurado . ... ... ... ... 32,684 562 8.278 o .
Vigilante . ... .. vee eer eee oo 32.684 562 8.278 Grupo 4.°: Personal de fabri- ‘
Conserje . . 32.684 562 8.278 cacion
Portero ... ... .. viv eve ver s 32.684 562 8.278 .
Ordenanze. ... ... v von o 32,884 562 8.278 Igfes"{ad---l; T s .78
Botones 16 afios ... ... ... . 21858 — 5.538 Oficiala Qe 2.a . . : o 20,61
Botones 17 &M0S ... .. weo oo -0e 24187 — 6.126 101818 dE &5 it e e e it
Mujer de limpieza ... ... ...-... 28.640 466 7.256 Grupo 5.°: Personal oficios
Diario Diario varios
Grupo 4.°: Personal de fabri- - Maestro ... ..: .. .ev e aee e 1,214 21,76
cacién Oficial de 1“ 1.050 21,76 -
Oficial de 2.2 cer eee eee e 1.032 20,61
Maestra ... ... ... v cer en e e 1.019 21,22 7.611 . ° ’
Oficiala de 1.2 ... ... ... ... ... ...  1.008 20,48 7,552 Ayudante . .. p e e 1.016 20,61
Oficiala de 2.2 ... ... ... ... ... ... 993 19,55 7.434 Grupo 6.°: Personal no
Grupo 5.°: Personal oficios especializado
varios Peén ordinario”. ... ... ... ... ... 963 18,32
MaeStro ... ... v vee ver e aee o 1.008 21,22 . 8.142 Auxiliar ... ... TR 916 18,32
Oficial-de i.a 1.083 20,48 7.965 Pinche de 16 870S . ... ... w.. ... g 705 —
Oficial de 2.8 ... v ool ver wer .. 1.048° 18,55 7.847 Pinche de 17 afios . ... ... ... ... 41 -
Ayudante . ... ... o oeen e 1.034 18,74 7.729 :
Grupo 6.°: Personal no
especializado .
Peén ordinario . ... ... .. .. ... 993 17,40 7.434 ) : .
Auxiliar ... ... 979 17,40 7.316 9632 RESOLUCION de 3 de abril de 1881, de la Direc-
Pinche de-16 afios tiv eee ere e 722 — 5.369 cion General de Trabajo, por la que se dispone la
Pinche de 17 afios ... ... ... .. 805 —_ 6.018 publicacion del Convenio Colectivo Estatal para las
Industrias de Pastas, Papel y Cartén. .
Grupo 7.° Aprendices c Col E \ los Ind
_ . Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para las Indus-
A]:rendxz prx)mer afio (anterior 731 _ 5.487 .trias de Pastas, Pepel y Cartén, que fue remitido a esta Direc-
A ercec;' ano nde an (a.nte- . ci6n General el 17 de ‘marzo del presenie afio y suscrito por las
g{g}_téza;eo%“n o aflo 806 _ 6.018 Asociaciones Nacionales de Pastas, Pepel y Cartén y por las

(1) Atrasos correspondientes al'peribdo comprendido entre el 1 de -

enero y 28 de febrero de 1881, El célculo estd realizado sobre cincuen-
ta y nueve dias para el personal que cobra salario/dia y dos men-
sualidades para el personal qus percibe sueldo/mes.

ASTURIAS
Tabla de salarios revisada con el incremento del 14,5 por 100
(IPC) i
Anti-
Salario Salario giedad
Categorias mensual diario -
Pesetas
Grupo 1.°. Técnicos .
Técnicos titulados:
Con titulo superior ... ... ..."... 61.237 1.480
Con titulo no superior... ... ... 52.970 1.219
Técnicos no titulados;
Jefe de fabricacién ... ... ... ... 46.580 1.154
Encargado general ... .. 42,167 871
Encargado de Seccién ... ... ... 40.199 719
Grupo 2.°: Personal adminis-
trativo
Jefe de Administracién . ... 56.087 1.480
Jefe de Secci6n Adminisrativa. 51.508 - 1.154
Oficial de 1.2 ... ... .. .. . ... 41.875 871
Oficial de 22 ., ... ... . 37.741 719
Auxiliar ... ... . . .32.826 835
Aspirante de 16 afos . 18.764 —_
Aspirante de 17 afos .. 21.885 —_
Telefonista ... 30.860 550

s ses see

Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CC OO) y Unién Ge-

neral de Trabajadores (UGT), el pasado 5 de marzo. De confor-

midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de.la Ley 8/1980,

de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Traba]a,dores,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su mscr1pm6n en el Registro de Convemos
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instltuto de
Mediaci6én, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicaci6én en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Dios guarde a VV. SS,
Madrid, 3 de abril de 1081.—%]1 Director general,
Scmoza Albardonero. -

Fernando

Sres. Representantes de las Empresas y de los Traba]adores
en la Comisién Negociadora, Madrid.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE PASTAS, PAPEL Y CARTON

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito runcional.—El presente Convenio obliga a
todas las Empresas pertenecientes al sector de fabricacién de
pastas, papel v cartén, asi como a aquellas que actualmente se
rijan por el presente Convenio y las que por acuerdo enfre el
Comité de Empresa o Delegados de Personal y Du‘ecc:én de
Empresa se adhieran al mismo.

Art. 2. Ambito territorial. —Este Convenio es de aplicacion
en todo el territorio del Estado espafol.

Art 3. Ambito personal.—El presente Convenio obliga a to-
dos los trabajadores que prestan sus servicios en las Empresas
que cumplen la condicién establecida en el articulo 1, con la
excepcién del personal perteneciente a explotaciones forestales
por estar encuadrado en otro sector econémico.



