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Art. 22. Pluses Centro operativo de Midlaga.

En el Centro operativo de Mélaga se percibirdn los siguientes
pluses

22.1.
dad mensual,
ochocientas veintiocho

22.2.
diario, ségan las normas en vigor, por un importe-de ciento
veintiséis (128) pesetas brutas.

22.3. Plus de transporte: Se ebonard un pius de transporte
diario, segun las normas en vigor, por un importe de cien
(100) pesetas brutas. v

VArt. 23 Indemnizacién por ~yuda a comedor.

23.1. Todos las trabajadores de SECOINSA, excepto los del
Centro operativo de Maiaga, percibiran durante los dias traba-
jados una indemnizaci6on en concepto de ayuda a comedor por
dia laborable, de cien (100) pesetas brutas.

23.2. Esta indemnizacién por :yuda a comedor no se, perci-
bira en aquellos dfas trabaiados que se presenten facturas de
comida por un imporfe supericr a seiscientas (6800) pesetas.

Art. 24. Antigiedad.—Consistira en cuatrienios a contar des-
de el mes en que se cumplan los mismos, -asta un limite de
seis cuatrienios, en la cantidad de mil trescientas (1.300) pe-
setas brutas por paga.

Art. 25.

25.1. En lo que respecta a los trabajadores del Centro ope-
rativo de Malaga, la Empresa abonira en el mes siguiente
de que se trate el ciento por ciento (100 por 100) de su retribu-
cién neta, excepto pluses, en el caso de baja reconocida por la
Seguridad Social por enfermedac o accidente, cuando el {ndice
global de absentismo de dicho Centrc no supere el seis por
ciento (6 por 100). No intervendran comro factores en la conta-
bilizaci6n de este fndice del 8 por 100 de absentismo las ausen-
cias al trabajo motivadas por los permisos legales por estudios,
el uso de las horas sindicales por los representantes legales
de los trabaiadores, ni las bajas reconocidas por la Seguridad
Social en caso de maternidad y hospitalizacion, se conside-
rara como absentismo, a efectos del calculo de este findice,
-toda susencia al trabajo por cualquier otra causa o motivo.

25.2. En el resto de. los Centros se percibira en caso de
baja por enfermedad o accidente reconocida por la Segurldad
Social, el ciento por ciento (100 por 100), de la retribucién neta
que corresponda a dicho periodo de ba]a,

© 25.3. La justificacién de la enfermedad 'se realizara medxan
te volante firmado oor el Médico de la Seguridad Social, y a
partir del cuarto dia mediante el parte oficial de baja.

Art. 26. , Pagas extrcordinarias.

Plus de puntuahdad Se abonara un plus de puntuali-
segiin las normas en vigor, por un importe de
(828) pesetas brutas.

Absentismo.

El sueldo real e dividirad en catorce pagas, correspondicntes
a doc= ordinarias mensuales y dos extraordinarias, a abonar una
a finales de juniv y otra con ocasién de las tlestas de Navidad,
prorrateandose en funcién del iiempo ce permanencia en la
Emoresa.

Art. 27. Garantia del puesto de trabajo.—La Empresa, en
principio, n#® ncargara ningan trabajo al exterior siempre que

Plus de asistencia: Se abonara  un plus de asistencia’

disponga de personal especializado que .pueda acometer a la-

realizacién del mismo, a no ser que este personal tenga otro
trabajo que realizar. o bien la Empresa considere que los pla-
203, calidad - garantia de ejecucién exigidos por el trabajo
que va a entargar a un tercero no puedan ser cumplidos por
su propio personal.

Art. 28. Derechos sindicales —El ejercicio de los derechos
sindicales por parte de las representantes legales de los tra-
bajadores, se ajustara en todos sus términos a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 28. Tablén de anuncios.--La Empresa pondra a dispo-
sicién del Cqmité o Delegados del personal de cada Ceniro de
trabajo y de los. Sindicatos legalmente reconocidos y con repre-
sentacion en la Empresa, un.tablén de mnuncios que ofrezca
posibilidades de comunjcacién facil con los trabajadores y que
puedea utilizarse para fijar comunicaciones de interés laboral.

Art. 30. Reuniones con la Empresa.

301 Periédicamen_te y con una frecuencia no inferio. a dos
.veces por afio, los Directores de wivisién informaran a cinco

. representantes legales de los trabajadores de su Divisién res-.

- pectiva, sobre la marcha de la misma.

30.2
Empresa, trataran todos los problemas que, en cuanto a forma-
cién, organigrama, puestos de trabaijo, promocién, relaciones
con otras divisiones, etc., afecten al personal correspondienté,
de acuerdo con un fndice de temas que se oastablecerd por
escrito quince dias antes de la reunion.

30.3. De estas reuniones se elaborara un acta en la que se
resuma la problematica planteada. .

30.4. Asimismo, una-comisi6.y d: cinco representantes lega-
lec de los tra“avado"ec se reunira cada cuatro meces con el
Director general de a Empresa, con el que pasaran revista a
la cituacion. giobal de la misma (posicién vn el mercedo. si-
tuacién finsnciera, evolucion de Ia pientilia, cambios en eal
organigrama, elc.), pudiendo servir como base para estas reu

tr:cc!mes las actas elaboradas en los grupos anteriormente ci-
os

~

.

En estas reuniones, .cuyo lugar sera decidido por la-

"cientas cincuenta (4.250) pesetas por persona y

Art. 31

*33.1,, La Empresa abonard a cualquier trabajador que-lo
Cornvenio, cumpiiendé lo estipulado para los Servicios Médicos
de Empresa y realizara.la confeccién de la cartilla médica sani-
taria para los Centros de mas de 100 trabajadores.

31.2. Se continuaran realizando les revisiones médicas enua-
les para todos ios trabajadores de SECOINSA e~n lo. Centros
médicos que ésta designe. Los resuitados de dichas revisiones
seran comunicados a cada trabajador y guardados en sus expe-

Cartilla sanitaria.

- dientes.
Art. 32. Servicio Militar.
32.1. A los trabajadores que estén cumpliendo el Servicio-

Militar les seran aplicados los aumentos gue correspondan so-
bre log salarios gque percibian mas los corréspondientes aumen-
tos que se hayan efectuado a mnive. general de la Empresa.

32.2. Durante el tiempo de permanencia en el Servicio Mi-
litar, el trabajador tendra derecho a percibir las dos gratifica-
ciones extraordinarias 'de junio y diciembre.

Art. 33.';ursos de inglés.

33.1. La Emprea abonara a cualquier trabajador que lo
solicite, los gastos de matricula, previa presentacién del justi-
ficante, pasa participar en las clases y examenes-de inglés en
la Escuela Oficial de Idiomas.

33.2. La Empresa podra proponer libremente a asuellos tra-
bajadores que lo considere necesario el financiarles hasta el
sesenta por ciento (60 por 100) ‘de las clases de inglés u otro
idioma de necesario uso profesional que se cursen en Centros
oficiales o autorizados al efecto, segun criterio de la Direccién,
siempre y cuando el montante anual abonado a cada tlaba]ador
no supere las cincuenta mil (50.000) pesetas por curso.

‘Art. 34 Accidentes de “trabajo.

En caso de g®e un trabajador tuviese un accidente de tra-
bajo que disminuyese sus facultades, sin alcanzar la mcapacl-
dad total, la Empresa estara obllgadu a buscarle en la misma
un puesto de trabajo’ acorde con sus posibilidades.

Art. 35. Seguros de vida y accidente.

35.1. Todc trabajador de SECOINSA tendra derecho a un
seguro en caso de fallecimiento por muerte natural o accidente
de un millén quinientas mil (1.500.000) pesetas y la misma
cantidad en caso de invalidez absoluta por accidente, segun las
ggﬁ%xcmlnes de la poéliza ya concertada entre SECOINSA vy

IN

35.2, Aquellos empleados que lo deseen podrén contratar con
MUSINI las ampliaciones de la p6liza que consideren oportunas,
dentro de los limites del capital asegurable indicados em la
misma péliza, estando SECOINSA obligada solamente en las
condiciones que é&sta pacté en su dia con MUSINI, siendo .por
cuenta del empleado dichas'ampliaciones.

Art. 38. Fondo social.

36.1. La Empresa crear4d un fondo sogial de cueatro mil dos-
y aflo para eco-
nomatos, grupo de empresas y actividades culturales, deporti-
vas, etc., que ser4 administrado en cada Centro por el Comité
de Empresa o Delegados del Personal.

38.2. Los Comités o Delegados del Personal confeccionarén
un Reglamento que regule la forma de asignacién, del _ual
mandaran copia a le Direccién de Personal de la Compaiiia,
quien si no pusiera objeciones e¢n un plazo de quince dIas. lo
considerara aprobado.

Art. 37. Varios.

La Emprese se compromete a no tomar ninguna accién ni
directa ni indirectamente con cualquier trabajador, como conse-
cuencia de acciones tomadas en el curso de las negociaciones.
Asimismo ambas partes acuerdan retirar cualquier demanda
legal interpuesta en el trenscurso de estas aegociaciones, por
motivo de las mismas.

Art 38 Firma del Convenio.

Estando de acuerdo las. partes aqui representadas, firman y
rubrican este Il Convenio Colectivo de Trabaio,.entre la Empre-
sa «Sociadad Espanola de Comunicaciones e Informadtica, S. A.»,
en todos los Centros de trabajo del territorio espaifiol, y sus
trabajadores.

RESOLUCION de 3 de abril de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revisién del Convenio (‘olectwo
de la Empresa «Celupal, S. A.».

"Visto el texto de revisiéon del Convenio Cojectivo de la Em-
presa «Celupal, S A.», recibido .en esta Direccién General el
31 de marzo ‘del presente afio, susttito por la representacién
de la Empresa y la de los traba;adores ‘el .0 de marzo pasado.
D» confarmxdad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la
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B. O. del E.—Nim. 100

Ley o, 1980, dé 10 de marzo que aprobo ‘el Estatuto de los Tra-
bejadores, . )
Esta Direccién General -acuerda:

Primern —Crdenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direczion General.

Segundo.—Rernitir et texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .

Tercero.—Disponer su. publicacion-en el «Boletin Oficial del
Estados.-

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negocjadora.

Dios gﬁarde a ustedes.

Madrid, 3 ‘de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Representantes de la Empresa y de los trabajadores en
la Comisién Negociadora. Algeciras (Cadiz}.

En «Celupal» a 20 de marzo de 1981, reunidos el Comité de

Delegados y .a Direccién, en orden a la negociacion de .a revs
sién salarial establecida en el articulo 4.° del Convemio Colective
vigente, deciden llevarla a cabo en los términoseque se mani
fiestan en el siguiente

ACUERDO -

_Primero.—Incremento de! 14 por 100 de todos los conceptos
retributivos incluidos Loras extras, excepto el plus de noctur-

nidad que se incrementara en un 50 por 100. Estos incremen-

tos tendran efectos retroactives desde 1 de enero de 1981.

. Segundo.—Revision salarial si al 30 -de junio de 1981, el IPC:|

superase el 7 por 100 Esta revisiéon se realizaria multiplican-
do por dos el exceso producido y con caracter retroactivo al
1 de enero de 1981

Tercero.—Reparto del importe por la aceptacidén del plan de
vacaciones entre dace meses, incluyéndose en la némina men-
sual como plus de vacaciones. Este reparto %o afecta al conte-
nido del pacto.de vacaciones que se mantiene en toda su ex-
tension. . : .

Cuarto.—Incremento de la paga de beneficios que se abona
en el 82 en un 20 por 100, en caso de que se termine el afio 81
con beneficios, en caso contrario ese incremento queda fijado en
un 14 por 100. ' -

Quinto.—Modificagién del articulo 77 del Convenio Colectivo
denominado absentismo que pasa & desarrollarse en la norma-
tiva sobre complemento voluntario de Empresa en caso de inca-
pacidad laboral transitoria y accidente que se incorpora al Con-
venio y que anulando lo establecido hasta la fecha, aumenta
hasta el 100 por 100 la cobertura en casos de enfermedad y
?gglidepte para todo el personal a partir del 11 de marzo de

Este acuerdo se incorpora el Convenio Colectivo de «Celu-

pal> con esta fecha, haciéndose efectivos sus términos en los -

plazos indicados, por 1o que de acuerdo ambas partes firman el
presente documento.

Normas sobre complemento voluntario de Empresa
en. caso de ILT. y accidente

1) - Todo. el personal de «Celupals, en caso de baja temporal
por enfermedad o accidente, percibir4 un complemento volun-
‘tario hasta cubrir el 100 por 100 de su salario real bruto, que
comprende los conceptos de salario carta, antigieded, rlus de
cuatro equipos, retén, seccién o puesto de trabajo, plus de va-
caciones. :

2) Para percibir este compleinento el empleado debera

a) Presentar ol ‘parte de baja de la Seguridad Social con
su diagnéstico correspondiente, desde el primer dia de enfer-
medad (se considera falta no justificada lo contrario), as{ como
los correspondientes partes de confirmacién de baja.

b) Aceptar la intervencién inspectora de los servicios Mé-
dicos de Empresa, tal como se encuentra estipulado en el Esta-
tuto de los Trabajadores (articulo 20). A tal fin el empleado de-
bera personarse en los Servicios Médicos tantas veces sea re-
querido, asf como permitir la visita en su domicilio del personal
de. Servicio Médico.

¢) Cuando se trate de ausencia de trabajo por sentirse en-
fermo o para acudir a consulta médica al SOE, sera obligatorio
el conocimiénto previo del Servicio Médico y el enterado de su
jefe inmediato. .

) Para poder abonarle el 100" por 100 de su salario correspon-
diente al dia, debera presentar parte de baja o el boletin de
asistencia en el que se especifique por el médico la necesidad
de permanecer en inactividad laboral dicho dia. En caso con-
trario deber4 incorporarse al trabajo después de la consulta
meédica. . ’ -

Las ausencias por enfermedad de un solo dia, sin parte de
bla!a pero presentando boletin de presencia en el SOE, no jus-
tifica por sl mismo la ausencia de la jornada completa, por lo
que se¢ abonara solamente las horas de consulta si coinciden
en hoias de trabajo.

d)  Servicios Médicos podra, en lo; casos que considere ne--

cesarios, extender permiso de baja de un dia de duracién, que

tg:ldré. en la Empresa la misma consideracién que la baja ofi-
cial.

3) En caso de no cumplirse los requisitos sefialados o en
caso de que : .- el Servicio Médico se emitiera un informe ne-
gativo, no s¢ daria o se suspenderia la percepcién del comple-
mento de enfermedad.

4) La filosofia que ha llevado a establecer este logro social
ha sido el evitar discriminaciones- dentro de la Empresa y lo-
grar una“mejor cobertura sanitaria para todo el personal, crean-
do una mejor situacion que pueda conducir a una reduccién
del absentismo actual.

De todaes formas, ambas partes son conscientes que este in-
tento podra ser malentendido en algunos casos por lo que tan-
to la Direccién como el Comité de Delegados, actual y futuro, se
comprometen a apoyar al Servicio Médico en su funcién inter-
ventora. L

Asimismo ambas partes, de forma indefinida, se comprome-,
ten, en caso de que se prudujesen cifras alarmantes de absen-
tismo que vayan en contra del objetivo que se pretende de re-
ducirlo, a reunirse para revisar esa cituaciéon y establecer el sis-
tema que corr:ia ese desfase.

5) Esta mormatrva enuia cualquier tipo de acuerdo intrem-
presa que hasta la fecha estuviese vigente. '

M° DE INDUSTRIA Y. ENERGIA

ORDEN de 17 de marzo de 1981 scbre concesién
admunistrativa a <Gasosuna, S. A.», para la pres-
tacion del servicio publico de suministro de gas
propano a 480 viviendas- en el conjunto urbano
"«Mdstoles [l., término municipal de Mdstoles
(Madrid). . :

Ilmo. Sr.: La Entidad «Gasosuna, S. A.», a través de la Dele-
gacién Provincial del Ministerio de Industria y Energia en
Madrid, ha solicitado concesién administrativa para el servicio
publico de suministro de gas propano por canalzacién, mediante
instalaciones distribuidoras de G. L. P. en el conjunto urbano
«Méstoles Ills, sito en la avenida de la Onu de Mostoles (Ma-
drid), a cuyo efecto ha presentado la documentacién técnica
correspondiente. , i

Caracteristicas de las instalaciones: Las caracteristicas de las
instalaciones séran béasicamen.e las siguientes: - '

El Centro de almacenamiento estara constituido por dos depé-
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-sitos enterrados de 42.780 litros de capacidad cada uno, con los

correspondientes dispositivos de seguridaed, regulaciéon y control,
asf como un equipo vaporizador de 400 kilogramos por hora de
capacidad. La-red de distribucién estarg constituida por tuberias
enterradas de acero estirado sin soldadura de diémetros com-
prendidos ehtre 3 y 1 y 1/2 pulgadas y por tuberias aéreas de
cobre duro de 34/368 y 16/18 milimetros, con una longitud total
de unos 717 metros.

Finalidad de las instalaciones: Mediante las cjtadas instala-
ciones se suministrara gas propano por canalizacidh a 480 vivien-
das del conjunto urbano «Mostoles IIls, para los servicios de
cocina, agua caliente y calefacciéon. N

Presupuesto.—El presupuesto de las instalaciones_asciende a
siete millones ocho mil setecientas veinte (7.008.720) pesetas.

Cumplidos  los tramites reglamentarios en el expediente. ins-
truido al efecto, -este Ministerio, « propuesta de la Direccién
General de la Energia, ha resuelto:

Otorgar a «Gasosuna, S. A.», concesién administrativa para el
servicio publico de suministro de gas propano por canalizacién
en el conjunto urbano «<Mdstcles IIl», situado en Méstoles (Ma-
drid). El suministro de gas objeto de esta concesién se refiera
al area determinada en la solicitud y el proyecto presentados y
a la mayor capacidad que resulte de la instalacidn definida en
el proyecto.. 7 . . ’

Esta concesién _se ajustara a las siguientes condiciones:

Primera.—El concesionario constitnird en el plazo de un

- mes una fianza por valor' de 140.174 pesetas, importe del 2 por

100 del presupuesto que figura en el expediente, para garantizar
el cumplimiento de sus obligaciones, conforme al articulo 13 del
Reglamento General del Servicio Publico de Gases™ Combusti-
bles, aprobacdo por Decreto de 26 de octubre de 1973. Dicha
fianza se constituira en la Caja General de Depositos en meté-
lico o en- valores del Estado, o mediante aval bancario, segun
lo dispuesto en el articulo 11, apartado 3, del Decreto 1775/1957,
de 22 de jullo, o mediante el contrato de -seguro concertado
con-Entidades de Seguros de las sometidas a la Ley de 18 de
diciembrede 1954. :

Le fianza sera devueclta al concesionario una vez que, autori-
zadas las instalaciones y construidas en los plazos que se esta-
blezcan en la autorizaciéon para el montaje de las mismas, la
Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Energia
formalice el acta de puesta en marcha de las instalaciones.

Segunda.—De acuerdo con los articulos 8.°, apartado e) y 21
del vigente Reglamenlo General del Servicio Publico de.Gases
Combustibles. aprobado por Decreto 2013/1973, de 28 de octubre,
dentro del plazo de un afo, contado a partir de la feche de
publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados,



