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9524 RESOLUCION de 2 de abril de 1981, de la Direc-

cisn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa SECOINSA (<Sociedad Es-
pafiola de Comunicaciones e Informdtica, §. A.»).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa
SECOINSA (<Sociedad Espafiola de Comunicaciones e Informa-
tica, S. A.»), recibido en esta Direcci6n General de Trabajo con
fecha 30 de marzo de 1881, suscrito por las representaciones
de la Direcciébn de la Empresa y de los trabajadores, el dia
26 de marzo de 1981 'y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
» Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 2 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
SECOINSA = -

Articulo 1.° Objeto del Convenio.—El presente Convenio Co-
lectivo tieme como objeto unico el regular las materias de in-
dole econd6mica, laboral, sindical y cuantas otras afecten e las
condiciones de empleo y relaciones de trabajo entre la Em-
presa SECOINSA y sus trabajadores, y que expresamente se
indiquen en este Convenio.

Art. 2.° Ambito funcional.—El presente Convenio afecta e
todas las actividades que se realicen en los distintos Centros
de trabajo, presentes o futuros de la Empresa SECOINSA..

Art. 3.° Determinaciéon de las partes concertantes.—Las par-
tes que suscriben el presente Convenio, son y estan represen-
tadas por: '

Por la Direccion:

Rafael de Corral Gargalla

José Estrada Fernéndez. N
José Hernandez Mirete.

Alonso Vifharas de Miguel.

Por los trabajadores:

Julian Arranz Gutiérrez.

José Becerril Garcia.

Félix Bengoa Bastida.

Manuel Cobos Lbpez.

José Martin Garcie Hernandez.
Juan Lebrador Santantén.
Juan Manuel Martin Pérez.
Tomés Ortiz Pérez,

Gregorio Quintanilla Collantes.
Carlos Rodriguez Penas.

Juan Antonio Ruiz Oria.

Jesus Maria Sainz Pérez,

Ambes partes se reconocen pleno derecho y total capacidad
para otorgar este Convenio, y se obligan ambas al cumpli-
miento del mismo, =

Art. 4° Ambito territorial. —El presente Convenio Colectivo
de Trabajo afectard a los Centros de trabajo de SECOINSA
actualmente existentes, y a todos los Centros que se puedan
crear, dentro del Estado espaiiol.

Art. 5.°

5.1. Quedan comprendidos dentro del ambito del presente
Convenio todos los trabajadores que presten sus servicios en
cualquiera de los Centros de trabajo de la Empresa y cual-
quiera que sea su categoria profesional o contrato de trabejo,
excepto aquellos que se indican en el punto siguiente (5.2).

Asimismo quedaran Incluidos los trabajadores que causen
alta en la plantilla de la Empresa durante la vigencia del
presente Convenio y no se encuentren incluidos en el punto
siguiente (5.2),

5.2. Las disposiciones del presente Convenio no serén apli-
cables en sus aspectos econémicos, a los puestos de Consejero
Delegado y Directores de Divisién.

Ambito personal.

Art. 8° Ambito temporal.

6.1. El periodo de vigencia del presente Convenio, & todos
éos 1:;;3@05, ser4 de 1 de enero de 1081 a 31 de diciembre
3 . .

6.2, Este Convenio entrard en vigor a todos los efectos a
partir del 1 de enero de 1081, independientementes de cual sea
la fecha de su publicaci6én en el «Boletin Oficial del Estados.
. 6.3. La fecha de inicio de negociacién del préximo Conve-
nio sera el 1 de marzo de 1882, con efecto retroactivo al 1 de
enero de 1982,

6.4. El Centro operativo de Malaga y el resto de los Centros
de la Compaiiia negociaran sus respectivos Convenios a partir
del 1 de enero de 1882 por separado con la Direccién dé la
Empresa, excepto que previamente se pongan de acuerdo mutuo
en negociar conjuntamente con la Direccidén.

Art. 7.°

7.1. La denuncia proponiendo la rescisién del Convenio por
cualquiera de las partes, debera presentarse con una antela-
cién minima de tres meses respecto a la fecha de terminacién
de su vigencia o cuaiquiera de sus prérrogas.

7.2, Si denunciado el Convenio las negociaciones de la Co-
misién Negociadore se prorrogan por un periodo que excediese
la vigencia del mismo, se entenderda prorrogado éste hasta la
fecha de entrada en vigor del nuevo Convenio, sin perjuicio de -
gue las partes puedan pactar las féormulas transitorias que es-
timen oportunas para el periodo que medie entre la fecha de
terminacion del Convenio anterior y la entrada en vigor del
nuevo.

Denuncia del Convenio.

Art. 8.° Compensacién y absorcion.—Todas las condiciones
econémicas y de jornada laboral acordadeas en el presente Con-
venio tendran siempre el caracter de absorbibles y compen-
sabies en cémputo anual,

" Art. 9.° Legislacion aplicable. En lo no previsto en este
Convenio se estarda a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores en la Ordenanza Laboral Siderometalurgica de 20 de
julio de 1970 y & lo que en cada momento disponga la legisla-
cion vigente. ’

Art. 10. Comisién Paritaria.

10.1. Para resolver las cuestiones que se puedan presentar
sobre interpretacién y aplicacién de este Convenio, se consii-
tuye una Comisién Paritarie integrada por.cinco representantes
legales de los trabajadores y cinco representanies de la Di-
reccion de la Empresa. Los miembros de la Comisién Parita-
ria son:

Por la Direccién:

" Rafael de Corral Gargallo.

José Estrada Fernandez.

José Hernandez Mirete.
Francisco Javier Ruiz Anchia.
Alonso Vifaras de Miguel.

Par los trabajadores:

Julian Arranz Gutiérrez.

Félix Bengoa Bastida.

José Martin Garcia Hernandez
Juan Labrador Santanton.
Juan Antonio Ruiz Oiia.

10.2. La convocatoria para una reunién de esta Comisién
Paritaria serd propuesta por ®crito, por mayoria de cualguiera
de las dos partes que la componen, cen un minimo de quince
dias de antelacion a la celebracion de la misma, con ccac:ecion
precisa y detallada de los puntos a tratar reflejados en el orden
del dia. El lugar de la reunion sera fijado por la -Empresa y
la comparecencia sera obligatoria pare ambas partés, a no ser
que se subsane por acuerdo mutuo antes de su celebracion
el motivo de la reunién fijado en la solicitud de convocatoria.

Art. 11. Convocatorias internas.

11.1. Los puestos de nueva creacidn o que hayan quedado
vacantes no amortizados, siempre que sean contratos indefini-
dos, deberan ser cubiertos por convocatoria interna publicada en
los tablones de anuncios, durante un periodo minimo de una
semana, para que los trabajadores interesados ‘puedan presen-
tar solicitud escrita a dichos puestos, '

112, Los puestos de trabajo que impliquen funciones de
mando o confianza serdn de libre designacion por la Empresa.

11.3. Cuando la Direccién por necesiiades de servicio, cu-
bra con contrato indefinido, vacantes o puestos de nueva crea-
cién, que no impliquen funciones de mando o ccnfianza, y sin
convocatoria interna, comunicara por escrito dicho hecho a los
representantes legales de los trabajadores del Centro de trabajo
de que se trate.

11.4. El anuncio de convocatoria interne tendr4 como mi-
nimo las siguientes especificaciones:

— Numero de plazas.
— Funciones principales.
— Titulaci¢n exigida.
'd_ Formacién, experiencia y conocimientos especificos reque-
ridos.
— Pruebas a realjzar:
— Periodo de prueba.
— Antigiiedad en el puesto.
— Plazo de presentacion de las solicitudes.
— Fecha de realizacién de las pruebas.

Psicotécnicas, profesionales, etc.

La Empresa se compromete a definir las funciones principa-
les en las convocatorias internas en la forma méas coincidente
posible con las que realmente precisara el puesto de trabajc de
que se trate, '
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11.5 La .Direcci6n de la Empresa decidira en cada caso,
en funcién de razones profesionaies, si trabajadores con cate-
goria igual a la requerida para el puesto,.pueden o no acceder
a la convocatoria interna. K

11.6. Los candidatos que reunan las condiciones exigidas a
juicio de la Direccién, seran sometidos a las pruebas corres-
pondientes, informando la Direcciéon del Centro a cada unc de
ellos de la decisién final

11.7. En el Centro operativo de Malaga se admitird un re
presentante del Comité de Empresa como observador, con voz
pero sin voto, durante las pruebas a reelizar indicadas en la
convocatoria interna. En el resto de los Centros de trabajo,
antes de notificar la resoluciéon de la convocatoria ifiterna, la
Direccién informard y eéscuchard a los representantes legales
de los Centros de trabajo, de las personas que concurran e la
convocatoria cuando se pueda, en su defecto, a un representante
legal de avenida de Brasil : - :

11.8. Todo trabajador que haya participado en los exidmenes
fijados en una convocatoria interna y no haya sido seleccionado
para cubrir la plaza convocada, tendréd derecho a reclamar por
escrito ante la Direccion del Centro, bien a través de la linea
jerarquica o del Comité de Empresa o de uno de sus repre-
sentantes legales, en un plazo maximo de tres dias laborebles
.después de haber tenido conocimiento del resultado. La Direc-
cién, estudiada la reclamaciéon, decidira lo que prcceda y comu-
nicar4d al interesado y al Delegado o Comité del Centro de
trabajo la decisién tomada. . R

Art. 12. Perfeccionamiento profesional.

12.1. La Empresa reconoce la conveniencia de -fomentar la
formacién :ntre todos sus trabajadores, no sélo en aquellas ma-
terias que utilicen directamente durante :1 desarrollo de sus
tareas habituales, sino asimismo en aquellas materias o téc-
nicas que puedan suponerles una formacién adicionél y les per-
mitan mejorar su rendimiento en e? puesto de trabajo.

Por ello, la Empresa fomentara los cursillos internos de
formacién preferiblemente llevados a cabo con personal de. la
propia Empresa, procurando que durante el desarrollo de estos
cursillos ninguno de los trabajadores tenga necesidad de cban-
donarlos por causa de su trabajo. No obstante, si por necesi-
dades ingludibles de su trabajo, un trabajador se ve obligado
a abandonar un cursillo, ello no supondrd4 ningan derecho a
reclamacion por parte del trabajadcr.

12.2. En cualquier caso y como minimo, la- Empresa esta-
ra4 obligada a conceder a todo trabajade~ una vez cada cuatro
afios la asistencia a un curso de formacién profesional especifi-
cada en los Centros oficiales disfrutando en efecto. de los bene-
ficios siguientes:

— Una réduccion de la jornadda ordinaria de ti'aba,io en-un

numero de horas igual a la mitad de las horas dedicadas = la .

asistencia a dichas clases, sin gue tal reducciéon a cargo de-la
Empresa pueda ser superior a dos horas diarias y a doscientas
setenta horas por todo el .curse.

— Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena

dedicacién y esta medida resulte mas conveniente para la or-
ganizacion del trabajo, la Empresa podra concertar con el tra-
bajador la concesién de un permiso de formacién o perfeccio-
namiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Estos beneficios no produciran disminucién alguna de los de-
rechos del trabajador 'ni de las retribuciones que viniese per-
cibiendo. ' - :

12.3. En el caso de trabajadores que ocupen puestos de tra-
bajo & extinguir, al menos desde seis meses antes de dicho
hecho, tendran fecilidades de la Direccién ‘de la Empresa en
cuanto a dedicacién de horas de trabajo para formacién, asis-
tencia a cursos programados por la Empresa en otras Aareas,
todo ello en un maximo de cien horas con el fin de tratar
de que en este perfodo de tiempo alcancen la capacitacién que
les permita optar a las distintas convocatorias que la Empresa
pueda anunciar de puestos de trabajo vacantes, de exigencia
similar.

12.4. La Direccién de la Empresa conocerd las necesidades
de formacién para el afio siguiente a través de la via jerar-
quica, y .una vez realizado dicho plan, informard4 a los repre-
sentantes legales de los trabajadores de cada Centro de aquellos
aspectos del plan que afecten a su Centro de trabajo.

Art. 13. Movilidad geogrdfica.—Los trabajadores realizaran
sus desplazamientos y traslados, siempre dentro de las normas
y derechos que les confiere la legislacién en vigor en cada
momento, y con arreglo a las siguientes condiciones:

13.1. . Desplazamiento temporal.

13.1.1. La Direcciébn de la Compaiiia por razones técnicas,
organizativas o de produccién, podra desplazar temporelmente
& cualquier empleado, tanto de forma continua como discon-
tinua, a poblaciones distintas de su residencia habitual.

13.1.2. Los desplazamientos temporales con duracién’ infe-
rior a un mes, serin notificados al interesado con la mayor
antelacién posible, y los de duracién igual o superior a un
mes, serdn notificados al interesado, con un minimo de ocho
dias naturales de antelacién, sefialandose la duracién del des-
plazamiento y la localidad del mismo.

13.1.3. El versonal desplazado temporalmente a poblacion
distinta de su residencia habitual, tendra derecho, ademas de los
salarios, al abono de los gastos de viaje, a la compensaciéh
por gastos de manutencion y hospedaje, y a viajar a su lugar
de residencia los fines de semana si es en .la peninsula, Balea-
res, Ceuta y Melilla, y sin percibir dietas esos dias.

En el caso de que el desplazamiento se haya realizado al
archipiélago canario, los trabajadores tendran derecho a viajar
a su lugar de residencia un fin de semana después de cada
dos semanas de desplazamiento.

13.1,4. Si dicho desplazamiento es superior a tres meses, el
trabajador tendra derecho por cada tres meses, a disponer de
cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen,
excluidos en éstos lo: de viaje, siendo abonado por la Empresa
el importe del desplazamiento.

13.1.5. Alternativamente 6l trabajador tendra derechc a op-
tar a una cantidad compensatoria del derecho anterior, estable-
cida segin la expresién siguiente:

m-: @1 + n)

"donde «n» es el namero de trimestres completados y «ms» una

cantidad, para 1981, de 8.000 (ocho mil) pesetas si es en la
peninsula, Ceuta, Melilla y daleares, y 16.000 (dieciséis mil)
pesetas si es en el archipiélago canario.

13.1.6. Si el desplazamiento temporal es igual o superior- a
un mes, alternativamente el trabajador tendra derecho a optar
por una centidad diaria en lugar de la compensacién por gastos
-de manutencién; hospedaje, viajes, excepto-los de inicio y final
del desplazamiento y estancias legales en su domicilio, salvo
lo recogido en el articulo 13.1.4. Esta cantidad no sera inferior
a 3.000 (tres mil) pesetas por dia natural pera 1981,

13.1.7. En el caso de viajes al extranjero, la Empresa an-
ticipard al trabajador, por concepto de gastos, una cantidad
equivalente a las dietas o gastos a justificar, establecidas en
.ese momento y para ese pais y por el tiempo que se prevea
durari el viaje. Si éste fuera superior @& un mes, se le antici-
pard la cantidad para el primer mes, y la Empresa se com-
prometera a hacer llegar a su punto de residencia la cantidad
equivalente para el siguiente mes o fraccién, en su caso, antes
de que finalice el mes y asl sucesivamente.

13.2. Traslados.—Es el que implique cambio de residencia
a distinta localidad por un periodo de tiempo superior a doce
meses. L

13.2.1, Los trabajadores no podran ser trasladados a un.
Centro de trabajo distinto de la misma Empresa que exija cambio
de residencia a no ser que existan razones técnices, organiza-
tivas o productivas que lo justifiquen, o bien contrataciones re-
feridas a la actividad empresarial y lo permita la autoridad
laboral previo expediente tramitado al efecto, que debera resol-
verse en el improrrogable plaza de treinta dfas.

13.2.2. En los casos de traslado obligatorio, la Empresa
ebonaré al empleado los gastos de viaje correspondientes al
traslado del empleado, cényuge, hijos o familiares dependien-
tes del mismo, ¥ el coste del! traslado de sus enseres domés-
ticos, asl como los recibos de alta del agua, luz y teléfono
(este nltimo si lo tuviese en su anterior domicilio), previa pre-
sentacién y aprobacién del presupuesto correspondiente.

13.2.3. Todo traslado con caracter forzoso, amtes de efec-
tuarse, serd expuesto en el tablén de enuncios de! Centro de
que se trate y comunicado 'al Comité de Empresa de dicho
Centro, 0 a los representantes legales de -los trabajadores del
mismo.

13.2.4. Cuando un trabejador solicite voluntariamente el tras-
lado @& un puestc de trabajo que implique cambio de residen-
cia,'no tendra derecho a que le sean abonados ninguno de los
gastos que origine el mismo y que se sefialan en el punto
anterior (13.2.2.),

13.2.5. El plazo de¢ incoiporacién, en el caso de traslado
forzoso, ser4 pactado entre la Empresa y el trabajador y no
ser4 inferior a .cuarenta y cinco dfas, salvo acuerdo de las
partes. h

Ari. 14, Dietas.

14.1. Las dietas para el periodo de vigencia establecido en
el presente Convenio y para este concepto, esrdn de mil se-
tecientas cincuenta (1 750) pesetas brutas por dia completo y
comprenden las' comidas, incluido el desayuno, y en caso de
haber pernoctado fuera del domicilio formar4n parte de esta
dieta los transportes.locales al v del lugar donde se desarrolle
el trabajo. =

14.2. En estos desplazamientos en los que se pernocte, &l
duran mas de una semana sin desplazamiento al domicilio ha-
bitual, se podrén contratar los servicios de lavanderia.

14.3. En caso de los desplizamientos en los que no se per-
nocte, se funcionara con el régimen de gastos pagados.

14.4. El hotel serd reservado y pagado por la Empresa.

14.5. En aquellas circunstancies por las que se pueda_lusr,i-
ficar razonablemente el haber sobrepasado la cantidad estipula-
da, se abonaran los gastos-correspondientes.

Art. 16. Jornada laboral.

15.1, La jornada laboral en el Centro opt¥ativo do Milaga
ger4 para 1081, de mil novecientos nueve y media horas de
presencia.
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15.2. En el resto de los Centrcs de- trabajo, la jornada la-
boral de mil ochocientas noverta y seis coma{ cinco horas de
presencia en 1981. )

15.3.. La concrecion
coordinara en las Dirscciones y Jefaturas Regionales para los
Centros afectados por elias, en hase a las peculiaridades de
cada Centro, con arreglo a las dos fiestas que establezca cada
Ayuntamientq y considerando o no su pertenencia a un ente
autondmico.

15.4. En el Centro operativo de Malaga su jornada y hora-
rio diario sera el establecido en el calendario correspondiente
y seré pactado entre la Direccién y ei Comité de Empresa de
dicho Centro. ‘

. 15.5. Para el resto de los Centros de trabajo, cumpliendo
los calendarios establecidos para cada Centro, el horario de
trabajo diario, de lunes a viernes, sera el siguiente:

15.5.1. Jornada partida: La duraciéon sera del 1 de enero
al 14 de junio y del 14 de septiembre al 31 de-.diciembre, y los
horarios siguientes, de acuerdo con ‘las necesidades del servicio,
debiendo elegir cada trabajador trimestralmente el horario de
interrupcion y seguirlo de forma permanente y diaria durante
todo el trimestre: ..

— De siete cuarenta y cinco a trece treinta horas y de
guince treinta a dieciocho freinta horas o co-

— De siete cuarenta y cinco a trece treinta horas y de- ca-
torce treinta a diecisiete treinta. horas.

15.5.2, Jornada intensiva: La duracién sera de 15 de junio
a 13 de septiembre y su horario diario de trabajo sera de siele
treinta ‘a quince horas, con quince minutos de descanso para
ol desayuno.

15.6. Cada trabajador debe asistir al trabajo durante dos-
cientos veintitrés dias en 1981. '

Art. 10, Horas extraordinarias y servicios extraordinarios y
especiales.

168.1. Durante la vigencia del presente Convenio no se haran
horas extraordinarias.salvo en situaciones especiales en que se
considere justificable el hacerlo. .

16.2. En razén e la naturaleza de nuestra actividad laboral
de Empresa de Servicios, se reconoce por ambas partes la
necesidad de realizar servicios extraordinarios durante los puen-
tes y Semana Santa en el area de mantenimiento.

Los trabajedores de mantenimiento adquieren la obligacién
de dar servicio en el periodo de jornada intensiva hasta las
cinco de la tarde a aquellos clientes que se acuerden en los
distintos Centros de trabajo, entre los representantes legales
de los trabajadoeres y su Jefe respectivo. :

’ 16.3. La forma de retribucién de estos servicios serd la si-
guiente: . .

1..3.1. El 50 por 100 de las horas realizadas por el concepto
indicado en el punto anterior (16.2) se abonardamn como horas
extraordinarias, conforme a lo que en cada momento fije la Ley.

16.3.2. El 50 por 100 resiante se compensara en tiempo libre
multiplicando €l 50 por 100 de las .1oras realizadas por 1.5. Este
tiempo libre podrd4 ser acumulativo.

16.4. Se definen como servicios especiales aquellos seryicios
que suponen una actividad e realizar, ademas y fuera de ia
jornada oficial, por un grupo de trabajadores y para un pro-
yecto determinado, autorizado por escrito como especial por la
Direccién de la Empresa. Se consideran a estos efectos y en
los términos de horarios antes citados, las ferias, exposiciones,
elecciones y presentaciones publicas.

18.5. Los servicios especiales indicados er. el punto anterior
(18.4), se retribuiran conforme a lo indicado en el punto 16.3.

18.6. La acumulacién de horas podfra realizarse en cualquier
f:_echa del afio, excepto en la segunda quincena de diciembre,
siem.pre que se comunique con quinge dias de ertelaciéon y que-
den garantizados los servicios minimos del Centro.

18.7. Las horas extras en el Centro operativo de Malaga
se- haran con acuerdo mutuo entre los representantes legales
do los trabajadores y la Direccion. En el resto de Centros se

informarad mensualmente de las horas extraordinarias realiza- .

das a los Comités de Empresa o Delegados del personal. °

Art. 17. Vacaciones.

L]

17.1. Los dias de vacaciones para el personal d. SECOINSA,
seran de treinta dias naturales, correspondientes a cuatro se-
manas y dos dias.

17.2. En el 'Cex;tro_'operativo de Malaga, seran concretados
en cuanto a su distribucién en funcién del calendario laboral
que se establezca,

17.3. En el resto de los Centros de trabajo, se considera
(;ox}n:s perict)do normal dg vacaciones los meses de julio y agosto,

cuatro semanas-de vacaciones no dran partirse si
conformidad del interesado. pe partirse sin la

17.4 _Los dos_ dias restantes seran peculiares de cada Centro
de trabejo y f1)a,dqs previamente en el calendario laboral.

. 17.5. En cualquier caso, el disfrute de vacaciones se haré
‘Slempre por semanas enteras, y a efectos de cémputo de las
mismas se contabilizaran como vacaciones el primer dia labo-
rab]ely el altimo dia natural, sea festivo o no, inmediatamente
anterior al dia de incorporacién efectiva al puesto de trabejo,
as{ como todos los dias naturales comprendidos entre ambos.

del calendario laboral se realizara y°

17.6. La concrecion de las vacaciones &l rar-sen deél pe-
riodo oficial da las miismas estara en funcién de las necesi-
dades del servicio, gujetandose a lo establecido en la legisla-
cioén en .vigor. :

17.7. La solicitud de vacaciones se realizarda siempre por
escrito con dos meses de anticipacidon a la fecha de inicio -del
disfrute, contestando la Direccién en un plazo no superior a

. quince dias.

17.8 En ningan caso se sobrepasara el céomputo total de
horas de presencia establecidos en el presente Convenio.

Art W Permisos retribuidos.

El trabajadgr, previo aviso y justificacién podra ausentarse
dei trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los mo-
tivos y por e! tiempo siguiente:

18.1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

18.2. Duwiante tres dias naturales (dias seguidos a partir
del hecho, excepto en los casos en que segun la ordenanza,
como en €]l alumbramiento corresponda necesariamente que dos
dias .deben ser laborables), en los casos de alumbramiento de
esposa o de enfermedad grave o fallecimiento del cényuge,
hijo, padre ¢ madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos o
hermanos, pudiendo ampliarse hasta dos dias naturales mas y
continuados cuando el trabajador necesite realizar un despla-
zamiento al efecto. .

18.3. Por un dia natural en easo de matrimonio de hijos o
hermanos. . ) . .

18.4. Por el tiempo necesario en caso de asistencia a con-
sulta médica de especiaiistas de la Seguridad Social, cuando
coincidiendo el horario de consuita con el de trabajo se ores-
criba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente el trabajador al Jefe respec-
tivo el volante justificative de la rcferida prescripcién médica.
En los demas casos, hasta un limite de- dieciséis horas labora-
bles al afio. . .

18.5. Por el tiempo .indispensable para el cumplimienio de
un deber ‘inexcusaple de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal’ sindical o convencional un pericdo
determinado, se estara.a lo que dispongan en ‘cuanto a dura-
ci6én de la ausencia y a su compensaciéon econdmica.®

18.8. Por el tiempo maximo de diez dias al afio para los
trabajadores inscritos en cursos organizados en centros oficia-
les o reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia para
la obtencién de un titulo académico a tenor de la Ley General
de Educacion, asi como los que concurrén a oposiciores para
ingresar en cuerpos de funciorarios publicos, con objeto de
concurrir a examenes finales y demés pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién. .

18.7. Las trabajadoras tendran derecho, en caso de gesta-
cién, ‘al menos a. un periodo de descanso iaboral de seis sema-
nas antes del parto y ocho después del parto. El periodo postna-
tal sera en todo caso obligatcrio y a él podra sumarse, a peti-
cién de la interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto.

18.8. Las trabajadoras, por ‘actancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrd4 derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podig sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

* 18.9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios o a un disminuido fisico o
psiquico que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra de-
recho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo ‘de la mitad.de la duracién de aquella.

b 18.110. Por un dia en caso de. traslado de su domicilio ha-
itual.

18.11. En todo lo expuesto anteriormente,
dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 19.

se estara a lo

Permisos no retribuidos.

19.1. Seran permisos no retribuidos agquellos que la Empresa
discrecionalmente concede, si lo estima conveniente, y siempre

-que no ocasione trastornos al buen funcionamiento del servicio,

debiendo descontarse el tiempo pedido segun se acuefde en el
momento de conceder el permiso.

19.2. Toda ausencia temporal al trabajo debera tener autori-
zacion. por escrito.

Art, 20. Incrementos salariales.

Las retribuciones brutes fijas tedricas anualizadas, esto es,
sin pluses. ni antigiiedad, ni ayuda familiar, tendran un incre-
mento para 1981 del 11 por 100 (once por ciento).

Art. 21, Estructura salarial y tablas salariales.

Cada Director de Division presentara a cinco representantes
legales de los trabajadores de su Divisidn un proyecto de estruc-
tura salarial y taolas salariales de su divisién, El pleza de pre-
sentacion  para todas las Divisiones ders hasta el 1 de octubre
de 1981.

Una vez acabado el proceso aenteriormente descrito, el pro-
yecto sera presentado a la Comisién Negociadora de este Con-
venio para su posterior comentario antes del 1 de enero de 1982,
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Art. 22. Pluses Centro operativo de Midlaga.

En el Centro operativo de Mélaga se percibirdn los siguientes
pluses

22.1.
dad mensual,
ochocientas veintiocho

22.2.
diario, ségan las normas en vigor, por un importe-de ciento
veintiséis (128) pesetas brutas.

22.3. Plus de transporte: Se ebonard un pius de transporte
diario, segun las normas en vigor, por un importe de cien
(100) pesetas brutas. v

VArt. 23 Indemnizacién por ~yuda a comedor.

23.1. Todos las trabajadores de SECOINSA, excepto los del
Centro operativo de Maiaga, percibiran durante los dias traba-
jados una indemnizaci6on en concepto de ayuda a comedor por
dia laborable, de cien (100) pesetas brutas.

23.2. Esta indemnizacién por :yuda a comedor no se, perci-
bira en aquellos dfas trabaiados que se presenten facturas de
comida por un imporfe supericr a seiscientas (6800) pesetas.

Art. 24. Antigiedad.—Consistira en cuatrienios a contar des-
de el mes en que se cumplan los mismos, -asta un limite de
seis cuatrienios, en la cantidad de mil trescientas (1.300) pe-
setas brutas por paga.

Art. 25.

25.1. En lo que respecta a los trabajadores del Centro ope-
rativo de Malaga, la Empresa abonira en el mes siguiente
de que se trate el ciento por ciento (100 por 100) de su retribu-
cién neta, excepto pluses, en el caso de baja reconocida por la
Seguridad Social por enfermedac o accidente, cuando el {ndice
global de absentismo de dicho Centrc no supere el seis por
ciento (6 por 100). No intervendran comro factores en la conta-
bilizaci6n de este fndice del 8 por 100 de absentismo las ausen-
cias al trabajo motivadas por los permisos legales por estudios,
el uso de las horas sindicales por los representantes legales
de los trabaiadores, ni las bajas reconocidas por la Seguridad
Social en caso de maternidad y hospitalizacion, se conside-
rara como absentismo, a efectos del calculo de este findice,
-toda susencia al trabajo por cualquier otra causa o motivo.

25.2. En el resto de. los Centros se percibira en caso de
baja por enfermedad o accidente reconocida por la Segurldad
Social, el ciento por ciento (100 por 100), de la retribucién neta
que corresponda a dicho periodo de ba]a,

© 25.3. La justificacién de la enfermedad 'se realizara medxan
te volante firmado oor el Médico de la Seguridad Social, y a
partir del cuarto dia mediante el parte oficial de baja.

Art. 26. , Pagas extrcordinarias.

Plus de puntuahdad Se abonara un plus de puntuali-
segiin las normas en vigor, por un importe de
(828) pesetas brutas.

Absentismo.

El sueldo real e dividirad en catorce pagas, correspondicntes
a doc= ordinarias mensuales y dos extraordinarias, a abonar una
a finales de juniv y otra con ocasién de las tlestas de Navidad,
prorrateandose en funcién del iiempo ce permanencia en la
Emoresa.

Art. 27. Garantia del puesto de trabajo.—La Empresa, en
principio, n#® ncargara ningan trabajo al exterior siempre que

Plus de asistencia: Se abonara  un plus de asistencia’

disponga de personal especializado que .pueda acometer a la-

realizacién del mismo, a no ser que este personal tenga otro
trabajo que realizar. o bien la Empresa considere que los pla-
203, calidad - garantia de ejecucién exigidos por el trabajo
que va a entargar a un tercero no puedan ser cumplidos por
su propio personal.

Art. 28. Derechos sindicales —El ejercicio de los derechos
sindicales por parte de las representantes legales de los tra-
bajadores, se ajustara en todos sus términos a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 28. Tablén de anuncios.--La Empresa pondra a dispo-
sicién del Cqmité o Delegados del personal de cada Ceniro de
trabajo y de los. Sindicatos legalmente reconocidos y con repre-
sentacion en la Empresa, un.tablén de mnuncios que ofrezca
posibilidades de comunjcacién facil con los trabajadores y que
puedea utilizarse para fijar comunicaciones de interés laboral.

Art. 30. Reuniones con la Empresa.

301 Periédicamen_te y con una frecuencia no inferio. a dos
.veces por afio, los Directores de wivisién informaran a cinco

. representantes legales de los trabajadores de su Divisién res-.

- pectiva, sobre la marcha de la misma.

30.2
Empresa, trataran todos los problemas que, en cuanto a forma-
cién, organigrama, puestos de trabaijo, promocién, relaciones
con otras divisiones, etc., afecten al personal correspondienté,
de acuerdo con un fndice de temas que se oastablecerd por
escrito quince dias antes de la reunion.

30.3. De estas reuniones se elaborara un acta en la que se
resuma la problematica planteada. .

30.4. Asimismo, una-comisi6.y d: cinco representantes lega-
lec de los tra“avado"ec se reunira cada cuatro meces con el
Director general de a Empresa, con el que pasaran revista a
la cituacion. giobal de la misma (posicién vn el mercedo. si-
tuacién finsnciera, evolucion de Ia pientilia, cambios en eal
organigrama, elc.), pudiendo servir como base para estas reu

tr:cc!mes las actas elaboradas en los grupos anteriormente ci-
os

~

.

En estas reuniones, .cuyo lugar sera decidido por la-

"cientas cincuenta (4.250) pesetas por persona y

Art. 31

*33.1,, La Empresa abonard a cualquier trabajador que-lo
Cornvenio, cumpiiendé lo estipulado para los Servicios Médicos
de Empresa y realizara.la confeccién de la cartilla médica sani-
taria para los Centros de mas de 100 trabajadores.

31.2. Se continuaran realizando les revisiones médicas enua-
les para todos ios trabajadores de SECOINSA e~n lo. Centros
médicos que ésta designe. Los resuitados de dichas revisiones
seran comunicados a cada trabajador y guardados en sus expe-

Cartilla sanitaria.

- dientes.
Art. 32. Servicio Militar.
32.1. A los trabajadores que estén cumpliendo el Servicio-

Militar les seran aplicados los aumentos gue correspondan so-
bre log salarios gque percibian mas los corréspondientes aumen-
tos que se hayan efectuado a mnive. general de la Empresa.

32.2. Durante el tiempo de permanencia en el Servicio Mi-
litar, el trabajador tendra derecho a percibir las dos gratifica-
ciones extraordinarias 'de junio y diciembre.

Art. 33.';ursos de inglés.

33.1. La Emprea abonara a cualquier trabajador que lo
solicite, los gastos de matricula, previa presentacién del justi-
ficante, pasa participar en las clases y examenes-de inglés en
la Escuela Oficial de Idiomas.

33.2. La Empresa podra proponer libremente a asuellos tra-
bajadores que lo considere necesario el financiarles hasta el
sesenta por ciento (60 por 100) ‘de las clases de inglés u otro
idioma de necesario uso profesional que se cursen en Centros
oficiales o autorizados al efecto, segun criterio de la Direccién,
siempre y cuando el montante anual abonado a cada tlaba]ador
no supere las cincuenta mil (50.000) pesetas por curso.

‘Art. 34 Accidentes de “trabajo.

En caso de g®e un trabajador tuviese un accidente de tra-
bajo que disminuyese sus facultades, sin alcanzar la mcapacl-
dad total, la Empresa estara obllgadu a buscarle en la misma
un puesto de trabajo’ acorde con sus posibilidades.

Art. 35. Seguros de vida y accidente.

35.1. Todc trabajador de SECOINSA tendra derecho a un
seguro en caso de fallecimiento por muerte natural o accidente
de un millén quinientas mil (1.500.000) pesetas y la misma
cantidad en caso de invalidez absoluta por accidente, segun las
ggﬁ%xcmlnes de la poéliza ya concertada entre SECOINSA vy

IN

35.2, Aquellos empleados que lo deseen podrén contratar con
MUSINI las ampliaciones de la p6liza que consideren oportunas,
dentro de los limites del capital asegurable indicados em la
misma péliza, estando SECOINSA obligada solamente en las
condiciones que é&sta pacté en su dia con MUSINI, siendo .por
cuenta del empleado dichas'ampliaciones.

Art. 38. Fondo social.

36.1. La Empresa crear4d un fondo sogial de cueatro mil dos-
y aflo para eco-
nomatos, grupo de empresas y actividades culturales, deporti-
vas, etc., que ser4 administrado en cada Centro por el Comité
de Empresa o Delegados del Personal.

38.2. Los Comités o Delegados del Personal confeccionarén
un Reglamento que regule la forma de asignacién, del _ual
mandaran copia a le Direccién de Personal de la Compaiiia,
quien si no pusiera objeciones e¢n un plazo de quince dIas. lo
considerara aprobado.

Art. 37. Varios.

La Emprese se compromete a no tomar ninguna accién ni
directa ni indirectamente con cualquier trabajador, como conse-
cuencia de acciones tomadas en el curso de las negociaciones.
Asimismo ambas partes acuerdan retirar cualquier demanda
legal interpuesta en el trenscurso de estas aegociaciones, por
motivo de las mismas.

Art 38 Firma del Convenio.

Estando de acuerdo las. partes aqui representadas, firman y
rubrican este Il Convenio Colectivo de Trabaio,.entre la Empre-
sa «Sociadad Espanola de Comunicaciones e Informadtica, S. A.»,
en todos los Centros de trabajo del territorio espaifiol, y sus
trabajadores.

RESOLUCION de 3 de abril de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revisién del Convenio (‘olectwo
de la Empresa «Celupal, S. A.».

"Visto el texto de revisiéon del Convenio Cojectivo de la Em-
presa «Celupal, S A.», recibido .en esta Direccién General el
31 de marzo ‘del presente afio, susttito por la representacién
de la Empresa y la de los traba;adores ‘el .0 de marzo pasado.
D» confarmxdad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la
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