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ANEXO NUMERO 2

Convenio Colectiva Empresa «Casal, S. A.'

ANEXO NUMERO 3

Convenio Colectivo Empresa «Casal; S. A.»

ANEXO NUMERÓ 4 

Valoración horas extraordinarias

Salarios brutos anuales por categorías

9523 RESOLUCION de 2 de abril de 1981, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la pu­
blicación del Convenio Colectivo de trabajo entre 
los «Titulares de las recaudaciones de tributos del 
Estado y el personal auxiliar al servicio de las 
mismas».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo entre los 
«Titulares de las recaudaciones de tributos del Estado y el 
personal auxiliar al servicio de las mismas*, recibido en este 
Ministerio el día 13 de marzo último, suscrito por las represen­
taciones de los trabajadores y de las Empresas el día 12 del 
mismo mes, y de conformidad con lo dispuesto eri el artículo 00 
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, del Estatuto de los Traba­
jadores,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro do Conve­
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión 
Negociadora.



Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto' de Media­
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid 2 de abril de 1981.—El Director general. Fernando 
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LOS TITULA­
RES DE LAS RECAUDACIONES DE TRIBUTOS DEL ESTADO 
Y EL PERSONAL AUXILIAR AL SERVICIO DE LAS MISMAS, 
INTEGRADOS EN ASIPER. CON APLICACION EN TODO ÉL 

TERRITORIO NACIONAL

CAPITULO I

Principios generales

Artículo l.° Ambito de aplicación y territorialidad.—El pre­
sente Convenio Colectivo afectará a todas las Empresas, auxiliar 
y emolordos acogidos a la Ordenanza Laboral para las recauda­
ciones de tributos del Estado, aprobada por Orden de 29 de 
febrero de 1972, y que comprende todo el territorio nacional.

Art. 2.° Se regirá por este Convenio todo el personal de cual­
quier categoría que preste sus servicios de naturaleza laboral 
en los Centros de trabajo contenidos en el ámbito territorial 
mencionado.

Art. 3.° El presente Convenio entrará en vigor el día 1 de 
enero de 1981.

Art 4 ° El periodo de vigencia del presente Convenio será 
por un año, finalizando el 31 de diciembre de 1981.

Art. 5.° Este Convenio se entenderá prorrogado tácitamen­
te de año en año mientras na sea denunciado según determina 
el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II

Retribuciones

Art. 8.° En lo referente a retribuciones se estará a lo es­
tablecido en la tabla salarial anexa.

Art "( ° Trienios — Todos los empleados de plantilla de las 
recaudaciones, disfrutarán, además de su sueldo, aumentos por 
años de servicio que consistirán en trienios del 6 por 100 de su 
sueldo base determinado en este Convenio. '

Art. 8.° Pagas extraordinarias.—Todo el personal percibirá 
dos pagas extraordinarias, y que ya figuran incluidas en la tabla 
salarial anexa, de conformidad con lo establecido en la Ordenan­
za Laboral.

Art. 9.° Gratificación Auxiliar Mayor,—El Auxiliar Mayor 
percibirá una gratificación fija mensual, equivalente al 20 por 
loe de su sueldo base, igual al del Auxiliar primera, que de­
vengará en las 14, pagas anuales establecidas en el presente 
Convenio, y que será inasorbiblepor ningún otro concepto.

Art. 10. Plus de transporte.— ET1 plus dj transporte se incre­
menta en el 12,5 por 100 sobre el establecido para 1980, y se 
devengará en las doce mensualidades ordinarias.

Art. 11 Dietas. Las dietas quedan asimismo incrementa 
das en el 12,5 por 100 sobre las establecidas para el año 1980, 
fijándose las siguientes cantidades:

Importe de L dieta completa, 1.688 pesetas.
Importe de la media dieta, 844 pesetas.

CAPITULO III

Jornada de trabajo, horas extraordinarias, descanso y 
vacaciones

Art. 12 " Jornada de trabajo.

A) La jornada de trabajo será de siete horas continuadas, 
de ocho de la mañana a tres de la tarde, con la única ex­
cepción de los sábados que será de cinco horas, de ocho de la 
mañana a una dé la tarde, vacando el personal en régimen 
alterno del 50 por 100 de la plantilla, excepto en aquellas zonas
con un solo empleado a su servicio.

B) Durante la ¡ornada laboral el personal tendrá derecho 
a veinte minutos retribuidos para desayunar.

C) Durante la temporada de verano, desde 1 de julio al 31 
de agosto, el hqrario de trabajo será de ocho de la mañana a dos 
de la larde.

Art. 13 Horas extraordinarias:

Serán consideradas como tales todas las trabajadas que, ex­
cedan de las fijadas en el artículo anterior, dichas horas ex­
traordinarias habrán de ser realizadas cuando lo exija es.to 
servicio público y de conformidad con las disposiciones vigentes 
en esta materia.

Art. 14 Descanso.

Se observará el descanso semanal de acuerdo con el artículo 
26 de la Ordenanza Laboral, y demás disposiciones vigentes.-

—CAPITULO IV 

Condiciones más beneficiosas

-Art. 16. Por ser condiciones mínimas las establecidas en 
el presente Convenio, habrán de respetarse las que vengan im­
plantadas per disposición legal o costumbre, cuando resulten 
más beneficiosas para el trabajador.

CAPITULO V

Comisión de vigilancia

Art. 17. Para resolver las discrepancias o aplicación in­
terpretación. del presente Convenio Interprovincial, se designa 
a los portavoces de las partes que lo suscriben y otro repre­
sentante por cada una de ellas.

CAPITULO VI

Materias no reguladas y remitidas

Art. 18. Las materias reguladas en la Ordenanza Laboral 
de 29 de febrero de 1972, relativas a la definición de funciones 
a desarrollar por cada categoría, ingresos, ceses y traslados, 
división de zonas, faltas y sanciones, no son objeto de regula­
ción en el presente Convenio, por entender las partes que han de 
ser negociadas, participando conjuntamente, representantes del 
Ministerio de Hacienda, Diputaciones Provinciales, Recaudado­
res y. empleados de las Recaudaciones.

CAPITULO VII 

Anexo

Art. 19. La tabla, salarial anexa, es el resultado de aplicar 
el 12,5 por 100 a las percepciones establecidas para 1980.

CAPITULO VIII 

Legislación supletoria

Art. 20. En lo no previsto en el presente Convenio y res­
pecto a las materias en él no reguladas, se aplicarán las dispo­
siciones de la Ordenanza Laboral para las recaudaciones de 
tributos del Estado, de 29 de febrero de 1972, y sus modificacio­
nes posteriores.

ANEXO

Tabla salarial del Convenio Colectivo de ámbito nacional para 
las Recaudaciones de Tributos del Estado, que regirá durante 

el año 1981


