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25 abril 1981

B. O. del E.—Num. 99

V. Comunidades Auténomas y Entes Preautonémicos

JUNTA DE GALICIA

DECRETO de 23 de febrero de 1981 por el que se
aprueban las bases de la convocatoria para pro-
visién por el procedimiento de concurso de mé-
ritos de la plaza de Tesorero de la Xunta de Ga-
licia.

_ El Pleno de la Xunta de Galicia, por Decreto 5/1981, de 23 de'
febrero, aprobé la organizacién y funcionamiento de la Depo-
sitaria de la Xunta de Galicia, en desarrollo del Decreto 2/1880,
de 10 de enero; en sesién ‘plenaria de 19 de enero del corriente
afic el Pleno de la Xunta acordé la provision mediante con-
curso dé la plaza del titular de dicha dependencia; y ante la
inexistencia de normativa especifica se han elaborado las bases
correspondientes siguiendo, fundamentalmente, las pautas que
establece el Decreto 1108/1968, de 28 de abril, con las adapta-
taciones que se han estimado necesarias, por la naturaleza
de la plaza, que fueron aprobadas en sesion de 23 de febrero

de 1081,
BASES

Primera.—Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la provision por el prbcedimien-
to de concurso de méritos de la plaza de Tesorero de la Xunta
de Galicia, que tiene el nivel retributivo 10 y demas retribucio-

9428

‘nes que correspondan a tenor de la legislacion vigente.

Segunda.—Condiciones te los aspirantes:
Podran tomar parte en este concurso:

a) Los funcionarios pertenecientes a la Administracién Ci-
vil del Estado que desemp:iien o hayan desempefiado el cargo
de. Tesorero de Hacienda.

b) Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Deposita-
rios de la Administracién Local.

Tercera.—Instancias:

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en
las que los aspirantes deberan manifestar que formen parte de
alguno de los Cuerpos expresados en la base segunda, dirigi-
das a la Presidencia de la Xunta de Galicia, Palacio de Rajouy,
Sentiago de Compostela, se presentaran en el plazo de diez
dias hébiles —contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta resoluciéon en el -Boletin Oficial del Estados—, en Re-
gistro General de la Presidencia de la Xunta. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. No se admitird al con-
curso a aquellos funcionarios cuyas instancias sean presentadas
fuera de plazo. A

2, Las solicitudes se adaptaran al modelo publicado como
anexo II del -Decreto 1108/1868 .(«Boletin Oficial del Estados
numero 102, de 20 de abril, paginas 5180 y 5161), y que figura
a continuacién de estas bases.

Cuarta.—Valoracion de méritos:

La valoracién de méritos para la adjudicacién se efectuaré
con arreglo a lo dispuesto en el siguiente baremo:

1.1, . Antigiiedad:

a) Trienios devengados en los Cuerpos a que se refiere la
base segunda: 0,50 puntos por trienio.

b) Trienios devengados en otro Cuerpo de la Administra-
cién de superior coeficiente a los Cuerpos a los que se refiere
el parrafo anterior: 0,75 puntos por trienio.

c) Trienios devengados en otro Cuerpo de la Administracién
de inferior coeficiente a los de los Cuerpos del apartado a):
0,25 puntos por trienio.

d) Por cada afio de servicios efectivos .como funcionario de
la Xunta de Galicia: 0,05 puntos por afio.

1.2. Destinos anteriores:

Por haber desempefnado cargo en Comunidades Auténomas
o Entes Preautonémicos, con nombramiento expedido por acuer-
do del IOrgano de Gotierno del Ente: hasta 7,50 puntos, fijados
en razén a la naturaleza de los puestos y al tiempo de per-
manencia en ellos.

1.3.

1.° Titulo universitario de Ensefianza Técnica Superior: 2,50
puntos por el primer titulo que se posea.

Otros méritos:

’

2.° Obtencién del premio extraordinario en el examen de
licenciatura: 0,50 puntos. :

3.° Poseer el grado de Doctor: 0,50 puntos.

4.° Obtencién dsl premio exiraordinario en el examen de
doctorado: un punto. :

5.° Estudios y publicaciones o aportaciones a Congresos, Se-
minarios, etc., girectamente relacionados con Autonomias, Co-

munidades Auténomas o Entes Preautondémicos: hasta 2,50

_puntos, i

8.° Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo del Estado
o de la Administracién Local o Institucional, de superior coefi-
ciente o nivel del de los Cuerpos sefialados en la base segunda,
mediante oposicién libre legalmente convocada: un punto.

7.° Haber ingresado’ en cualquier otro Cuerpo del Estado
o de la Administracion Local o Institucional de analogo coefi-
ciente o similar al de los Cuerpos senalado en la base segunda
mediante oposicién libro legalmente convocada: 0,75 puntos.

8.° Certificados de asistencia a cursos organizados en el
Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios o
por el Instituto de Estudios de Administraciéon Local, y cele-
brados mediante convocatoria publicada en el «Boletin Oficial
del Estados: 0,15 puntos por cada curso.

9.° Poseer el diploma de Organizacién y Métodos:
puntos.

10. Menciones honorificas, premios en metalico y condeco-
raciones: hasta un punto.

1.4, Meérito singular:

Sera objeto de apreciacion singular, con una valoracién de
hasta cinco puntos, la calificacién de la experiencia profesional

0,50

" de los concursantes, fundamentalmente en cuanto permita cons-

tatar su conocimiento de la realidad e idioma de Galicia, asi
como el de su ordenamiento legal e Institucional.

A estos efectos, los concursantes formularan una Memoria
en la que se expondra la actividad profesional desarrollada y
a la que acompaiiaran los documentos que acrediten svficien-
temente los extremos alegados. :

Quinta.—Documentacion:

-Los concursantes habran de presentar, junto con la instan-
cia, los documentos que acrediten su condicién de miembro
de alguno de los Cuerpos indicados y de los méritos que 3se
hayan alegado. ’

Sexta.—Renuncias:

" Sélo se tendran en cuenta las renuncias a las solicitudes
formuladas si se presentan dentro del plazo de admisién de
instancias. .

Séptima.—Adjudicacién:

La valoraciéon de los méritos sera realizada por la Comisién
de Gobierno de la Xunta de Galicia, en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a aquel en que se finalice el
plazo de presentacién de instancias. El resultado correspon-
dientg dara lugar a que se formule, en el mismo, acto, pro-
puesta de resolucién a favor del concursante que obtenga la
mayor puntuacion. -

En caso de igualdad en la puntuacion total obtenida entre
dos o méas aspirantes a la plaza, servira para decidir el tiempo
de servicio efectivo sobre los trienios computables, por el
orden sefialado en el apartado 1.1 de la base cuarta y, subsi-
diariamente, la mayor edad del funcionario.

El Pleno de la Xunta de Galicia resolvera el concurso, for-
mulando el nombramiento correspondiente a favor del concur-
sants propuesto, en la primera reunién que celebre después
de la elaboracién de la propuesta de resolucién por la Comi-
sién de Gobierno. o

El nombramiento sera publicado en el «Boletin Oficial de
la XuntA de Galicias.

Octava.—Posesion del destino:
El plazo para tomar posesién del destino seré:

a) Cuarenta y ocho horas si radica en la misma localidad.
b) Un mes, si radica en distintas localidades.

Novena.—En lo previsto en las presentes bases se estara a
lo preceptuado en e? Decreto 1106/1968, de 28 de abril, quedando
expresamente autorizada la Comisién de Gobierno para resol-
ver las dudas que se presenten y adoptar las decisiones nece-
sarias para el desarrollo de: procedimiento.

Santiago de Compostela, 23 de febrero de 1881,

El Presidente,
JOSE QUIROGA SUAREZ
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ANEXO

Excmo, Sr.:

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se es-
pecifican a continuacién:

Apellidos
Nombre

Numero de Reg

Ministerio o Corporacgén .........

Servicio ......cccocviirriiinnns .

DOmMICIIIO ..icvvivieviiiiiinriiiiis et arasseaientaecsasenrernas s

solicita ser admitido en el concurso de méntos para la plaza
de Teserero de la Xunta de Galicia, convocado por Decreto
6/1981, de 23 de febrero, de la Xunta de ~Galicia, .y alega los
meéritos que se relacionan.

MERI T [0}
1.1. Antigliedad: .

a) Trienios devengados en los Cuerpos de Administracién -

Civil del Estado o Cuerpo de Depositarios de Admi-
nistracion Local ...........c.coonvinnis ereererees
b) Afos de servicios efectivos como funcionario de ca-
rrera en la Xunta de Galicia ...........ccocvvnvveecieniiiniieninnennn,

1.2. Destinos anteriores (denominacién del puesto de traba]o
y tiempo de permanencia en el mismo) .

1.3. Otros méritos:
1.3.1. Tl'tu]os

1.3.2.

.3.3. Doctorado

.3.4. Premio extraordinario de doctorado

.3.5. Estudios y publicaciones o aportaciones a Congre-
sos, Seminarios, etc., directamente relacionados con
Autonomias. Comunidades Auténomas o Entes Pre-
autonoémicos

=

1.3.6.

a

Cert lflCﬁ.dOS de asxstencm a cursos organizados en
el Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Fun-
cionarios e- Instituto de Estudios de Administracién
Local (con referencia a la resolucion del Centro que
convocé el curso y al «Boletin Oficial del Estados
en que se publicé) . "

...... LT TR T T

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9. Menc'ones honorificas, premios en metalico y con-

decoraciones

1.4,

(Lugar, fecha y firma)

Excmo. Sr. Presidente de la Xunta de Galicia. Palacio de Rajoy.
Santiago de Compostela.

ADVERTENCIA: S6lo se consignaran los datos correspondien-
tes a aquellos méritos que posea el solicitante.

DECRETO de 23 de febrero de 1961 por el que se
aprueban las bases de la convocatoria para pro-
vision por ‘el procedimiento de concurso de mé-
ritos de la plaza de Interventor general de la Xun-
ta de Galicia.
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De conformidad con el articulo 13, apartados g) e i), del
Reglamento de Régimen Interng de la Xunta de Ga]lua el
Pleno de la misma, por Decreto de 28 de dicicmbre de 1080,
aprobé la organizacién y funcionamicnto de Ja Intervencion
General de la Xunta de Galicia, en desarrollo del Decreto

2/1980, de 10 de enero; en sesi6n plenaria de 19 de enero del
corriente afio, el Pleno de la Xunta acordé la provision mediante
concurso de la plaza de Interventor general, previsto en el
articulo 29 del Reglamento de Régimen Interno, y, ante la inexis-
tencia de normativa especifica, se-han elaborado las bases co-
rrespondientes siguiendo, fundamentalmente, las pautas que
establece el Decreto 1106/1966. de 28 de abrll con las adapta-
ciones que se han estimado necesarias, por la naturaleza de
}ja 11:)91;12&» que fueron aprobadas en sesion de. 23 de febrero
e

BASES "
Primera.—Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la provisién por el procedimien-
to de concurso de méritos de la plaza de Interventor general
de la Xunta de Galicia, que tiene el nivel retributivo 10 y demas
retribuciones que correspondan a tenor de la legislacién vigente.

Segunda.—Condiciones de los aspirantes:
Podran tomar parte en este.concurso:

a) Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Interven-
ciéon y Contabilidad de la Administraciéon Civil de]l Estado.

b) Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Interven-
tores de la Administracién Local.

Tercera.—Instancias:

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en las
que los aspirantes deberan manifestar que forman parte de al-
guno de los Cuerpos expresados en la base ‘segunda, dirigidas
a la Presidencia de la Xunta de Galicia, Palacio de Rajoy, San-
tiago de Compostela, se presentaran en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», en el Re-
gistro General de la Presidencia de la Xunta. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, No se admitird al concurso
a aquellos funcionarios cuyas instancias sean presentadas fuera
de plazo.

2. Las solicitudes se adaptaran al modelo publicade como
anexo II del Decreto 11068/1968 (<Boletin' Oficial del Estados
numero 102, de 29 de abril, paginas 5160 y -5161), y que figura
a continuacién de estas bases.

Cuarta.—Valoracion de meéritos:

La valoracién de los méritos para la adjudicacién se efec-
tuara con arreglo a lo dispuesto en e! siguiente baremo:

1.1. Antigiiedad:

a) Trienios devengados en los Cuerpos de Intervencién y
Contabilidad de la Administracién - Civil del Estado y Cuerpo
de Interventores de la Administracién Local: 0,50 puntos por
trienio.

b) Trienios devengados en otro Cuerpo de la Administra-
cién de superior coeficiente a los Cuerpos de Interventores: 0,75
puntos por trienio.

c) Trienios devengados en otro Cuerpo de la Administracién
de inferior coeficiente a los de los Cuerpos de los Intervento-
res: 0,25 puntos por trienio.

d} Por cada afno de servicios efectivos como funcionario de
la Xunta de Galicia: 0,05 puntos por afio.

1.2. Destinos anteriores:

Por haber desempenado cargo en Comunidades Auténomas
o Entes Preautonémicos, con nombramiento expedido por dcuer-
do del Organo de Gobierno del Ente: hasta 7,50 puntos, fijados
en razén a la naturaleza de los puestos y al tiempo de per-
manencia en ellos.

1.3. Otros méritos: ) .

1.° Titulo universitario o de Ensefianza Técnica Superior:
2,50 puntos por el primer titulo que se posea.

Si se estuviera en posesién de mas de un titulo de este ni-
vel: un punto por cada uno de los restantes.

2.° Obtencién del premio extraordinario en el examen de
licenciatura: 0,50 puntos.

3.° Poseer el grado de Doctor.

4.° Obtenciéon del premio extraordinario en el examen de
doctorado: un punto.

5.° Estudios y publicaciones o aportaciones a Congresos Se-
minarios, etc., directamente relacionados con Autonomias, Comu-
nidades A_utonomas o Entes Preautonémicas: hasta 2,50 puntos.

8.° Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo del Estado
o de la Administracién Local o Institucional, de superior coefi-
ciente o nivel de los Cuerpos de Interventores, mediante opo-
sicién libre legalimente convocado: un punto.

7.° Haber ingresado en cualquier otro Cuerpo del Estado o
de la Administracién Local o Institucional de analogo coefi-
ciente o similar al de los Cuerpos de Interventores, mediante
oposicién libre legalmente convocada: 0,75 puntos. .

8.° Certificades de asistencia a cursos organizados en el
Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios o
por el Institute de Estudics de Administracién Local, y cele-
brados mediante convocatoria publicada en el «Boletin Oficial
del Estado»: 0,15 puntos por cada curso.

9.° Poseer el diploma de Organizacion y Métodos:
puntos,

0,50



