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Considerando que el texto presentado es conforme al man-
dato recibido y no contraviene disprsicién alguna de derecho
necesario, por lo que se estima procedente su homologacién
como complemento al repetido Convenio Colectivo de 13 de
marzo de 1980, )

Vistos los.preceptos legales citados y demas de general apli-
cecién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el texto de revisién de conceptos eco-
micos, suscrito el 25 de marzo de 1981 por ia Comisién Deli-
beradora del Convenio Colectivo de Trabajo para el <Banco Ex-
terior de Espafias de 13 de marzo de 1880. .

Segundo.—Notificar esta resolucion a las represen’ .ciones\de
los trabajadores y de la Empresa en dicha Comisién Negocia-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo co1 lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria.

Tercero —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados y su inscripcién en el Registfo correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose el original para su deposito
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Madrid, 1 de abril de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

DEL -BANCO EXTERIOR DE ESPANA, S. A.», HOMOLOGADO

POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DE 25 DE MARZO DE 1980 -

 La Comisién Deliberadora del X Convenio Colectivo vigente
del «<Banco Exterior de Espafia, S. A.», a tenor de lo establecido
en el artfculo 2.° de aquél, ha adoptado en el tramite de revi-
8ién en 61 previsto los siguientes acuerdos:

Primero.—Con efectos desde el 1 de enero de 1981 se incre-
mentan en un 14,85 por 100 sobre los niveles alcanzados al 31 de
diciembre de 1880 los siguientes conceptos:

—'Sueldo base.

= Premios de antigiiedad.

~— Fondo asistencial.

— Complementos salariales denominados pluses, primas, gra-
tificaciones, etc., exceptuados aquellos cuya cuantia se aumen-
ta directa o indirectamente como consecuencia de los incre-
mentos pactados en esta revision.

=—.-Dietas.

=~ Becas.

= Ayuda para hijos subnormales.

~ Dotaciones establecidas para revisiones médicas.

Segundo.—Ayuda escolar.

1) A partir del curso 1981-1982, las cantidades asignadas a
cada grupo quedan establecidas en la siguiente forma:

Grupos A y B, 12.500 pesetas anuales.
Grupos C y D, 16.000 pesetas anuales.

_ 2) Se incrementan en un 14,85 por 100 las ayudas para en-
seflanza especial y a subnormales, asf como las ayudas que se
otorgan e los que tienen que realizar fuera de su plaza de resi-
dencia estudios superiores, de ensefianza especial y para sub-
normales, . .

Tercero. Pensiones de jubilacién.—Las pensiones concedi-
das por el Banco hasta el 31 de diciembre de 1880, inferiores a
B2.000 pesetas mensuales, se incrementaran, con e!,’ectos desde
el 1 de enero de 1681, en el 14,65 por 100 y, como maximo, en
la cantidad necesaria para alcanzar las expresadas ©2.000 pese-
tas mensuales. .

La percepcion media mensual a que se refiere ol articulo
numero 20 del Convenio, para e. personal que mientras estuvo
en activo trabajé la jornada completa, queda establecida en
70.000 pesetas mensuales, siguiéndose idénticos criterios de prp-
porcionalidad a los establecidos en dicho articulo para el per-
sonal de jornada incompleta y para el personal que no hubiera
tenido jornada establecida. .

Cuarto. Incapacidad permanente total.—Las cantidades con-

cedidas por ‘el Banco hasta el 31 de diciembre de 1080, para el
concepto de incapacidad permanents totel, inferiores a 92.000
pesetas mensuales, se incrementaran, con efectos desde el 1 de
enero de 1881, en el 14,65 por 100 y, como méximo, en la can-
tidad necesaria para alcanzar las expresadas 62.000 pesetas
mensuales.
_ La percepcién minima a que se refiere el articulo ntumero 31
de! Convenio, para el personal que mientras estuvo en activo
trabaj6 la jornada completa, queda establecida en 70.000 pese-
tas mensuales, siguiéndose idénticos criterios de proporciona-
lidad a los establecidos en dicho artfculo para el personal de
_Jornada incompleta y para el gque no hubiera tenido jornada
establecida.

Quinto. Cldusula de revisi6n.—En el caso de que el indice
de precios al consumo (IPC) superase al 30 de junio de 1981
la cifra de 6,90 por 100, se efectuard, con efectos desde el 1 de
enero de 1081 y tan pronto se constate oficialmente dicha cir-

B. O. del E.—Nvm. 99

cunstancia, una revisién salarial en el doble del exceso sobre la
indicada cifra.

Sexto. Conscientes de la preocupacién general acerca del
constante incremento de los indices de paro en nuestro pais, y en
un intento de colaborar en su disminucién, a propuesta de la Co-
misién Social Negociadora de la revisién del X Convenio Colec-
tivo del «Banco Exterior de Espafia-, ambas partes manifiestan
su propdsito de continuar la politica de creacién de nuevos
puestos de trabajo, seguida hasta ahora por el Banco, durante
el afio 1981. -

RESOLUCION de 1 de abril dc 1881, de la Direc-
veion General de Trabajo, por la que se homologa la
normacién complementaria, sustitutoria y adicional
del II Convenio Colectivo de Trabajo para la In-
dustria Quimica. : :

9376

Visto el escrito que formula la Comisién Deliberadora del
II Convenio Colectivo de Trabajo para la Industria Quimica,
solicitando la homologacién y posterior publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estados de la revisién del onvenio Colectivo
de 25 de febrero de 1980; i

Resultando que en el articulo 4.° del mencionado Convenio
Colectivo establece que «su duraci6n sera hasta el 31 de diciem-
bre de 1981, salvo en lo establecido de revisién salarial» y que
su disposicién adicional dice que «a fin*y efecto de prever las
implicaciones de todo tipo que supone el nuevo nomencléator pro-
fesional, se constituye una Comisién Técnica con la finalidad de
preparar la estructura técnico-operativa sobre la que racional-
mente deban establecerse los salarios para 1981»;

Resultando que de acuerdo con el mencionado articulo 4.° y
disposicién adicional "la Comisiéon Negociadora del mismo ha
negociado una revision de categorias y una tabla de salarios
minimos en cada grupo profesional, estipulaciones adicionales y
sustitutorias al mencionado Convenio Colectivo de 25 de febrero
de 1980 respetando la vigencie del mismo hasta el 31 de diciem-
bre, sometiendo el texto de dichos acuerdos a la homologacidn
de esta Direccion General, de acuerdo con el referido articulo
cuarto y disposicién adicional ‘citada:

Resulianao que en la tramitacion de este expediente se han
observando las disposiciones legales y reglamentarias».

Considerando que esta Direccién General es competente pa-
ra conceder la homologacién solicitada, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 18
de diciembre; y disposicién transitoria quinta de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, ya que el texto
sometido a tal homologacién deriva del mandato contenido en el
articulo 4.° y disposicién adicional del Convenio de 25 de fe-
brero de 1980, cuya Comisiéon Negociadora se constituyé con an-
terioridad a la entrada en vigor de ‘a Ley 8/1980;

Considerando que el texto presentado es conforme al manda-
to recibido vy no contraviene disposicién alguna de derecho ne-
cesario, por lo que se estima procedentie su homologacién como
complemento del Convenio Colectivo de 25 de febrero de 1980 an-
tes mencionado, .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el texto de normacién complementa-
ria, sustitutoria y adicional del II Convenio Colectivo de Trabajo
para la Industria Quimica de 25 de febrero de 1980, suscrito por
lea Comisién Deliberadora el 28 de febrero de 1981.

Segundo.—Notificar esta resolucion a las representaciones de
los trabajadores y Empresas, haciéndoles saber que. de acuer-
do con e] articulo decimocuarto de la Ley 38/1873, de 19 de
diciembre, no cabe recurso contra la misma en via administra-
tiva por tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose el original, para su depésito,
al Instituto de Medicacién, Arbitraje y Conciliacién.

Mcdrid, 1 de abril de, 1081.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

REVISION DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA
QUIMICA

NOTA ACLARATORIA

Debido a que la nueva estructuracién profesional y la revi-
sién salarial modifican algunos articulos del II Convenio Gene-
ral de la Industria Quimica, se incluyen en el presente texto
de revisién los capitulos III y V completos, incluidos en ellos
tanto los articulos que han sido modificados como aquellos que
no han sufrido modificacién alguna. .

CAPITULO 1II
Clasificacién profesional

Art. 10. Por razén de la permanencia al servicio de la Em-
presa los trabajadores se clasifican en: Fijos, contratados por
tiempo determinado, eventuales, interinos y contratados a tiem-
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po parcial. Asimismo podra celebrarse cualquier tipo de con-
tratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacién
laboral vigente., :

Son trabajadores fijos los admitidos en la Empresa sin pec-
tar modalidad especial alguna en cuanto a& duracidn. 4

Son trabajadores contratados por tiempo determinado 16s que
se contraten por tiempo cierto, expreso o tacito, o por obras y
servicios definidos, siempre que asi se pacte por escrito. A es-
tos efectos, los trabajadores contratados por tiempo determinado
tendran los mismos derechos que los demas trabajadores de la
plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturalcza y
duracién de su contrato. .

Son trabajadores eventuales aquellos admitidos para realizar

una actividad excepcional o espcradica en la Empresa, siempre
que asi conste por escrito. El contrato tendra una duracion mé-
xima de seis meses dentro de un periodo de doce meses y de-
bera expresarse causa determinante de su duracién.

" Son trabajadores interinos los que ingresen en la Empresa
expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador en: Ser-
vicio militar, excedencia especial, enfermedad o situacién ana-
loga, y cesaran sin derecho alguno a indemnizacién al incorpo-
rarse el titular, Si el trabajador fijo ausente .no se reintegra-
se en el plazo correspondiente, la Direccion de la Empresa po-
dra prescindir del trabajador interino, resolviendo el contrato
en el momento correspondiente al término de la reserva del
puesto, siempré que ello constase por escrito; en otro caso, el
interino pasara a formar parte de la plantilla de la Empresa
con caracter fijo, ocupando el ultimo puesto de su grupo pro-
fesional. Si la duracién de la interinidad fuera superior a dos
afios, salvo en el supuesto de suplencia por excedencia espe-
cial, el trabajador, e su cese, percibira una indemnizacién de
veinte dias por dfio o fraccidn. '

Son trabajadores contratados a tiempo parcial los que pres-
tan sus servicios durante un determinado numero de dfas al
afio, al mes o a la semana o0 durante un determinado numero
de horas, respectivamente, inferior a los dos tercios de los con-
siderados como habituales en la actividad de que se trate en el
mismo periodo de tiempo. Los trabajadores contratados-a tiem-
po parcial terdran los mismos derechos que los demas traba-
jadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de
la naturaleza y duracién de su contrato.

Art. 11. Clasificacién funcional.—Los trabajadores afectados
por el presente Convenio, en atencién a las funciones que des-
arrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican
en el articulo siguiente, seran clasificados en grupos profe-
sionales.

Le nueva estructura profesional pretende obtener una maAs
razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la dig-
nidad, oportunidad de promocién y juste retribucién que corres-
ponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y
tareas se ajustaran a los grupos establecidos en la presente
revisién.

Art. 12. Definicion de los grupos profesionales.—En este ar-
ticulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diver-
sas tareas y funciones que se realizan en la industria quimi-
oa espafiola dentro de las divisiones organicas funcionales en las
que se descompone la misma.

Dichas divisiones organicas funcionales son:

a) Produccion,

*. b) Mantenimiento.
¢) Servicios. .
d) Investigacién y laboratorios.
e) Administracién e informatica.
f) Comercial.

Definicién- de los factores que influyen en la determinacién
de la pertenencia a un determinado grupo profesional

I. Autonomia.—Factor para cuya valoracién debera tener-
se en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de la funcién que se desarrolle. '

II.mMando.—Factor para cuya valoracion debera tenerse en
cuenta: ‘

a) Capacidad de ordenacién de tareas.

b) Capacidad de interrelacién.

¢) Naturaleza del colectivo.

d) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

III. Responsabilidad.—Factor. para cuya valoracién deberd
tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accién del
titular de la funcién como el grado de influencia sobre los re-
sultados e importancia de las consecuencias de la gestién.

IV. Conocimientos.—Factor para cuya valoracién debera te-
nerse en cuenta, ademés de la formacion basica necesaria pa-
ra poder cumplir correctamente el cometido, el grado de cono-
cimiento y experiencia adquiridos, as{ como la dificultad en la
adquisi¢ién de dichos conocimientos o experiencias.

V. Iniciativa.—Factor para cuya valoracién deber4 tenerse
en cucnta er mayor o menor sometimiento a directrices o nor-
mas para la ejecucion de la funcién.

VI. Complejidad. —Factor ¢uya valoracién estard en funcién
del mayor o menor numero, asi como del mayor o menor gra-
do de integracién de los diversos factores antes enumerados -en
la tarea o puesto encomendado.

Asimismo deberd tenerse presente, al calificar los puestos
de trabajo, la dimensién de la Empresa o de la unidad pro-

ductiva en que se desarrolle la funcién, ya (ue influye decisi-
vamente en la valoracién de cada factor, )

GRUPO PROFESIONAL o

Criterios generales.—Los trabajadores pertenecientes a este
grupo planean, orgenizan, dirigen y coordinan las diversas ac-
tividades propias del desenvolvimiento de la Empresa. Sus fun-
ciones comprenden la elaboracién de la politica de organiza~
cién, los planteamientos generales de la utilizacién eficaz de los
recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y
el control de las actividades de la organizacién, conforme al pro-
grama establecido, a la politica. adoptada; el establecimiento ¥
mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el des-
arrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempe-
flan altos puestos de direccién o ejecucién de los mismos ni-
veles en los Departamentos, Divisiones, Grupos, Fabrica, Plan-
tas, etc., en que se estructura la Empresa y que responden
siempre a la particular ordenacién de cada. una.

"GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios generales.—Operaciones que se ejecuten segun ins-
trucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grae
do do dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fi-
sico y/o atencién y que no necesitan de formacién, especifica,
pero st de un periodo de adaptacion. :

Formacion.—Conocimientos a nivel de formacién elemental.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aque-
llas actividades que, por analogia, son equiparables a las si-
guientes: ' !

— Actividades manuales en acondicionado y/o envasado.
— Operaciones elementales de maquinas sencillas,
Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de
elementos mecanicos simples.
Operaciones de limpieza. .- .
—Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, trans-
porte manual, llevar o recoger correspondencia. :
— Etcétera ... .

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios generales.—Funciones que consisten en operacio-
nes realizadas por un métedo de trabajo preciso y concreto,
con alto grado de supervisién, que normalmente exigen conoci-
mientos profesioneles de caracter elémental.

Formaciéon.—La formacién basica exigible es la equivalente
a Graduado Escolar. . )

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aque-
llas actividades que, por analogia, son equiparables a las si-
guientes: .

— Actividades de ayuda en proceso de elaboracién de pro-
ductos. .

— Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado,
con regulacién y puesta a punto.

— Tareas auxiliares en cocina .y comedor.

— Tareas de albailileria, carpinteria, electricidad, mecéni-
ca, pintura, etc., de trabajadores que se inician en la préactica
de las mismas,

— Labores elementales en laboratorio.

— Vigilancia de edificios y locaies sin requisitos especiales
ni armas. '

— Funciones de recepcién que no exijan cualificacién espe-
cial o conocimiento de idiomas.

— Trabajos de reprografia 3

— Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo,
célcul}%. facturacién o similares de administracién.

— Etcétera ...

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales.—Funciones consistentes en la ejecucién
de operaciones que aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y ap-
titudes préacticas y cuya responsabilided est4 limitada por una
supervisién directa y sistematica.

* Formacién.—La formacién bésica exigible es la equivalente a
Graduado Escolar, completada profesionalmente por una for-
rr_nacit’)ln especifica de este carécter o por la experiencia profe-
sional.

Eiemplos.-~En este grupo profesional se incluyen todas aque-
llas actividades que, por analogia, son equiparables a las si-
guientes.

— Operatoria de maquinas complejas de envasedo y/o acon-
dicionado. i

— Tareas de albanileria, electricidad, carpinteria, pintura,
mecaninca, etcétera, con capacidad suficiente para realizar las .
tareas normales de oficio.

— Tareas de archivos, registro, calculo, facturacién o simi-
lares, que requieran algun grado de iniclativa.

— Vigilancia jurada ¢ con armas.

— Telefonista, sin dominio de idiomas extranjeros.

— Operadora de telex,
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— Telefonistas-recepcionistas sin dominio de.idioma extran-
eros.

l — Funciones de pago y cobro a domicilio.

— Tareas de grabacion y perforamén en maquinas de re-
cogida de datos

— Tareas de lectura, anotacién, vigilancia y regulacién bajo
instruccibnes detalladas de los procesos industriales o del su-
ministro de servicios generales de fabricacién.

— Trabajeos de mecanografia, con buena velocidad y esmera-
da presentacién, que .puedan llevar implicita la redaccién de co-
rrespondencia segun formato o 1nstrucc1cnes especificas. -

— Tareas de ayuda en almacenes que,~ ademas de labores
de carga y descarga, impliquen otras complementarias de los
almaceneros.

— Tareas de transporte y paletizacion,
mentos mecanicos.

— Labores de calcado de planos.

— Realizacién de an4lisis sencillos.y rutinarios de fécil com-
probacién y funciones de toma y preparacién de muestras para
analisis.

_ — Etcétera ...

realizados con ele-

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales.—Trabajos de ejecucién autéonoma que
exijan, habitualmente. iniciativa y razonamiento por parte de
los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando, bajo
supervisién, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudas por otro u otros trabajadores.

Formacién.—Formacion béasica equivalente a BUP o bien
Educacién General Basica, complementada con formacioén espe-
cifica de caracter profesional.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aque-
llas actividades que, por analogia, son asimilables a -las si-
guientes:

— Operador de ordenador.

— Taquimecanoégrafa que alceance 100 palabras por minuto
de taquigrafia y 240 pulsaciones en maquina, con buena pre-
sentacién de trabajo y ortografia correcta, capez de" redactar
directamente correo de tramite.segin indicaciones verbales.

— Redaccién de corresponder.cia ccmercial, calculo de pre-
cios a la vista de ofertas recibides, recibos y tramitacién de
pedido .y hacer propuestas de contestacion.

— Tareas que consisten en establecer, en base a documen-
tos contables, una parte de la contabilidad.

— Calculo de salarios y valoracién de costes de personal.

. — Tareas de analisis fisicos, quimicos y biolégicos y deter-
minaciones de laboratorio realizados bajo.supervisién, sin que
sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, im-
plicando” ademds el cuidado de los aparatos y su homologa-
cién, preparacién de reactivos necesarios, obtencién de mues-
tras y extensién de certificados y bo]etmes de analisis.

— Tareas de albahileria, carpinteria, electricidad, pintura,
mecémica,, etc., con capacitacién al méas alto nivel, que permita
resolver todos los requerimientos de su especialidad.

— Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y
distribucién con registro de los libros o méquinas al efecto del
movimiento diario.

— Tareas de delineacién.

— Conduccién o conduccién con reparto, con carné de clase
C, D o E, entendiendo que pueden combinar la actividad de con-
ducir en el reparto de mercancias,

— Funciones de control y regulacién en los procesos de pro-
duccién que generan transformacién de producto.

— Tareas de regulacion y control que se realizan indistinta-
menteE;axé diversas fases y sectores de proceso.

— Etcétera .

GRUPO PROFESIONAL 5

Cristerios generales.—Se incluyen en este grupo la realizacién
de las funciones de integrar, coordinar'y supervisar la ejecucién
de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar
el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademas la realizacién de tareas que, aun sin impli-
car ordenaci6én de trabajo, tienen un contenido medio de activi-
dad intelectual y de relaciones humanas.

Formacién. —Conocimientos equivalentes a los que se adquie-
ren en BUP, completados con una experiencla o una titulaci6n
profesional & primer nivel superior o por los estudios especifi-
cos necesarios para desarrollar su funcién.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aque-
llas actividades que, por analogfa, son asimilables a las si-
guientes:

— Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al
frente de un conjunto de operarios de los denominados oficios
clasicos) (albafiileria, carpinteria, pintura, electricidad, mecani-
ca, etc

— Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia
y teléfono con dominio de un idloma extranjero.

— Programador de informaAtica:

— Tareas de contabilidad, consistentes en raunir los elemen-
tos suministrados por los ayudrmtes y confeccionar estados, ba-
lances, costos, previsiones de tesorerfa y otros trabajos anélo-
go, en base al plan contable de la Empresa.

— Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y
aplicaciéon de los medios y medidas de seguridad.

- — Tareas de confeccién y desarrollo de proyectos segan ins-
trucciones. -

— Responsabilidad de la supervisién, segin especificaciones
generales recibidas, de la ejecucién practica de las tareas de
andlisis en un conjunto de laboratorios.

— Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno
o de una unidad de produccién que puedan ser secundadas por
uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

— Etcétera ...

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios generales.—Funciones que consisten en integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con
la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de co-
labaradores.

Se incluye, ademé.s la realizacién de tareas ‘complejas, pe-
ro homogéneas que, aun sin implicar mando, exige un alto con-
tenido intelectual, asi como aquellas que consisten en establecer
o desarrollar programas o aphcar téctnicas siguiendo instruc-
ciones generales.

Formacion.—Conocimientos equivalentes a formacién acadé-
mica de grado medio, completada con un periodo de practicas o
experiencia adquirida en trabajos analogos.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aque-
llas act1v1dades que, por analogia, son asimilables a las siguien-
tos

— Realizacién de funciones técnicas a nivel académico me-
dio que consisten en colaborar-en trabajos de investigacién, con-
trol de calidad, estudios, vigilancia o contral en procesos indus-
triales o en servicios profesnonales o cientificos de asesora-
miento.

— Analistas de apiicaciones de informatica.

— Responsabilidad de ordenar y supervisar la efecucién de
tareas de_ produccién, mantenimiento, servicios o administra-
cién o del conjunto de todas ellas en una Empresa de dimen-
siones reducidas,

— Responsabilidad de la ejecucién de tareas de una unidad
de produccién, manterimiento o servicios o de las tareas que
se desarrollan en el conjunto de los mismos en una Empresa
‘de dimensiones reducidas.

— Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter
administrativo o del conjunto de servicios administrativos de
una Empresa cuya administraciéon no precise, por su dimension,
de subdivisiones organicas.

— Etcétera ...

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios generales.—Incluyen la funciones que consisten en
la realizacién de actividades complejas con objetivos definidos
y con ‘alto grado de exigencia en ldgs factores de autonomia y
responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones
que comportan una actividad técnica o profesional especializada.

Formacién.—Equivalente "a titulacién académica superior o
bien de grado medio completada por una dilatada experiencia
profesional.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aque-
llas actividades que por analogia son aSImllables 8 las siguien-
tes:

— Realizacién de funmones que impliquen tareas de investi-
gacién o contro! de trabajos con capacitacién pare estudiar y
resclver los_problemas dque se plantean.

— Responsablhdad técnica de un laboratorio o del conjunto
de varios laboratorios de Empresas de tipo medio

— Supervisién técnica de un proceso o secci6én de ‘fabricacién
o da la totalidad del proceso en Empresas de tipo medio.

_ Supervxslén técnica de un grupo de servicios o de la to-
talidad de los mismos e-incluso de todos los .procesos técnicos
en Empresas de tipo medio.

— Coordinacion, supervision y ordenacién de trabajos admi-
nistrativos heterogéneos o del conjunfo de actividades adminis-
trativas en Empresas de tipo medio.

— Responsabilidad de la explotacién de un ordenador o sobre
el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias.

— Analisis de sistemas de informatica.

— Etcétera ...

GRUPO PROFESIONAL 8

Criterios generales.—Se incluyen en este grupo aquellos pues-
tos que requieren un alto grado de autonomie, conocimientos
profesionales y responsabilidad que se ejercen sobre uno o
varios sectores de la Empresa, partiendo de directrices gene-
rales muy amplias, debiendo de dar cuenta de su gestién a al-
guna de las personas incluidas en el grupo 0.

Formacion.—Equiparable »a los niveles académicos superio-
res. completados con estudios especificos y dilatada experien-
cia profesional.

Ejemplos.—En este grupo profeswnal se incluyen todas aque-
llas actividades que, por analogia, son asimilables a las si-
guientes:
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— Las funciones consistentes en planificacién, ordenaci6én y
supervision de los .servicios.

— Las consistentes en ordenecién y’ supervision de sistemas,
procesos y circuitos de trabajo,

— El desarrollo de tareas de gestién y dé mvest1gac16n a
alto nivel con la programaciéon, desarrollo v responsabilidad por
los recultados.

— La responsabilidad del control, planificacién, programa-

cién y desarrollo del conjunto de tareas de informatica.
— Etcétera ...
CAPITULO V / *
Revision salarial
Art. 23. Sistema retributivo.—Las retribuciones del personal

comprendido en este Convenio estaran constituidas por el salario
base y los complementos del mismo.

Art. 24,
en efectivo, dentro de la jornada laboral, por semanas, uece-
nas, quincenas o meses, 0 bien mediante cheque, talén o trans-
ferencia bancaria. Cuando se opte por efectuar el pago median-
te transferencia bancaria, deberan ‘asegurarse que el abono en
cuenta corriente o libreta del trabajador se produzca en la fe-
cha habitual de pago.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo ya realizado, sin que puedan exceder de hasta
el 90 por 100 del importe total del salario, previa justificacién
de su necesidad

Art. 25, Igualdad de sexns —El traﬁ»a]o realizado por el per-

sonal femenino tendra idéntica retribucién que el del personal

masculino para trabajos de igual clase y grupo profesional.

Art, 26. ‘Salario minimo garantizado (SMGJ).—Por el presen-
te acuerdo se asigna a los trabajadores, en jornada completa,
mayores de dieciocho afios, el salario minimo garantizado anual
de_495.900 pesetas brutas.

El salario minimo garantizado estara compuesto por la totall-
dad de los conceptos retributivos a percibir por los trabajadores
de cada Empresa, en act1v1dad normal o habitual en trabajos
no medidos.

No se incluyen en el selario mmlmo garantizado los siguien-
tes conceptos:

Antigiiedad y pluses obligatorios.

Art. 27 Incrementos salariales.

I. Modelo de referencia salarial.—Las Organizaciones signa-
tarias del presente Convenio Colectivo han adoptado, tras la
experiencia de los tres ultimos afos, por referir los aumentos
salariales pactAdos a la masa salarial bruta de las Empresas.
Se pretende asi generalizar el ambito de obligar del prescnte
Convenio Colectivo, facilitando la adhesiéon de aquellas Empre-
sas que en la actualidad se hallaran vinculadas por. Convenios
de su propio nivel, todo ello sin quiebra al respeto del prin-
cipio de autonomia y libertad de las partes.

Se considera MSB la formada por los conceplos siguientes,
con las aclaraciones que se incluyen a continuacion:

"1. Retribuciones salariales brutas:

Salario base.
Plus Convenio,
Beneficios y pluses.

Nota A) ... ... w0 ... :
| Incentivos.
Complementos y primas.
Pagas extras.
Nota B) ... ... «.-vee Seguridad Social de los trabajadores.

2. Otros conceptos econémicos.

Comisiones,

Dietas

Premios y prestaciones especiales.

Becas.

Subvenciones a comedores.

Wiviendas

Otros beneficios sociales no retributivos.

Nota C) ... ee wer e

3. Retribuciones horas extras.
4. Otras retribuciones. Ascensos. Antigiiedad.

Notas:

A) Estos conceptos estaran referidos a todos los trabajado-
res y personal que perciba algun devengo de la Empresa, ex-
ceptuando solamente el personal comprendido en el grupo pro-
fesional numero cero. No se descontara nada en caso de haber
existido huelga o cualquier tipo de suspensién d los contratos
de trabajo, incorporandose, en ‘al caso, las :antidades teéricas
dejadas de percibir por los trabaladores

B) Nos referimos, evidentemente, a las cuotas que per Se-
guridad Social correspondan a los traba)adores si en virtud de
pacto las mismas hubieran corrido hasta el momento a cargo
de la Empresa.

C) Comprende il0s conceptos no estrictamente salariales que
constituyen un elemento de coste atribuible al factor trabajo.

Pago-de salarios—.El pago de salarios se realizara’

Una vez calculada la MSB a tenor de los factores y conceptos
antes enumerados, las Empresas detraeran del montante total
las cantidades que correspondan a las masas siguizntes:

1. Las masas que correspondan a cantidades y conceptos
sometidos a la propia evolucién natural de su coste y adminis-
trados por la propia Empresa, tales como:

a) Complementos salariales en especie, ue manutencién, alo-
jamiento, casa-habitacién y cualesquiera otros suministros,

b) Los de caraActer asistencial y so‘:al empresarial, tales
como formacion protesional, cultural, deportiva y recreativa,
economatos, comedores, ayuda familiar, dote por matrimonio
al personal femenino, guarderias, transportes, etc.

c) Las cotizaciones de los trabajadores a la Segundad So-
cial, en el caso de que se hallare pactado que las mlsmas corran
a cargo de la Empresa.

Estas exclusiones no se reahzaran en o] upuesto de que los
trabajadores perciban cantidades a tanto alzado por estos con-
ceptos, en cuyo caso se aumentaran las correspondientes parti-
das, que iran a incrementar sus importes o se repartiran con el
resto del aumento. .

2, Las masas que correspondan a dietas, horas extraordi-
narias y comisiones de venta. Las Empresas, junto con los
Comités de Empresa o los Delegados de personal, determinaran
en este caso el régimen al que han de ajustarse.

" 3. La masa correspondiente al personal que esté incluido en
el grupo. prqfesional numero 0.

I1. Incremenios.—Una vez depurado el concepto MSB de
1980 de aquellos factores sometidos a su propia evolucién natu-
ral, de acuerdo con el apartado anterior, se procedera a incre-
mentar la MSB en el 14 por 100 de su actual impcrte.

Los incrementos de la MSB de cada Empresa se calcularan
en condiciones de homogeneidad respecto a los periodos objeto
de comparacién, tanto emr lo que respecta a ‘antillas como al
régimen privativo de trabajo, en niveles de productividad, horas
extraordinarias eiectuadas y otras condiciones laborales, compu-
tandose, en consecuencia, por separado las cantidades que co-
rrespondan a las ampliaciones en tales conceptos con exclusién
de las detracciones contempladas

Realizadas las cperaciones antes dichas, a contmuacwl S8
llevaran a cabo las acciones siguientes: :

1) Se reservara el 2 por 100 (del 14 por 100 pactado) para
antigiedad, alcanzar el SMG establecido en el articulo 26 en
aquellas Empresa.s que no tuvieran el mismo, reajuste de sala-
rios a los salarios minimos del grupo profesnonal que figuran en
el anexo numero 1 del presente acuerdo, ascensos 'y promacio-
nes. En el repe:to de esta masa debera seguirse el orden de
prioridad que figura en este parrafo. En cualquier caso, de las
cantidades que se abonen en congepto de promociones debera
darse cuenta a los representantes legales Ge los trabajadores,

Respecto al SMG que figura en el articulo 28, sera de obli-
gado cumplimiento para las Empresas, debiendo, de no ser
suficiente con el 2 por 100 de reserva, tomar las cantidades nece-
sarias del 12 por 100 restante.

En cuanto al SMG del resto de los grupos protesionales qud
figuran en la tabla del anexo numero 1, las Empresas no se
veran obligadas si con el 2 vor 100 de reserva no se pudiera
alcanzar el SMG de los grupos profesionales de los niumerog
2 al 8. Una vez utilizadas las cantidades necesarias para los
otros conceptos mencionados (antigiiedad y SMG del grupo 1)
las Empresas deberan proceder como_ sigue:

a) Determinada la cantidad reservada para ajustes de sala-
rios hasta alcanzar el SMG que para dicho grupo profesional
figuran en la tabla del anexo numero 1, se dividira dicha can-
tidad entre la cantidad que resulte de sumar todas las diferen-
cias salariales existentes entre los salarios percibidos y los
SMG de aquellos trabaigdores que no alcanzasen el SMG corres-
pondiente a su grupo profesional

El cociente resultante se multiplicara por la diferencia sala-
rial individual de cada trabajador afectado, y la cantidad. resul-
tante sera la que se agregue a su salario como incremento para
aproximarse a su SMG .

Ejemplos:
Total a repartir: 100.000 pesetas.
Un trabajador del grupo 2 al que le faltan

20.000 pesetas para alcanzar su SMG. 20.000 x 1 = 20.000 -
Dos trabajadores del grupo 3 a los que
les faltan 25.000 pesetas para alcanzar

su SMG. 25,000 X 2 = 50.000
Tres traba)adores del grupo 4a los que

leg faltan 15.000 pesetas a dos y 10.000 :

pesetas a uno para alcanzar su SMG. 15.000 X 2 = 30.000

. 10.000 X 1 = 10.000

40.000

Total ... ves cei aed wee oor can L. wee 110.000

100.000 pesetas : 110.000 pesetas = 0,91.
Al trabajador del grupo 2 le corresponde

incrementar su salario percibido en ... 20.000 X 0,01 = 18.200
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A los dos trabajadores del grupo 3 les
corresponde incrementar su salario per-
cibido €N ... «e. tee cie ven ven see wee ver eee eee

Etcétera ...... . .
En cualquier caso, las cantidades sobrantes, si las hubiere, se

repartiran entre los trabajadores transcurridos tres meses desde

le entrada en vigor del presente Converio.

25.000 X 0,91 = 22.750

2) Las Empresas no afectadas por 'lo establecido en el
apartado anterior incrementaran de manera directamente_ pro-
porcional en un 12 por 100 el salario total de cada trahajador,
percibido a actividad normal en razén de la funcién o puesto de
trabajo que desempeiie en la Empresa. El resultado de d1v1d_1r
el salario total anual que perciba cade trabasjador por el nu-
mero de horas/afio establecido en el presente Convenio Colecti-
vo como jornade maxima anual constituira el salario hora
total (SHT) En todo caso el divisor seré el numero de horas/
afio existente en la Empresa en cuestion o que deba realizar
el trabajador afectado, si fuera menor de la jornada méaxima
anual pactada.

_III. Calendario de ejecucién.—Tras la entrada en vigor de la
presente revision, - las Empresas realizaran el calculo de su
MSB en el plazo de quince dias, a partir de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado». Acto seguido, en reunion convo-
cada al efecto por la Direccién, la Empresa aportara los datos
de su MSB desglosados por conceptos y grupos profesionales, asi
como el reparto resultante de haber efectugdo las operaciones
resefiadas en los apartados anteriores. El Comité o los Dele-

gados de Personal examinardn la propuesta de la Empresa vy, |

tras la.negociacién corespondiente, y de ajustarse la misma a
lo pactado, daran su conformidad.

En aquellas Empresas donde la legislacién no permita eleccio-
nes sindicales, los datos y calculos anteriores se entregaran a los
trabajadores.

Art. 28. Cldusula de desenganche para Empresas en pér-
didas.—El porcentaje de incremento salarial pactado no sera
de necesaria u obligada aplicacién para aquellas Empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1979 y 1880.
Asimismo se tendran en cuenta las previsiones para 1881.

En estos casos se trasladard4 & las partes la fijacién de
aumentos de salarios. .

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circunstan-
cias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas y ce
atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultedos.
En caso. de discrepancia sobre la valoracién de.dichos datos

podran utilizarse Informes de auditores o censores de cuentas,

atendiendo a las circunstancias y dimensién de les Empresas,
. En funcién de la unida ' de contratacién en la que se encuen-
tren comprendidas, las Empresas que aleguen dichas circunstan-
cias deberén presentar, ante la représentacién de los trabajado-
res, la documentacion precisa (balance, cuenta de Resultados y,
en su caso, informe de auditores o censores de cuentas), gque
justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las Empresas de menos de 25 trabaja-
dores' y en funcién de los costes econémicos que ello implica,
se sustituird el informe de auditores o censores jurados de cuen-
tas por la documentacién que resulte precisa dentro de la sefia-
lada en los parrafos anteriores para demostrar fehacientemente
la situacién de pérdidas. : :

Los representantes legales de los trabajadores estan obliga-
dos a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién
recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuen-
cia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

En todo caso, debe entenderse que lo establécido en paArrafos

precedentes s6lo afecta al concepto salarial, hellandose obligae-

das las empresas afectadas por el contenido del resto del Con-
venio Colectivo,

Previa manifestacién de estar inclusas en las circunstancias
y condiciones justificativas de no hallarse en disposicién de
afrontar como de necesaria u obligada aplicacién lo establecido
en articulos anteriores, las Empresas podran reelizar un aumen-
to salarial del 11 por 100 de acuerdo con el procedimiento pre-
visto en el -rticulo anterior. Ello no obstante, procedera de
hallarse conformes los representantes legales del personal.

Asimismo, las Empresas que aleguen lo expresado en pa-
rrafos anteriores (exclusién del aumento salarial citado, por
hallarse padeciendo grave situacién econémica), dirigiran escri-
tos a la Comision Mixta comunicando tal situacién, la cual
velara por el cumplimiento exacto, en sus propios términos,

- de lo dispuesto en la presente revisién. En todo caso, la inter-
vencién de la Comisién Mixta se cefiird al conocimiento del
desarrollo y aplicacién del proceso pactado, .in ingerirse en el
conocimiento de datos de las Empresas afectadas que pudieran
ser calificados como de estricta confidencialidad, correspon-
diendo la mnegoclacién salarial de tales situaciones excepcio-
nales a la propia Empresa y a los representantes legales de los
trabajadores de la misma. .

Art. 20 Movilidad funcional.—Podra llevarse & cabo una
movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales y
cuando ello no implique traslado de localidad. A los trabajadores
objeto de tal movilidad les serAn garantizados sus derechos
econémicos y profesionales de acuerdo con la Ley. N
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Art. 30. Correccién del absentismo.—Las partes firmantes
del presente acuerdo reconocen el grave problema que peara
nuestra sociedad supone el absentismo y entienden que su reduc-
ci6n implica tanto un aumento de la presencia del trabajador en
el puesto de trabajo como la correcta organizacién de la medi-
cina de Empresa y de la Seguridad Social, junto con unas
adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de
trabajo, en orden a une efectiva proteccién de la salud fisica y
mental de "as trabajadores.

D2 igual forma, las partes son conscientes del grave quebran-
to que en la economia produce el absentismo cuando se superan
determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada
su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerda:

1) Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido
a causas relacicnadas con el ambiente de trabajo e orden a
a una efectiva mejora de las condiciones de trabajo, teniendo
en cuenta la normativa de la OIT.

2) Los representantes legales de los trabajadores deberan ser
consultados en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia,
organizacién del trabajo y utilizacién de materias primas que
tengan repercusiéon sobre la salud fisica y/o mental del tra-
bajador.

3) Al cuantificar y catalogar las causas del absentismo, no

. serdn computables a efectos de tal cuantificacién las siguientes

ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo esta-
blecido legaimente en los siguientes casos: ’

— Matrimonio. : )
— Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento

-de pariente hasta el segundo gr_ado de consanguinidad o afi-

nidad. -

— Traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de cardcter, piblico y nerscnal.

— Realizacién de funciones sindicales o de representaciér. del
personal en los términos estabiecidos legal o convencionalmente.

— Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor. de nueve
meses,

— Las ausencias derivadas de hospitalizaci6n.

— Las ausencias debidas a accidente laboral.

— Las ausencias ocasionadas por la suspensioén de la actividad
en caso de riesgo de accidente cuando asf se decrete por la auto-
ridad laboral o lo decida el propio empresario, sea o no a ins-

- tancia de los representantes legales de los trabajadores.

— Los permisos por maternidad de la trabajadora.
— Los supuestos de suspensién del contrato de trabajo por
causas legalmente establecidas.

4) Para reducir el absentismo injustificado (entendido como
tal la ILT, de acuerdo con el epigrafe anterior, y la falta no jus-
tificada), cuandc la cifra individual de absentismo excediera
del 5 por 100 de la jornada‘hora a trabajar durante el periodo
de un mes, el trabajador afectado dejara de percibir el comple-
mento de ILT si consuetudinariamente o mediante pacto expreso
lo viniera devengando. Tal c6mputo se efectuara mes a mes.

5) El destino que se dé al imporie de estos fondos se deci-
giré con la participacién de los representantes d- los trabaja-

ores, -

8) En este capftulo ambas partes se regiran por el criterio
bésico de buscar la reduccién de las causas que lo generan

-y centrarse en aquellas en las que una actuacién realista y

negociadora pueda conseguir su reduccién a corto y medio
plazo. ’

Art. 31. Revisién salarial.—En el caso ce que el fndice de
precios al consumo (IPC) superase al 30 de junio de 1081 la
cifra del 8,60 por 100, se efectuars una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso

. sobre la indiceda cifra, computandose el doble de tal exceso,

a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre de 1081}, teniendo como tope el
mismo IPC

Tal incremento Se abonard con efectos de primero de enero
de 1981, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencis los
salarios (MSB) utilizados para realizar los aumentos pactados
para 1981, :

Esta clausula no seré de aplicacién cuando el aumento pacta-
do (14 por 100) exceda en cémputo anual del nivel que registre
el incremento del IPC en los términos previstos en el parrafo
primero, es decir, extrapolado a los indicados doce meses.

Art. 31 bis.—Aplicacién automdtica de la cldusula de revisién
salarial.

Variaclén del IPC en Variacién del TPC en

el primer semestre Revisién el primer semestre Revisién
Porcentaje Porcentaje Porc:ntaje Porc:nta,je

6.6 No 7,2 0,9

* 67 No 7.3 1,1

. 8,8 0,1 .74 13

8,0 0,3 7.5 1.6

7.0 0,5 7.6 1,8

7.1 0,7
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_Art. 32. Antigiiedad.—El plus de antigiiedad para los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio quedara congelado
en su base de calculo actual, siguiendo su natural evolucion los
trienios, quinquenios y otros tipos de mddulos vigentes en el
sector.

Art. 33. Pluses.—Con -excepciéon de los pluses obligatorios
(turnicidad, nocturnidad, peligrosidad y toxicidad), quedan ex-
tinguidos en su concepto y cuantia actual todos los demas
pluses, pasando su importe a formar parte del plus Convenio.

Art. 34. Incentivos.—A iniciativa de la Empresa podra esta-
blecerse el complemento salarial por cantidad o calidad de
trabajo, consistente en tareas, primas o cualesquiera otros in-
centivos que el trabajdor debe percibir por razén de una mayor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a
un sistema de retribucién por rendimiento, que habran de repre-
sentar para un trabajador con rendimiento normal un incre-
mento del 25 por 100 como minimq de su salario base.

Sera preceptivo para el trabajador la aceptacion de tales mé-
todos de trabajo siempre que las exigencias de fabricacién lo
aconsejen, pudiendo el trabajador disconforme con este sistema
recurrir contra su establecimiento @nte la Delegacion Provincial
de Trabajo, sin que por esta circunstancia se deje de aplicar el
sistema de trabajo hasta tanto ésta no resuelva. .

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con las
tarifas de estos complementos deberan ser planteadas al Comité
de Empresa o Delegados de Personal. De no resolverse en el
seno -de]l mismo, podra plantearse la oportuna reclamaciéon ante
la autoridad laboral, sin que por ello deje de aplicarse la tarifa
.objeto de reclamacién.

La revision de tiempo y rendimiento se efectuara por alguno
de 19s hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos, medios ¢ procedimientos
industriales o administrativos de cada ¢aso.
. 2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubi-
tado en error de calculo o medicién. :

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el numero de

trabajadores o alguna otra modificacién en las condiciones de_

aquél. ) .
4. Por acuerdo entre la Empresa y el Comité.

Las Empresas deberan establecer un sistema de remunera-
cién con incentivo a la mano de obra indirecta, cuando se halle
establecido para la mano de obra directa, si este hecho determi-
nase que hubiere de realizarse una cantidad de trabajo superior
a la actividad normal de su carga de trabajo per hora/hombre.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados destajo o pri-
ma no diera el rendimiento debido por causas imputables a la
Empresa, a pesar de aplicar técnica, actividad y diligencias ne-
cesarias, tendrd derecho al salario que se hubiese previsto o,
en otro caso, al minimo establecido en parrafos anteriores.

Si las causas motivadoras de la disminucién del rendimiento
fueran accidentales y no extendieran a toda la jornada, se le
deberd compensar solamante al obrero el tiempo que dure la
disminucidn.

Cuando por mgtivos bien probados no imputables a descuidos
o negligencias de la Empresa, pero independientes de la volun-
tad dcl trabajador (falta de corriente, averia en las maquinas,
espera de fuerza o materiales, etc.), sea preciso suspender el
trabajo se pagard a los trabajadores la percepcién correspon-
diente al rendimiento normal.

En ambos supuestos, para acreditar estos derechos, sera in-
dispensable haber permanecido én el lugar de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Quedan modificados, en lo que se refiere a categorias profe-
sionales, niveles profesionales y grupos organicos funcionales,
los articulos 15, 18, 17, 18, 20, 21 y 42 del Convenio Colectivo, de-
biendo decir «division crgéanica funcionals por lo que antes eran
«grupos organicos funcionales» y «grupo profesional» por lo que
antes era «niveles profesionaless y «categoriass.

Debido a la nueva estructura profesional abordada y hasta
tanto no se definan los puestos y tareas de trabajo, el articu-
lo 15 del Segundo Convenio General de la Industria Quimica
tendra el siguiente texto:

Art. 15, Ascensos.—A los efectos de este articulo y hasta
tantu no se definan por las Empresas las tareas o funciones que
deben estar incluidas en cada grupo profesional, los ascensos
se sujetaran al régimen siguiente: . ‘

1) Las tareas y funciones que implican mando o confianza
y equivalentes a las que realizan los Técnices titulados, Con-
tramaestres, Capataces, Jefes de Organizacién de primera, Jefe
de Proceso de Datos, Jefe- de Explotacién, Jefe de primera
Administrativo, Jefe de Ventas, Propaganda y/o Publicidad,
Inspector, Delegados, Conserje, Cobrador y Guarda Jurado, se-
ran de libre designacién por la Empresa.

2) Para el resto de los grupos profesionales, las Empresas
estableceran un Unico turno de méritos, en base a un sistema de
céomputo de los mismos, de caracter- objetivo, tomando como
referencia las siguientes circunstancias: Antigiedad en la Em-
presa, titulacién adecuada y valoracién académica, conocimiento
del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempenado
funcién de superior grupo profesional y superar satisfactoria-
mente las pruebas que al efecto se establezcan,

En parejas condiciones de idoneidad, se atribuira el ascenso
al mas antiguo.

El sistema de valoracién confeccionado por le Direccién sera
preceptivamente dictaminado por e! Comité de Empresa.o Dele-
gado de Personal, en su caso. En el supuesto de que se produ-
jese desacuerdo por estimar los rejresentantes de los trabesjado-
res que el sistema carece de objetividad, en reunién conjunta,
ambas parfes trataran de negociar una solucién concordada.
Si a.pesar de ello fuera materialmente imposible alcanzar- el
acuerdo, quedara abierta a los trabajadores la via de la reclama-
cién ante la Inspeccién de Trabajo. .

A los efectos de asegurar la representacion del Comité de
Empresa en los procedimientos a través de los cuales se proe
duzcan los ascensos, éste designara dos representantes que par-
ticiparan en tribunales, concurso-oposicién concurso de meéritos,
etcétera, con voz y sin voto. Asimismo, haran constar en actg
levantada al efecto sus salvedades.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Debido a la reestructuracién de la clasificacién prgfesiona,l
que la revision del II Convenio Colectivo h.. efectuado sobre
dicho Convenio se modifica }a redaccién del articulo 60, que
debera decir asi: ‘

Art. 60. Aprendices.—El contrato de apredizaje se conside-
rarda de caracter especial de conformidad con la legislacién
vigente. Su objeto es el de dotar al trabajador de la cualifi-
cacién profesional necesaria para desarrollar debidamente las
funciones propias de su oficio.

A este respecto los mayores de dieciséis afios podran ser con-
tratados, a efectos de formacién profesional, hasta el cumpli-
miento de la edad de dieciocho afos, con reduccién de jornada,
de la correspondiente retribucién y de la cotizacién a la Seguri-
dad Social. En el supuesto de, incorporacién del interesado a la
Empresa sin solucion de continuidad, el tiempo ‘e practicas se
deducira del pericdo de pruebas, ccmputéndose a efectos de
antigiiedad. .

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar
trabajos nocturnos o aquellos que el Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabajo, previa consulta con las Organizaciones
sindicales mas representativas, declare insalubres, penosos. no-
civos o. peligrosos, tanto para su salud como para su formacién
profesional y humana. Asimismo, los citados trabajadores no
podran realizar horas extraordinarias. .

Las Empresas, cuando los trabajadores menores de dieciocho
anos estén matriculados en Centros de ensefianza, ya sea general
o profesional, y previa justificacién de los mismos, concederé
los permisos necesarios para la realizacion de examenes y

pruebas, .
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Debido a la revisién salarial producida en el vigenie Conve-
nio de la Industria Quimica, se modifica la redaccién del articu-
lo 39, que habla sobre los desplazamientos y las dietas, y que
debera decir lo siguiente: )

Art. 39. Desplazamientos y dietas.—Los trabajadores que
por necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos o poblaciones distintas de aquellas en que radi-
que su centro de trabajo percibiran una dieta de 741 pesetas
cuando realicen una comida fuera y pernocten en su domicilio;
de 1.254 pesetas cuando realicen las dos comidas fuera, per-
noctando en su domicilio, 'y de 2.280 pesetas cuando, ademas de
realizar las dos comidas principales fuera, pernocten fuera de su
domicilio. Cuando en una Empresa se realicen funciones especi-
ficas del ramo de la'construccién, los trabajadores, cuando reali-
cen dichas funciones, percibiran la dieta que se haya estable-
cido en el Convenio Colectivo de la Construccién de la pro-
vincia donde radique la obra a efectuar. .

Dichas dietas se devengaran integramente el dia  de salida.

Correran los gastos de desplazamiento a cargo de la Empre-
sa, la cual establecerd el medio de transporte mas adecuado.
Asimismo, los trabajadores justificaran con posterioridad el im-
_porte de los gastos realizados. - ) '

Cuando los medios de locomocién, costeados per la Empresa,
y-la distribucién del horario permitan al trabajador hacer las
comidas en su domicilio no tendran derecho al percibo de dieta.

| dieta.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su pro-
pio vehiculo se establecera, previo acuerdo entre la Empresa y
el trebajador, una cantidad por kilémetro, para cuyo calculo se
tendran en cuenta el coste d» lo factcres que conforman el
mantenimiento del vehiculo, amortizacién, seguro de accidente,
.otcétera, teniéndose an cuenta lo que al respecto establezcan las
revisfas especializadas en la materia, sin que en ningin caso
dicha cantidad por kilémetros puede estar por debajo de las
12 pesetas.

DISPOSICION TRANSITORIA

La estructura profesional disefiada en cumplimiento de lo
cstablecido en la disposicion adicional del vigente Convenio Co-
lectivo modifica sustancialmente el status existente y conlleva
uia nueco nomenclédtor, de una parte mucho mas simple que el
anterior, pero que, al mismo tiempo, obliga a las Empresas &
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efectuar un posterior esfuerzo que conduzca e situar y_ubicar
a la totalidad de las tareas y funciones que se desarrollan en
Jos centros de trabajo en la actualidad dentro de cada uno de
los grupos profesionales aqui definidos.

Asimismo, en la elaboracién de la calificacién de puestos y .

atribucién de funciones que se desprende del parrafo anterior
se tendra en cuenta no s6lo la terea desempenada en la actuali-
dad, sino ademas el grado de conocimientos, titulacién profesio-
nal o académica, en su caso, y en general, las condiciones de los
trabajadores afectados. De otra parte, es evidente que los grupos
profesionales actian a modo de agrupaciones horizontales que,
en la practica organizativa de la Industria Quimica, se_ven cru-
zados verticalmente por divisiones organico-funcionales. En de-
finitiva, los trabajadores pertenecientes alos distintos grupos
profesionales prestan el servicio profesional que les es propio
dentro de las distintas divisiones organicas funcionalmente exis-
tentes, es decir: Produccién, mantenimiento, servicios, investi-
gacién y laboratorios, administracién e informatica y comercial.
A los efectos de instrumentar lo especificado en el parrafo
primero y de asegurar la participacién de los representantes de
los trabajdores en la gestién del proceso de adaptacién de la
antigua estructura profesional a la nueva, las partes firmantes
del Convenio General de la Industria Quimica estiman que las
Empresas y los-Sindicatos firmantes, de mutuo acuerdo, podran
optar, a fin de abordar tan ambicioso cometido, entre dos alter-
nativas que. matizamos a continuacién:

1) Elaborar estudios subsectoriales de atribucién de tareas
y funciones, dentro de los distintos grupos profesionales, en plazo
no superiores al mes, Los subsectores, a través de las distintas
asociaciones afiliadas a FEIQUE, manifestaran su voluntad en
tal sentido en ple.o no superior a los diez dias de la firma de
le presente revisién.

2)
ferida en el parrafo anterior, a cuyo efecto les- serédn aplicables
los plazos y procedimientos antes dichos, a excepciéon del plazo
de opcién, que no ser& superior a diez dias desde la aparicién
de la presente revisién en el «Boletin Oficial del Estado».

En cualquier caso, si alglin subsector no optase en el plazo
previsto, las Empresas que se encuentren en el mismo se veran

Las Empresas podran, asimismo, elegir la iniciativa re--

obligadas a realizar la atribucién de tareas’y funciones a los dis-

tintos grupos profesionales. ; i :
Las tareas estrictamente comerciales no 1an sido objeto de

tratamiento y ordenacién, por estimar lds partes que, en todo -

caso, ante la heterogeneidad de tal proceso en cada uno de los
. subsectores de la Industria Quimica, ello no podria llevarse a

cabo sino tras egotar cualquiera de las dos vias apuntadas en

parrafos anteriores. . ’

En el transcurso del afo, la Comisién Mixta, en funcién de
le experiencia adquirida, asi como del grado comprobado de
eceptacién de la estructura profesional establecida en la presen-
te revision, podré aclarar o reelaborar lo necesario, a los efectos
de contribuir a la mejor implantacién del nuevo sistema.

ANEXO NUMERO 1

Grupos profesionales. Tabla de salario's minimos en cada-’
grupo profesional

Salario - Salario -
Grupo _ Grupo - -—
Pesetas Pesetas
1 495.900 5 728.973
2 530.613 8 852.948
3 575.244 7 1.036.431
4 839.711 ° 8 1.314.135

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 28 de marzo de 1081 por la que se
declara de interés preferente a la «Compafiia Espa-
fiola de Petréleos, S. A.» (CEPSA). '

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 1865/1980, de 8 de junio («Boletin
Oficial del Estado» namero 206, de 27 de agosto), declara de
Interés preferente, a los efectos seflalados en la Ley 152/1063,
d 2 de diciembre, el sector industrial de produccién de frac-
ciones petroliferas ligeras. ) :

El artfculo 8.° del mencionado Real Decreto dispone que las
Empresas interesadas podran solicitar acogerse al régimen osta-
blecido en el mismo en el plazo de un afio contado a partir
de su publicacién. : .

La solicitud de «Compdfifa Espafiola de Petréleos, S. A.»
(CEPSA), con refinerfas en San Roque (CAdiz) y Santa Curz
de Tenerife, tiene derecho a la calificacién de interés preferente,
por cumplir los requisitos eyigidos en el citado Real Decreto.

En su virtud, a propuesta de la Direcciln General de la
Energfa, este Ministerio ha tenido a bien disponer; -
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Primero.—Queda declarada de interés preferente, incluida en
el sector indutrial de produccién de fracciones petroliferas lige-
ras, la «Compaiiia Espafiola de Petréleos, S. A.» (CEPSA) por Ja
reestructuracién que va a levar a cebo en su referia.de
San Roque, consistente en transformar una unidad de craking
térmico, que existe en dicha refinerfia en unidad de visbreaking,
de capacidad de carga 1.810.000 toneladas métricas al afio, de
residuos de destilacién de crudos y produccién de 72.000 tonela-
das métricas al afio de gasolina. - )

Segundo.—La instalacion de visbreaking -mencionada en el
numero anterior disfrutara, durante un periodo de dos aifios,
de los siguientes beneficos:

a) Reduccion hasta el 85 por 100 del impuesto general sobre
trafico de Empresas que grave las importaciones por las que
adquiera bienes de equipo‘'y utillaje de primera instalacion,
cuando no se fabriquen en Espana. :

b, Reduccién- hasta el 95 por 100 de derechos arancelarios
e Impuesto de Compensacién de Gravémenes interiores que gra-
ven la importacién de bienes de equipo y utillaje de primera
instalacién, cuando no se fabriquen en Espafia. .

c) Los beneficios & que se refieren las letras (a) y (b) an-
teriores, se haran extensivos a los materiales y productos que,
na produciéndose en Espafia, se importen para su incorporacion
a bienes de equipo que se fabriquen en Espafia.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde-a V.I. muchos afios. :
Madrid, 26 de marzo de 1981.—P. D., el Subsecretario, Enri-

gque de Aldama y Mifién,

Nmo. Sr. Director general de la. Energia.

RESOLUCION de 18 de septiémbre de 1980, de la
Delegacion Provincial de Barcelona, por la que se
autoriza y declara la utilidad publica en concreto
de la instalacion eléctrica que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coadn en esta Delegacién Provincial a instancia de <Empresa
Nacional Hid.oeléctrica del Ribagorzana», con domiclio en Bar-
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizaciéon para la

"instalacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la

imposicién de servidumbre de paso, de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:
Namero del expédiente: SA /10.083/79.
Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-

-5i6n con linea en tendido aéreo. - .

Origen de la linea: Apoyo 10,
(unién CC. TT. 4.839-6.149).
- Final de lo misma: E. T. 7.683, Urbanizacion Sant Moritzs.
Término municipal a que afecta: Llissa de Vall.
Tensién de servicio: 25 KV.
Longitud en kilémetros: 0,027 aéreos.
Conductor: Aluminio-acero de 43,1 milimetros cuadrados.
Material de apoyos: Un vana.’
Estacion transformadore: Uno de 50 KVA., a 25/0,38-0,22 KV, -

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/18687, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 10380 y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tension de 28 de noviembre de 1988, ha resuelto
-autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la utili-
dad publica de la misma, a los efectos de la imposicién de la
servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones
que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado por
Decreto 2618/1966. -

Barceloha, 18 de septiembre de 1980.—El Delegado provincial.
1.758-7, )

linea 25 KV., O. T. 778,

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1980, de la
Delegacién Provincial de Barcelona, por la que se
autoriza y declara la utilidad publica en concreto
de la instalacién eléctrica que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de «Empresa
Nacional Hidroeléctrica-del Ribagorzane», con domiclio en Bar-
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizacién para la
instalacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Nuamero del expediente: SA/12.870/78. _ "

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta
tensién con linea en tendido aéreo y subterraneo. )

Origen de la lfnea: Apoyo 50, linea a 25 KV., de E. R. «Ru-
bf> a E. R. «Abrera» (LB-298).

11Fina.l de la misma: E. T. 7.705, Ayuntamiento de Marto-
rell.

Término municipal a que afecta: Abrera.
. Tensi6tn de servicio: 25 KV.

Longitud en kilémetros: 0,384 aéreos y 0,007 subterraneos.



