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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 5 de marzo de 1881 por la que se
dispo.ie el cumplimiento de la Sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpues-
to contra este Departamento por don Jesus Ci-
lleruelo Gonzdlez.
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[lmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Valla-
dolid, con fecha 13 de enero del afio en curso, en el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto contra este Ministerio por
don Jesus Cilleruélo Gounzalez,

Este Ministerio ha tenido, a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que

sigue:

«Fallamos: Desestimamos las causas de-inadmisibilidad. pro-
puestas por el Abogado del Estado. Y entrando a resolver sobre
el fondo del presente recurso, lo estimamos, en parte, el inter-
puesto bajo el numero trescientos dieciocho/ochenta de esta
Sala por don Jesus Cilleruelo Gonzalez contra destimacién ta-
cite del recurso de alzada interpuesto por el mismo ante el
Ministerio de Trabajo, mediante escrito de dos de enero de mil
novecientos setenta y nueve, presentado el trece de dicho mes,
formulado contra desestimacién parcial del recurso de reposicion
interpuesto ante la Jefatura Central de Trabajo en escrito de
diez de diciembre de mil novecientos setenta y siete, cohtra
comunicacién de la misma de veintiuno de octubre de mil no-
vecientos setenta y siete, dirigida al Jefe de la Inspeccién Pro-
vincial de Valladolid, declarando el nivel minimo de incentivos
8l recurrente, y excluyéndole de la realizaciéon de itinerarios;
cuyas resoluciones anulamos por ser contrarias a derecho, y de-
claramos que no existié en el actor la falta de rendimiento que
se le imputaba durante el periodo de vacaciones de agosto de
mil novecientos setenta y siete y durante el periodo de enfer-
medad que padecié entre uno de septiembre del mismo afio y
febrero de mil novecientos setenta y ocho; se anuld lo que de
sancién hubiese habido en el acto recurrido; se anulan todos los
efectos derivados de la llamada sancién, a la que nos venimos
refiriendo, reconociéndose, por ello, al actor el derecho de haber
seguido realizando itinerarios. Se ordena a la Administracién
la restitucién al recurrente de la suma de doscientas mil tres-
cientas pesetas por el concepto de incentivos a que el recurso
presente se refiere; y la cantidad .de dieciséis mil seiscientas
sesenta y seis con seis pesetas, por la gratificacién llamada de Po-
tenciacién a la Inspeccién, que no les han sido satisfechas, como
consta en el cuerpo de esta sentencia. No ha lugar a la conce-
sién de cantidad alguna por intereses materiales ni morales a la
parte actora. Siendo ya innecesario pronunciarse sobre la recu-
sacién del sefior Gandarias Majén y acogiéndose la Sala a la
alternativa que brinda el actor; no ha lugar a pronunciarse
sobre este hecho, por economia procesal. Todo ello sin hacer
expresa condena en costas a las partes litigantes.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. :

Madrid, 5 de marzo de 1081.—P. D., el Subsecretario, José
Miguel Prados Terriente.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

M’ DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de marzo de 1981, de la Direc-
cion Feneral de Trabajo, por ld que se dispone la
wublicacién del Convenio Colectivo interprovincial
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para la Empresa <Sociedad Espafiola de Instala-

cién de Redes Telefénicas, S. A.» (SEIRT).

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Sociedad Espafiola de Instalacién de Redes Teleféni-
cas, S. A.», (SEIRT), recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 20 de marzo de 1981, suscrito por las represgn-
taciones de la direccién de la empresa y d- los trabajadores
el die 9 de marzo de 1981 y de conformidad con lo dispuesto
tcain el articulo 00,2 v 3 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
ores,

Esta Direccién General acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciedors.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el <Boletin Oficial del
Estados. . .

Madrid, 31 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EM-
PRESA <SOCIEDAD ESPANOLA DE INSTALACION DE REDES
TELEFONICAS, S. A.» (SEIRT)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—El presente Convenio
afecta a los siguientes ambitos:

1.1. Territorial.—De acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 5.°, apartado a), de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre
y el articulo 2.°, de la Orden de 21 de enero de 1974, el pre-
sente Convenio afectara a todos los .centros de trabajo de la
Empresa «Seirt, S. A.», en el territorio nacional. '

1.2." Funcional.—Todas las relaciones laborales de «Seirt, So-
ciedad Anénimas, siempre que se regulen por las normas de
trabajo de tendido de lineas de conduccién-de energia eléctrica,
telefdnicas, sefalizacién y electrificacién de ferrocarriles, apro-
badas por Urden de .8 de mayo de 1973 <Boletin Oficial del
Estado» de 30 de mavo), segun confirmacién de la Direccion
General de Trabajo por Resclucion de 8 de agosto de 1974,
expediente 2.240/1974, y supletoriamente por la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalurgicea vigente.

1.3. Personal.—El Convenio afectara a la totalidad del per-
sonal que presta sus servicios en la Empresa, con las excep-
ciones siguientes:

a) El personal nombrado por la Direccién General de la
Empresa para desempefar cargos de Director, Jefe de Depar-
tamento o Delegado Regional, y que, & propuesta de ésta,
acepte voluntariamente, de manera exprésa y por escrito su
deseo de quedar excluido del Convenio. -

La Empresa suministrara al C. 1. de Empresa una relacién
del personal irectivo excluido en el momento ds _a entrada en
vigor del Convenio, asi como las alteraciones que se produzcan
durante la vigencia del mismo.

El personal becado por la <mpresa para .ompletar su
formacién teérico-practica (entre otros, los llamados, a efectos
internos de la Empresa, becarios y alumnos de la Escuela de
Formacién).

Art. 2.° Vigencia.—El Convenio entrard en vigor diez dias
después de su firma, si-bien sus efectos econdmicos se retrotrae-
ran al 1 de enero de 1981. -

Art 3.° Duracion y prérroga.—Excepto lo dispuesto en el
articulo 35, la duracién de este Convenio serd de un afio desde
su entrada en vigor y se entendera automaticamente prorrogado
por -la tacita de un afio, hasta que cualquiera de las partes
lo denuncien en debida forma, con la antelacién minima de tres
meses al término del plazo de vigencia inicial, o de la pro6-
rroga enual en curso; igualmente se entendera prorrogado a
todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha
de su expiracién y la de ertrada en vigor del nuevo Convenio
que lo sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran al 1
de enero de cada afio.

Art. 4° Revisién de julio.—A partir del 1 de julio de 1981
so revisaran en su caso los conceptos remunerativos en la can-
tidad en que el indice de precios al consumo del primer semes-
tre supere el 7,50 por 100. Dicha revisién serd4 porcentual al
100 por 100.

Art. 5.° Indivisibilidad del Convenio.—Siendo un todo orgé-
nico lo pactado, solamente regira este Convenio en cuanto sea
aprobado integramente por la Superioridad, o con las modifi-
caciones que previamente sean aceptadas por embas partes.

Ari. 8.° Comisién Paritaria.—Cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre las partes sobr: cuestiones de interpreta-
cién del presente Convenio serdn sometidas a la decision de
una Comisién Mixta quc estara integrada por cuetro represen-
tantes de los trabajadores designados por el Comité, y otros
cuatro nombrados por la Direccién de la Empresa.

Art. 7.° Compernisacién y absorcién.—Las condiciones pacta-
das son compensables en su totalidad y en cémputo anual con
las que anteriormente rigieran. Asimismo, las condiciones eco-
némicas resultantes de este Convenio seran absorbibles y com-
pensables en su conjunto y en cémputo anual con cualquier
mejora que pudiera establecerse.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo, ingresos, periodo de prueba, clasifi-
cacién profesional, ceses y despidos

Art. 8.° Organizacién del trabajo.—La organizacidn del tra-
bajo en SEIRT sera facultad de la Direccion de la Empresa,
Serd preciso en todo caso dear informacién e los delegados
del C. 1. de Empresa, de un mes para otro, sobre los siguientes
supuestos:
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— Trabajos a turno.
— Trabajos fuera de jornada.

Los Jefes de Grupo tendran que contrastar dicha informa-
cién con los Delegados del Comité en cada grupo de trabajo.

. Dadas las caracteristicas de SEIRT, los trabajadores ocu-
palos en trabajos de empalme urbano, estara obligados e rea-
lizar trabajos a turno, siempre que se cumpla lo previsto en el
parrafo 2.°, excepto en los casos de dificil previsién en los cuales
se informara a los Delegados antes de efectuar el trabajo.

Los turnos seran rotativos semanalmente, sa.lvo acuerdo de
los interesados.

Por otra parte la organizacién del trabajo estara regida por
el presente Convenio y por las disposiciones legales vigentes.

Art. 9.° Ingresos y vacantes a cubrir.—Con excepcién de
los puestos de mando (excluidos Capataces), que son de libre
de51gnac1on por parte de la Empres:, el mgreso en la Empresa
de operarios y empleados se efectuara por .a categoria inferior
de cada especialidad, excepto en aquellas plazas que no hayan
sido cubiertas por el personal de plantilla, que lo hara en la
categoria que le corresponda, y siguiendo este orden de prefe-
rencia, siempre que acrediten la capacidad exigida por 1a Empre-
sa para el puesto ajustandose al P. P. A.:

a) Personal eventual e interino.
b) Viuda, hermanos e hijos de trabajadores.
c) Personal de nuevo ingreso.

Art. 10. Periodo de prueba.—Se establece un periodo dae
prueba para los diferentes grupos de personal, que en ningan
caso excedera de lo siguiente:

10.1. Personal fijo de plantilla.

Pecnes y especialistas, quince dias.
Profesionales de oficio, treinta dias.
Subalternos, quince dias.
Administrativos, treinta dias.
Técnicos no titulados, sesenta dias.
Técnicos titulados, ciento veinte dias. )
10.2. Personal contratado para obra determinada o eventual:
Peones y especialistas, quince dias.

Profesionales de oficio, treinta dias.

Subalternos, quince dias. -

Art. 11. Contrato de trabajo.—El contrato de trabajo estaré
basado en ¢l principio de garantia de estabilidad ¢n el empleo
y sera siempre.escrito.

La Empresa entregara una copia del contrato al Secretario
det Comité en los siguientes ocho dias de la firma, salvo que el
propic trabajador se oponga a ello.

El ducumento de contrato debera .especificar claramente el
tipo del mismo.

Los tipos de contrato seran los siguientes:

11.1.1. Personal -con puesto fijo y estable en: Oficina centra
les, almacén central, oficinas regionales y destinos similares de
la Empresa.—En caso de desplazamiento de este personal sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 40 del Estututo de los
Trabajadores o cualquier ctra norma que la sustituyera.

No sera de aplicacion el contenido del parrafo anterior a los
Técnicos titulados de 1a Empresa y a los Técnicos no titulados
pertenecientes al Departamento Central de Trabajo, quienes
podran ser desplazados a obra. Si el tiempo de duracion del
desplazamiento es miayor de tres meses y menor de un afo
percibiran, ademas de la compensacién de gastos, el importe del
alquiler de la vivienda de nivel adécuado o una cantidad equi-
valente Si el tiempo citado es superior a un afo, serda de apli-
caciéon el contenido del articulo 40 del Estatuto de los Traba-
jadores. .

11.1.2. Personeal con puesto variable en los diferentes puntos
del territorio nacional donde se estén ilevando a cabo los distin-
tos trabajos de la Empresa, El desplazamiento de este personal
se considera indefinido, percibiendo la compensacién de gastos
correspondiente. Si a.lg\'m trdbajador de este grupo pasara a ocu-
par un puesto fijo de los definidos en el apartado anterior
(11.1.1), y por tiempo inferior a seis meses continuara perci-
biendo la misma compensacién de gastos pasaréd a ocupar
dicho puesto fijo al superar el periodo indicado anteriormente,
pasando a tener las condiciones remunerativas del personal de
puesto fijo y estable de trabajo.

Todo ello sin perjuicio de lo expuesto en el articulo 40 del
presente Convenio.

11.2. A término fijo, por unidad de tiempo o de obra.—
Si terminado el perfodo de tiempo o de obra para el que fue
contratado no se rescindiese su contrato, el mismo se entendera
prorrogado por tiempo indefinido.

Por otra parte, si un trabajador con este tipo de .ontrato
continda al servicio de la Empresa en mas de dos obras con-
cretas y con duracion total superior a dos afios sin solucién de
continuidad entre ellas, o si la solucién de continuidad fuese
inferior a tres meses, adquirira el caracter de fijo.

11.3. De interinidad.—Se efectuara para cubrir la ausencia
de un trabajador fijo. El caracter y la condicién de esta con-
trataciéon habrd de constar expresainente en el documento de
contrato, y se atendra a la normativa vigente.

11.4. Eventual.—Se realizara este tipo de contrato para toda
el personal contratado para trabajos cuya duracién no exceda
doce meses. Se efectuara para cubrir actividades diferentes

a las realizadas normalmente por la Empresa.

Art. 12. Novacién total del contrato.—Adquiriran ‘el caracter
de fijo todos los trabajadores que, teniendo otro tipo de contrato
con la Empresa, superen las pruebas y/o el tiempo para el que
fueron contratados.

Art. 13. Residencias fijas de trabajo.—Con objeto de mejorar
las condiciones ‘de estabilidad en el trabajo, parte del personal
de obra comprendido en el articulo 11.1.2., podra optar a alguns
de las plazas de residencia que ofrezca la Empresa. La adju-
dicacién y caracter de tales plazas se regulard mediante un
reglamento especifico dirigido & tal fin.

Art., 14. Clasificacién profesional.—E personal que preste
sus servicios en las diferentes actividades de ). Empresa se
clasificara, debiendo ser especificada la especialidad de acuer-
do con el trabajo concreto que efectua en la Empresa, en los
grupos y categoria que se especifican en las tablas del anexo
del presente Convenio. La Empresa no estara obligada a cubrir
todas las especialidades mieniras los servicios no lo requieran,
Igualmente podran ser ampliadas o reducidas en los casos que
se estimen necesarios, informando al C.1. de Empresa con
una antelacion minima de dos meses, salvo en caso de inelu-
dible emergencia.

Art. 15. Ceses.—El trabajador que desee cesar voluntaria-
mente en el servicio de la Empresa habra de notificarlo por
escrito a su Jefe inmediato con una antelacién de quince dias,
si se trata de personal operario, subalterno o administrativo,
vy treinta dias, si se trata de Jefe Administrativo o Técnico.
En caso de incumplimiento de los plazos de preaviso o de pago
de la liquidacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 28 de la
Ordenanza Laboral.

Una copia del documento en el que el trabajador declare ter-
minada la relacién laboral con la Empresa deber4 ser entre-
gada al Secretario del C.1. de Empresa en un plazo maximo
de cinco dias a partir de la fecha de la firma del mismo.

Cualquier trabajador, al dar por finalizada su relacién laboral
con la Empresa, podra exigir un certificado de trabajo.

Art. 18. Trabajos de categoria superior.—Todos los trabaja-
dores, en caso de necesidad, podran ser destinados a trabajos
de categoria superior con el salario que corresponda a su nueva
categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la
causa que motivé su cambio. Este cambio no puede ser de
juracién superior a cuatro meses ininterrumpidos, debiendo el
.rabajador, al cabo de ese tiempo, volver a su antiguo puesto de
trabhajo y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses conse-
cutivos trabajos de categoria superiol se respetara su salario
en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le corrs-
pondiese, de acuerdo con las normas sobre ascensos o, en -aso
contrario, reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo, ocu-
pandose aqueélla vacante por quien corresponia. No obstante lo
expuesto en los parrafos anteriores, en el caso de que un
trabajador ocupe puesto de categoria superior durante doce
meses alternos, consolidara el salario de dicha categoria a partir
d.: este momento, sin que ello suponga necesariamente la crea-
sién de un Huesto de trabajo en esta categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos
de sustitucién por enfermedad, accidente de trabajo y permi-
s0s, en cuyo caso la sustitucion comprendera todo el tiempo
que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

CAPITULO 111
Condiciones econémicas

Art. 17. Conceptos generales.—Las remuneraciones conteni-
das en ol presente Tonvenio sustituirdn a las que han venido
rigiendo con anterioridad y se devengaran por el trabajo pres-
tado en jornada normal. .

Art. 18. Conceptos remunerativos.—Las retribuciones de los
trabajadores se ajustaran a la siguiente estructura:

18.1. Salario base.
18.2. Complementos:

18.2.1. Personales:

— Plus de antigiedad.
— Plus de Convenio.
— Plus de vinculacion a la categoria.

18.2.2, De pussto de trabajo:

— Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
— Plus de Jefe de Equipo.

— Plus de nocturnidad.

— Plus de conduccioén.

18.2.3. De cantidad y calidad de trabajo:

~— Horas extraordinarias.
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18.2.4. De vencimiento periédico superior al mes:

— Gratificacién extraordinaria de marzo.
— Gratificacion extraordinaria de julio.
— Gratificacion extraordinaria de Navidad.

Art. 19. Salario base.—Es la parte de retribucién del trabajo
fijada por unidad de tiempo, y su cuantia es la que figura
en ol anexo de este Convenio.

Art. 20. Plus de antigiiedad.—Para premi.r la antigliedas en
la Empresa se establece el siguiente baremo, calculado sobre
el salario base y computandose todos los periodos a continua-
cién indicados desde la fecha de ingreso:

1.

o

® A los tres afios: 2,5 por 100.
2.° A los cinco afios: 5 por 100.
3.° A los ocho aiios, 7,5 por 100.
4.° A los diez arfios: 10.por 100.

Estos- porcentajes no seran acumulativos, sustituyendo los
mayores a los menores. La forma de aplicacion sera la estable-
cida en el articulo 78 de la Ordenanza Siderometalurgica.

Art. 21. Plus de Convenio.—Es ia parte de retribucién que se
abona al trabajador por realizar su trabajo ncrmal y cuya
cuantia figura en las tablas anexas a este Convenio, ’

Art. 22, Plus de vinculacién a la categoria.—Para premiar la
vinculaciéon de los operarios en su categoria se abonarid a los
mismos un plus e los dos y cuatro arios de permanencia en la
misma, en base al siguiente baremo:

A los dos afios, 35 pesetas.
A los cuatro afios, 72 pesetas.

Las fechas de comienzo de devengo de este plus seran apli-
cadas siguiendo el mismo criterio que el indicado en el altimo
pérrafo del. articulo 20 del presente Convenio, pero referidas
a lo periodos ndicados. =

Este plus tiene carécter de inabsorbible, salvo por promo-
cién a categoria superior, en cuyo caso quedaré absorbido por
el aumento correspondiente, iniciando entonces el computo para
la nueva aplicacion. -

Art. 23. Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

23.1. Los trabajadores que hayan realizado trabajos, consi-
derados como t6xicos, penosos o peligrosos, disfrutaran de una
bonificacién diaria del 25 por 100 del salario base mas plus de
Convenio independientemente de la categoria que ostente,

23.2. En caso de que los operarios observen que existe riesgo
de penosidad, toxicidad o peligrosidead, lo pondran en conoci-
miento de la Empresa y ésta a su vez lo comunicara urgente-
ment‘ al Delegado de Seguridad e Higiene. ’

23.3. Si el Encargado y el Delegado de Seguridad e Higiens

observaran que el riesgo es inmediato acordaran la paralizaciéon.

de los trabajos hasta que se tomen las medidas necesarias.
en caso de desacuerdo, los trabajos quedaran suspendidos, dando
conocimiento e la Empresa y a la autoridad laboral competen-
te, la.cual, en veinticuatro horas, anulara o ratificar- dicha
paralizacién. '

. Art. 24. Plus de Jefe de Equipo.—El plus de Jefe de Equipo
establecido en la Ordenanza de Trabajo en el 20 por 100, sera
calculado sobre el salario base mas plus Convenio de las tablas
del anexo.

Los Jefes de Equipo se nombraran dentro de cada grupo,
recayendo el noembrafniento en el trabajador que, dentro de
cada especialidad, ostente mayor categoria y antigiiedad en
ésta. Cualquier excepcién a esta norma debera ser justificada
por el Jefe de grupo.

Art. 25 Plus de nocturnidad.—Todos los trabajadores que
realicen trabajos nocturnos percibirdAn una remuneracién del
25 por 100 del salario base mas plus convenio. Si el trabajo rea-
lizado nocturnn fuera mas de cuatro horas y menos de ocho
horas, se computara como jornada completa.

Art. 26, Horas extraordinarias.—Es deseo de la Empresa y

de los trabajadores que el trabajo se realice con eficiencia
durante la jornada normal. Los trabajadores desarrollarén su
maxima capacided y conocimientos profesionales para conseguir
un O6ptimo rendimiento durante la jornada de trabajo, a fin
de que la realizacion de actividades en haras extraordinarias se
reduzca al lfmite de lo imprescindible. En ningin caso las horas
extraordinarias de cualquier trabajador excederan de ochenta
y cinco horas anuales (Excepto horas extras de viaje, asi como
las de los mecénicos, conductores y empalme Coaxial,)
. Dado el caracter de las actividades que realiza la Empresa
unicamente seri obligatorio realizar trabajos en. horas extra-
ordinarias cuando circunstancias de ineludible emergencia Jo
hagan necesario.

El valor unico de la hora extraordinaria se obtendra apli-
cando el 175 por 100 al resultado de dividir por el numero de
hora,; mensuales de trabajo, le suma de los importes, corres-
pondientes al mismo periodo, devengados por:

— Salario base.

— Plus Convenio.

— Plus de antigiiedad.

— Plus de vinculacién a la categoria.
— Plus de Jefe de Equipo.

Este calculo se hara sobre la base de meses de treinta dfas.

Art. 27. Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.
La Empresa, con fecha 15 de julio y 15 de diciembre, abonara
a todos los trabajadores una gratificacién consistente en treinta
dias de salario base mas plus de antigliedad, mas plus de con-
venio, méas plus de vineulacién a la categoria, mas plus de Jefe
de Equipo, cada una de ellas,

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tigm-
po efectivamente trabajado, prorratedandose cada una de ellas
por semestres naturales del afio en que se abonan.

Art. 28 Gratificacion extraordinaria.—Coincidiendo con la
némina correspondiente al mes de marzo, la Empresa abonara
a todos los trabajadores de alta y en. activo en la misma al
31 de marzo de 1681, la cantidad de 30.000 pesetas, en concepto
de gratificacién extraordinaria. :

Art. 20. Quebranto de moneda.—En relacién a esta compen-
sacion se seguird a este respecto lo dispuesto €n el articu-
lo 83 de la Ordenanza Laboral de este actividad.

Art. 30. Compensacién de gastos por alojamiento y manu-
tencion. -

30.1. Todos los trabajadores de plantilla comprendidos en el
grupo indicedo en el apartado 11.1.2, del articulo 11 del presente
Convenio, percibiran una cantidad por los gastos que hayan de
efectuar. Esta cantidad recibird el nombre de compensacién
por gastos (normal o de residencia, segiin los casos.).

Cuando ¢ personal no residente deba efectuar ademas un
nuevo desplazamiento continuado- fuera -de los limites de la
‘provincia —para el personal que trabaja en Barcelona o Ma-
drid— o a distancia superior a 60 kilémetros del antericr lugar
de trabajo —para el resto de las provincias— que le obligue
realmente a un cambio de residencia por necesidades del tra-
bajo percibira, a partir del dia en que. este cambio se produz-
ca y por espacio de dos meses, una cantidad que recibira el
nombre de compensacién por gastos especial y reemplazara a la
compensacién ncrmal.

Si el desplazamiento no es continuado o inferior a sesenta
dias naturales y posteriormente el trabajador se reincopora al
anterior lugar de trabajo, percibird solamente la compensacién
especial durante el tiempo -de aquel desplazamiento.

‘El importe de las compensaciones durante el afio 1981 sera
la siguiente. - )

Compensacién de gastos

Residencia Normal Especial
OPErarios ... ... tee see vee ves oer oo 879 1.188 1.330
Encargado de tercera o segunda )
o Auxiliar Técnico ... ... ... ... 1018 1.450 1.480
Encargado de primera .. ... 1.018 1.450 1.480

30.2. El -personal incluido en el apartado 11.2, del presente
Convenio-contrato para los trabajadore\s de redes percibira las
siguientes cantidades:

Compensacioén normal, 879.
Compensacioén especial, 1.330.

30.3. El resto del personal, siempre que efectie despla-

_ zamientos percibird en concepto de compensacién de gastos (si

el desplazamiento le permite parnoctar en su domicilio) la can-
tidad . de 440 pesetas. -

Art. 31, Viajes.—Cuando por razén del trabajo el producto
tuviera, necesidad de viajar, utilizara los medios propios de la
Empresa, siempre que estos reunan las condiciones necesarias
para tal desplazamiento; cuando por cualquier causa no fuera
posible facilitar medios propios de la Empresa o el trabajador
tuviera causa justificada para no utilizar estos medios, la Em-
presa vendrad obligada a aebonar el importe del billete de ida
y vuelta, en primera clase, para todas las categorias profesio-
nales, y a enfregar anticipo a cuenta de los gastos a quien
lo solicite. : :

La Empresa avisara al trabajador por escrito con toda la
antelacién posible, en caso de desplazamiento. En todo caso,
se establece un plazo minimo de ocho dias, excepto en casos de
dificil previsién. Cuando se dé esta excepcién se informara
al C. I. de Empresa. .

El trabajador tendrA derecho a utilizar el tiempo nececsario
para buscar alojamiento. :

Se efectuaran todos los viajes dureante el periodo de tiempo
comprendido en la jornada de trabajo. Cuando por necesidades
del servicio esto no fuera posible, el tiempo empleado fuera de

" jornada o en dia festivo se considerara a todos los efectos como

horas extraordinarias.

Cuando el motivo del viaje sean desplazamientos de traba-
Jo, vacaciones o licencias retribuidas, la Empresa abonara el
importe del viaje de idas y vuclta desde el lugar de trabajo
a su domiclio fijo, para los trabajadores no residentes o resi-
dentes fuera de su residencia, con maximo e ur dia de viaje
de ida y otra de vuelta, abonando como horas exiraordinarias
las que excedan de la jornada laboral.
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_Art. 32. -Horas de viaje.—Todo el personal operaric ev epto
conductores, percibira por cada dia efectivamente lrataja: sea
habil o no, el importe de una hora de vmje cuya cuantia viene
expresada por la siguiente formula:

(A+B+C x7

Wy

“~

48
Donde:

A = Salario base.
B = Plus de antigiedad.
C = Plus de Convenio (deducido el valor de la hora de viaje.

que se incluyd en su dia).

Si el tiempo de viaje excede de dos horas y media al dia
se abonara este exceso como de trabajo normal o extraor-
dinario, seguan proceda.

Este concepto, a efectos unicamente de su pago, va inclui-
do en el plus- convenio, pero sin perder el caracter descrito en
los parrafos anteriores.

Art. 33. Plus de conduccién.—Todo el personel operario que
no tenga categoria de coriductor que a propuesta de la Empresa
y voluntariamente conduzca un vehiculo permblra las siguientes
cantidades:

— Ciento ochenta y dos pesetas por dia trabajado, para el
operario que conduzca un vehiculo ligero.
Ciento noventa y cinco pesetas por dia trabajado, al
operario qua conduzca un vehiculo que requiera la posesién del
permiso de conducir tipo C.

Art. 34.
sa disfrutara anualmente de treinta dias naturales de vaca-
ciones pagadas, como maximo divididas en dos periodos ae
los cuales uno al menos sera multiplo de una semana completa.

Las vacaciones seran a eleccion -del trabajador que hara
su petlcnon antes del 15 de abril. Con dichas peticiones y previo
acuerdo entre la Empresa y el C.1. de Empresa se confeccio-
nara un calendario de vacaciones que sera publicado antes
del 31 de mayo.

Las vacaciones seran abonadas por el importe de salario
base, plus convenio, plus de antigiedad, plus de vinculacion
a la categoria y plus de Jefe de Equipo.

En ningun caso el tiempo empleado en el viaje desde el
lugar de trabajo a s: domicilio fijo o lugar de residencia sera
considerado como de vacaciones.

El nimero de compensaciones de gastos no percibidos en el
afio con motivo de las vacaciones nuncae sera superior al nua-
mero de dias de vacaciones disfrutados en el afno.

Art. 35. Jornada de trabajo.—Durante .a vigencia del pre-
sente Convenio la jornada de trabajo sera la siguiente:

° »Personal de obra, 1.927 horas de lunes a viernes.

La jornada de trabajo comenzara en el momento en ei
gue el trabajelor abandone el medio de locomocion facilitado
por la Empresa para trasladarse al lugar de’ trabajo, y finali-
zara en el tajo, dejando constancia de que todo el tiempo per-
dido ajeno al propio trabajador, sera considerado como jornada
laboral y no entrara en produccién.

A estos efectos, la Empresa proporcionara y costeara a todo
su personal los medios de locomocion para trasladarse a los
lugares de trabajo que estén situados fuera de lcs limites terri-
toriales de la localidad en que fueron contratados, o en su caso
a los que fueron destinados. .

En el afio 1982 la jornada de trabajo sera de 17897 horas,
con las mismas condiciones descritas en los parrafos anteriores.

¢ .Oficinas centrales, 1.873 horas de trabajo efectivo en jor-
nada de lunes a Viernes.

Art. 38 Suspension del trabajo por inclemencia del tiempo.
Cuando las condiciones atmosféricas impidan el desarrollo del
trabajo habitual, los Jefes de Obra podran suspender los tra-
bajos, considerando las horas invertidas en espera de comen-
zar o reanudar el trabajo como horas perdidas por inclemencia
del tiempo.

El importe de las horas perdidas por esta causa seri abo-
nado integramecnte por la Empresa, aunque condicionado a su
recuperaciéon posterior.

Dicha recuperacion se iniciara a partir del prlmer dia labo-

rable, prolongandose la jornada una hora mas por dia, hasta
completar el numero de horas perdidas, ateniéndose a lo dis-
puesto en la Ley de jornada maxima.

En el caso de que, -por voluntad del trabajador, no se recu-
peren estas horas en la forma y plazos establecidos, sera des-
contado el 50 por 100 de su importe en la primera némina dis-
posible, de acuerdo con lo dispuesto en la norma 6.° de las
complementarias de la Ordenanza Laboral Siderometalurgica,
aprobadas por Orden de 8 de mayo de 1973,

Cuando la intensidad de los fen6menos atmosféricos o la
inclemencia del tiempo sean de tal naturaleza que no impidan el
desarrollo del trabajo habitual, los trabajadores no podran ne-
garse & continuar su jornada, siempre que estén provistos de los
equipos adecuados.

Vacaciones anuales.—Todo él»personarl de la Empre--

Y

Art. 37. Licencia retribuida.—Se concederan en los casos
previstos en el articulo 37, apartados 3, 4 y 5, del Estatuto del
Trabajador, y se abonaran con arreglo al salamo base, plus de
antigiiedad, plus de convenio, plus de .vinculacién y plus de Jefe
de Equipo.

Cuando el motivo de la licencia retribuida sea uno de los
comprendidos en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 37 del
mencionado Estatuto, el personal que preste sus servicios en las
cbras que realiza la Empresa disfrutara ‘ademas del tiempo
empleado en el viaje.

Art. 38. Forma de pago. —la forma de pago establecida en
la Empresa es la de meses naturales vencidos para todas las
categorias cuyo abono sera:

a) Para el personal de obra los pagos se realizarap el
dia 15 de cada mes, fecha en la cual se hquldara.n todas
las cantidades devengadas en el mes anterior.

b) El personal que preste servicios en la oflcme, central
de Madrid tendra como dia de pago el 10 de cada mes.

A peticion del trabajador se entregaran. anticipos mensuales
el dia 25 de cada mes por importe de 25.000 pesetas para quien
percibe compensacién y 20.000 pesetas para el resto del per-
sonal. A quienes causen alta o baja en el mes, la parte pro-
porcional.

Art. 39. Justificantes de pa go.—La Empresa facilitard a
cada trabajador el )ustlflcante que acredite claramente y con
exactitud la totalidad de las cantidades que percibe y los con-
ceptos correspondientes a cada uno de ellog.

Por su. parte, el trabajador queda obli ado a firmer el re-
cibo de los haheres recibidos. .

La firma del recibo no supone la conformidad con los con-
ceptos que contenga; unicamente significa comprobante de gque
se recibié la cantidad que consta en el recibo.

En los casos en los que al trabajador haya de descontan-
sele cualquier cantidad percibida como anticipo a cuenta, se
hara constar el importe detraido y la fecha en que se recibi6
el anticipo.

Los eventuales errores en la némina seran subsanados a los
cinco dias-de la fecha de pago, mediante un anticipo por el
importe del error calculado y a regularlzar en la némina del
mes siguiente, -

CAPITULO v
- Ayudas sociales

Art. 40. Complemento sobre las prestaciones de la Seguri-
dad Social.-—La Empresa completara las prestaciones de la Se-
guridad Social en favor de los trabajadores, al 100 por 100 de
todos los conceptos salariales, en caso de baja por enfermedad
o accidente,

Asimismo, la Empresa establece una prestacién complemen-
taria del 100 por 100 del importe de la compensacién de gastos
durante el primer mes de baja. A partir del primer mes esta
prestacién complementaria serd del 75 por 100 de la compen-

| sacion de gastos. -

Se establece en todo caso un periodo de carencia para los
tres primeros dias, en los casos de baja por enfermedad, du-
rante los cuales no se percibira la compensacion de gastos.

Para tener derecho a la prestacién complementaria, el tra-
bajador debers someterse a los reconocimientos médicos por
los facultativos que la Empresa determine. En cualquier caso,
sera necesaria la baja de la Seguridad Social,

Art. 41 Ayuda familiar.—Quienes perciban ayuda familiar
de la Seguridad Social recibiran de la Empresa una cantidad
complementaria de 1.005 pesetas mensuales.

Art. 42, Ayuda escolar.—Todos los trabajadores con contrato
indefinido percibirdn mensualmente-la cantidad de 870 pesetas
por cada hijo que se encuentre en edad escolar, es decir, entre
los cuatro y dieciséis afios, durante la vigencia del presente
Convenio.

Art. 43. Ayuda para hijos disminuidos.—Los trabajadores
que acrediten tener un hijo disminuido fisico o mental, recibi-
ran de la Empresa la cantidad de 11.550 pesetas mensuales.
Para tener derecho a daicha ayuda, los hijos deberan someterse
a los reconocimientos médicos de los facultativos que la Em-
presa determine o recibir ayuda de la Seguridad Social por
este concepto.

Art. 44. Economato.—Manteniéndose los economatos concer-
tados en Madrid y Barcelona, la Direccién y el Comité conti-
nuaran éfectuando las gestionus necesarias para llegar a la
consecucion de economatos para todo el personal.

Art. 45. Seguro de vida.—Se continuara con el seguro de
vida establecido en anteriores Convenios para todo el personal
de la Empresa, que cubre los siguientes riesgos e importes:

Muerte, 1.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente, 2.000.000 de pesetas.

Invalidez total permanente, 1.000.000 de pesetas.

Invalidez parcial permanente (tanto por ciento del bare-
mo), 1.000.000 de pesetas.

Las primas se continuaran repartiendo al 50 por 100 con
cargo a la Empresa y a los trabajadores.

Art. 46. Premio de vinculacién a la Empresa.—Durante el
afio 1981 la Empresa abonara, de una sola vez, 13.500 pesetas a
cada uno de los trabajadores que cumplan cinco afios de anti-
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giedad en la Empresa y 20.000 pesetas a los qug cumplan
diez afnos de antigiedad. ] _

Art. 47. Ayuda guarderia.—El personal femenino de la “m-
presa percibira por este concepto la cantidad de 4.700 nesetas
por cade hijo en edad de guarderia, es decir, desde su naci-
miento hasta la edad escolar, siempre que se acredite con el
recibo de la guarderia correspondiente.

CAPITULO V
Derechos sindicales

Art. 48. La Empresa reconoce al Comité interprovincial los
siguientes derechos:

48.1. Como el unico 6rgano representativo de los trabaja-
dores para la negociacién del Convenio Colectivo de «Seirt, So-
ciedad Anénimas, y su interpretacién, segun el articulo 6.°
del presente Convenio. .

482, La capacidad para conocer, tratar y negociar aquellos
asuntos de su competencia que afecten a los trabajadores en su
conjunto, asi como ue los distintos centros, departamento y
grupos que componen la plantilla sin menoscabo de la repre-
sentacién de los Delegados elegidos en los distintos grupos de
la Empresa.

Art. 40. La composicién del Comité interprovincial sera de
dieciocho miembros, elegidos con <criterios de representatividad

en funcién del nanfero de trabajadores que forman los distintos’

departamentos, grupos y centros que compone la plantilla:

49.1. Las reuniones entre la Direccién v el Comité inter-
provincial, se realizard con caracter ordinario de forma men-
sual y con caracter extraordinario cuando ambas partes asi lo
acuerden. ’

49.2, Los Delegados y miembros del Comité, en caso de
reunién con la Direccién o en comisién de trabajo viajaran por
cuenta de la Empresa y recibirdn una compensacion de gas-
tos de 1.155 pesetas cuando tuvieran que salir de la provincia o
la ayuda de comida de Torrejéon cuando fuese en el interior
de ésta.

Art. 50. El Secretario del Comité procurard preparar el
orden del dia de cada reuni6én con la Direccién de la Empresa
con la mayor antelacién posible, levantando acta al finalizar
la misma.

50.1. Los Delegados y miembros del Comité tendran la
obligacion de avisar a su superior inmediatc con la antelacién
posible, preferentemente antes de producirse, o en todo caso
después de las ausencias al trabejo, asi como sus desplaza-
mientos u otra anomalia derivada del cumplimiento de sus
responsabilidades sindicales y iustifjca,rla, siempre que sea po-
sible.

50.2. Los Delegados de los trabajadores pertenecientes al
Comité, tendran para su practica sindical cuarenta horas men-
suales.

Los Delegados no pertenecientes al Comité tendran para su
practica sindical treinta horas mensuales,

50.3.. El tiempo empleado en las reuniones con la represen-
tacién de la Empresa y en comisién de trabajo del C.I1. no
sera computable como tiempo sindical.

Art. 51. La Empresa facilitara al Comité todos los medios
razonablemente necesarios, tanto a nivel de locales, medios
de oficina, tablones de informacion etc., que también estaran
a disposicién de los Delegados sindicales.

51.1. Todo lo expuesto en los articulos anteriores sélo sera
sustituido por una Ley que lo mejore,

Art. 52. Para los derechos y obligaciones no recogidos expre-
samente en este capftulo, se estara en lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores referente a representacién colectiva.

Tabla de retribuciones. Vigencia 1 de enero de 1881
I. SUELDOS MENSUALES

. Retribu-

Salario Plus cién
base Convenio Convenio

Técnicos titulados

Inggmero. T 3 O %: ) § 25.430 86.881
Perito primera C ... ... ... .. .. 51.787 36.125 67.892
Perito primera B ... ... ... ... ... 51.767 32.158 83.925
Perito primera A .., ... .. v hee e 51.767 28.003 79.770
Perito segunda C ... ... ... ... ... 51.767 24.847 76.814
Perito segunda B ... ... ... .. ... 51.787 21.793 73.560
Perito segunda A ,,, ... ... ..i ... 51.787 18.858 70.425

. Retribu-
Salarie Plus cién
base Convenio Ccuvenio
" Técnicos titulados
Perito ‘tercera C ... .. ... ... ... 51.767 15.603 67.370
Perito tercera B 51.767 13.569 65.336
Perito tercera A ... ... ... ... ... 51.767 11.531 63.208
Técnicos no titulados
Encargado primera C .. ... ... ... 38.176 20.193 67.369
Encargado primera B ,, ... ... 38.178 27.180 65.338
Encargado primera A ... ... ... 38.178 25.122 63.298
Encargado segunda C ... ... ... 38 176 22,991 81.167
Encargado segunda B ... ... ... ... 38.176 20.929 T 59.105
Encargado segunda A ... ... ... .. 38.178 19.029 57.205
Encargado tercera C ... ... ... ... 38.176 18.979 55.155
Encargado tercera B ... ... ... ... 38178 15.975 54.151
Encargado tercera A ... ... ... ... 38.176 14.985 53.161
Auxiliar técnico C ... ... .. .. 33.318 17.788 51.104
Auxiliar técnico B ... ... ... ... 33.318 16.754 50.072
Auxiliar técnico A ... ... ... ... ... 33.318 15.724 49.042
Administrativos
Jefe Administrativo primera 57.163 26.761 83.924
Jefe Administrativo segunda C. 50.558 35.270 85.828
Jefe Administrativo segunda B. 50.358 31.144 81 702
Jefe Administrativo segunda A. 50.558 27.043 77.601
Oficial Admin. primera C . 27.984 72.503
Oficial Admin. primera 3 23.870 68.389
Oficial Admin. primera 19.786 64.305
Oficial Admin. segunda 20.762 59 209
Oficial Admin. segunda 16.608 55.155
Oficial Admin. segunda . 12.551 51.098
Auxiliar Administrativo 3. 13.320 47.110
Auxiliar Administrativo B ... ... 33.790 9.211 43.001
Auxiliatr Administrativo A ... ... 33.790 5.002 38.882
Subalternos
Almacenero ... ... ... .. .. ... ... 34.018 8.985 43.001
Chofer de turismo ... ... ... ... 36.618 8.430 45.048
Vigilante ... ... ... ... ... ee. oo ... 34.018 8.985 43.001
Telefonista ... ... ... ... wee oev oon ... 34.018 8.985 43.001
Ordenanza .. ... ... ... .. ...... 30.602 3.584 34.186
Aspirante y Botones 17 afios ... 24.794 4.724 29.518
Aspirante y Botones 16 afios ... 20.277 4.910 25.187
Aspirante y Botones 15 anos ... 17.156 4.921 22.077
Técnicos de oficina
Delineante primera C ... 44.519 27.984 72.503
Delineante primera B 44.519 23.870 68.389
Delineante primera A ... ... 44.519 19.788 64.305
Delineante segunda C ... ... 38.547 20.762 59.309
Delineante segunda B . ... ... 38.547 18.608 55.155
Delineante segunda A .., ... .. 38.547 12.551 51.098
Jefe Organizaciéon segunda C ... 50.558 35.270 85.828
Jefe Organizacion segunda B ... 50.558 31.144 81.702
Jefe Organizacién segunda A ... 50.558 27.043 77.601
Técnico Organ. segunda C ... ... 44.519 27.984 - 72.503
Técnico Organ. segunda B ... ... 44.519 23.870 68.389
Técnico Organ. segunda A ... ... 44.519 19.786 64.305
Auxiliar Organizacién C ... ... ... 33.790 13.320 47.110
Auxiliar Organizaciéon B ... .., ... 33790 9.211 43.001
Auxiliar Organizacion A .. ... ... 33.790 5.092 38.882
II. RETRIBUCION DIARIA
Retribu-
Salario Plus ci6n
base Convenia Convenio
Capataz de Brigada primera ... 1.117 699 1.818
Capataz de Brigada segunda ... 1.086 602 1.688
Capataz de Brigada tercera 1.057 508 1.563
Oficial Celador, Empalmador o

Mecéanico de primera .. ... ... 1.037 498 1.535
Oficial Celador, Empalmador o

Mecanicqg de segunda ... ... ... 971 4468 1.417
Oficial Celador, Empalmador o

Mecénico de tercera ... ... ... 900 429 1.329
Especialista Celador o Empalma-

OT |, ver el tes eer tee e aee see e 841 390 1.240
Pe6n v ee eee mee see sae aee ser aes 834 378 1.212
Conductor de camién pesado C. 1.024 619 1.643
Conductor de camién pesado B. 9568 588 1.522
Conductor de camién pesado A. 886 550 1.436




