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drén solicitar la adscripcién & una de dichas denominaciones
de la dotacién de la plaza, previo informe de la Junta de la
Facultad y la de Gobierno de la Universidad.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I .

Madrid, 30 de marzo de 1881.—P. D., el Director general de
Ordenacién Académica y Profesorado, Vicente Gandia Gomar.

Iimo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 4 de marzo de 1881 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpues-
to contra este Ministerio por «Compariia Metropoli-
tano de Madrid, S. A.».

IImo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Seccién Cuar-
ta de la Audiencia Nacional con fecha 8 de octubre de 1980,
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto contra este
Ministerio por «Compaffa Metropolitano de Madrid, S. A.s;

Este Ministerio ua tenido a bien disponer que se cumpla
Ja citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
gque sigue:
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«Fallamos: Desestimamos el recurso numero cuarenta mil
novecientos veinticuatro, interpuesto contra resolucién del Mi-
nistr. de Trabaio de ocho de marzo de mil novecientos setenta
y ocho, ¥ contra Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo de veinticinco de octubre de mil novecientos setenta y
siete, debiendo confirmar como confirmamos los mencionados
Acuerdos por ser conformes a derecho; sin mencién sobre
costas.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimienta y efectos.

Dios guarde a V 1.

Madrid, 4 de marzo de 1981.—P. D., el Subsecretario, José
Miguel Prados Terriente.

I{lmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio. -

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de marzo de 19681, de la Di-
reccién General de Trabajo por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, para la Empresa <Previsiéon Suni-
tarsa Nacionals y sus trabajadores. -
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Visto el texto del Convenio Colectivo de «Previsién Sanitaria
Nacionals, de ambito interprovincial de Empresa, recibido en
esta Direccion General de Trabajo, con fecha 5 de marzo
de 1981, suscrito por los representantes empresariales de «Previ-
sién Sanitaria Nacionals y por. los miembros del Comité de
dicha Empresa el dia 26 de febrero de 1981, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.
. Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
'l:'&(;rcero.—DiSponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Os.

Madrid, 25 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

En Madrid, a 26 de febrero de 1981,
Reunidos:

.. De una parte, don José Marfa Artamendi Mu uerza, Tnayor
de edad, Médico y Presidente de «Prevision Sanitagria Nacioné,l».
Mutualidad de Previsién Social; don Domingo Grafién Llanas,
mayor de edad, Médico y Secretario del Consejo de Adminis-
traci6n de la referida Mutualidad; don Carlos de La Torre de
Cardenas, mayor de edad, Técnico de Seguros, como Gerente
de ll)a Mutualidad, y

. De otra parte, don Jests Leén Iridro, dofia Maria Flor de
Diego Pérez, don Luis Rodriguez Gaitan, dofia Consolaciéon Vi-

cario Areneza y don José Antonio Pérez Calvo, todos ellos
mayores de edad, trabajadores de 'a Mutualidad, en sus cuali-
dades de Presidente, Secretario y Vocales, respectivamente, del
Comité de Empresa de «Prevision Saritaria Nacional», Mutua-
lidad de Prevision Social. :

Intervienen:

Los primeros, como representantes empresariales de «Previ-
sion Sanjtaria Nacionals, Mutualidad de Previsién Social, y
Los segundos, como representantes de los trabajadores que

‘prestan sus servicios a dicha Mutualidad.

Manifiestan:

Que de conformidad con la negociacion llevada a cabo entre
la Empresa y sus trabajadores por mediacién de las Comisio-
nes constituidas al efecto por las nersonas que comparecen en
pste acto para la firma de este documento, concluyen el pre-
sente Convenio Colectivo, que acoge los siguientes

Acuerdos
i
Ambito.—E] presente Convenio sera de aplicaciéon a todos

_los centros de trabajo de caracter administrativo de Prevision

Sanitaria Nacional, Mutualidad de Prevision Social.
1I

Vigencia.—El presente Convenio Colectivo entrara en vigor
con efecto 1 de eneto de 1981, y tendrda una duracién de un
afio, pudiendo prorrogarse indefinidamente por la tacita por
igual periodo de tiempo, salvo que una de las partes lo denun-
siase o solicitase su revisién mediante comunicacién escrita a la
otra, al menos sesenta dias antes de su vencimiento.

III

Normetive laboral.—Las relaciones laborales de «Previsién
Sanitaria Nacional», Mutualidad de Previsién Social, con sus
trabajadores, se regiran en lo sucesivo, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, por la normativa laboral que se
acompana & este documento como anexo numero uno.

v

Salarios.—Se establece un aumento salarial del 15,1 por 100
para todas las cetegorias laborales, sobre los conceptos de
sueldo base y antigiedad que percibiesen los trabajadores de la
Mutualidad al 31 de ‘diciembre de 1960.

v

Fondo social.—La cuantia del fondo social se establece, para
el afio 1981, en la suma de cinco millones (5.000.000) de pe-
setas, & cuyo fin se habilitara el capital necesario por Previ-
sién Sanitaria Nacionel hasta completar aquella suma, a la vista
del saldo del referido Fondo al 31 de diciembre de 1980.

VI

Seguro colectivo de vida.—Los capitales del seguro colectivo
de vida establecido a favor de los trabajadores de la Mutualidad,
se fijan, para el aifo 1981, en las siguientes cantidades en: fun-
cién de los riesgos que a continuacion se mencionan:

A) Un millén de pesectas por muerte.

B) Dos millones de pesetas,por muerte en accidente.

C) Tres millones de pesetas por muerte en accidente de
circulacion.

Las referidas cobertures no son acumulativas sino exclu-
yentes, por lo que la percepcién de una de ellas por la realiza-
cibn de uno de los tres riesgos cubiertos, excluird a las res-
tantes.

El Seguro se concertara en la propia Mutualidad y en cuanto
a derechos, obligaciones y designacion de beneficios, se estars
al condicionado general o Reglamento vigente.

Vit

Clausula final.—En lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamen-
tarias del Estado

Todo lo cual firman las personas intervinientes, de comun
acuerdo, en la representaciéon que ostentan, en el lugar y fecha
establecidos al comienzo de este documento.

ANEXO I

Proyecto de normativa de trabajo de <Previsién Sanitaria
Nacional»

CAPITULO PRIMERO
Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1.° La presente normativa regula la organizacion
de las relaciones laborales de «Previsién Sanitaria Nacional,
Mutualidad de Previsibn Social, conforme a los principios
contenides en las disposiciones vigentes en la materia de
caracter superior, con el fin de obtener la maxima compene-
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lracién entre el personal'y la Empresa de que forma parte
y, con ello, mejores condiciones de trabajo y una mayor produc-
tividad. .

Art. 2.° Previsibn Sanitaria Nacionael es una institucién ofi-
cial de caracter mutual, benéfico y social, cuyas relaciones
laborales vienen rigiéndose por la Reglamentaciéon Nacional de
Trabajo segian Orden ministerial de ® de agosto de 1848.

Art. 3.° La presente normativa ser4 de aplicacién a todos
los centros de trabajo de caracter administrativo que «Previ-
sion Sanitaria Nacionals posea o puede poseer en el territorio
nacional. .

Art. 4° Esta normativa sera aplicable a todo el personal
de «Previsién Sanitaria Nacional» que preste sus servicios por
cuente de la  misma, cualquiera que sea la funcién que desem-
pefie, con las excepciones siguicntes:

@) Los miembros del Consejo de Administracién de <Previ-
siébn Sanitaria Nacionals. i

b) El personal a quien, sin continuidad en el trabajo ni
sujecién a jornada, se le encomiende una labor determinada
o que, realizandola de forma continuada no se le exija dedi-
caciéon exclusiva o preferente a la Empresa en jornada defi-
nida o determinada, percibiendo sus honorarios en tanto alzado
o conforme a escala o arancel. -

c). El personal contretado para actividades ajenas a la fina-
lidad de Previsién Social de la Empresa, con caracter espora-
dico o circunstancial. .

d) En todo caso, el personal que resulte excluido por Ley
de la aplicacién de la normativa laboral vigente o de la que
en el futuro pueda establecerse.

CAPITULO II

Organizacién-del trabajo

Art. 5.° «Previsién Sanitaria Nacional» se encuentra regida
por una Asamblea General y un Consejo de Administracion,
viniendo atribuido a este ultimo y a su Secretario, la organiza-
cién del trabajo, sin perjuicio de las facultades que como 6rgano
superior de la institucién puedan corresponder a la Asamblea.

Art. 6.° Corresponde al Consejo de Administracién de <Pre-
vision Sanitaria Nacional», entender en todo lo relacionado con
el personal al servicio de la misma en nombramientos, ceses,
traslados, premios, concesion de créditos laborales, retribucio-
nes, excedencias y demas asuntos cuya competencia se le haya
atribuido estatutariamente.

Art. 7.° Serf competencia del Secretario del Consejo de
Administracién, la ejecucién de todo lo acordado nor éste en
materia de personal, encargandose asimismo de dar curso al
6rgano colegiado de cuantas iniciativas, pretensiones o quejas
del personal lleguen a su conocimiento, asi como adoptar las
decisiones que por su caracter de urgencia, no puedan esperar
a la convocatoria del Consejo de Administracién y las que por su
naturaleza sean estatutariamente de su comptencia.

Art. 8.° El Gerente sera el Jefe inmediato del personal y de
la organizacién técnica y administrativa de los centros de tra-
bajo de <Previsién Sanitaria Nacional» en todas sus depen-
dencias.

Actuard con plenitud de atribuciones dentro de los Esta-
tutos y Reglamentos en cuanto se refiere a la distribucién del
trabajo, disciplina, sanciones y régimen interior y tendra las
demas facultades que por delegaciéon le sean conferidas por el
Consejo de Administracion y/o por su sefior Secretario.

‘La Gerencia de la Mutual determinara lcs trabajos y funcio-
nes a reelizar por cada trabajador con el propésito de obtener
el maximo aprovechamiento,

El orden jerarquico laboral vendra determinado por los car-
gos y categorias que la Empresa establezca en funciéon de la
presente normativa de trabajo.

CAPITULO 11
Clasificacién del personal y censo laboral

Art. 9.° E] personal que preste su trabajo en «Previsién
Sanitaria Nacional», se clasificard en la forma ‘que a continua-
cién se expone:

1. En razén de su permanencia en la Empresa, en:

a) Personal fijo o de plantilla.
b} Persona! interino, y
c) Personal eventual.

a) Personal fijo o de plantilla.—Es el que presta su ser-
vicio en la Mutualidad de modo permancznte.

b) Personal interino.—El que sea necesario admitir para
suplir a un empleado fijo, al que reglamentariamente haya de
reservarsele su puesto, o que se halla en el servicio militar.

La duracién del contrato en el caso del personal interino,
sera la derivada de dichas circunstancias.

c) Personal eventual. —Es el que se contrata para atencio-
nes extraordinarias de durw.. 'n limitada. Este personal se podra
tomar por tiempo cierto no superior a seis meses, para tra-
bajos determinados y concretos.

Las necesidades permanentes no podran ser atendidas por
personal eventual.

2. En atencién a la naturaleza de su trabajo, en;

a) Personal técnico.
b)  Personal administrativo.
c) ‘Personal subalterno.

a). El psrsonal técnico podri ser:

1.° De grado superior, considerandose como tal al que ha-
llandose en posesién de un titulo universitario o de Escuela
Técnica de caracter superior esté unido a la Entidad por un
vinculo de relacién laboral concertado en razén de dicho titulo
para el ejercicio de las funciones especificas a las que éste le

- habilite.

2. De grado medio, considerandose como tal al que ha-
llandose en posesion de un titulo universitario o de Escuela
Técnica de Grado Medio, esté unido a la Zntidad por un vin-
culo de relacién laboral concertado en razén de dicho titulo para
el ¢iercicio de las funciones especificas a las que éste le habilite,

b) El personal administrativo se ocupar4 de los trabajos
de tal caracter deniro de la Empresa y se clasificar4 en las
siguientes categorias: .

A) Jefes.

1. Jefes de Departamento.
2, Jefes de Seccion.
3. Jefes de Negociado.

B) Empleados.

4, Oficiales de primera.
5. Oficiales de segunda.
8. Auxiliares.

C) Personal subalterno.

7. Conserjes. -
8. Ordenanzas cobradores.
9., Mujeres de limpieza.

Funciones:

Jefe de Departamento.—Son aquellos que a las 6rdenes direc-
tas de la Gerencia de la Mutualidad, dirigen con plena auto-
nomia y responsabilided cede uno de los Departamentos de
«Previsién Sanitaria Nacionals, coordinando la labor realizada
por las distintas Secciones y Negociados integrados en tales
departamentos.

Jefes de Seccién.—Son ‘los que tienen a su cargo la responsa-

bilidad de la direccién de los trabajos de una Seccién deter-
minada a las érdenes directas del Jefe de Departamento.

Jefes de Negociado.—Son los que a las 6rdenes del Jefe de
la Secciéon tienen a su cargo un Negociado determinado, de
cuya organizacién y direccion es responsable.

Oficiales de primera.—Son aquellos que desarrollan normal-
mente, con propia iniciativa, trabajos que requieren estudio y
resolucién de los diferentes problemas teéricos y practicos de
«Prevision Sanitaria Nacional».

Oficiales de segunda.—Scn aquellos que realizan funciones
analogas a los anteriores, para cuyo desempeiio sean suficientes
conocimientos mas restringidos en materia administrativa o
contable.

Auxiliares.—Son los que con conocimiento geneérico y espe-
cifico de las funciones que tienen encomendadas, desarrollan
trabajos iniciados o estudiados por empleados de categoria supe-
rior, o ejecuta con iniciativa propia, trabajos sencillos de la
practica mutualista.

Conserje —Es 2] que con caracter general tiene a su cargo la
responsabilidad de las funciones subalternas de la Entidad y la
vigilancia del personal que las realiza.

Ordenanza$ cobradores.—Los que tienen a su cargo la vigi-
lancia de los locales de las oficinas, reparto de corresponden-
cia, ejecucion de encargos y recados que se les encomienden,
asi como cobros y pagos fuera de las oficinas.

"Mujeres de limpieza.—Son las que se ocupan del aseo y lim-
pieza de las oficinas y dependencias de «Previsi6én Sanitaria
Nacionals.

Art. 10. Con el nombre de cada uno de los empleados fijos,
fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la Empresa, catego-
ria profesional y salario anual, se formaré la plantilla del per-
sonal a! servicio de esta instituciéon. Dicha plantilla del perso-
na se expondra durante un mes en el tablén de anuncios, den-
tro de los tres primeros meses dei afio. Aouel trabajador que
no esté conforme con su clasificacién profesional o con cual-
quiera de los deméas datos que referentes a 6] figuron en la
plantilla, podrd efectuar la correspondiente reclamacién en el
plazo de un mes, en virtud de escrito que presentara a través
de la Gerencia, ante el Consejo de Administracién de «Previ-
sién Sanitaria Nacionals, quien resolvera en término de quince,
dias la reclameacién planteada.

Contra la resolucién del Consejo de Administracién sobre las
reclamaciones que se planteen, podr4 acudir ante la autoridad
laboral que corresponda.,
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CAPITULO IV
Admision »

Art. 11. El ingreso en «Previsién Sanitaria Nacional» del
personal técnico, se decidira libremente por ia Empresa entre
los que posean lo: tftulos de grado superior y .dg grado mgdlo
correspondiente, siempre que reunan las condiciones exigidas
para la realizacién de las funciones que les sean encomen-
dadas. .

Art. 12 'El ingreso en «Previsién Sanitaria Nacional- del
personal administrativo y subalterno, se efectuaré por c¢posicion,
excepto las mujeres de la limpieza, exigiéndose en cada caso
conocimientos adecuados a la funcién a desempenar.

En igualdad de condiciones, tendran preferencia:

cese del personal

a) Los huérfanos de mutualistas.

b) Los huérfanos de empleados.

¢) Los hijos de empleados y mutualistas. .

d) Ll personal que, sin estar incluido en plantilla, esté pres-
tando sus servicios a la Empresa cuando se convoquen o0posi-
ciones.

La enumeracién realizada tiene caracter enunciativo y no
prioritario entre si. . _ .

Art. 13. Los trebajadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio de la Empresa, estaran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma por escrito con quince dias de antici-
pacién, como minimo, en el caso del personal administrativo
y subalterno, y con treinta dias como minimo en el caso del
personal técnico. Recibido el aviso, la Empresa podra prescindir
de los servicios del empleado antes de que finalice el plazo,
pero, en tal caso, debera abonarle lo que reste del mismo.

El incumplimiento de la obligacién de aviso con la debida
antelacién, dara derecho a la- Empresa para descontar de la
liquidacién del trabajador una cantidad equivalente al importe
de su salario por cada dia de retraso en el aviso.

Art. 14 El contrato de trabajo podr& extinguirse por vo-
luntad del trabajedor y por voluntad de la Empresa, conforme a
lo establecido en el contrato correspondiente o conforme a la
normativa legal vigente en la materia. -

CAPITULO V
Ascensos

Art. 15. La proportién normal entre las diversas cafego-
rias administrativas de Jefes y empleados, dentro del personal
administrativo, vendrad determinada en.funcién del siguiente
baremo:

— Jefes de Departamento: 2,5 por 100 de la totalidad de la
plantilla.
t'll_ Jefes de Secci6én: 6,5 por 100 de la totalidad de la plan-
illa. . ‘
“' Jefes de Negociado: 8 por 100 de la totalided de la plan-
tilla.

— Oficiales de primera: 22 por 100 deo la totalidad de la
plantilla. -

— Oficiales de segunda: 23 por 100 de la totalidad de la
plantilla.

— Auxiliares; Resto.

Art. 18. Dentro de la escala administrativa, los ascensos de
categoria se producirdn er la siguiente forma: -

Los Jefes de Departamento se designarar libremente por la
institucién entre el personal administrativo de la misma que
ostenten la categoria de Jefe de Seccién,

Los Jefes de Seccién se designardn por concurso-oposicién
restringido entre los Jefes de Negociado de la institucién.

“Respecto al resto de las categorias laborales, sus ascensos
se cubriran siguiendo dos turnos alternos:

Uno, por concurso-oposicién entre los empleados de la Mutua-

lidad, y otro, por antigiedad, de tal forma que cubierta una
vacante por cposicién, la siguiente habr4 de cubrirse por enti-
guedad. .
" En el caso de los ascensos por antigiiedad, en el supuesto
dc aque dos o mas empleados hubiesen entrado el mismo dia en
la Mutualidad y, por consiguiente, tuviesen idéntica antigiedad,
el ascenso se producir4a por concurso de méritos entre estas
personas

La antigﬁedad decisoria en materia de ascensos, seré la de
permanencia en la categoria laboral inmediata inferior a la
vacante a la que se acceda. Excepcionalmente, los Auxiliares
que pertenezcan a la plantilla de la Mutualidad, ascenderan
autométicamente a la categoria de Oficial segundo una vez
hayan cubierto un periodo de cinco afios en aquella categoria.

Art. 17 Excepclogalmente para aquellos supuestos que por
razén de la especializacién écnica de los trabajos a realizar
persopal de Ordenadores o Técnico de IBM, las vacantes o
necesidades que ce produjeran y no pudieran ser cubiertas con
caracter inmediato por personal de la escala administrativa de
igual o Inferior categorfa:a la de la vacante, la Empresa podréa
contratar, libremente, a la persona idénea mara la realizacion
dp dichos trabajos, que se integrara en la plantilla de la Mutua-
lidad con la categorfa laboral de la vacante por é! cubierta.

Art.' 18. La designacién de los Jefrs de Departamento, se
producird por acuerdo del Consejo de Administracién a pro-
puesta de la Gerencla de la Mutualidad.

Art. 19. Las oposiciones para ingreso en la Empresa o para
ascenso en la categoria, se celebraran ante un Tribunal que seréa
presidido por el Presidente del Consejo de A.dministracién o ia

“persona en quien €l delegue y en 61 actuaran como Vocales:

a) Dos miembros del Consejo de Administracion de «Pre-
visién Sanitaria Nacionals, uno de los cuales habra de .ser, ne-
cesariamente, el Secretario de la Mutualidad.

b) El Gerente de la institucion.

¢l Un miembro del Comité de Empresa designado por el
mismo.

d)} Un Asesor Juridico de la institucién, que actuard como
Secretario del Tribunal, sin voto. -

El Tribunal, a 1a hora de calificar las pruebas que se reali-
cen, podran recabar los asesoramientos técnicos que estime
oportunos. Dichos ¢sesores no tendran voto en ningun caso.

El programa de las oposiciones se hara publico junto con la
convocatoria y entre ésta y el primer eiercicio de la oposicién,
debera de mediar un minimo de tres meses.

CAPITULD V1
Jornada laboral y descansos

Art. 20. La jornada laboral se ajustard a la normativa la-
boral vigente con respeto a los derechos adquiridos.

- Art 21. Dentro de cade semana laboral vacara un sébado
el cincuenta por ciento del personal y el restante cincuenta por
ciento el sabado siguiente, todo ello de tal manera que los
distintcs servicics de la institucién funcionen normalmente en
dicho dia laboral. ) .

" Art. 22 No obstante iniciarse la jcrnada lahoral a todos los
efectos a las ocho treinta de la mafaha, el personal gozara
deun margen de diez minutos de cortesia para incorporarse a
su puesto de trabajo, firmando o fichando en los controles de.
entrada. ) -

La entrada después de transcurrido tal mergen, se conside-
rara retraso en la iniciacién de la jornada laboral. '

Art. 23. El personal gozar4a durante la jornada laboral, de
un paréntesis de veinte minutos para tomar algun refrigerio.
Los Jefes de Secci6on cuidaran de ordenar estos descansos de
forma que las necesidades del servicio a su cargo se encuentren
perfectamente atendidas.

Art. 24 Excepcionalmente, por necesidades de! servicio, po-
dran trabajarse horas extraordinaries, segun estabtlezcan las
Léyes vigentes. )

Art. 25 Ademas de las festividades sefialadas por las dis-
posiciones oficiales, se considerara como tal la de Nuestra- Sefio-
re. del Perpetua - Socorro.

CAPITULO VII
Permisos, licencias, traslados y reduccién de jornada

Art. 26. El personal tendra derecho a licencia con sueldo
por los dias que a continuacién se mencionan, en los casos
‘que asimismo se indican:

— Veinte dfas naturales en caso de matrimonio del traba-
jador. :
— Tres dias naturales:

a) En el supuesto de fallecimiento del tényuge, ascendientes
o descendientes en linea directa o hermanos del trabajador,
estimandose el parentesco tanto por consanguinidad como por
afinidad.

b) En caso de enfermedad grave del cényuge o de cualquie-
ra de los ascendientes o descendientes consanguineos o afines,
asi como en el supuesto de alumbramicento de la esposa.

Cuando por los motivos expuestos el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia en- que
resida, la licerncia sera de seis dias en los casos de alumbra-
miento de la esposa, enfermedad grave o fallecimiento del cén-
guge o hijos del trabajador y de cuatro dias en los demas

' Ccasos.

— Dos dies naturales en el supuesto de .raslado del domi-
cilio habitual. )

— Dijez dias como méaximo al afio para wtender asuntos ina-
plazables, que sera necesario justificar ante la Empresa.

— El tiempo que sea necesario pare concurrir a examenes
cuando curse con regularidad estudios para la obtenci6n de un
titulo académico o profesional.

El tiempo necesario en los trabajadcres que ostenten car-
gos representativos para cumplir funciones de caracter sindical
relativas a los problemas de la Empresa, siendo necesaria la
existencia de la correspondiente citaciébn o >nvocatoria y la
justificaciérr del periodo de licencia.

Art. 27. Con independencia de lus licencias sefialadas en el
art{culo anterior, el trabajador tendra derecho a permiso retri-
buid. para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
pablico. Pero en el supuesto de que el cumplimiento de este
deber suponga la imposibilidad del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podr& la Empresa pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia forzosa.
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En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento
des un deber publico 0 desempefio de cargo de tal naturaleza,
percibiera una indemnizacién, se lescontara el importe de la
misma del salario @ que tuviera derecho en la Empresa. .

Art, 28. El trabajador con mas de dos afios de antigliedad
en la Empresa, tendra derecho a una licencia de hasta tres
meses sin -etribucién salarial. Este derecho sélo podra ejerci-
tarse una sola vez cada dos afos. En el supuzasto de enfermedad
grave del cényuge o hijos, para tener derecho a esta licencia no
sera necesaria la antigiiedad laboral mencionada ni el transcur-
s0 de los dos afios citadas, pero su duracién vendra condicionada
por el mantenimiento de la situacién de gravedad con el limite
de tres meses en todo caso.

Art. 20, Las licencias o permisos retribuidos .10 podran de--

ducirse del periodo anual de vacaciones.

Art. 30. La mujer trabajadora, en caso de parto, tendra
derecho a la suspensién de su contrato de trabajo por un tiem
po maximo de catorce semanas, distribuidas a opcién de la
interesada. .

Asimismo tendra derecho a una pausa de una hora en su
trabajo, que podra dividir en dos fracciones, cuando la destine
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer
por su voluntad, podré sustituir aste derecho por una reduccion
de la jornada norma. en media hora y con identica finalidad
A estos efectos la lactancia se entendera en sentido genérico,
abarcande dicho concepto tanto la lactanc:a natural come la
artilicial, . o

Art. 31, El empleado que tenga a su_cuidado directo algur
mencr de seis afnos o0 a un minusvalido fisico o psiquico, y siem-
pre que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho
8 una reduccion de la jornada d. trabajo, de al menos un
tercio y un maximo de la mitad de aquélla, con la disminucion
proporcional del salario corruspondiente. -

Art. 32. El personal de «Prevision Sanitaria Nacionals que
hubiese ingresado en la institucién con anterioridad al 1 de junio
de 1980 y figure inscrito en la plantilla de la Organizacién Me
dica Colegial, podra solicitar a través del Consejo General de
Colegios Médicos y- previa autorizacion ‘del Cons2jo de Adminis.
tracion de Previsiéon Sanitaria Nacional, su traslado a dicha
Organizacion Médica.

’ CAPITULO VIII

I3

Seryicio militar y excedencias

Art. 33. El personal que se incorpore al scrvicio militar
tendra derecho, a su regreso, a ocupar un puesto en .a Empresa
con la misma categoria profesional que anteriormente tenia.

Si durante la prestacion de dicho servicio el productor afec-
to al mismo pudiera asistir al trabajo, su prestacién laboral
sera retribuida en funciéon de las horas trabajadas, a no ser que
sus obligaciones militares le permitan acudir al trabajo durante
media jornada, en cuyo caso tendra derecho a percibir integra-
mente la remuneracién que le correzponda.

El precio de la hora de trabajo vendra determinado por el
cociente que resulte de dividir el salario que, conformec a su
categoria y condiciones personales, corresponde percibir al tra-
bajador, por la media de horas trabajadas mensualmente en la
Empresa en iorrada laboral normal.

En tcdo caso, el personal durante la prestacion del servicio
militar percibira de la Empresa el importe de las pagas de
julio y diciembre al mismo tiempo que el resto de los trabaja-
dores de’la Mutualidad.

El-transcurso de treinta dias naturales desde la terminacion
del servicio militar activo sin que el trabajador sclicite su rein-
corporacion a su puesto de trabajo en la Empresa, implicara ia
resolucién del contrato de trabajo.

Art. 34. Se reconocen dos clases de excedencias: Voluntarias
y forzosas, sin que ninguna de ellas dé derccho a sueldo, mien-
tras el excedente no se incorpore al servicio activo. '

Excedencia forzosa sera aquclla que venga impuesta al em-
pleado como consecuencia de su nombramiento para cargos
politicos, en virtud de designacién oficial y su duracién vendra
determinada por la de la situacién que la origina.

Excedencis voluntaria serda aquella que venga solicitada por
el empleado, en virtud de circunstancias personales y se gonceda
por la Empresa. )

Art. 35. El trabajador_con antigiiedad al menos de un aflo
en la Empresa, tendra derecho a que se le reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no me-
nor a un afio ni superior a cinco. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajadcr si han transcu-
rrido cuetro afos desde el final de la anterior excedencia..

Art. 36. Antes ds expirar el plazo de excedencia del personal
que se encuenire en tal situacién, debera solicitar su rcingreso,
que no se llevar4d a cabo en tanto no se produca una vacante
en la categoria que ostentaba al ser declarado excedente y no
exista personal en situacién de excedencia forzosa en la misma
categoria profesional, ’

Art. 37. El transcurso del término de la excedencia volun-
taria sin solicitud de reingreso por parte del personal en esta
situacién implicara resolucién del contrato de trabajo por volun-
tad del trabajedor.

" Art. 38 En la excedencia forzosa, el transcurso de un tér-
mino de (recinta dias naturales desde que -hubiera ccsado la
causa de la misma, sin que el personal excedente hubiera mani-
festado su deseo de reincorporarse a su puesto laboral, impli-
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~cacxi'é, resolucién del contrato de trabajo por voluntad del traba-
jador. :

Art. 39. Durante el tiempo de excedencia voluntaria, el per-
sonal en esta situacién no podra dedicarse a actividades compe-
titilvas de la actividad ejercida por «Previsién Seanitaria Nacio-
nals.

Art. 40. Los trabajadores de la institucién tendran derecho
a un periodo de excedencia no superior a tres afios para aten-’
der los cuidados de cada hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste. En el supuesto de que el padre o la madre
del hijo nacido trabajasen, bien en la Mutualidad, bien en otra
empresa, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Art. 41, La peticién de excedencia o que se refiere el articu-

.lo anterior, habra de realizarse en el plazo de los treinta dias

naturales siguientes al parto.

Art. 42. Lo: trabaiadores que vinieren disfrutando de ia si-
tuacién de excedencia objeto del articulo 40, que tuvieren un
nuevo hijo, tendran derecho, si lo solicitasen, a un nuevo periodo
de excedencia por tal motivo, que en su caso, pondra fin al
gue vinieran disfrutando.

Art. 43. Todo trabajador en situacion de incapacidad labo-
ral transitoria por enfermedad comun o por accidente de tra-
bajo, tendra derecho a que se le reserve s. puesto de trabajo
mientras dure 0 permanezca dicha situacion.o lasta que por
la Seguridad Social se le declare en situacién de invalidez per-
manente total para su profesion habituai, invalidez absoluta o
gran invalidez. Asimismo y mientras permapezca cr la situacién
de incapacidad laboral transitoria, la Mutualidad completara
las cantidades que reciba el trabajador de la Seguridau Social,
de tal manera que perciba éste el 100 por 100 de su salario, como
si se encontrase en activo. .

CAPITULO IX
Disciplina en la Empresa

Art. 4 Con el fin de estimular al personal y como conse-
cuencia de su buen comportamiento, disciplina, celo en sl ‘ra-.
bajo, asi como cualquier otra clase de accién meritoria, la
Empresa establgece los siguientes tipos de premios:

1.° Felicitacion por escrito anotada en su expediente per-

sonal.

2.° Premio en metalico, en concepto de gratificacién, por
una sola vez. /
3.° Permisos retribuidos.

Art. 45. La concesion de estos premios seré competencia
del Consejo de Administracién de- «Previsiéon Sanitaria Nacio-
nals, a propuesta del Gerente de la Entidad, com el aseso-
ramiento del Comité de Empresa. :

Art. 46. Toda accién u omisién voluntaria del trabajador con-
tra la disciplina de le. Empresa, sera considerada falta laboral.

En atencidh a su trascendencia, las faltas-laborales se clasi-
ficaran en leves, graves y muy graves.

Art. 47. Son faltas leves:

1.° La falta de diligencia en el desempefio de cualquier
misién que se le confie, cuando de ella no dimeane perjuicio
‘para la Empresa.

2.° La falta de consideracién mutua entre el personal, siem-
pre que mno dé lugar a discusién acalorada.

3.° La falta de atencién a las instrucciones dadas, cuando

‘por su importancia L0 causen perjuicios.

4.° Los pequefos descuidos en la conservaciéon del material,
siempre que no produzcdn quebranto econdrnico « la Emprese.

5.° La falta de aseo y limpieze personal.

6.° La falta de puntualidad de una a tres veces dentro del
mes, sin lu debida justificaciéa.

7.° La no comunicacién a la Empresa de los cambios de
residencia o domicilio. ’

8.° La falta al trabajo una vez al mes sin causa justificada.

9.° Abandonar el trabajo sin causa justificada por breve
tiempo.

10. No notificar dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la falta al trabajo, la razén de su aeusencia, a no ser que se
pruebe la jmposibilidad de haberlo hecho.

11, Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo, duran-
te la jornada. siempre que no produzcan escéndalo.

12. No atender al publico con la diligencia y correccién
debidas. )

Art. 48. Son faltas graves:

1° Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas, co-
metidas durante el periodo de un mes.

2° Faltar dos dias al trabajo aura:.te un perfodo de un mes
sin causa que lo justi‘ique. Bastara una sola falta cuando, como
consecuencia de la misma, causen perjuicio de alguna consi-
deracién a la Empresa. )

3° No comunicar con la debida puntualidad los cambios
experimentados en ia familia que puedan afectar a la Seguridad
Social y en su caso, & las prestaciones de proteccién a la fa-
milia. La falsedad u ocultacién maliciosa’ de tales datos, seré
considerada como" falta muy grave. .

4.° Entregarse a juegos, del tipo que sean, durante la jor-
nada de trabajo.
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5.° La desobediencia & los superiores en cualquier materia
de trabajo; si de ello se derivase quebranto notorio de la disci-
plina o derivase perjuicio manifiesto para la Empresa o compa-
fieros de trabaja, se considerara falta muy grave.

6.° Simular la presencia de otro operario en ei trabajo,
firmando o fichando por él. . )

7.° Realizar, sin el oportuno permiso de Direccién, trabajos
particulares durante la jornada de trabajo. .

8.° El empleo de material de la Empresa para usos propios,
aun fuera de la jornada de trabajo. .

9.° Las discusiones con los compaieros en forma escanda-
losa en el centro de trabajo, alterandc la tranquilidad y el orden
que debe imperar en los mismos, fiempre que no se pronuncien
injurias, ni se realicen actos injuriosos para todos o algunos
de los compar.eros. .

10. La falta de atencién a las instrucciones dadas o la negli-
gencia en el cumplimiento de una misién de la que se derive
perjuicio para la Empresa. Si tal perjuicio fuera valorable
econémicamente, ademés de la sancién impuesta, el productor

vendra obligado a- indemnizar a la Emprese de las consecuencias -

dei mismo. Si el importe del dafio o perjuicio excediera de 2.500
pesetas, la falta tendra conceptuacién muy grave.

11. Fingir enfermedad o pedir permiso alegando  causas
falsas .0 inexistentes, que se considerara falta muy grave si la
falsedad u ocultacion maliciosa revistieran trascendencia para el
orden y la disciplina o causaran trastornos a la Empresa, de
cualquier indole . 3

12. La reincidencia en la falta leve, aunque sea de dis-

- tinta naturaleza, dentro de un periodo de tres meses, habiendo
mediado la correspondiente sancién o amonestaciéon por escrito.

Art. 49. Se consideraran faltas muy grdves:

T 1°
asistencia al trabajo, cometidas durante seis meses, o méas de
veinte durante el periodo de un afio.

2. La faita de asistencia al trabajo més de cuatro dias
al mes, sin causa justificada.

3.° El robo y hurto, tanto a la Empresa como e los ®tom-
pafieros de trabajo, dentro de las dependencias del mismo o
durante algun acto de servicio en cualquier otro lugar.

4° Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o <causar des-
perfectos en el material, aparatos, instalaciones, edificios y do-
cumentos de la Empresa. El importe de tales dafos seran
reclamables al trabajador, al margen de le sancién gque co-
rresponda.

5.° La condena por delito de robo, hurto, apropiacién inde-
bida, estafa, falsedad ¢ malversacién cometida fuera de la Em-
pesa asi como cualquier clase de delito que pueda implicar pér-
dida de confianza de' ésta respecto del productor.

6.° La embriaguez durante la jornada de trabajo, aunque se
hubiera contraido fuera de la misma.

7.° Violar el secreto de correspondencia - de cualquier tipo
de documentos reservados a la Empresa, comunicando su con-
tenido total o parcialmente a elementos extrafios a la misma.

8.° Trabajar pars otra Empresa de la misma actividad sin
autorizacién de la propia o dedicarse a cualquier labor cuando
se halle de baja por enfermedad o accidente de trabajo. ¥

9.° La blasfemia o cualquier acto que quebrante las mas
elementales normas de moralidad y de convivencia entre per-
sonas.

10. Los malos tratos de palabra, ohra y falta de respeto y
consideracién a los Jefes y a sus familiares, asi como a los

companeros y subordinados. El abuso de autoridad por parte’

de quien tenga responsabilidad y mando, tendra esta misme con-
ceptuacién.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal de trabajo. Se entenderd que existe dicha dis-
minucién, cuando la labor realizade sea inferior en un 20 por
100 a la de cualquiera de los empleados de la seccién a que
pertenezca el trabajador.

12. Las riflas y pendencias entre los compafieros de trabajo.

13.- La admisién de comisiones o regalos de cualquier clase
por parte del personal como consecuencia de ccmpras, ventas
realizadas a terceros y procedentes de los mismos, siempre y
cuando no medie consentimiento de la Empresa,

14. La falta de aseo, cuando se hubiera llamado repetida-
mente la atencién al trabajadcr y sea de tal indole que produzca
quejas justificadas de los compafieros que realicen su trabajo
en el mismeo local que aquél .

. 15. El abandono del trabajo en puesto de responsabilidad
sin tomar ninguna medida en orden A una sustitucién por per-
sona capaz y competente.

18. La reincidencia, dentro del mismo afio, en faltas graves.

17. La transgresién de la buena fe contractual, asi'como el
abuso de confienza en el desempefic del trabajo.

Art. 50. Las sanciones se clasificaran en funcién de la falta
cometida:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacién por escrito.

3. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

. Disminucién de uno o dos dias de las vacaciones gracia-
bles o «puentess que pudieran concederse al resto del personal.

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la .’

B) Por faltas graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de tres a cuince dias.

2. Inhabilitacién temporal por plazo no superior a cuatro
afios para pasar a la categoria superior o concurrir a las oposi-
ciones que a tal fin se convoquen € - .

3. Disminucién o pérdida total de las vacaciones graciables
que pudieran concederse al resto del personal. .

C) Por faltas muy graves:

1, Pérdida total de antigliedad.

2. Pérdida total y definitiva de la categoria laboral con cla-
sificacién  en la inferior a la que se ostentaba.

3. Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior a
tres meses ni superior a seis:

4. Traslado forzoso a distinta localidad, sin derecho a indem-
nizacién alguna.

5. Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria superior.

8. .Despido. ’

Art. 51. Independientemente de la sancién laboral, si la falta
cometida pudiera constituir delito o falta nenal, se denunciara
a los Tribunales de Justicia a los fines correspondientes.

Art. 52. . La notificacién de la sancién =n los casos que
proceda, se realizara por escrito, conforme a tramites estable- _
cidos en”las disposiciones vigentes en la materia.

1

CAPITULO X
Retribuciones

Art 53. El pago de los salarios se efectuara mensualmente

[ antes del ultimo dia habil del mes. El trabaiador, junto con el

salario, percibira una copia de la némina en la que se especi-
ficaran las partidas integrantes de las cantidades devengadas
por el descuento efectuado y periodo de tiempo cue comprende
dicha liquidacién de haberes, : '

Art. 54. La retribucién de los empleados dé la Empresa
serad la que en cada mcmento se establezca pu. las disposi-
ciones vigentes en la materia y en los Convenios Colectivos que
se pacten :

Art. 55. Las posibles modificaciones futuras de los salarios
podran absorber y compensar las mejoras-que hubieran podido
ccncederse o pactarse individualmente, ’ .
~ Art. 56 Seran de cuenta del trabajador todas las cargas
fiscales y de Seguridad Social que por disposicién legal o regla-
mentaria le corresponda satisfacer. i

Art. 57. El personal de «Previsién Sanitaria Nacional» que
hubiera ingresado o cesado durante el transcurso del afo, per-
cibira tanto el importe de las pagas extraordinarias periédicas
establecidas como el de las gratificaciones extraordinarias que
para todo el personal se concedan, en proporcién al tiempo tra-
bajado durante el afio. -

Igual proporcién se aplicara al personal que solicite la exce-
dencia 1ccliura.m;e el afio, o el que disfrute de permiso o licencia
sin sueldo.

Art. 58. Ademas de las gratificaciones extraordinarias pre-
vistas establecidas para los meses de julio y diciembre, el
personal de «Prevision Sanitaria Nacionals percibira con carac-
ter fijo, otras cuatro gratificaciones extraordinarias durante los
meses de febrero, abril, junio y septiembre, equivalentes a una
.mensualidad

Art. 59 Independientemente de lo anterior, el Conssjo de
Administracién de «Previsién Sanitaria Nacional», podra acordar
con caracter extraordinario, durante el transcurso del afio, aque-
llas gratificaciones para todo el personal que considere opor-
tuno’'y en la cuaniia que estime conveniente.

Dichas gratiflicaciones tendran caracter graciable y no supon-
dran precedente alguno. :

Art. 80 Los empleados de la institucién pcdran solicita
anticipos hasta un maximo de seis meses de sueldo, para hacer
frente a los gastos extraardinarios justificados que puedan tener.
Estos anticipos no devengaran interés y se amortizaran median-
te entregas que no podran exceder, como maximo, del 10 por 100
de las sucesivas remuneraciones que perciban, calculandose
dicho tanto por ciento en funcién del salario a la fecha de la
concesién del anticipo.

Art. 681, Todos los trabajadores que por necesidad y orden
de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos per-
cibiran sobre su salario las compensaciones que en cada momen-
to determine la legislacién o el Convenio Colectivo vigente, todo
ello con independencia del reembolso de los_gastos justificados
y proporcionados a la misién que realicen con motivo de la
misma.

Art. 62, El salario se satisfard en moneda de curso legal me-
diante talén bancario u otra modalidad similar, a través de enti-
dades de crédito o de Cajas de Ahorro.

Art. 83. En caso de fallecimiento de un empleado en activo,
la Organizacién abonara tantas mensualidades del sueldo como
afios completos le hubiere servido, con el tope minimo de tres
mensualidades y el maximo de veinte, siempre que el fallecido
deje alguno d. los parientes que a continuacion se expresan:
Viudae,/o, hijos legitimos o naturales reconocidos, hermanos
huérfanos que estuviesen a su cargo o padres pobres, sexage-
narios o incapacitados, siempre v cuando que habiten en su
propio domicilio con una entigiiedad minima de un afio. Los
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hijos o hermanos s6lo tendran derecho en el caso de que sean’

menores de veintiun afnos y no estén colocados ni cobren retri-
bucion alguna, o cuando excediendo de dicha edad, sean inu-
tiles para el trabajo.

CAPITULC ;XI
Premios de antiguedad

Art. 64. Al personal que viene prestando con caracter fijo
sus servicios a «Previsién Sanitaria Nacionals, s. le reconoce
el derecho al incremento de su salario por antigiiedad en razoén
de un 10 por 100 del salario base por cada trienio, con las limi-
teciones establecidas legalmente.

Art. 85. El derecho al aumento de salario por antigtiedad,
se establece en funcién de ia duracién de un periodo de tiempo
determinado, al margen de todo ascenso en la categoria laboral,
que no implicaré interrupcion en dicho c6mputo temporal.

Art. 68.
vacién de los aumentos obtenidos por antigiiedad, cuyo importe
habréa de calcularse sobre el salario base correspondiente a la
nueva categoria, con las limitaciones establecidas legalmente.

CAPITULO XII
Horas extraordinarias

Art. 67. La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias
corresponde a la Empresa y su aceptaciéon o denegacién es
libre para lns trabajadores, salvo caso de fuerza mayor o
urgencia probada.

Art. 68. Seran consideradas horas extraordinarias las que
se realicen sobre la duraci6on méaxima de la semana ordinaria de
trabajo establecida en el articulo 21, no pudiendo exceder éstas
de dos.horas al .ia, quince al mes y cien al afio, salvo casos
de urgencia y necesidad.

Art. 69. Las horas extraordinarias se abonaran conforme a
las ncrmas que establezca la legislacién o los Convenios Colec-
tivos que se ocupen de este materia, cuya cuantia no podra ser
irferior al 75 por 100 sobre el salario que corresponda a cada
hora ordinaria.

CAPITULO XIII
Vacaciones

Art. 70. Los trabajadores de <Previsién Sanitaria Nacionals
cuya prestacion de servicios sea superior a un afo, computado
desde el uno de enero al 31 de diciembre, tendran derecho
e un periodo de vacaciones retribuidas de ‘treinta dias natu-
rales anuales. Dicho periodo de vacaciones en ningun caso podra
ser sustituido por compensaciéon econdémica.

Art. 71. Los trabajadores de la Mpytualidad cuya presta-
cién de servicios sea inferior a un afio computado en la forma
establecida tendran derecho a un periodo de vacaciones pro-
porcinnal al tiempo de dicha prestacién.

Art. 72. El momento de disfrute de las citadas vacaciones
o la divisién en dos ‘periodos del tiempo establecido se fijara
de comun acuerdo entre el trabajador y la Mutualidad y a
falta de acuerdo se estara a lo dispuesto en la mormativa la-
boral o Convzrios Colectivos sobre planificacién anual de vaca-
ciones, respetandose, en cualquier caso, los siguientes criterios:

a) La Mutualidad podré excluir como periodo vacacional
aquel que coincida con la mayor actividad productiva estacional
de la Empresa, previa consulta con la representacién de los
trabajadores.

b) La Mutualidad, de acuerdo con la representacién de los
trabejadores, podra fijar los periodos de vacacioncs de todo el
persona, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea
con la suspensién total de las actividades laborales, sin mas
excepcione que las tareas de conservecién, reparacion y simi-
lares.

En el supuesto de establecerse turno de vacaciones, los tra-
bajadores cor responsabilidades familiares tendran preferencia
para que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones
escolares.

Art. 73. El calendario de vacaciones se establecera de tal
forma que el trabajador conozca las fechas correspondien_tes a
su disfrute al menos dos meses ante: del comienzo del mismo.

Art. 73-bis. Ademas de las vacaciones objeto de la regu-
lacién anterior, los trabajadores (¢« «Previsién - .nitaria Na-
cional» disfrutaran de un periode de vacaciones de siete dias
naturales coincidiendo con las fiestas de Navidad y de otro
periodo de siete dias naturales con ocasién de Semana Santa.

Durante el transcurso de dichas vacaciones, s constituiran
turnos de guardia, formado por el 50 por 100 de! personal, al
objeto de que ninguno de-los servicios de !a Mutualicad que
de desatendido. En ausencia de voluntarios, el turro de guardia
se¢ designara por sorteo o directamente por la Gerencia de la
Empresa.

El personal de turno de guardia, disfrutara de las vacaciones
concedldas al resto del personal al término de aguéllas.

El ascenso en la categoria determinara la conser-'

‘contra la higiene o seguridad laboral,

CAPITULQ Xiv
Fondo Social

Art. 74. Se establece la existencia de un Fondo social, cuya
cuantia econémica vendra determinada por el Consejo de Admi-
nistracién de la Mutualidad al 31 de diciembre de cada afo.

Art. 75. El patrimonio econ6mico del referido fondo se depo-
sitard en la Entidad bancaria que al efecto se determine por el
Consejo de Administracién, en cuenta especial denominada «Fon-
do Social de Prevision Sanitaria Nacional, Mutualidad de Previ-
sién Social», y de cuyo saldo podra dlsponer con;untamente el
Tesorero y el Secretario de la Mutualidad.

JArt. 78. 'La administracién del Fondo incumbird a una Comi-
siébn constituida por el Tesorero, el Secretario y el Gerente
de la Mutualidad y un representante del Comité de Empresa,
designado por -l mismo.

Art. 77. El referido Fondo social estar4 cestinado, ademas
de a cualquier fin de caracter social que determine el Comité
de Empresa y la Comisién de Administracion del Fondo, en
reunién conjunta, al pago de las cuotas del Seguro Colectlvc ‘de
Vida de los trabajadores de la Mutualidad, la concesién de
becas de estudio a dichos trabajadores o a ios hijos d: ellos de-
pendientes y a la concesién de ayudas econémicas a empleados
enfermos o que tengan @ su cargo & personas minusvalidas
fisicas o psiquicas, sin que la enumeracién realizada tenga ca-
racter prioritario ¢ exhaustivo.

Art. 78. La cuantia econémica para proveer el Fondo Social
seré fijade cada afio por el Consejo de Administracién. De dicho
Fondo, dispondra una Comisi6én formada por el sefior Tesorero,
el sefior Secretario, el sefior Gerente y urn representante del -
Comité de Empresa.

CAPITULO XV
Formacién Profesional

Art. 79. Con el fin de promover los conocimientos culturales
y profesionales de los trabajadores de «Prevision Sanitaria Na-
cional», se establecen bolsas de estudios que se concederan, pre-
via su solicitud del Fondo social de la Mutualidad, en la cuantia
y conforme a las condiciones que anualmente se determma.ran
en la forma establecida en el articulo 78.

. Art, 80. <Previsién Sanitaria Nacionals costearé& por su cuen-
ta los estudios que en materia de seguros quisieran realizar
sus productores en la Escuela Profesional de Seguros, en tanto
en cuanto demuestren aprovechamiento en los mismos.

Se entendera que este aprovechamiento no se produce cuando
el cursillista fuese suspendido dos veces en los examenes corres-
pondientes de final de curso o no se presentase en dos ocasio-
nes a dicha convocatoria.

Art. 81. Supuesto de obtener como consecuencia de los estu-
dios referidos en el articulo precedente la certificacién acredi-
tativa de haber aprobado los cursos de Grado Superior en las
Escuelas Profesionales de Seguros, .e otorgara al trabajador, si
su categoria laboral fuese inferior a la de Jefe d. Negociado,
un plus extrasalarial de un 10 por 100 sobre el sueldo base que
disfrute en el momentoc de la obtencién de dicho certificado.

Si. con posterioridad a la obtencién del certificado, el traba-
jador ascendiera en su categoria laboral, el plus se calcularé
sobre el salario base de la nueva categoria, salvo que ésta fuese
la de Jefe .ie Negociado u otra superior, en cuyo caso el
plus se calculara sobre el salario base de la categoria inmediata
inferior a la de Jefe.

CAPITULO XVI
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 82 La actuacién de la Empresa y de su personal en
esta materia, se ajustard a las normas previstas en la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores, en la Orden de 9 de marzo de 1871 y a cualquier
otra disposiciéon de caréacter genera. que se ocupe de esta ma-
teria.

Art. 83. A tal fin se constituira un Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo conforme a las normas de la referida
Orden, cuya finalidad, aparte de las sefialadas reglamentaria-
mente, sera de las refendas disposiciones.

Art. 84. Sera obligacién de la Empresa el tener los locales -
de trabajo en perfectas condiciones de higiene y limpieza, que
e su vez seré respetada por el persona, quien vigilara por sf

el mantenimiento de tales condiciones.

Art. 85. Cualquier situacién o actitud que pudieran atentar
debera ser puesta en
conocimiento inmediato del Comité d Seguridad e Higiene en el
Trabajo para que éste adopte las medidas y realice las suge-

rencias a la Empresa que considere oportunas.
CAPITULO XVII
Servicio Médico de Empresa

Art. 88. <Prevision Sanitaria Nacionals tendra constituidp un
Servicio Médico de Empresa conforme a las disposiciones vigen-
tes en [a materia.

Art. 87. Sera mision de tal Servicio la atencion médica del
pCrse nal al scrvicio de la Institucién,. incluido®el control y aten-
cion de las enfermedades que padecieren ¢ pudieran padecer.
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Art. 88. Serad necesario, con caracter previo - 'ngreso en
«Prevision Sanitaria Nacionals, un reconocimiento médico, que se
repetird4 periédicamente conforme determinen las disposiciones
vigentes, de modo que cada trabajador tenge una ficha en
que conste su historial médico desde el ingreso en la Empresa

Art. 89 Sera también misi6én del Servicio Médico el aseso-
ramiento del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabejo,

asi como la vigilancia del cumplimiento de las normas que se,

dispongan en la materia, con obligacién de denunciar las defi-
ciencias que observe al referido Comité.

CAPITULO XVIII
Disposiciones finales

Art. 80. La presente normativa pod~a modificarse en virtud
de disposiciones de carécter legal o reglementario o por via
de Convenio Colectivo. En tanto esto no se produzca, se manten-
dra como derecho supletorio, en aquello ~ue no contradiga lo
establecido en esta norma de caracter interno, lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Trabajo de 9 de agosto de 1948.

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 9 de marzo de 1881, de la Delega-
cién Provincial de Zaragoza, sobre autorizacion,
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declaracion de utilidac publica zn concreto y apro-.

bacién del proyecto de ejecucion de instalacién eléc-
trica de alta tensién, linea a 15 KV., Ariza-Monreal
de Ariza-Torrechermosa, de E. R. Z. (A. T. 239/80).

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia a peticién de <«Eléctricas
Reunidas de Zaragoza, S. A.», con domicilio en Zaragoza, calle
San Miguel, namero 10, solicitando autorizacién, declaracién en
concreto de utilidad publica y aprobacion del proyecto de ejecu-
cién de linea eléctrica, situada en los términos municipales de
Ariza, Monreal de Ariza y Torrehermosa, destinada a atender
la distribucién eléctrica en la zona, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en los capitulos III.y IV del Decreto
2617/10866, capftulo ITI del Decreto 2619/1966; Orden ministerial
de 1 de febrero de 1068, ¥ Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial, a propuesta de la Seccién co-
rrespondiente, ha resuelto:

Autorizar a <Eléctricas Reunidas Zaragoza, S. A.», la insta-
lacion de referencia. . .

Declarar en concreto la utilidad publica de las instalcione
eléctricas mencionadas, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosc. y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de oc-
tubre de 1966. :

Aprobar el proyecto de ejecucién de las instalaciones, cuyas
principales caracteristicas son las siguientes:

Origen: Linea de circunvalacién de Ariza.

Final: E, T. «Torrehermosa-.

Longitud: 13.357.65 metros.

Recorrido: Términos municipales de Ariza, Monreal de Ariza
y Torrehermosa.

Tensién: 15 KV.

Conductores: Uno.

Circuitos: 3 de LA-58. -

Apoyos: Hormigén y metalicos.

Esta resoluci6n se dicta en las condiciones alcance y limita-
ciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1968, aprobado
por Decreto 2618/1968, de 20 de octubre.

Zeragoza, 9 de marzo de 1881.—E] Delegado provincial, A. Ro-
driguez Bautista.—833-D. -

RESOLUCION de 16 de marzo de 1981, de la Di-
reccién General de la Energia, por la que se autori-
za a la <Empresa Nacional Hidroeléctrica del Riba-
gorzana, S. A.», el establecimiento de la variante de
la transformacién a 220 KV. de la ltnea a 132 KV.
«San Baudilio-Seat», y se declara en concreto la uti-
lidad publica de la misma. -

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de
este Mmlsterlo en Barcelona, a instancla de «Empresa Nacio-
nal Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A.», con domicillo en
Barcelona, paseo de Gracia, numero 132, solicitando autoriza-
cién para el establecimiento de la varlante de la transformacién
a 220 KV de la linea a 132 KV, «San Baudilio-SeaTs, y la de-
claracién en concreto de la utilidad publica de la misma, y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en e! _apita-
1. [Il_de] Decreto 2817/1968, sobre autorizacién de instaiaciones
eléctricas, y en 1 capitulo III del Decroto 2819/1966, sobre ex-

9195

propiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas, y Ley de 24 de noviembre de 1039, ) ’

Esta Direccién Genera. de la Energia, & propuesta de la
Secci6én correspondiente de la misma, ha resuelto autorizar a
«Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A.». el
establecimiento de la variante de la transformacién a 220 KV.
de la linea a 132 KV. «San Baudilio-Seat» (tramo San Baudilio,

. apoyo numero 27) entre los apoyos 1 a 4 en el término muni-

cipal de Sen Baudilio. La linea es aérea, trifasica, de 0,455 ki-
lémetros de longitud, con dos circuitos de 220 KV. de 200 MVA. .
cada uno, con cable «Cardinal» de 548.06 milimetros cuadrados
de seccién y cable de tierra «Alumoweld», de 58,56 milimetros
cuadrados de seccién, sustentada sobre apoyos metdliccs de
celosia. .

La finalidad de la variante es la de cumplir con el condicio-
nado impuesto por la Jefatura Provincial de Carreteras para que
el apoyo numero 3 de dicha linea se situara a-una distancia de
la carretera C-245 superior a vez y media -su altura. .

Ceclarar en coacreto la utilidad pablica de la instala.ién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley
10/1968, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materie de
instalaciones eléctricas y en su Reglamento de aplicacién apro-
bado por Decreto 2810/1966, de 20 de octubre. .

Esta instalacion no podr4 entrar en servicio, mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacion de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de.los tramitss que
se seflalan en ‘el capitulo IV del citado Decreto de 20 de oc-
tubre.

Lo que comunico a V. S

Madrid, 16 de. marzo de
Leonato Marsal.

iQBl.—El Director general, Ramén

Sr. Dalegado ;-)rovinciavl_ del Ministerio de Industria y Energia
en Barcelona.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1981, de la Di-
reccién General de la Energia por la que se auto-
riza la reforma y ampliaciéon de la subestacién
«Monzéns y construccién de nuevo parque de
220 KV. con T. R. de 60 MVA. 220/110/25 KV,
en el término municipal de Monzén, solicitad- por
«<Hidroeléctrica de Catalufia, S. A.».
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Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de
este Ministerio en Huesca, a instancia de <Hidroeléctrica de
Cataluila, S. A» (HECSA), con domicilio en Barcelona, calle
Archs, 10, solicitando autorizacién para la reforma y ampliacién
de la subestacion «Monzén» y construccién de un nuevo parque,
y cumplidos los .ramites reglamentarios ordenados en el capi-’
tulo III del Decreto 2817/1968, sobre autorizacion de instalacio-
nes eléctricas y-Ley de 24 de noviembre de 1938,

Esta Direccién Genemel de la Energia, a propuesta de la Sec-
cién correspondiente de -la misma, ha resuelto autorizar a <Hj-
droeléctrica de Cataluiia, S. A.» la reforma y ampliacién de
la subestacién «Monzén» de 110 KV., y construccién de nuevo
parque de 220 KV. con T. R. de 80 MVA., 220/110/25 KV, en el
término municipal de Monzén (Huesca).

La finalidad es mejorar la continuidad en el servicio que
se efectua desde la subestacién «Monzén» a los abonados de su
zona de alimentacién.

Completara la instalacién los equipos de proteccién, medida
y maniobra correspondientes. -

Lo que comunico a V. S.

Madrid, 18 de marzo de 1981.—El Director general, Ramoén
Leonato Marsal.

Sr. Delegado provincial del Ministerio de Industria y Energia
de Huesca.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1081, de la Di-
reccién General de la Energia, por la que se auto-
riza el establecimient> de la ‘tnea de transporte
de energia eléctrica a 380 KV. con origen en la
subestaciéon ..e «Soto de Riberas, y final er la
de «Tabiella» de <Hidroeléctrica del Cantdbrico,
Sociedad Anénima-. -

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de
este Ministerio en Oviedo, a Instancia de «Hidroeléctrica del
Cantabrico, S. A.» con domicilio en plaza de 'a Gesta, numero 1,
solicitando autorizacion para instalar una linea de transporte de
energia eléctrica y cumplidos los tramites reglamentarios orde-
nados en el capitulo III del Decreto 2817/1088 sobre autoriza-
(&lén de instalaciones eléctricas y Ley de 24 de noviembre

o 1839; . -

Resultando que contra la solicitud formulada por la referida
Emprese, presentaron escritos de oposicién don José Turén BAr-
zana y don Angel Valentin Alvarez Vaquero, como Alcalde-
Presidente de]l Avuntamicnto de Ribera de Arriba (Oviedo), ma-
nifestando don José Tufién BaArzana: que, habida cuenta del aba-
nico de lineas existentes en la zona, en torno a la subestacion,
era sin duda absurdo ampliarla ahora; que, dada la proximi-
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