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. Numero Numero

Escuela de alumnos de plazas
Lérida.... ... . e voe e e . 267 27
LOBrofio ... weo ver ovr con e eer & e e 212 21
Lugo cre eue avs eeesase e ees . e ane 216 22
Madnd «Pablo Montesino- e ere ee 210 21
Escuela Nocturna " 188 ‘18
«Santa Marias ... ... ... 339 - 34

~ Escuela Nocturna ... ... ... ... e o 148 15 :
«Maria Diaz Jiménezs ... ... ... ... 817 82
«Escuni» ... G e eee e e ee 153" 15
Escuela Nocturna P 131 13
«Don Boscos ... 161 16
«Argvaca, «La Salle» . 144 14
Alcala de Henares, «Cardenal ClS-
neros» ... .. P T U PN K] . 8-
Malaga .............. e e e v 625 83
Antequera, «Maria Inmaculada- 73 b 7
Melilla ... ... ... 54 5
MUTCIB ... L1 eer cee ver ie o ves are see ous 1.060 108
NAVAITA .o. cor e e ver sor ser vee eer ooe 326 a3
OFENSE ... vit wed cer s coe cre cer eve oee one 277 28
Oviedo ...ovvv vt et ven e avs e 418 42
«Padre Enrlque OSSE» ooy vt wiy vee e 143 14
Palencia ... ... . oo cie oeer ver eer eer aen 163 18
Palmas, Las ... ... ve ens dne see aue ere eee 576 . 58
Pontevedra ... ... ... ... . e s ve ek e 180 19
«Maria Sedes Sapnentlae- Vigo ... 7 8
Salamanca ... .. ... ... N 230 23
«Luis Vives» ... .. . 156 - 16
Santa Cruz de Tenenfe 393 39
«Marfa- Auxiliadoras ... ... ... ... ... 124 12
Santander ... ... ... oo wer cee e eee ven oo 399 40
Torreclavega, «Sagrados Corazoness, 125 13
Santlago de Compostela ... ... ... ... ... 169 17
SeEOVIA 1iv v fit e ee e een see wee e 186 19
Sevilla . e vee tee aee . w . 860 66
-Cardenal Spmola- 200 ees 0ss 2as see 102 .10
Soria .. ... .. .. T 142 - 14
Ta,rragona. . 246 25
Teruel . L eee e see eee eas 114 11
Toledo ... ... v it v tie tee eap eee eee eee 170 17
Valencia .. .. . .. . v v eee e e 1.600 180
Cheste, «Jesus Rlomeo= .., ... ... ... 80 ]
Godella, «Edetania» ... ... ... ... ... . 185 17
Valladolid . . 405 41
«Fray Luls de Leb6n» ... ... ... ... ... 156 16
Vizeaya ... ... v v v e e 477 48
Derie-Bilbao, «Nuestra Sefiora de

. Begona» 171 17
ZATNOTA ... 1o cor cer cer wer w0 eer ave aor oon 139 14
Zaragoza ... .., ... cer eer eee eer ne ees 579 58
«Virgen del Pllar» 121 “12

M° DE TRABAJO, SANIDAD

SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de abril de 1981, de la Direc-
ci6n General de Trabajo, por la que. se dispone
la publicaciéon del Il Convenio Colectivo, de ambito
nacional, para la Empresa <ATAIO Ingenieros, So-
ciealad Andnima» y sus trabajadorss.

8992

Visto el texto del Il Convenio ColecL1vo de Trabajo, de ambito
nacional, para la Empresa «ATAIO Ingenicros, S. A.», y sus-tra-
ba]adores recibido cn esta Direccién Ceneral el 30 de marzo
d. 1981 suscrito por la representacién de la Empresa y del
Comité de la misma el dia 1 del citado mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores de 10 de marzo de 1980.

Por lo expuesto,

_Esta Direccién General acuerda:

Primero. —Ordena.r su inscripcién en el Registro de Convenios
de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me.
diacién, Arbitraje y Conciliazién,

E Tercero. —Disponer. su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 1 de ebril de 1881.—El Director general Fernando
Somoza Albardonedo.

PRESENTACION DEL II CONVENIO COLECTIVO DE -ATAIO
INGENIEROS, S. A~

«ATAIO Ingenieros, S. Am presenta su segundo Convenio
ante la autoridad laboral. Quiere en primer lugar a través de
esta introduccién explicar a los trabajadores de la Compaiifa las
modificaciones que han hecho que este segundo Convenio sea
contemplado en cada punto por los trabajadores como lo mejor
que la Empresa les ofrece.

Ha sido modificado en una serie de. articulos dado que el
cambio desde el primer Convenio ha sido cuantioso en materia
. laboral, motivada prmcma.lmente por la publicacién del Estatu-
to de los Trabajadores.

La Direccién quiere agradecer no solamente al conjunto de
los trabajadores sino a los representantes de ellos, la colabo-
Tacién y ayuda que han demostrado, tanto por la-defense de los.
injereses de los trabajadores como pare lograr una armonia
total que se ve beneficiada con una situadién laboral envidia-
ble, sin conflictos laborales que la acucien.

Todo esto da como resultado la formacién y presentaciéon del

. segundo Convenio de «ATAIO Ingenieros, S. A.», para lo cual

la Empresa a pesar de la situacién econémica nacional que
atraviesa la industria y el comercio intenta, en un supremo
esfuerzo, lograr ‘el bienestar social para los trabajadores, como
de hecho lo demuestra la diversidad de los articulos corres-
pondientes a la tabla salarial.

Sin ser un Convenio predominantemente social, ni netamente
empresarial, sino un Convenio de la Empresa para los trabaja-
dores y de los trabajadores para la Empresa con lo que 80
consiguen los siguientes resultados:

a) Un aumento del salario base del 12 por 100.

b), Un incremento en el transporte urbano del 18 por 100.
Este incremento est4 motivado para paliar, en parte, las con-
tinuas subides del trensporte publico de todo tipo.

*¢) Un incremento en otro 18 por 100 el plus a la forma-
cién profesional de los traba,ladores que a pesar de no ser tpdo
lo elevado que se quisiera, la Empresa pretende que con este
plus, como se venfa denominando en el anterior Convenio, los
trabajadores perciban una ayuda a su formacién profesiona.l.

Ademas de estas mejoras salariales, todos los trabajadores
de la Empresa se han visto mcrementados ~urante el mes de
febrero su salario, en algunos casos llegando a un porcentajg
de-un 4 por 100. Esto es digno de tener en cuenta dado que se
estaba & un mes de la publicacién y aprobacién del mismo.

Asimismo, la Direccién de la Empresa concedié un aumen-
to trimestral de 12.000 pesetas que vienen a paliar en parte
una scrie de ayudas que. pudieran surgir en el seno familiar
de cada trabajador esta ayuda estd estipulada segun se recoge
en el articulo 5.°, apartado b).

Por tode ello, la Direccion considera que cualquier tipo de
aumento salarial de las mejoras de las relaciones humanas
dentro de la Compaiifa, hacen que la productividad en el tra-
bajo, ofrezca una eficacia maAs real que aumente la cordialidad
entre los mandos y al mismo tiempo, se logre un mayor afmn-
zamiento entre los trabajadores y la Empresa.

Por lo que queda el presente Convenio aprobado y firmado
por los representantes de los trabajadores y a la vez por la
Direccién, se convierte en el segundo Convenio, que en -ada
punto del mismo intenta conseguir una situaciéon de fuerza que
unida hage que la Empresa prospere, contando siempre con la
colaboracién de toda la plantilla.

Y para terminar esta pequefia introduccién de .0 que forman
los principales puntos de este Convenio, damos la bienvenida
en_el mismo a las dos fabricas de le Compafilfa que a partir
de ahora dejaran el Convenio de Siderometalurgia para acoger-
se, en cada punto y forma, al Convenio que hasta ahora vienen
disfrutendo todos los demés Centros de trabajo de <ATAIO
Ingenieros, S. A.s.

CAPITULO PRIMERO
Disposicién general del Convenio

Articulo 1.° Ambito de aplicacién del presente Convenio.
El ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo sera
todo el territorio espefcl, insular, peninsular, Baleares, Cana-
rias, Ceuta y Melilla y filiaies,

Art. 2.° Ambito funcional.—Quedan sometidas a las normas
del mismo todos los Centros de trabajo que «<ATAIO Ingenieros,
Sociedad Anénimas, tenga establecidos o establezca cn el futuro,
dentro del ambito del articulo anterior y que pertenezcan a la
actividad de comercio-metal y las fabricas de control eléctrico' y .
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‘de andio, asi como las filiales. A pesar de pertenecer las dos
primeras a la rama de siderometalurgia.

Art. 3.8 Ambito personal.—Estan afectados por le presente
Convenio todos los trabajadores fijos y contratados de duracién
determinada, etc., que presten sus servicios en «ATAIO Inge-
nieros, S. A.», exceptuandose de su aplicacién el personal ex-
cluido por el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 1,
punto 3, y de manera especial y concreta queda excluida la
actividad de las personas que interviniendo en operaciones mer-
cantiles queden personalmente obligadas .a responder del Huen
fin de las operaciones.

Art. 4° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra vi-
gencia desde el 1 de marzo de 1881 hasta el 1 de marzo de
1893, entendiéndose prorrogado de dos en dos aiios de no mediar
denuncie por cualquiera de las partes con una antelacién mi-

“nima de tres meses respecto a la fecha de su terminacién.
La tabla salarial se revisar4 anudalmente.

Art. 5.° Compensacién y absorcion.—Cuantas mejoras eco-
némicas se establezcan en este Convenio produciran la compen-
sacién de aquellas que con caracter voluntario o pactado tuviese
ya otorgado la. Zmpresa. ’

A) Igualmente las mejoras de todo tipo que se fijen en este
Convenio tienen el caracter de absorbibles, por las que en el
futuro puedan establecerse.

B) No obstante, lo anteriormente pactado, la Empresa se
compromete, que el total de las remuneraciones de sus traba-
jadores sean siempre superiores al menos en 48.000 pesetas
brutas a las que sean fijadas por los Convenios de Comercio
del Metal Estas se abonaran graciablemente por la Direccién
de la Empresa, de acuerdo con las posibilidades econémicas
de la misma a lo largo del ejercicio no tendran caracter sala-
rial, y seran absorbibles en futuras mejoras. Lae Direccién de
acuerdo con el Comité de Empresa podran acordar no hacer
efectiva esta gratificacion a los trabajadores que se encuentren
sancionados.

C) Las normes contenidas en e] presente Convenio regularan
las relaciones entre los distintos Centros de trabajo de la Em-
presa y sus trabajadores, incluso en aquellas materias en que
el Convenlo establezca especialidades donde la regulacién de
determinadas condiciones de forma diferente a las que se efec-
tia en la Ordenanza de Comercio-Metal y en €l Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 8.° Plus Convenio a la ayuda de formacion profesio-
nal.—Dicho plus se establece en 6.480 pesetas que sera igual
para todos los trabajadores de la Compaiifa, con el objeto de
ayudar a la formacién profesional de los trabajadores de
«ATAIO Ingenieros, S. A.», .
® Art. 7.° Garuntic <ad personam».—Se respetaran las condi-
ciones econémicas de aquellos trabajadores gque las iengan re-
conocidas a titulo personal en garantia superior a las fijadas

en este Convenio, en cuanto a calculo y computo anual, man-.
teniéndose estrictamente a titulo personal, menos en .a disposi-

cién anterior en el apartado a) y b) del articulo 5.°
[ ) ~

- CAPITULO 1II

Organizacion de los trabajadores y facultades de la represen-
tacién de los trabajadores y Direccién

Art. 8.° Normas generales.—La organizaciéon del trabajo es
de facultad exclusiva de la Direccién, respetando las normas y
legislacién vigentes. Pudiendo implantar cuentos sistemas crea
necesarios en la ordenacién de su estructura y mejor. raciona-
lizacién y automatizacion de los distintos grupos y. Centros de
trabajo. Por lo que la Direccién podra adaptar a los trabaja-
dores a diferentes puestos productivos-en régimen de poliva-
lencia, y los trabajadores, a través de sus représentantes en las
materias que supongan modificacién del contrato de trabajo.

Aquellos sistemas que se adoptan nunca podran perjudicar
la formacién profesional, ni deberén producir merma alguna en
la dignidad y situacién econémica de los trabajadores salvo en el
apartado de sanciones

Art. 9.° Relacion trabajador - Empresa. — Corresponderé al
personal con mando velar por la disciplina de sus subordinados,
para conseguir un mejor rendimiento y eficacia en el trabajo,
para lo cual estara dotado de la autoridad y responsabilidad
que implica el cumplimiento de su misién. Procurando elevar
el nivel de formacién profesional de sus subordinados y apli-
cando las normas de la Empresa.

El Comité de Empresa y la Direcciébn se comprometen a

estudiar y poner en préctica planes adecuados de desarrollo que .

perfecciona la técnica de los trabajadores para el mejor cum-
plimiento de su trabajo y permitan la elevacién de la rentabi-
lidad base de todus los productores de la Empresa,.

Todo el personal tendra los deberes de asistencia, puntua-
lidad y permanencia en ¢l Centro de trabajo, respetando las
normas y costumbres, sometiéndose a los controles que la Direc-
cién tenga estallecidos o establezca en el futuro. Las faltas
que se cometieran en esta materia serdn sancionadeas de acuer-
do con el apartado de sanciones. ’

Art. 10 Seccién Sindical.—Los Sindicatos implantados a ni-
vel nacional podran constituir en el Centros de trabajo la
correspondiente Seccion Sindicel, siempré que cuente al menos,
con un 10 por 100 de afiliados en el seno de la plantilla.

- .

Art, 11. Atribuciones Seccién Sindical.—La Seccién Sindical
representara los intereses sindicales de sus afiliados ante la
Direccién de la Empresa, en la forma y con las prerrogativas
que le confiere la normativa vigente o futura.

Art. 12, . Comisién de interpretacion.—Al objeto de vigilancia

'y cumplimiento de este Convenio se crea en el seno de la

Empresa una comiisién interna que sera miembros nombrados
por la Direccién y por los trebajadores. .

CAPITULO" III
Clasificacién profesional

Art. 13.—El adecuado desenvolvimiento de la Empresa, co-
mo consecuencia de la integracién en su seno de las diversas
Sociedades filiales, requiri6 y asi se establece en el segundo
Convenio Colectivo de «ATAIO Ingenieros, S. A.», la estructu-
racién de puestos de trabaejo mediante su valoracién con erre-
glo a criterios organizativos. La experiencia asi lo aconseja,
respetan@o en todo caso los derechos adquiridos.

Los diversos grupos profesionales, mediante la valoracién
deOdpuestos de trabajo queden correlacionados, del siguiente
modo:

A) Técnicos Grado Superior y asimilados.
B) Técnicos Grado Medio.

. C) Cuerpo Superior Administrativo.

D) Especialistas.

E) Servicios Auxiliares. B
F) Informatica.

Grupo A. Técnicos de Grado Superior y asimilados:
Ingenieros y asimilados.
Grupo B. Técnicos de Grado Medio:

Jefe de Personal.

Auditor Interno.

Ayudantes Técnicos.

Viajantes. -
Maestro Industrial.

-

Grupo C. Cuerpo Superior Administrativdi

Jefe de Administracién grado primero.
Jefe de Administracién grado segundo.
Jefe de Administracién grado tercero.
Oficial primero Administrativo y Cajero.
Oficial segundo Administrativo

Auxiliar administrativo de primera,
Auxiliar administrativo de segunda.
Auxiliar administrativo de tercera.

Grupo D. Especialistas: .

Jefe de Seccién,

Jefe de Grupo.

Jefe de Taller primero.

Jefe de Taller segundo.
Oficial primero Especialista.
Oficial segundo Especialista.
Oficial tercero Especialista.
Proyectista y Dibujante.
Delineante y Fotégrafo.
Delineante de segunda.

Grupo E. Servicios Auxiliares:

Jefe de Almacén.

Oficial primero Almacenero.
Oficial segundo Almacenero.
Augxiliar Almacenero.
Conserije,

Vigilantes.

Telefonista y Telexista.
Grupo F. Informatica:
Analista de Sistemas.
Analista de Aplicaciones,
Programador de Sistemas.
Programador de Aplicaciones.
Perforista.

CAPITULO IV
Trabajo de categoria superior y capacidad disminuida

Art. 14. Categoria superior.—Todos los trabajadores, cuan-
do el servicio lo requiera y por necesidades del mismo, podran
ser destinados a trabajos de categorfa superior, reintegrandose
a su antiguo puesto cuando cese esta necesidad. Este cambio
no puede ser de duracién superior a los sels meses ininte-
rrumpidos.

Los cambios de categorfa inmediata superior se efectuaran
por orden expresa de la Direccién, a propuesta del Jefe inme-
diato y dando cuenta a la Direccién de Relaciones Industriales
para el abono de las diferencias de salarios a los interesados.
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La retribuciéon de este personal en  cuanto ocupe puesto de
trabajo de categoria superior sera la correspondiente al mismo.

Art. 15. Destinos transitorios.—La Empresa de conlormidad
con el Estatuto vigente queda facultada a ‘actuar del modo
siguiente: .

a) Destinos dentro del Centro de trabajo: La Empresa, por
medidas reales, el trabajador a otro puesto sin méas limitacién
que la pertemencia & su grupo profesional y respetando sus
derechos écondémices y profesionales.

b) Los trabajadores podran ser trasladedos a otro Centro

de trabajo con caracter definitivo, mientras sea aprobado el
traslado por la autoridad laboral. .

c) Destinos que impliquen cambio temporal de residencia.

La Empresa podra, siempre con las condiciones y los términos
que marce la legislaciéon vigente, desplaZar a su personal a po-
blacién distinta, hasta el limite de.un afo.

Art. 18. Capacidad disminuida.—<ATAIO Ingenieros, S. A.»
por su propia iniciativa, a peticién del trabajador, o a peticiéon
del Comité de Empresa, procurara acoplar al personal, cuye
capacidad haya disminuido por edad, estado de salud, acciden-
te, a trabajos mas adecuados a sus condiciones fisicas.

CAPITULO V

Ingresos, ceses y nuevas contrataciones

Art. 17. Contratacion exterior.—La Compafia cubrira, con
personal de la misma, todos los puestos vacantes, y unice-

mente recurrirda a la contratacién externa cuando no exista

personal idéneo deniro de ella.

Art. 18. Superacién de las pruebas.—Efectuada una convo-
catoria, la superacion de las pruebas no da derecho a los aspi-
rantes a ocupar la plaza en un periodo determinado de tiempo.
En todo caso, las condiciones requeridas para el ingreso deben
darse en el momento de la contratacion.

Art. 19.
«ATAIO Ingenieros, S. A.», pendientes del Servicio Militar, per-
cibiran durante el mismo lo que marque la legislaciéon vigente.

Art. 20. Periodo de prueba.—Los ingresos que se efectuen
en <ATAIO Ingenieros, S. A.», se entienden realizados a titulo
de prueba, fijado por escrito, que en ningtn caso podra exceder
del tiempo fijado para cada grupo profesional en la escala si-
guiente: .

1. Personal directivo, técnico y titulado: Seis .meses.

2. Mandos intermedios, técnicos de- grado medio, especia-
listas y administralives: Tres meses, .

3. Personal subalterna y no cualificado en general: Quince
dias.

Durante el periodo probatorio, la Comparfiia y el trabajador
podran resolver el contirato de trabajo sin preaviso alguno y sin
derecho a indemnizacién alguna. .

Art. 21, Ingreso en plantilla.—El personal que supere €] pe-
riodo de prucba pasara a formar parte de la plantilla de
«ATAIO Ingenieros, S. A.», teniendo como fecha la antigiliedad
la de iniciacién de dicho periodo.

Art. 22. Reconocimiento médico.—Todo el rersonal de nusvo
ingreso estara obligado a someterse previamente & reconoci-
miento médico, en el lugar y hora que la impresa sefiale, sin
perjuicio de las preceptivas revisiones anuales que determine
la Direccién de la Empresa, bien directamente o a instancia del
Comité de Empresa. -

Art. 23. Cese.—E] trabajador que deseé cesar voluntaria-
mente en el servicio de la Empresa, vendra obligado a ponerlo
en conocimiento de la misme cumpliendo los siguientes plazos
e preaviso:

1. Personal del grupo directivo y técnicos- titulados: Daos
meses. .

2, Personal de los grupos de mando intermedios: Un mes.

3. Personal de los grupos subalternos: Quince Jias. -

El incumplimiento por parte del trabajador de .a obligacién
de preavisar, por escrito con la indicada entelacién, dara dere-
cho a la Empresa a descontar de la liquidacién del mismo el
importe del salario de un dia, por cada dia en el retraso del
aviso,

Debera el interesado en todo caso confeccionar un report
completo del estado de trabajo pendiente del puesto que deja
vacante, sin que se le efectue el saldo y finiquito antes de la
entrega del report que deberd ser aprobado o no expresamente
por su Jefe inmediato.

Art. 24, Personal eventual.—FEl personal eventual cesaré
automéaticamente cuando haya transcurrido el plazo para el
que fue contratado, o haya desaparecido la causa que deter-
miné su contratacién,

En fodo caso la Empresa preavisard el cese con una ante-
lacién de quince dfas.

Art. 25. Personal para obra o servicio determinado.—El tra-
bajador contratado para obra o servicio determinado cesara
cuando concluyan los trabajos de su ocategoria }rofesional, en
las _obras o serviclos para los que fue contratado.

En todo caso el cese debera precisarse con quince dias de
antelaciéon,

Servicio Militar.—Los ingresos que se efectien en.

Art. 26. Despedidos por sancién.—En los despidos por san-
cién habran Jde observarse necesariemente las normas legales
y vigentes y la Ley de Procedimiento Laboral y demas dispo-
siciones reglamentarias, asl como las especificas consignadas
en el capitulo de faltas y sanciones de este Convenio, todo:
ello sin perjuicio de las disposiciones reguladoras de los ceses
por causas economicas y tecnolégicas y de acuerdo con el Esta-
tuto de lo Trabajadores.

- -

CAPITULO VI
Jornada
Art. 27. Comienzo y fin de jornada.—La jornada laboral

del personal de la Empresa <ATAIO Ingenieros, S. A.», sera
de cuarenta y tres horas semanales, entendiéndose por inicio

. de la jornada el momento en que el trabajador esta en condi-

ciones en su puesto de trabajo, para iniciar sus fareas y en-
tendiéndose por su final, el instante en que el trabajador deja
sus labores y ficha para salir. .

. En consecuencia, cometera una falta de puntualidad, aquel
trabajador, que a la hora sefialada no esté en condiciones de
iniciar su tarea, y cometerd abandono anticipado de su traba-
jo, el que cese en su labor efectiva antes de. la hora sefialada.

Art. 28. Jornada de verano.—La jornada de verano sera
continuada durante el periodo de aplicaciéon de la misma, que
sera del 15 de junio al 15-de septiembre.

Art. 29. Coémputo de jornada.—El cémputo de jornada -se
efectuara de tal forma que en todo caso, tanto al comienzo como
al fin de la misma, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo y dedicado a ¢él. En consecuencia, el tiempo dedicado
a transporte, aseo, cambio de ropa y fichaje queda exento
del computo de jornada.

Art, 30. Jornadas especiales.—Cuando la Empresa . tuviere
necesidad de efectuar jornadas especiales de trabajo por el
personal de plantilla, tendrd4 preferencie em primer lugar, el
personal voluntario, que manifiesta su voluntad por escrito.

Todas lds jornadas de trabajo especiales tendran la com-
pensacién econdmica que se establece en el capitulo correspon-
diente de retribuciones especiales. .

Art. 31, Nocturnidad.—Las horas comprendidas durante el
periodo que va entre lag veintidoés horas y las seis tendran una
retribucion especial incrementada en un 25 por 100 sobre- el
salario base. :

CAPITULO VII
Horas extraordinarias

Art. 32. Concepto.—El trabejo en horas extraordinarias res-
pondera al principio de que el ofrecimiento corresponde a la
Direccién y la libre aceptacion a los trabajadores, salvo caso
de emergencia o fuerza mayor. Se consideran ccmo horas ex-
traordinarias, todas las realizadas en exceso de la jornada nor-
mal diaria programada, y seran retribuidas incrementando el
salario que corresponderia g cada hora en un 75 por 100.

Art. 33. Numero de horas.—Nunca el numero de horas ex-
traordinarias podra ser superior a dos al dia, quince al mes y
cien al afio, a no ser que el exceso de las horas trabajadas
sobre la jornada normal se efectiien para reparar siniestros u
otros danos extraordinarios 'y urgentes,

Art. 34. Horas extraordinarias en domingos y festivos.—En
el caso de que con la debida autorizacién de la Delegacién de
Trabajo e intervencién del Comité de Empresa tuviera que tra-
bajarse el dia de descanso semanal o el domingo, el salario de .
dicho dia se perclbira con un recargo del 175 por 100 sobre el
salario base del Covenio.

CAPITULO VIII
Descanso semanal, [iestas y permisos

Art. 35. Descansc semanal.—Los trabajadores de «<ATAIO In-
genieros, S. A.», de acuerdo con la legislaci6én vigente tendran
derecho 8 un descanso minimo semanal de dos dias y medio
ininterrumpidos. :

Art. 36. - Fiestas laborables.—Los trabajadores disfrutarén de
todas las fiestas que asi disponga el calendario laboral aproba-
do por el Ministerio de Trabajo.

Art. 37. Permiso.—La Empresa concedera licencia retribui-
da a los trabajadores que lo soliciten, por alguno de los moti-
vos y tiempos siguientes:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias laborables en caso de nacimiento de hijos, o
enfermedad grave, o fallecimiento de parientes hasia segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuendo el trabjador, por
este motivo, necesite hacer algun desplazamiento el plazo sera
de cuatro dias.

c¢) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo Indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter publico y personal, todo ello de conformidad
con lo que disponga el Estatuto de los Trabajadores.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legal o convenclonalmente,
de acuerdo con la Ley vigente en la materia.



8558

22 abril 1981

B. O. del E—Num. 96

Art. 38 Lactancia.—Las trabajedoras con ‘lactancia de urn
hijo mery de nueve meses tendrdn derecho a ausentarse del
trabejo durante una hora, que podran dividir en dos fracciones

Asimismo, la mujer por su voluntad, podré renunciar a
éste derecho a cambio de una reduccién de la jornada normal

. por la mismea finalidad.

Art. 39. Licencias sin sueldo.—El personal fijo de plantille
podréa disfrutar de licencia sin sueldo, por un periodo de quin-
ce dias, siempre que a fuicio de la Direccién, medien causas jus-
tificadas.

CAPITULO IX
Vacaciones anuales

Art. 40. Duracién de las vacaciones.—El periodo de las va-
caciones anuales retribuidas nunca podra ser sustituibles por
remuneracién econdémica. T s

Para todo el personal sujeto a este Convenio, las vacaciones
anuales seran de veintitrés dias laborables, durante el periodo
comprendido entre el 1 de febrero y el 31 ue diciembre.

Art. 41, Periodo vacacional.—La Direccion de la Empresa
podra excluir como periodo vacacional aquel que. coincida con
]Ja mayor actividad productiva estacional. -

Art. 42. Calendario de vacaciones.—El 50 por 100 de las va-
caciones deberan ser disfrutadas necesariamente entre el 15
de junio y el 15 de septiembre, y el trabajador podra disfrutar
el resto de sus vacaciones libremente a través del ejercicio,
siempre y cuando dentro de los Departamentos y Secciones su
trabajo quede cubierto. -

CAPITULO X
Obras sociales !

Art. 43. Principios generales.—Se acuerda plantear el con-
junto de obras sociales de «ATAIO Ingenieros, S. A.», bajo los
articulos que & continuacién se insertan que regularan las fun-
ciones sociales teles como: N

~— Ayuda de estudios.

— Situaciones adversas. )
‘= Hijos disminuidos fisica o mentalmente.
=— Préstamos sociales.

— Campafias navidefias y otros..,

‘Art. 44. Régimen econémico del fondo.—E! fondo se nutrira
de las aportaciones siguientes:

a) Aportacién enual de la Empresa.
b) Cantidades abonadas por los trabajadores.

Art. 45. Junta de accién social.—Las previsiones, adminis-
tracion y distribucién de estos fondos se llevaran a cabo por el
Comité de Emprese y la Direccién que a su vez nombrara unos
representantes.

- CAPITULO XI .
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 48. Cumplimiento de normas.—La Empresa establece-
ré los planes que sean necesarios en orden al mejor cumpli-
miento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
impone la legislaci6n- vigente. ’ ’

Art. 47. Comité de seguridad.—Los trabajadores a que afec-
ta el presente Convenio constituiran un Comité de Seguridad €
Higiene a nive: nacional, al cual se elevara por parte de los tra-
bajadores todas las anomalias y quejas que pudieran darse a
respecto. .

Art. 48. Informacidén laboral. —Ei Servicio Médico se obliga
& suministrar la informacién necesaria relacionada con los acci-
dentes laborales al Comité de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 49. Ropa de trabajo.—Se proveerd a los trabajadores
que lo requieran de ropa de trabajo adecuada, en los términos
de regulacién siguientes: -

a) Personal obrero: Un mono afio-una bata aio.
b) Especialistas: Un mono afio-una bata afio.

. Art 50. Equipo de seguridad.—La Empresa viene obligada a
facilitar a los trabajadores los medios y equipos de seguridad
necesarios, siendo su uso obligatorio por parte de los trabajado-
res afectados.

Art. 51. Trabajadores disminuidos.—Declarada ld disminu-
cion de capacidad por parte de los Organismos competentes,
como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesio-
nal. y en el caso de que haya sido el trabajador cambiado dc
pyesto de_ tl:abaio, se respetara la retribucién que viniese perci-
biendo, rigiéndosg en lo sucesivo por las condiciones de su
nuevo puesto de trabajo.

CAPITULO XII
Premios, faltas y sanciones

Art. 52. Beglamento de premios —<ATAIO Tngenieros, S. A.»,
& fin de premiar a su personal con unos criterios uniformes y
ponderados, cuando superen el cumplimiento de sus obligacio-

nes, confeccionaré, en colaboracign con el Comité de Empresa,
el correspondiente reglamento que permita determinar en todos
y cada uno de los casos, las arciones y conductas acreedoras de
recompensa y las cuantias de las mismas.

Art. 53. Faltas leves.—Se consideran.como tales:

1.° De una a tres faltas de puntualidad en”la asistencia al
trabajo, sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo
de un mes. :

2.° No notificar con caracter previo y correctaments la no
asistencia al trabajo o en su caso en un plazo de veinticuatro
horas siguientes, la razén de dicha ausencia.
" 3.° El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase
perjucio de alguna consideracién a la Empresa o a4 los compa-
fieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4.° Pequerios descuidos en la conservaciéon del material,

5.° No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas. !

8.° No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio. .

7.° Discutir con los compafieros dentro de la jornada de
trabajo.

8.° Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Art. 54. Faltas graves.—Se consideran-como tales:

1.° Mas de tres faltas no justificades de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas durante el periodo de treinta
dias.

2.° Faltar .de uno a tres dias ¢l trabajo durante un periodo
de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola fal-
ta cuando tenga que relevar a un compafiero o cuando como
consecuencia de la misma se sausase perjuicio de alguna consi-
deracion a le Empresa. )

3.° No comunicar con la puniualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccién a la fa-

 milia. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aporta-

ciébn de estos datos se considerard como falta inuy grave.
4.° Entregarse @ juegos, cualesquiera que sean, dentro de la
jornada de trabajo. ’

5.° La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo, incluida la resistencia y obstrucciéon a nuevos méto-
dos de racionalizacién de trabajo o modernizacién de maquina-
ria que pretenda introducir la Empresa de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 6.° de esta Ordehanza, asi como negar-
se a rellenar las hojas de trabajo, control d asistencia, etc. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa o compaileros de
trabaejo, se considerara falta muy grave.

8.° Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fi-
chando por él. :

7.° La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a.la
buena marcha del mismo. ) ’

8.° La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para si o para sus ccmpaneros, o peligro de ave-
rias para las instalaciones, podra ser considereda como falta
muy grave,

En todc caso, se considerard imprudencia en acto de servi-
cio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de carac-
ter obligatorio.

9.° Realizar ,sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo para usos propios de he-
rramientas de la Empresa.

10. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de
puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amones-
tacién verbal.

Art: 55. Faltas muy graves.—Se tienen como tales:

1.° Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometi-
des en un periodo de seis meses o 20 faltas en un afio.

2° Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos en un mismo mes.

3.° El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus comparieros
como a la Empresa o a cualquier perscna, realizado dentro de
las dependencias de la misma o durante acto de servicio en
cualquier lugar. - ’

4.° Los delitos de robo, estafa, o malversacién cometidos

fuera de la Empresa o cualquiera otra clase de delito comun

que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor. |

5.° La simulacién de enfermedad o accidente: Se entendera
siempre que existe falta cuando un trabajador en ba‘a por uno
de tales mativos realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o en-
fermedad. ’

8.° La continuade y habituel falta de aseo y limpieza de tal
fndole que produzca quejas justificadas de sus compafieros de
trabajo. . i

7.° La embriaguez durante cl trabajo.

8.° Violar el secreto de la corresponiencia o de documentos
reservados de le Empresa.
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Revelar a, elementos extrafios datos de reserva obliga-
torla

10. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiere decla-
rado incompatibles en su regimiento de régimen interior o que
impliquen competencia hacia la misma.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de res-
peto y consideracifn a los Jefes o sus familiares, asi como a los
compaifieros y-subordinados.

12. Causar accidentes graves por negligencia' o impruden-
cia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
14. La disminucién no justificada en el rendimiento del tra-
bajo. ' : i ) N
15. Originar rifias 'y pendencias con sus compaieros de fra-
bajo. .
]16 Las derivadas de lo previsto en los numeros 3, 5 y 8 del
articulo 94.

17. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre
y hayan sido sancwnadas

18. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desempeno. del t}'aba]o

"Art. 56. Desptdos.—Se sancionara siempre con despido los
hechos a que se refieren los articilos anteriores, cuando se co-
rrespondan con las -causas enumeradas en el artlculo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art: 57. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran im-
ponerse a los que incurran en faltas seran las 51gu1em;es

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion escrita. .

. b) Por faltas graves-

Traslado de puesto de trabalo dentro del mismo Centro

de trabajo.
— Suspension de empleo y sue]do de dos & veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta
dias.
— Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afos pa-
ra ascender de categoria.

— Traslado forzoso a otra loca..dad sin derecho ‘& indemni-
zacion.

— Despido.

La enumeracion de las sanciones hechas en los parrafos
anteriores es meramente enunciativa y no exhaustiva, pudien-
do la Empresa proveer otras en su Reglamento de Régimen In-
terior siempre que no se agraven ias que figuren, respectiva-
mente, en cada apartado.

‘Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto d: culpa a los Tribu-
nales.

Art. 58. Detencion del trabajador.—No se consideraré injus-
tificada la falta al trabajo que derive de la detencién del tra-
bajador por cualquier motivo, si posteriormente resulta absuel-
to el trabajador.

-CAPITULO XIII
Retribuciones y premios ’

Art. 59.
ran sus haberes con sueldos mensuales, y se. haran efectivos
mediante transferencia bancaria, entregandose asimismo al tra-
bajador una hoja mensual con la liquidaciéon ce los mismos.

La transferencia se llevard a cabo por la Jefatura de Per-
sonal decl 27 al 30 de cada mes.

El importe anual del sueldo . ue a cada trabaiador corres-
ponda en virtud de lo establecido en estos articulos 61 y 64 se
abonaran en 12 pagas y dos extraordinarias,

Art. 60. Conceptos retributivos.—Los trabajadores dentro
del ambito personal de este Convenig percibiran, en su caso,
las retr:bucmnes siguientes:

a) Retribuciones fijas:
Sueldo base mensual.

L]
° Pagas extraordinarias.
° Antigiiedad.

@

b) Otras percepciones econémicas:

Plus de Convenio. a la formacién profesional.
Proteccién a la familia.

Gratificacién por comidas.

Gratificacién por idiomas, taquigrafia, estenotipia.
Gratificacién por traba]os nocturnos,

Dietas de viaje.

oc'e’ 0’0’y ®
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Percepcion de haberes.—Los trabajadores percibi-

7.° Plus de toxicidad y peligrosidad.
8.° Comidas.
8.° Incentivos.

Art, 61. Salario base.—El salario base de cada categorfa es
el que consta para cada nivel en la ta'la econémica anexa al
pesente Convenio.

Art. 62, Gratificaciones extraordinarias.—Los trabajadores.
continuaran percibiendo una gratificaciéon extraordinaria en los
meses de diciembre, con motivo de la Natividad del Sefor, y
otra en el mes de ]uho que se abonara el 18 de dicho mes,

Las gratificaciones consistiran en una mensualidad del sa-
lario base convenio. )

Al personal ingresado en el transcurso cel afio o que cesen
durante el mismo se le abonaran gratificaciones prorratean-
dc su importe en relacién con el tiempo trabajado, pare lo cual,
s6lo la fraccién de quince dias se computar4 como unidad men-
sual completa.

Art. 63. Antigiiedad —El personal ‘de plantilla perc1b1ré. en
concepto de premio de antigiiedad un 4,8 por 100 del sueldo base
de su categoria, por cada cuatro afos de servicio. Todos estos
incrementos sé calcularan sobre el sueldo base.

Respecto a los derechos adquiridos se estara a lo dispuesto,
en el articulo 25 del Estatuto de los -Trabajadores.

Art. 64. Valoracién del puesto de trabajo.—La :alificacién de
los diversos puestos de trabajo seguiran siendo --aloradas por
el Jefe inmedito, pasando la propuesta a la Jefatura de Perso-
nal que a su vez la transmite a la Direcci6bn para su aproba-
cién.

Con el mejor sentldo de colaboracién, la Empresa estudiarg'
las propuestas razonablemente. -

Art. 65. Revision por modificacién del puesto de trabajo.—La
Direccién concederd e todos los trabajadores que por modifica-
cién de su - puesto de trabajo dentro de la Empresa y a su vez
nombrado .por la Direccién le otorgara un plus en concepto de
complemento funcional transitorio. Este plus estarad de acuerdo
con la responsabilidad y puesto de trabajo que la Direccién
acredite otorgarle al trabajador, de acuerdo con lo que estipula
el Convenio en su apartado segundo de la disposicién adicional,

Art. 66. Plus por transportes urbanos.—Dicho plus se veré
mejorado en un 18 por 100, por lo que pasara de 3.000 pesetas
mensuales que el trabalador recibia en concepto de ayuda para
sus desplazamientos del Centro de trabajo & su domicilio. Dicha
ayuda no tiene un caracter fijo y la Direccién podrd sumentar
o. disminyir diche cuantia por lo que a partir del 1 de marzo
de 1081 en .el que tiene aplicacién este Convenio pasaré a ser
de 3.540 pesetas.

DISPOSICION ADICIONAL

Primero.—La Empresa pacta con el Comité de Empresa el
II Convenio de «ATAIO Ingenieros, S. A.s, que los puestos de
Direccién, Subdireccion, Jefaturas de Djvision, Jefes de Dele-
gacion, Jefe de Personal y similares tienen el caracter de
puestos de confianza, y por consiguiente, respetando su cate-
gorid escalafonada, pueden ser removidos de sus cargos bien

r supresién del puesto, modificacién del mismo o por sustitu-
cion si lo cree conveniente la Direccién.

Segundo.—La Direccién de la Empresa, de acuerdo con el
Comité de Direccion y a propuesta del Director general, podra
crear unos puestos de especial .cualificacion determinados con
las necesidades que la Direccién se viera obligada a hacer por la
ampliacién de Divisiones o cuadros de mando dentro de la pro-
pia Compaiiia.

Estos reconocimientos de puestos de trabajo que no tienen na-
da que ver con la categoria laboral que el trabajador tiene den-
tro de la tabla salarial como por ejemplo puede ser:

Jefe de Departamento Juridico,
Jefe de Delegacion.

Auditor Interno.

Jefe de Mantenimiento.

Jefe de Fabrica.

Jefe de Comercio Exterior.
Jefe de Exportaciones.

Jefe de Importaciones.

y una serie -de nombramientos més que la Direcclén considera.
Dado que estos son ejemplos de los cuales la LCireccién podria
nombrar de acuerdo con dicho Comité de Direccién,

Asimismo por estos puestos de especial cualificacién la Em-
presa le otorgara un plus funcional transitorio que va inheren-
te al puesto que ocupen como hace mencién en la disposicién
adicional en su punto primero.

A estos puestos se les asignarda un plus funcional transitorio
que dejara de percibir el trabajador cuando por disposicién de
la Empresa, el trabajador sea destinado a otro puesto, respetan-
do siempre los dereclHos de su categoria.

Tercero.—De acuerdo con lo que estipula el articulo segundo
de este Convenio en relacién al 4mbite funcional del mismo, la
Empresa, y do acuerdo con los trabajadores, acepta la en-
trada de la Fabrica de Audio y Control Eléctrico pertenecientes
al Reglamento del Sector Slderometalurglco dentro de este

- Convenio, quedando una tabla salarial homologada por los Cen-

tros de trabajo propiedad de <ATAIO Ingenieros, S. A.», as{
como las filtales.
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Cuarto.—Aquellos puntos referéntes a las categorias labopa-
les que diera lugar por no encontrarse establecidos en el presen-
te Convenio seran homologadas de inmediato por el Convenio de
aplicaci6én al que pertenezcen, dada la gran variedad de Centros
de trabajo filinles de la Compaiiia. ’

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Sin perjuicio de la fecha en que el presenter Con-
venio sea comunicado y registrado por la autoridad laboral, las
partes acuerdan que los pactos econémicos tendran aplicacién
desde el 1 de marzo de 1981. ’

Segunda.—Ambas partes acuerden dar como valida y de ple-
na vigencia a la tabla salarial que recoge el anexo I,

ANEXO'1

Tabla salarial

Plus Convenio

de Ayuda
- Sueldo base a la Formacién

Profesional -

Grupo I. Técnicos Grado Superior
vy asimilados '
Ingenieros yhsimilados e e e e 63 846 8.490
_Gru,po II. Técnicos Grado Medio
Jefe de Personal ... ... ... «. vt cer oo 63.846 8.490 -
Auditor interno ... ... ... ... .. 63.846 6.490
Ayudantes técnicos .. 52.840 6.480
Maestro industrial v e e 52.840 6.400
Viajantes ... ... ... .. oo e wn e 40.869 6.490
Grupo 11I. Cuerpo Superibr
Administrativo

Jéfe de Administracién grado 1.° ... 57.279 6.490
Jefe de Administracién grado 2.° ... 52.940 6.490-
Jefe de- Adminjstracién gradoe 3.° ... 48.405 6.490
Oficial 1.° administrativo y Cajero. 42,107 8.480
Oficial 2.2 administrativo ... ... ... ... 38.501 6.490
Auxiliar administrativo de 1.* 36.037 6.490
Auxilier ‘administrativo de 2.2 . 34.862 6.490
Auxiliar administrativo de 3.2 33.093 8.490
Grupo V. Especialistas -
Jefe de Taller 1.0 ... ... ... ... .. ... 52.940 6.480
-Jefe de Seccibn ... ... .. voe ves e vee e 46.495 6.480
Jefe de Grupo ... ... ... 46.485 8.490
Jefe de Taller 2.0 .. ... ... 48.495 6.490
‘Oficial 1.7 Especialista ... ... ... 38.501 6.480
Oficial 2.2 Especialista .. v e 36.037 6.400
Oficial 3.2 Especialista ... ... ... c oo 34,882 ~ 6.400
Provectista y Dibujante ... ... e e 52.840 6.400
Delineante y Fotégrafo ... ... ... ... ... 48.485 '6.480
Delineante de 2.2 ... ... .. 38.501 8.480
Grupo V. Servicios Auxiliares
Jefe de Almacén ... ... .. e oor ver s 46.495 6.480
Oficial 1.° Almacenero .. vre eme wee - 38.501 8.400
Oficial 2.9 Almacenero ... ... «. 4. o0 36.037 6.480
Auxiliar Almacenero ... ... ... .. .. 33.003 8.490
CONSBIIES ... vin v vee ofe she ave ses ese oo 33.083 6.480
Vigilantes ... ... .o . o ee ven e e 33.093 6.480
Telefonista y Telexista ... ... ... ... .0 33.083 8.940
Grupo VI. Informdtica
Analista de Sistemas ve ber sas 63.845 8.400
Analista de Aplicaciones .., ... ... ... 52.845 6.400
Programador de Sistemas ... .., ... ... 52.845 8.480
Programador de Aplicaciones 46.485 6.480
®orforista ... ... ... ... .. .. .. 34.862 6.480

ANEXO 1I

Primero.—El numero de horas que realizaran los trabajado-
res de la Fmpresa «ATAIO Ingenieros, S. A.», asf como algunas
de sus filiales, son de mil ochocientas noventa y una horas
efcctivas de trabajo; estas horas salen después de descontar
el mes de vacaciones y una hora diaria que hay por el con-
cepto de comida, . .

Segundo.—La forma de denuncia del presente Convenio por
ambas partes serd por escrito, acogiéndose en todo momento a
lo que estipula e! Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO II (bis)

Tabla salarial bruto afio

Plus Convenio

de Ayuda Sueldo
Sueldo a la Formacién bruto
base Profesional - afio
Grupo I. Técnicos Grado Su-

perior y asimilados .

Ingenieros y asimilados .. 83.848 6.490 984.704
Grupo Il. Técnicos Grado Me-

dio v
Jefe de Personal .., ... ... ... ... ~ 63.846 8.480 984.704
Auditor interno . . 63.846 8.400 984.704
Ayudantes técnicos ... ... wee . 52,840 8.940 832.020
Maestro industrial ... ... ... ... 52840 8.840 832.020
Viajantes ... ... tieee ave ess are aes 40.868 6.490 663.026
Grupo Il. Cuerpo Superior

Administrativo ,

Jefe de Administracion grado .

primero ... ... ... ... o . ... 57.279 8.490 892.766
Jefe de Administraciéon grado : -

segundo ... ... ... . s el 52.940 6.480 832.020
Jefe de Administracién grado . _

tercero .. ... .. . ., .. ... 46.495 6.490 741.790
Oficial 1.¢ administrativo y Ca-

L= o O 42.107 8.480 680.358
Oficial 2.° administrativo ... ... 38.501 6.490 620.874
Auxiliar administrativo de 1.2  36.037 6.480 595.378
Auxiliar administrativo de 2% 34.862 6.490 578.920
Auxiliar administrativo de 3.* 33.083 6.490 554.164
Grupo 1V. Especialistas
Jefe de Taller 1.2 ... ... ... ... ... 52.940 6.4890 832.020
Jefe de Seccion ... ... ... ... ... 46.485 6.480 741.790
Jefe de Grupo ... .. .. 46.485._ 6.490 741.790
Jefe de Taller 2.° ... ... 46.405 6.480 741.780
Oficial 1.° Especialista ... ... ... 38.501 6.490 629.874
Oficial 2.¢ Especislista ... ... ... 36.037 8.480 595.378
Oficial 3.° Especialista ... ... ... 34.862 - 6.480 .578.928
Proyectista y Dibujante ... ... 52.0840° 6.490 832.020
Delineante y Fotégrafo ... ... 46.495 6.480 741.760
Delineante de 2.* ... .., ... ... 38.501 6.490 629,874
Grupo V. Servicios Auxiliares
Jefe de Almacén ... ... ... ... 46.495 6.490 741.790
Oficial 1.¢ Almacenero ... ., , .. 38501 6.490 629.874
Oficial 2.° Almacenero ... ... ... 36.037 6.480 585.378
Auxiliar Almacenero ... ... .. 33.003 6.490 '554.164
Conseries ... ... . oo vc. vt vee . 33.003 6.400 554.164
Vigilantes ... ... ... ... ... ... ... 33.083 - 6.490 554.184
Telefonista y Telexista ... ... ... 33.003 6.490 554.164
Grupo VI. Informdtica
Analista de Sistemas 63.845 6.400 984,704
Analista de Aplicaciones ... ... 52.845 6.490 830.880
Programador de Sistemas ... ... - 52.845 6.490 830.690
Programador ‘'de Aplicaciones.  46.495 6.490 741.780
Perforista .0 ... ... ... ... ... . 34.862 8.490 578.928

De resultas de muitiplicar por 14 el salario base y por 12
t:’l }:;:lus a la formacién profesional da el concepto de salario
ruto.

RESOLUCION de 7 de abril de 1981, de la Direc-
“cibn General de Trabajo, por la que se aprueba
modelo de Contrato de trabajo para los Profesiona-
les del Especticulo Taurino, incluidos en el dmbito
de aplicacién de la Ordenanza Laboral para dicha
actividad, de 17 de junio de 1943,
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Vistos los respectivos modelos-de contrato de trahajo para

.los profesionales del espectdculo taurino, incluidos en e, amYito

de aplicacion de la Crdenenza Laboral para dicha actividad,
de 17 de junio de 1843, presentados por ias Entidades Sindicales
Federacion de Organizaciones Profesionales Taurinas Espanosias,
Fedveraciones Estatales de Espectaculos de la UGT .y CC. 0O.,
Asociacidn Nacional de Organizadores de Espectaculos Taurinos
y Unién Nacional de Empresarios Taurinos Espafioles, asi como
las_alegaciones formuladas por las partes interesadas y
Resultando que esta Direccién General, a la vista de los an-
tecedentes aportados por las Entidades Sindicales citades, ela-
bor6 un modelo de contrato que, el 290 de julio de 1980, se re-

. mitié a las mismas pare su consideracién e informe, y cubierto .



