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En ningun caso el periodo de suplencia seré superior.a treinta
dias naturales durante el afio, y cuando sea fraccionado los
periodos minimos seran de diez dias naturales.

Durante este periodo se satisfaran al trabejador las cantida-
des que le correspendan en concepto de dietas, gastos y kilo-
metraje, incluidos los de visita de fin de semana a su familia.

La mujer casada tendra la facultad de acceder o no a estas
suplencies. ,

Art. 40. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores
afiliados a Sindicatos, las Empresas deduciran de las correspon-
dientes retribuciones salariales las cuotas sindicales, siempre
que la peticién se curse por escrito, con expresién de la cuota
concreta en cifra absoluta, asi como la cuenta de abono donde
debe ser transferida dicha recaudacién. )

Para que se interrumpa la detraccién el trabajador deberé
solicitar de la Empresa dicha interrupcién en el mes anterior
a aquel en que debe quedar sin efecto la orden anterior.

Art. 41, Cuantas cuestiones no hayan sido modificadas por
el presente Convenio, continuaran vigentes y se estara a lo
que dispone la actual Ordenanza Laboral para las Sociedades
Cooperativas de Credito de 10 de febrero de 1975 y modificacio-
nes reglamentarias posteriores.

Disposicién adicional

La Comision Paritaria elaborarad un texto articulado, en el
que refunda lc contenido en la Ordenanza Laboral, el Estatuto
d. los Trabajadores y el presente. Convenio, en el término de la
vigencia del mismo.

En la primera reuniém de la Comision se estudiara el pro-
grama de actuacién y el calendario correspondiente, ¢

ANEXO 1”7

Tabla salarial para el afio 1981

Categoria
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Pesetas_
Jefe de primera A ... ., e e she wee L ees wes sae ser eee 1.292.600
Jefe de primera B ... ... . 805.000
Jefe de primera C .. 774.700
Jefe de segunda A .. 1.119.600
Jefe de segunda B 807.900
Jefe de segunda C ... ... ... .. 736.200
Jefo de tercera A ... ... ... 940.100
Jefe de tercera B ... .. 773.800
Jefe de tercera C ... ... ... 726.200
Jefe de cuarta A ... .. 785.300
Jefe de cuarta B ... ... vii sii ves eer e ens 725.700
Jefe de cuarta C ... ... i vir ver e ver ann eee nee e 700.200
Jefe de quinta A . 731.700
Jefe de quinta B .. ree ane wee eee 674.200
Jefe de quinta C ... .. o ree eae bee eee ees 838.300
Jefe de sexta A ... i i i eer vee eer eee eee eee see ser eee 718.500
Jefe de sexta B ., .. Lo e e e e e e 664.200
Oficial de Primera ... ... ... voi ver cer cer voe ees ver oer ou 607.700
Oficial de segunda ... ... ... ... .. cos e eer vee eer ver oee 543.400
Auxiliar ... .. s e ere tee eae eer ees een ere ene s 490.100
Ayudante de Caja 543.400
Conserje ... ... ... . 553.000
VIZINEE 1o vt e cer er en sie vee eee aer ove ore vee eee ser aee 477.500
COobIador ... ... (. i vee cee vee oo e eer s eer eer eee aee 480.900
Ordenanza de primera ... .., ... ... v ovee eer ver aes 474.700
Ordenanza de segunda ... ... ... ... 466.600
Botones hasta 18 anos ... ... ... ... ©ere eee eee 204.700
Botonas de 1b & 20 A0S ... ... o coe ee cen ver sen sen ene 332.100
Titulado Superior jornada completa .. 1.119.600 |,
Titulado Superior jornada incomple’ . 785.300
Titulado Medio jornada completa ... .. 785.300
Titulado Medio jornada incompleta ... ... . 718.500¢
Oficios varios
Oficiales y ConducClores ... .i, ... e cer ver ver een sas oen ~  530.300
AYUdanTes ... civ cie e cor cer ahs e een vee eer cee ver aee aee 508.400
PEONES. ... .. civ ven il cre eer bie tre eee mee ees ser e aee eee 454.100
Telefonista ...« v vis von v it eer vrn sen cee ey sen ser ees 490.100
Operarios limpieza (hora) ... ... ... c. see ver ver ver one 125
d [y
A ANEXO II
Salario Retribucion Importe
Categoria base anual hora
mensual 1.775 horas efectiva
Jefe de primera A ... ... 107.717 1.777.331 1.001,31
Jefe de primera B ... ... 75.417 1.244.301 701,05
Jefe de primera C ... ... 64.558 1.065.207 600,11
eJfe de segunda A ... ... 93.300 1.539.450 867,29
Jefe de segunda B ... ... 67.325 1.110.863 825,83
Jefe de segunda C ... ... 61.350 1.012.275 570,29
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Salarid Retribucién Importe
Categoria basa anual hora
N mensual 1.775 horas efectiva
: —_—
" Jefo de tercera A ... ... ... 79.002 1.305.018 735,22
Jefe de tercera B .. o 684 483 1.0683.970 509,41
Jefe de tercera C .. 60.517 998.531 562,55
Jefe de cuarta A ... ... .. 65.442 1.079.793 608,33
Jefe de cuarta B ., ... ... 80.475 997.838 562,18
Jefe de cuarta C ... ... ... 58.350 982.775 542,40
Jefe de quinta A ... ... 60.975 1.008.088 566,81
Jefe de quirdta B ... ... ... 56.183 927.020 522,26
Jefe de quinta C .., .., ... 53.192 877.668 494,468
Jefe de sexta A ... ... ... 59.875 987.938 ° 556,58
Jefe de sexta B ... ... .., 55.350 913.275 514,52
Oficial de primera ... .., 50.642 835.593 470,75
Oficial de segunda . 45.283 747.170 420,94
Auxiliar ... ... ... .. . 40.842 673.893 379,85
Ayudante de Caja ... . 45 283 747.170 420,04
Conserje ... ... 48. 780.370 428,37
Vigilante ... ... ... oo vee ven 39.792 656.568 369,89
Cobrador ... ... .o. «ev «er oee 40 825 673.613 379,50
Ordenanza de primera ... 39.538 652.707 387,72
Ordenanza de segunda ... 38.883 841.570 361,44
Botones hasta 18 afios ... 17.058 281.457 158,56
Botones de mas de 18 -

BII0S ... viv eee ver ver ven e 27.675 456.638 257,26
Titulado Superior J. C. ... 93.300 1.539.450 867,29
Titulado Superior J. L. ... 65.442 1.079.793 608,33
Titulado Medio J. C. ... 65.442 1.079.793 808,33
Titulado Medio J. I .. 59.875 987.938 556,58

Oficios varios
Oficial y Conductor ... ... 44.042 741.543 417,77
‘Ayudantes ... ... ... e e 42.367 699.056 303,83
Peones ... civ e vir ver ee wen 37.842 624.393 351,77
Telefonista ... ... ... «. . 40.842 873.693 370,65

RESOLUCION de 28 de marzo de 1061, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa <Unién Cristalera, S. A.».

. Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la

Empresa «Unioén Cristalera, S. A.», -que fue remitido a esta
Direccién General, 'y suscrito por las representaciones de las
Empresas y de los trabajadores, el dia 10 de marzo de’ 1981,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Tra-
bajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Direccién General. .
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién Arbitraje y Conciljaciéon (IMAC).
Tercero.—Dispone, su pubiicacién en el «Boletfn Oficial del
Estados. .
Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 28 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Presidente y Representantes de la Empresa y de los tra-
bajadores de la Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo interprovincial para la Empresa «Unién Cristalera, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
<UNION CRISTALERA, S. A.» :

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—FEl presente Cénvenio tiene por objeto
regir las condiciones de trabajo entre la Empresa «Unién Cris-
talera, S. A.», y el personal incluido en el ambito del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Art. 2° Ambito pyrsonal.—El Convenio afecta a todos los
trabajadores qus presten -servicio en «Uni¢n Cristalera, S. A,

Queda excluido del ambito de aplicacién del Convenio el
personal que, en el organigrama de la Empresa, figure dentro
del «ares direclivas, salvo que expresamente solicite su inclu-
sion en Convenio.

El Comité de Empresa tendra conocimiento del personal
2xcluido dg-Convenio. X

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio
seral. de aplicacién en todos los Centros de trabajo que en la
actualidad tiene «Unién Cristalera, S. A.», y en aquellos que
puedan crearse,
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Art 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendré una
duracién de un afio, comenzando su vigencia, a todos los efec-
tos, el dia 1 de enero de 1081 y finalizatido el 31 de diciembre
del mismo afio. ] .

En 1 de enero de 1982.se entiende expresamente 'Qenuncla,do
el presente Convenio, aun cuando no hubiese comunicacién es-
crita entre las partes, comenzando a continuacién las delibera-
ciones de un nuevo Convenio. La Empresa aportard los datos
necesarios para conformar la masa salarial.

Art. 5.° Carantia personal.—Cuandc algun trabajador tuvie-
se reconocidas condiciones tales que, examinadas en su con-
junto, resuitasen superiores e las que, para el personal de la
misme categoria profesional, se establecen en este Convenio,
se respetaran dichas condiciones con- caracter estrictamente per-
sonal. -

La Direccién podra conceder, a titulo individual, mejoras en
las retribuciones pactadas, previa comunicacién a los represen-
tante. de los trabajadores. .

~ Art. 8.° Absorcién.—En el supuesto de que, durante el plazo
de vigencia de este Convenio, se acordasen por disposicién
legal condiciones que, total o parcialmente, afectasen a las
contenidas en él, se aplicaran, en cuanto & absorcién y com-
pensacién, las normas de caracter general actualmente vigentes
o las que se dicten en lo sucesivo, efectuandose, en cualquier

caso, el computo global anual para determinar las absorciones

y compensaciones gue proceda. .

© Art. 7.° Vinculacién a la totalidad.—Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Con-
vent., seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada
una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revi-
si6bn de las condiciones econdmicas.,

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas
por disposiciones legales, se considerara causa de révisién, a
menos que las partes, de comun acuerdo, renuncien expresa-
mente a dicha revision,

No se considerara alteracién incluida a -los efectos de lo
establecido en el parrafo precedente, el establecimiento de nue-
vos salarios minimos legales, en cuya aplicacion se stara e lo
que dispongan la norma legal correspondiente, en cuanto a lcs
mecaniSmos de absor¢ion y .compensacién, o a lo ya sefialado
pr_el articulo 8.° del Convenio, si no hubiera disposicién espe-
eifica. 2

Art. 8.° Diferencias de interpretacién.—Si entre las partes
se suscitasen diferencias en la interpretaciéon y aplicacién de
este Convenio, ser4 le Comisién Paritaria, .designada en pro-
tocolo anexo al mismo, la encargada de resolver los desacuerdos
existentes en reuniones convocadas a tal fin por cualquiera de
las partes, con independencia del derecho de cada una de las
partes de acudir a los organismos oficiales o tribunales compe-
tentes, si' lo estimasen necesario. -

Art. 9.° Comité de Coordinaciéon entre Centros de trabajo.—
Se constituye un Comité de Coordinacién entre todos los Cen-
tros de trabajo de «Unién Cristalera, S. A.», que sera elegido
entre los representantes de los {rabajadores -en la siguiente
proporcién: ’

Vigo, dos. |

La Coruiia, uno.
Santiago, uno.
El Ferrol, uno.
Orense, uno,
Lugo, uno.
Pontevedra, uno.

A, ests Comité- da Coordinacién se le reconoce el derecho
de intervenir con su mediacién, apoyo y capacidad de negocia-
ciéon ante la Empresa, en cuantos asuntos afecten ai conjunto
de los Centros de trabajo de «Unién Cristalera,*S. A.», o sean
de interés general. - '

Este Comité se reunird trimestralmente, en la segunda quin-
sena de los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre, al
objeto de ser informado de la marcha y situacién econémica
de 1 Empresa, asi como para tratar asuntos de T.terés general.
Excepcionalmente, se reunird a peticién de la mayoria simple
de sus componentes,

De entre sus miembros, nombrera a un Secretario que ten-
dr4 funciones de coordinacién, levantar4 actas, y en general
tendra las atribuciones que el Estatuto de los Trabajadores
reconoce & los Secretarios_de los Comités de Empresa.

Los miembros de este Comité lo serdn en tanto en cuanto
conserven su condicién de representantes de los trabajadores
en sus respectivos Centros de trabajo.

CAPITULO II
Contratacién y organizacién

Art." 10. Vacantes en puestos de trabajo.—Cuando se pro-
fduzca la vacante en un puesto de trabajo, tendran pteferencia
para ocuparla los trabajadores de plantilla en la Empresa,
siempre que cumplan los requisitos de velidez para el citado
puesto, a cuyo fin los candidatos se someteran al examen de
suficiencia necesaria. -

Si no fuera posible la ocupacién de la vacante por este sis-
tema, se acudirda a la Oficina de Empleo, a la vez que se
comunica a] conjunto del personal, para hacer la seleccién entre
losﬁtl;aba_]adores en paro, por el mismo sistema de examen de
.suficiencia.

La Direccién, en cualquiera de los casos, admitira observa-
dore; nombrados por los representantes de los trabajadores en
los Tribunales examinadores y calificadores.

Se exceptua de esta norma general la contratacién de per-
sonal cualificado para puestos de responsabilidad y confianza de
la-Empresa, que serd de la facultad exclusiva de la Direccién.

Art. 11. Periodos de prueba del nuevo personal contratado.
y derechos.—El periodo de prueba para el personal de nuevo
ingreso, se ajustard4 a los siguientes velores maximos:

a) Técnicos titulados: Seis meses.
b) Trabajadores cualificados: Dos meses.
¢) Trabajadores no cualificados: Quince dias laborables.

Una vez finalizado el periodo de prueba con la conformidad
de ambas partes, al trabajador se le darad de alta como fijo
en la Empresa y se le reconocera automéaticamente la categoria
que corresponda al puesto de trabajo que ocupe, computandole
el periodo de prueba a efectos de antigiiedad. ‘

Art. 12. Organizacién del trabajo.—Los representantes de los
trabajadores reconocen que, en el contexto econdmico vigente
hoy en Espaifa, es facultal exclusiva de la Empresa la orga-
nizacién del trabajo. Los trabajadores seran informados e tra-
vés de sus representantes.

Art. 13. Organigrama.—El organigrama reflejara las rela-
ciones jerarquicas y. funcionales en cada Centro de trabajo;
habré de estar permanentemente expuesto en lugar preferente
y rectificado convenientemente cuando haya alguna elteracioh
en la escala de mando.

Art. 14. Traslados y desplazamientos:

a) Traslados: En caso de traslado de un trabajador a otro
Centro de trabajo que syponga cambio de residencia, se preci-
sara la previa negociacion y voluntaria aceptacion del trabaja-
dor afectado, bajo la supervision de los representantés de los
trabajadores, si asi lo solicita el-interesado.

b) Desplazamientos. Cuando sea preciso realizar trabajos
fuera de la zona de influencia de cada Centro de trabajo, se
procedera como sigue:

1° Los desplazamientos no podran ser por tiempo. supe-
rior a un mes de forma continua, y tres meses en total de
forma alterna durante un afio, con minima alternancia de dos
meses entre uno y otro despiazamiento.

2.° Se tendran en cuenta estrictamente criterios de rotati-
vidad entre el personal de una misma categoria profesional y
oficio.

3.° Se abonaran las dietas correspondientes y otros gastos
esirictamente necesarios que se justifiquoan. X

4.° Se garantizara, a cargo de la Empresa, la estancia en
los domicilios particulares de los afectados, en los fines de
semana.

5.° Si excepcionelmente, y después de agotar lo que dispone’
este articulo en los apartados precedentes, fuese necesario am-
pliar el tiempo de permanencia en un trabajo determinado,
los trabajadores afectados habran de pactar la permanencia,
previa justificacion por la Empresa a los representantes de los
trabajadores y negociacion de las. condiciones.

Cambios definitivos de ambito local.—Unicamente se realiza-
ran estos cambios cuando no supongan alteraciéon de las condi-
ciones de trabajo del afectado, salvo libre pacto entre las par-
tes que se supervisarda por los representantes de los trabajado-
res, si asi lo solicita el interesado.

Art. 15. Garantia del puesto de trabajo-—La categoria que
tenga reconocide un trabajador no jodré ser rebajada, a pesar
de que transitoriamente ocupe un puesto de inferior categoria.

Art, 18. Categorias profesionales.—Ambas representaciones
—social y econémica— convienen expresamente en hacer un
amplio estudio, en el que de alguna manera participe todo el
personal, que sirva de base.para negociar un sistemna de encua-
deamiento v acceso a categorlas profesionales que, una vez obje-
tivado y aprobado, obligue a las partes. Se acuerda tratar este
tema en la reunién del Comité Intercentros del mes de mayo.
- En cualquier caso, los cambio: de categorfas que se pro-
duzcan se comunicaran por la Direccién a los representantes
de los trabajadores.

Art.,17. Trabajos de categoria superior—En los casos de
perentorie necesidad y por plazo que nho exceda de tres meses,
el personal incluldo en el Ambito de este .Convenio podra ser
destinado a ocupar un puesto de calificacién superior, perci-
biendo, mientras se:encoetre en esta situacién, la remunera-
cién correspondiente a la funcién que efectivamente desempeiia.

Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el
trabajador volveré a su puesto de origen con la retribucién
asignada al mismo y sin derecho-a consolidar la categoria del
puesto que ocup6d transitoriamente, haciéndolo constar en su
expediente personal.

Si el plazo de ocupacién del puesto de superior categoria
excediese de tres meses de forma ininterrumpida, de seis meses
de forma alterna durante un afio, o de doce también de forma
alterna durante tres afos, se adquirir4 automaticamente la ca-
tegoria del puesto superior desempeiado,

Lo dispuesto en este articulo no serd e eplicacién en los
casos de sustitucién por incapacidad laboral transitoria, per-
misos o vacaciones, En estos ultimos supuestos, la sustitucion
comprenderén todo el tiempo que duren las circunstancias que
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la hayan motivado, sin que otorgue derecho a la consolidacion

del puesto, pero si a la percepcion de la diferencia econémica |

y a que ello conste en el expediente personal.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto, los trabajos
de categcrie. superior que el trabajador realice, de acuerdo con
la Empresa, a fin de prepararse para su promocmn 0 ascenso.

‘Iguaimente se exceptuan los casos de sustituciéon por servicio
militar y excedencia forzosa, pero, en estos casos, se adquirira
prioridad absoluta para cubrir la primera vacante de la catego-
ria en que se ejercié la sustitucion.

Art. 18. Trabajos de categoria inferior.—La Empresa, por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra des-
tinar a un trabajador a realizar misiones de calificacion inferior
a ia que tenga reconocida y éste no podra negarse a efectuar
el trabajo éncomendado, sicmpre que ello no perjudique notoria-
mente su formacién profesional y no haya otra persona de
categoria correspondiente al trabajo a realizar. El trabajador
seguira percibiendo el salario y demas emolumentos qué; por
su calificacién y funcién anterior, le corresponda, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 15. -

Art. 19. Trabajos téxicos, penosos y peligrosos.—Ambas par-
tés, social y econoémica, convienen en. requerir al Organismo
oficial competente, para que efectGe un amplio "estudio que
sirva de base para catalogar y encuadrar los trabajos que
resulten téxicos, penosos o peligrosos, en :as diversas activi-
dades de «Unidén Cristalera, S. A.», cuya reglamentacién, una
vez diciaminada, cbligue a las partes.

Se acuerda tratar nuevamente este tema en la segunda reu-
nicn del Comité intercentros, o en sucesivas reuniones, si fuese
‘necesario.

Art. 20.
te a readmitir, con todcs sus derechos, a los .rabajadores sobre
los que recziga sentencia de despido improcedente o nulo, salvo
que existan razones suficientes a juicio de la Direccién y de
los representantes de los trabajadores.

Se informara a los represeniantes de los trabajadores ¢ 2 las
sanciones que puedan imponerse al personal incluido en el pre-
sente Convenio.

Art. 21. Censo del personal.—La Empresa confeccmnara
anualmente el censo completc de los trabajadores de «Union
Cristalera, S. A.», con sus categorias y fecha de calculo de
antigiuedad, que pu‘bhcara en el tablén de anuncios de cada
Centro de trabajo antes del 30 de marzo de cada afio.

Art. 22, Documentacién a disposicién de lbs trabajadores.—
La Empresa tendra a disposicién de las representantes de los
trabajadores, todos los documentos de exhibicion obligatoria,
en la Oficina de Personal. Cada trabajador podra unicamente
tener acceso a Ja informacién que le afecte personalmente.

Art. 23. ‘Consulta médica.—La Empresa concedera a todo su
personal permiso ccn sueldo por el tiempo cstrictamente nece-
sario para acudir a consulta médica, siempre que $e aporte
la debida justificaciéon.

Art. 24. Reconocimientos
los reconocimientos médicos anuales realizados en el pasado
afio a_todo el personal, ¢n tanfto se mantengan las circunstancias
que permitieron su realizacidon, Si cambiaran ésizs, efcctuara
las geslicnes necesarias para procurar estos reconocimientos por
otros medies.

CAPITULO 1II

Condigjones de trabajo

Art. 25. Jornada de trubajo.—La jornada de trabajo para
todos ios trabajadores de Vigo-Factoria serda de cuarenta y una
y tres cuartos de horas semanales, distribuidas de lunes a
viernes.

Para el persanal del resto de los Centros de Vigo, la jornada
sera de cuarenta y tres horas semanales, distribuidas de lunes
a sabado.

Para todos los trabajadores de sucursales,
dz despachos urbanog, la jornada sera:

Decsde el 15 de junio al 30 de .agosto, ambos inclusive, de
treipta y siete y media horas semanales, distribuidas de lunes
a viernes

El resto del afio sera de cuarenta y tres horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes.

Para todo el personal de despachos urbanos de sucursales,
la jornada sera de cuarenta y tres horas semanales durante todo
el afio, distribuidas de lunes a viernes.

Todo ello de acuerdo con el cuadro horario que, para todos
los Centros de trabajo, figura como anexo VI. El citado cuadro
horario suprime el trabajo de los sédbados para los Centros de
fuera de Vigo, pero manteniendc como condicién indispensable
la jornada de lunes a sabado para. los despachos urbanos corres-
pondientes a esos Centros.

La jornada de trabaje anteriormente establecida, representa
al afio el siguiente numero total de horas de trabajo:

b Para el personal de Vigo-Factoria, mil novecientas nueve
oras.

Para el personal de sucursales-Factoria, mil novecientas nue-
ve horas.

_ Del citado total de horas se ha deducido el periodo de vaca-
ciones y los dias de fiestas nacionales y locales establecidos
por el Ministerio de Trabajo.

excepto personal

Readmision despedidos.—La Empresa se comprome- .

meédicos.—La Empresa mejorara .

”

En el cuadro horario citado, se fija para el personal que
desempeiie su trabajo en obras en Vigo-Factoria, un horario
especifico distinto -del correspondiente al resto del personal;
cuando este personal de obras trabaje en factoria, adaptara su
horario al de factoria. En’ aquellos casos, controlados por la
Direccién de la Empresa y el Comité, en que no fuera admitida
en la obra la jornada continuada establecida, se adaptara el
horario. del personal de obras al de la construccién.

Los Agentes de ventas de Vigo adaptaran la jornada partida
que venfan desarrollando a la gestion -de ventas que tienen
encomendada. Igualmente, los Agentes de ventas de sucursales,
durante la jornada de verano, adaptaran su horario a las necesi-
dades de su gestion comercial.

Art. 28. Entrada y salida del trabajo.—Se entiende que aque-
llos trabajadores que deben desempefiar su labor en obras o
en locales exteriores a la factaria dentrs de la plaza, comenza-
ran y finalizaran su iornada precisamente en esos lugares y
no .en la propia factoria, excepto el lunes a la entrada y el
viernes a la salida.

Para las obras de fuera de plaza se continuara con la cos-
tumbre tradicional, tacitamente aceptada por la Empresa y tra-
bajadores. - R

Art. 27. Fiestas.—Se celebraran las fiestas de caracter na-
cional que figuren en el calendario anual de fiestas no labora-
bles, aprobado cada afio por el Ministerio, de Trabajo. Igual-
mente seran no laborables hasta dos dias anuales que en cada
municipio fijara la autoridad competente como fiestas locales.

b’ll'odas ellas tendran cara,cter de retrlbmde,s y' no recupe-
rables

Tendran ademés el mismo caa'é,cter de no laborables, retri-
buidas y no recuperables, las siguientes:

El Sabado Santo.

El dia 29 de septiembre, serd festivo:

Para los Centros de trabajo de Vigo, a partir de las doce
treinta horas.

— Para los Centros de fuera de Vigo, sera festivo la jornada
de la tarde.

Art. 28. Vacaciones reglamentaruzs

1.° El periodo de vacaciones anuales para todo el personal

-afectado por este Convenio, sera de treinta dias naturales.

El disfrute de las vacaciones sera obligatorio y por ningun
motivo seran retribuidas. Los Comités de Empresa y Delegados
de Personal, en su caso, velaran para que se cumpla taxatlva—
mente este apartado

El personal de nuevo ingreso disfrutaré.. antes del 31 de
diciembre del afic de su-ingreso, .a’ parte proporcional que le
corresponda por los meses comprendidos entre-la fecha de su
ingreso y el 31 de diciembre, computédndose la fraccién como
mes completo.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones,
se abonara la parte proporcional de los no disfrutados.

De igual modo, si el cese se produjera después de haber
disfrutado las vacaclones, se retendra de la liquidacién el impor-
te de los dias disfrutados no devengeados.

2.° Periodo de disfrute de vacaciones y bonificaciones:

Se considera como periodo normal para el disfrute de las
vacaciones, el comprendido entre los meses de junio y sep-
tiembre (ambos inclusive).

Al objeto de estimular el disfrute voluntario de vacaciones
fuera de la época estival y descongestionar asi el previsible
masivo interés por disfrutarlas en rl considerado «periodo nor-
mal», se establecen las siguientes bonificaciones:

— Personal que disfrute sus vacaciones los meses,de mayo y

_octubre, un"dia de bonificacién.

— Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero,
febrero, marzo, abril, noviembre y diciembre, dos dias de boni-
Ficacion.

Para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el
apertado anterior, serd condiciéon indispensable que las vacacio-
nes se disfruten de manera continuada dentro de los periodos
bonificables, o que se disfruten en ellos mas de veinte dias.

3.° En cada Centro de trabajo, una Comisiéon formada por
representantes de la Empresa y del Comité de Empresa o Dele-
gado de personal, sometard a la Direcci6n un pian anual de
disfrute de vacaciones para su aprobacién o modificacién si

| procede, cuya Comision progra?;ré, y distribuird las vacaciones

anuales de todo el personal. Comisién se 'reunira con la
antelacién necesaria, a convocatoria de cualquiera de las paites

En caso de no haber acuerdo entre los trabajadores, en
cuanto al moments de disfrute de vacaciones, seré aplicable el
sistema de turnos rotativos.

Art. 20. Nacimiento de hijos.—Si el nacimiento de un hijo
ocurre encontrandose el trabajador disfrutando de descanso re-
glamentario, se interrumpira éste el tiempo necesario para dar
lugar a la licencia legal correspondiente.

Art. 30. Incapacidad laboral transitoria coincidente con va-
caciones.—Si se diese la incapacidad laboral transitoria €ncon-
trandose el trabajador disfrutando de vacaciones, se interrumpi-
ran éstas el tiempo que dure dicha incapacidad, continuando €l
disfrute de vacaciones a partir de la fecha de alta.
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CAPITULO 1V
Estructura de la remuneracién
Art. 31. Grupos y categorias profesionales.—La clasificacién

del personal afectado por el presente Convenio, contempla los
siguientes grupos y categorias profesionales:

_ Empleados Obreros

[

Auxiliar administrativo. Peén ordinario.

Oficial 2.2 Peén gspeciaHsta.
Delineante 2.2 Oficial 3.2 k
Oficial 1.2 Oficial 2.2

Jefe 2.2 Oficial 1.2

Jefe 1.2 Capataz.

‘Trabajadores menores de die

Trabajadores mencres de die ] e
N ciocho afios.

ciocho afios.

Art 32 Conceptos salariales.—La remuncracién- del personal
incluidos en el presente Convenio, estara integrada por los con-
ceptos de: .

‘— Salario base.
- Complementos legales.
-— Antigiedad.

El detalle de estos conceptos, a excepgién de la antigiiedad,
se recoge en los anexos I, II, III y IV, que incluyen las iablas
de remuneraciones minimas.

Art. 33. Antigiiedad.—La cuantia de esta retribucién se de-
terminara de la siguiente manera:

— Dos bienios del 5 por 100 cada uno.
— Quinqguenio, sin limitacién del 10 por 100 cada_. uno.

Se fija como base de calculo, para todas las categorias, la
cifra de 24.000 pesetas mensuales. ’

La citada base de calculo de la antigiiedad se establece para |

la vigencia del presente Convenio, pudiéndose reconsiderer a
partir del préximo afio. - b L

Art. 34. Gratificaciones reglamentarias.—Las gratificaciones
reglamentarias de julio y diciembre se abonaran a razén de las
cantidades que, para cada categoria profesional, se sefialan en
los anexos I, II, IIT y IV, incrementadas con la antigiedad co-
rrespondiente a cada trabajador,

A los efectos del devengo de estas gratificaciones, el afio se
entiende ‘dividido en dos semestres naturales. Al primero corres-
ponde la gratificacién de julio y al segundo la de diciembre, Los
trabajadores que causen alta o baja.durante el aflo, percibiran
la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente
trabajado durante el semestre a considerar.

Art. 35. Periicipacién en beneficios.—El importe a percibir
por este concepto es el recogido en los anexos I, II, 1II y IV,
afiadiéndose el 8 por 100 del importe de la retribucién de an-
tigliedad correspondiente a doce meses.

Esta retribucién se percibird e' 31 de marzo de cada afio
como méaximo. .

Sélo tendran derecho a percibir esta participacién los traba-
Jadores fijos de plantille y su importe sera proporcionel al tiem-
po trabajado durante el afio anterior. Si en el transcurso del
afio algan trebajador eventual pasara a la situacién de fijo, el
tiempo que estuvo como eventual se computara para el prorra-
teo correspondiente.

Art. 38 Recibo individual justificativo del pago de sala-
rios.—Bajo la denominacién de salario convenio, se incluyen los
conceptos de salario base y complementos, correspondientes a
los dias u horas efectivamente trabajados, de acuerdo con el
articulo 10 de la Ley de 20 de noviembre de 1073, que desarro-
llla el Decreto de 17 de agosto de 1873 sobre Ordenacién del Sa-
ario.

Art, 37. Cuota sindical.—Con el fin de favorecer el desarro-
llo de la afiliacién sindical, y para que todos los sindicatos dis-
fruten de igualdad de trato por parte de la Empresa, se des-
contard de la némina mensual, a requerimiento de los traba-
Jadores afiliados al sindicato que sea, el importe de la cuota
sindical correspondiente, sin tener en cuente minimos de afilia-
ci6én de ningun tipo. :

._A tal efecto, cada trabajador interesedo -emitira a la Direc-
cion de la Empresa un escrito que exprese la orden de descuen-
to, el sindicato @ que pertenece y la cuantia de la. cuota. La
Empresa efectuara las citadas deducciones, salvo indicacién en
contrarijo. )

La Empresa guardar4 absolute reserva sobre los datos de
afiliacién sindical que conozca en razén del cumplimiento de
este articulo, y velard para que e! personal que intervenga di-
rectamente en el manejo de estos datos guarde el necesario
sigilo profesional. N )

Art. 38. Horas extraordinarias.—Se acuerda que las horas
extraordinarias tengan un valor fijo para cada categoria laboral,
que son los que figuran en el anexo V.

Tales valores, en el supuesto de ser inferiores a aquellos que
les hubiese correspondido, segun categorias, a log trebajadores
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que las efcctien estdan compensados por haberse incluido en los
salarios globales anuales del personal, una parte de lo que se
hubiese pagado por horas extraordinarias- al precio legal.

Art. 39. Revisiéon.—Si el incremento del indice de precios de
consumo, publicado por el INE, a 30 de junio de 1981, supera,
respecto a diciembre -de 1980, el 7 por 100, se revisara el «to-
tal anual» de las tablas de remuneraciones minimas en el por-
centaje que exceda d. ese 7 por 100. Esta revisién se aplicara
con efectos de™ de enero de 1981. ’

Art. -40. Productividad.—Las dos partes —social y econ6mi-
ca— de este Convenio, reconocen que deben llegar ‘a mejorarse
los rendimientos, de modo gue, con una normal productividad,
se obtenga una mayor rentabilidad que permitir4 atender las
justas reivindicaciones de los trabajadores.

A tal efecto, » como objetivo, se inserta una tabla de ren-
dimientos (anexo namero VII), R

Al mismo tiempo, la Empresa asume el compromiso de per-
feccionar el .narco organizativo, udecuéndolo a esa exigencia.
de productividad, y exigiendo su cumplimiento por todos y a
todos los niveles de responsabilidad.

Art. 41. Dietas.—El importe de las dietas para todo el per-
“sonal 8e la Empresa _sera el siguiente:

Media dieta: 585 pesetas.
¢ Dieta entera: 1.350° pesetas.

Para los viajantes, considerando que puedan tener algun
gasto suplementario, se acuerda fijar los siguientes valores:

Media dieta: 675 pesetas.
Dieta entera: 1.550 pesetas.

En caso de que se justifique que la dieta entera ha sido in-
suficiente, se abonaran los gastos r-ales producidos.

Art. 42. Gastos de vehiculos propios.—Se fija una indemni-
zacion ‘de 13 pesetas por kilometro de recorrido a. partir de
1 de enero. '

CAPITULO V

Art. 43. Indemnizacién voluntaria de- accidente.—Cuando al-
gun traebajador sea dado de baja por motivo de -accidente la-
boral, se conceder4 un complemento que, sumado a la indem-
nizacién legal de accidente que percibe de la Mutua correspon-
diente, garantice al trabajador accidentado la percepcién del
100 por 100 de la suma del salario convenio mas el complemento
de antigliedad, a partir del primer dia de la baja. Dicha ga-
rantia de percepcion integra se extendera a las gratificaciones
reglamentarias y a la participacion en beneficios. o

El Comité de Seguridad e Higiene o Delegado de Seguridad,
en su caso, dispondra la no concesién de este complemento si
ostimara que el accidente es consecuencia del incumplimiento
de las normas de seguridad existentes. En este caso, el importe
que hubiera correspondido al! accidentado pasara a formar un
fondo con destin- a fines sociales.

Art. 44. Ayuda de estudios.—Se acuerda establecer la can-
tidad de 870.000 pesetas para el afio de vigencia de este Con-
venio, que se destinrard a ayuda de estudios de los hijos del
personal de esta Empresa.

El reparto de esta ayuda se hard conforme a las normas
que se adjuntan.

Art. 45. Formacién profesional y planes de estudio.—Ambas
representaciones estan convencidas de la importancia creciente
de la formeacién y el perfeccionamiento profesional de todo el
personal de la Empresa y, en un deseo conjunto de impulsarios,
se comprometen a cumplir las siguientes condiciones:

a) La Emprese continuard las acciones de formacién pro-
curando que alcancen a todos los trabejadores o que todos los
trabajadores tengan oportunidad de realizarlas. i

b) Producida la vacante de un puesto superior, se conside-
rard mérito preferente para la promocién el hecho de haber
realizado, con aprovechamiento, cursos de formacién o perfec-
cionamiento relacionados con el puesto a ocupar o, en su de-
fecto, de indole general.

c) Para contribuir al propio perfeccionamiento, el personal
que asista a cursos fuera de sus horas de trabajo, promovidos
por la Empresa, aportard el 50 por 100 de este tiempo, per-
cibiendo el otro 50 por 100 con la retribucién correspondiente
a horas extraordinarias.

d) Caso de que voluntariamente asi lo desee el interesado,
la asistencia a estos cursos de perfeccionamiento o formacién,
tendra carécter preferente .sobre otros trabajos extrasrdinarios
a que fuese requerido por sus superiores jerarquicos, compro-
metiéndose la Empresa a faciltar la esistencia » los-cursos, en
lo que a ella concierne.

e; FEl personal acepta el compromiso de colaborar con la
Empresa en todas las acciones de formacién que tiendan al per-
fecciopamiento, promocién y reconversién profesional.

f) 'La concurrencia a estos cursos sera totalmente volunta-
ria, pero una vez que se acepte el compromiso, a efectos de
programar adecuadamente su desarrollo, se procurar4 respon-
sablemente asistir en toda su duracion, sdlvo causas de fuerza
mayor.

8) Los representantes de los trabajadores econocersn pre-
viamente lcs planes de estudio y podran proponer la incorpo-
racién o el rechazo de los temas o aspectos que juzguen opor-
tuno. También los propios asistentes e los cursos ejercitaran
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este derecho, durante el desarrollo de los cursos, & través de
sus represéntantes. Tales propuestas seran estudiadas por la Di-
reccién y contestadas en el méas<breve plazo posible, razonando
en todo caso la decisién que se adopte, sin que ello suponga que
las propuestas sean vinculantes para la Empresa.

Ari. 46. Seguro de vida e invalidez.—Se establece un seguro
de vida e invalidez, con arreglo a las normas detalladas en el
anexo 1X. ’ N

Art. 47. Jukilacion.—Se instituye un:premio de jubilacién,
que el trabajador percibira de una sola vez en el mcmento de
producirse ésta, consistente en el importé de una mensuatidad

ANEXO NUM. I

de salario convenio mas antigiedad, para aquellos trabajadores
con_mas de diez afios de antigiiedad, y de dos mensualidades de
salario convenio més antigiiedad, para los que, en el momento

‘de la jubilacién, tuvieran mas de veinte afios d antigiiedad.

Art. 48. Disposicién final.—La Comisién Deliberadora hace
constar eipresamente que el conjunto de las normas contenidas
en este Convenio, sustituye integramente a aquellas por las
que se venia rigiendo. en tados sus aspectos, la relacién laboral
del personal a quien afecta. T

Cualquier aspecto ao recogido- por este Convenio, quedara

sometido a lo que establezce la legislacién vigente en cada
momeénto. )

Enero 1981

Tablas remuneraciones minimas
(Sin antigiedad)
CENTRO: VIGO
Personal empleado -

. . Salario Gratificaciones | Participacién -
Categorias - Salario mes doce meses reglamentarias| en beneficios Total anual
dos meses_ .
-t . . %
Jefe de 12 .., ... .. e anr e e e e e 55.925 671.100 111.850 19.795 802.745
Jef:e_ de 228 ..-.. 52,775 633.300 105.550 18.408 757.258
Ofl?lal 12 ... ... . 49.244 590.928 98.488 16.974 706.380
Delineante 2.2 .. .., 46.688 580.256 93.376 15.865 369.497
Oflc;a} 22 .. ... 43.965 527.580. $7.930 14.650 630.160
Auxiliar .. .. .. .. 41.656 490.872. 83.312 13.6834 596.818
Aspirante ... ... ... 31.500 378.000 63.000 9.925 450.925
NOTA.—D-= las retribuciones se deduciran los siguientes conceptos:
a' La: cuotas de la Seguridad Social a cargo del trabajador.
b) El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
ANEXO NUM. II
Tablas remuneraciones minimas ,
(Sin antigiiedad)
CENTRO: VIGO
Personal obrero
- Salario Gratificaciones | Parlicipacién
Calegorias Salario mes doce meses | reglamentarias| en beneficios Total anual
dos meses -
Capataz ... ... ver cer v eer see sie e een s o 45.255 543.080 90.510 "15.030 848.600
Oficial 1.2 .., ... .. 43.537 522,444 87.074 14.280 623.708
Oficial 2.2 .., ... . .. o, o 42.010 504.120 84.020 13.620 601.760
Oficial 3.2 ... ... v s cee o 40.984 401.808 81.968 13.170 586.948
Peén especialista . ... ... .. 40.380 484.560 80.760 12.900 578.220
Peén ordinario cer s ees see ans ses ase see see ees was are ees 39.464 - 479.568 78.928 12.510 584.008
Pinche 30.600 3687.200 61.200 . 9.240 437.640
NOTA.—De las remuneraciones se deducirén los sig{xientes conceptos:
a) Tas cuotas de la Scguridad Social a cargo del trabajadof.
b) El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
[}
ANEXO NUM. III
Tablas remuneraciones minimas
(Sin antigiiedad)
CENTROS: ORENSE, SANTIAGO, LA CORUNA, EL FERROL, LUGO, PONTEVEDRA
Personal empleado -
2
Salario Gratificaclones Participacibn
Categorias Salario mes doce meses | reglamentarias | en beneficios Total anual
dos meses
Jefe de 1.2 53.424 641.088 106.848 21.585 760.521
Jefe de 2.2 49.871 590.652 99.942 20.010 710.604
Oficial 1.2 .., ., 45.586 547.152' 91.192 18.015 656.359
Delineante 2.2 42.821 513.972 -85.6862 16.755 616.380
Oficial 22 ... .., 39.805 4772.860 78.610 15.375 572.645
Auxiliar .. ... ere on 37.271 447,252 74.542 14.220 530.014
Aspirante ... .. 27.800 333.600 55.600 10.005 309.205
NOTA.—De las retribuciones se deducirén los siguientes conceptos: \

a) Las cuotas de la Seguridad Social a cargo del trabajador,

b} Fl Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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"ANEXO NUM. IV
Tablas remuneraciones minimas
(Sin- antigliedad)
CENTROS: OHENSIE. SANTIAGO, LA CORUNA, EL FERROL, LUGO, PONTEVEDRA
Personal obrero
Salario Gr:atificaciones Participacién .
Categorias_ Salario mes doce meses reglamentarias | en beneficios Total anual
dos meses -
Capataz ... ... w s 41.252 495.024 82.504 15.840 593.368
Oficial 1.8 ,, e 39,298 471.576 78.596 14.970 565.142
Oficial 2.8 .., oo 37.870 452.040 75.340 14.220 541.600
Oficial 3.2 ... ... .. 33.552 438.624 73.104 13.710 525.438
Peén especialista . 35.858 - 430.206 71.716 ‘13.410 515.422
Peén ordinario . 34.879 418.548 60.758 12.960 501.266
Rinche ... ... «. o0 26.500 318.000 53.000 0.240 380.240
NOTA.—De las remuneraciones se deduciran los siguientes conceptos:
a) Las cuotas de la Seguridad Social a cargo del trabajador.
b) El Impuesto sobre la Renta de las Pérsonas Fisicas.
ANEXO NUM:. V'
Horas .extraordin_ariasf -
. Dias festivos, Dias festivos,
Dias laborables domingos Dias laborables domingos -
Calegoria hasta las y dies Categoria hasta las y dias
veintidés horas| laborables yeintidés horas laborables

veintidds horas

| & partir de las’

a partir de las
veintidés horas

Peén espeéia.lista s e o

251 322
Personal obrero Peén ordinario . 239 310
emplead
Capataz .. v e wee oee . 300 3as7 . Personal empleado
Oficial 1.8 ... .. . ... 287 364 Oficial 1.8 ... .. o .. 310 378
Oficial 2.2 ... I 274 352 -Delineante 2.2 . ... .. yoene e 300 ‘364
Oficial 3.3 v ve e or or ver o e e 283 a3z Oficial 2.2 ... .. oo e ve 287 342
: Auxiliar . ... 274 332
ANEXO NUM. V1
Cuadro horario
De lunes a jueves Viernes X ~
Centro . Sébado Obser_vaciones
Mafiana Tarde Maiana Tarde
Sucursal de Vigo ~
Radar ... v vv coo oo oo ooe| 8 813 16 ald 930a13  [15 a1e 9,30 a 13
Despacho urbano ... ... ..| © a 13,30 | 1530 a 19 9 al1330 [16 a.19 9,30 a 13 Excepto julio y agosto.
Despacho urbano y Radar.| 8 a 15,30 — 8 a 1530 —_— . 8 al1330 | (1).
Novedades . ... .. o oo ooe| 9,302 13,30 | 16 210,30 | 9,308 1330 | 16 a 19,30 | 9,30 a 13,30
Factorfa . ... .. 7,30 a 15,51 —_ 7.30 a 15,51 —_ : —_ Descanso de 12 a 12,15,
Obras ... ... w. v oee oo .| 7,45 & 16,08 — 7,45 a 16,08 - — Descanso de 12 a 12,15,
Sucursal de La Corufia
Despacho urbano ... ... ...| 8,45 213,30 | 1530 2 19,30 | 845 a 1330 | 15302 1845 | 9 a 13
FActoria . ... . oo v vr | 8 @13 | 1515210 | 8 a13 | 1515a 1815 — fxcepte del 156 al 30-8. o
Factorfa . ... ... ... v ... ...| 8 & 15,30 —_ 8 & 1530 —_ —_ '
Sucursal de Santiago
Despacho urbano ... ... ..| 8 " a 13,30 530 21045| 9 a 13,30 | 15,30 a 19 -
Factoria . ... ... ... . ... ...| 8,30 & 13 - alo 830a13 |15 a1830 - Excopto del 156 al 30-8.
Factoria . ... .. o we wec .o.| 8 & 15,30 - 8 a 1530 - - '
‘Sucursal de E| Ferrol
Despacho urbano ... ... ...| 8,15 a 13 15 a 19 8,15 a 13 15 a 18,30 —_
Factora . w. .. v vve oo .| 815813 |15 & 10 815813 |15 a 1830 - Excepto del 15-6 al 20-8.
Factoria . ... v vev wee o 8 a 15,30 - 8 a 1530 - - :
Sucursal de 'Lugo
Despéchd urbano ... .. :..| 845421330 | 1515 2 10,35| 8 & 13,3 | 1530 a 19 9 ald - i )
Factoria . ... ... ... 84581330 | 151581015 | ® = 1330 | 15.30 a 19 — Excopto del 15-6 al 30-8.
Factorfa . ... .7 .. 8 a 15,30 -_— 8 a 15,30 -_— —_— J )




B. O. del E.—Num: 94 -

20 abril 1981

De lunes a viernes Viernes
Centro — Sabado Observaciones
Maiiana Tarde Maiiana Tarde
Sucursal de Orense
Despacho urbano ... ... ...] 830 a 13,30 15,30 a 19 8,30 a 13,30 15,30 a 19,30 | 8,30 a 12,30 . "
FACLOTIA . ... ve <o ove v oo | 8115 8 13,30 | 15,30 & 19 8,15 a 13,30 | 15.30 a 18,15 Z Fxcepto del 15-6 al 30-8..
Factoria . ... ... s 4es o0s «..| 8 2 15,30 — 8 a 1530 — : — .
‘Sucursal de Pontevedra
Factoria . ... ... vse cee woe oo 9 & 13,30 | 15,30 & 18 9 a 13,30 -| 15,30 a 19 9 al3 Excepto julio y agosto.
Factoria . ... ... ... «iv wea-.o.| 8 & 15,30 - 8 a 1530 | — 8 a 13,30 J ().
(1) Meses de julio y agosto (descanso, _tréinta minutos).
(2) Del 15 de junio al 30 de agosto. ’
ANEXO NUM. VI tutela del declarante— y que, ademas, reuna las condiciones 31-
gu)entes
. )
Resumen rendimientos a.) Que.el padre o tutor lo solicite expresamente, cada aﬂo.
en impreso que facilitaran oportunamente los representantes de
_ los trabajadores en cada Centro de trabajo.
Rondimientos |. b) Que realicen cursos de titulacién reconocidas por el Es-
hora/hombre, tédo o estudios de capacitacion profesionel de duracion igual o
Conceptos Objetivo. mi- superior a un afio escolar, sin limite minimo ni méximo de-
nimo pactado edad. T .
Convenio c) Que los estudios se realicen en Centros ubicadob en te-
rritorio espafiol, tanto publicos como privados.
A)" Colocacion: d) Los hijos subnormales de cualquir edad, tanto que vivan
' con los padres como que permanezcan en Centros especiales,
1. V.2 Doble ¢ impreso (coloc. + enmasillado), -pero siempre-y cuando estén a.cargo del solicitante.
s/hierro junquillos metalicos .y tormillos ... 2,00 4. No tendran derecho a recibir la ayuda a estudios, los que

2, V.t y lunas sin junquillos (a ta)adera) (co-
loc. + enmasillado) .

3. V.° Doble e impreso (coloc + enmasﬂlado)
s/metal con junquillo a preslon y tormllos
(tochos) . 2,30

4 V° Doble e 1mpreso ‘s/metal (coloc + enma-

sillado) con junquillo a presuim sin tor-

llos ... 2,80
5. Luna, Crlstanma baldosa y armado s/me-

tal con junquillo a presién o sin presién ... 2,00
8. V.o y lunas s/metal con goma a presion

en:

8:1. Montaje propio Almacén ... .. 2,00

6.2. Montaje en obra (termmaclon com) 1,50
7. V.os y lunas </carpinteria madera con jun-

quillos clavados ... . 2,70
8. V.»9 y lunas s/madera con )unquxllos cla-

vados y cama de masilla ... ... 1,95

9. V.os Planos y colados armados y ‘sin armar,

s’hormigén (SAS) (area media 0,10 m?

pieza) .. T 1,20
10. (Coloc, + Enmasﬂlado) Thermopane y Cli-

maht 1,00
B) Corte:

1. Luna y cristanina 4/7 mm. C e vee ses e 9,00
2. Espejeria (series) ... ... ... ... ... oo vee ven s wee | 7,50
3. Baldosa 8/12 mm. e eee e aee e eee eee s e 8,50
4. Baldo5a 13/20 mm. .., . 3,80
5. Relén 1 V.° Plano - Impreso y armado ...... 13,00
8. Curvo manual (todos los productos) e -5,50
C). Transporte:

1. Camién gruaa ... 0,60
2. Camiones tradicionales ... 0,27

ANEXO NUM. Vil
Normas para la distribuciéon de la <Ayuda a estudios»

1. La ayuda a. estudios beneliciar4 exclusivamente a 10§
hijos de los trabajadores acreedores a ello, segun los articulos

que siguen. Se excluyen expresamente los hermanOS de los tra-

bajadores u otros familiares de cualquier grado.

2. La cuantia global a repartir anualmente, sera lo estable-

cido en todo momento por Convenio entre Empresa y trabaja-
dotes. .

3. Tendfé& derecho a recibir la ayuda a estudios, todo el per-
sonal de «Union Cristalera, S. A.», con hijos —tanto nafurales
como legitimos, adoptados legalmente o bajo tutela legal e in-
cluso los habido en anteriores nupcias siempre que estén . bajo

incumplan lo establecidio en el articulo 3, y ademas:

a) El personal expresamente excluido del ambito del Con-
venio Colectivo

b) Los hijos de los trabajadores que, aun cuando estudien,
tengan un trabajo fijo remunerado como minimo con el salario
minimo interprofesional. : -

5. Cualquier caso no contemplado por estas normas, serd
resuelto por el Comité Intercentros.

6. Cada hijo con derecho a ello, devengaré la ayuda a es-
tudios una sola vez anualmente; es decir, en el caso de que
padre y madre trabajen en «U.C.», no ‘podran presentar dos soli-
citudes, sino conjuntamente una sola solicitud.

7. Los impresos que se faciliten para formalizar la solici-
tud, seran rellenados por el solicitante con todos los datos que
se pidar, poniendo ademas fecha de entrega y firma. Los datos
relativos a los estudios se referiran siempre a los del ultimo aiio
escolar finalizado, no al que se habra de cursar.

8. En todos los Centros de trabajo de «Unién Cristalera,
Sociedad Anénima», el plazo para solicitar la ayuda a estudios
se abrira el 1 de junio y se cerrara el 31 de julio. No se admiti-
ran, por ningun motivo, solicitudes que lleguen a poder de los
representantes después de la fecha de cterre.

9. Los representantes, en cada Centro de trabajo, expondran
una nota en.el tablén de anuncios, abriendo el plazo de solici-
tud y haciendo constar expresamente la fecha de cierre.

0. . Una vez cerrado el plazo, los representantes remitiran
las solicitudes al Secretario del Comité Intercentros, quien las
tramitarda en primera instancia y remitirda a cada Centro de
trabajo una relacién de todos los solicitantes, hijos acreedo-
res a ayuda, nivel de estudios y coeficiente que corresponda
a cadea hijo; cuya relacién habrd de exponerse en los respectivos
tablones de anuncios entre el 15 y el 20 de agosto como maximo.

11, A la vista de los datos que se indican en el articulo an-
terior, cualquier trabajador de «Unién Cristalera, S. A» podré
formular las reclamaciones que estime oportunas.

12, El 25 de agosto o siguiente dia habil, se reunira el Comi-
té Intercentros para tramitar definitivamente todas las solicitu-
des, resolver las reclamaciones que hubiere y cualquier otra
incidencia, as{ como determinar las cantidades que correspon-
den a cada solicitante en -funcion de la suma de coeficientes
asignados y la cantidad global a repartir segiun Convenio, El
Comité Intercentros expondra a continuacién, en todos los Cen-
tros de trabajo de «U.C.», relaciéon segin se especifica en el ar-
ticulo 10, con el coeficiente definitivo que corrasponde a cada
hljo y la cantidad que habra de percibir.

13. La Empresa liquidara el importe que corresponda a cada
solicifante, segun la relacion definitiva, el 31 de agosto como
maximo.

14. No existe limitacién de. la ayuda a estudios que corres-
ponda a cada solicitante por niumero de hijos acreedores a ello.
La unica limitacién en la cuantia de cada ayuda viene dada
por la cantidad global a repartir, numero total de hijos de todos
los trabajadores solicitantes y nivel de estudios.

15. Fara la concesién de la ayuda, no se tendran en cuenta
las-notas obtenidas en -el curso; siendo indiferentes, a estos efec-
tos, los suspensos o «no aptituds> de los estudiantes.



8374

20 abril 1981

B. O. del E—Num. 94

16. Los coeficientes para calcular lo que corresponde a cada
estudiante acreedor a ayuda, seran, segin su nivel de estudios,
los siguientes:

. Coeficients

Nivel _

Preescolar y parvulos ... ... ... 1,00
EGB de 1.° a 4.° afio incluido ... .. 1,50
EGB de 5.° a 8.° afio incluido . 2,00
BUP, COU y Escuelas Profesionales ... .. v oeee e s 2,50
Estudios sUperiores ... ... .. . e oo e eie wen e 3,00
Subnormales ... ... .., oo e 0ol ere e s oe . e eee wee 5,00

'17. Se aplicaran dichos coeficientes como sigue: g

a} A cada estudiante, s€gun su nivel de estudios que figure

en solicitud, se le asignaré el coeficiente que corresponda.
b)) Se sumaran todos los coeficientes asignados, dendo una
cifra variable cada afio, que logicamente ha de ser asi por las
distintas circunstancias que se daran cada afio en las solicitudes.
¢) La cantidad anual a repartir pactada en Covenio, se di-
vidira entre la suma de los coeficientes obtenilla segiin se indica
en apartado b), resultando asi la cantidad que corresponde al
coeficiente 1,00, precisamente para ese ano que se calcula.
d) Baste multiplicar esa cantidad base obtenida segun se
indica en apartado ¢) por el coeficiente que corresponda, para
que resulte lo que devengara cada hijo.
©) A su vez, se suman las cantidades devengadas por cada
hijo, résultando el total que percibira cada trabajador solici-
tante.
.1 La suma de todws los totales percibidos por todos las tra-
bajadores, ha de ser necesariamente lo pactado en Convenio.

18. El Comité Intercentros estudiara los casos en los que
se aprecie incorreccion de datos facilitados por el solicitante. Si
se probase algun falseamiento intencionado de datos, el Comité
podra adoptar sanciones, incluso hasta la suspensién indefinida
de la ayuda.

ANEXO NUM. IX
Seg-u_;o de vida e invalidez

Tiene por objeto garantizar un capital a los trabe.ja,d.ores que
cumplan las condiciones més adelante citadas, en las siguientes
eventualidades:

Fallecimiento.
Invalidez permanente absoluta.

a)
b)

Pagadero a los beneficiarios designados o al propio asegu-
rado, respectivamente. .

En este altimo supuesto, de acuerdo con: lo dispuesto en la
Orden de! Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, ane-
X0 numero 3, articulo 3.°, punto 5.° (<Boletfn Oficial del Es-
tado- del 5 de febrero de 1977), el aborio del capital se efectuara
mensualmente en doce fracciones de igual importe, efectuéndose
el primer pago: ’ .

a) Inmediatamente después de comprobada y aceptada la
Incapacidad, en el caso de accidente.

b) Un afio después de la comprobacién, si la incapacidad es
consecuencia de una enfermedad.

Trabajadores asegurados

Se beneficlaran-de las garantias establecidas en el seguro:

Primero.—Todos los trabajadores de alta en la Empresa has-
ta que termine la anualidad en que los asegurados cumplan se-
senta y cinco arios de edad.

Segundo.—Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados anti-
cipadamente entre los sesenta y se®8nta y cinco afios de edad,
hasta ‘que termine la anualidad en que el asegurado cumpla
gesenta y cinco afos.

Te;cero.—Los trabajedores fijos en plantilla, en situacién de
Invalidez provisional, hasta que termine la anualidad en que
cumplan sesenta y cinco arfios,

Cuarto.—Los trabajadores fijos en plantilla que, de comun
qcuerdo con la Empresa, al cumpli los sesenta y cinco afios,
sigan en servicio activo, tendran garantizado el riesgo de fa-
llecimiento, como maximo, hasta 1”31 de diciembre de! afio
correspondiente al setenta aniversario de cada asegur .

Trabajadores excluidos de las garantias

Seran los siguientes:

_ Primero.—Los que estén cumpliendo el Servicio Militar o en
situacién de excedencia.

Segundo.—Aquellos que 1:engan ya establecido, con caracter

personal por la Empresa y a cargo de la misma, otro seguro
lgual_o similar a éste,

Duracién de las garantias

a) ‘Comiepzo de las garantias.

Las garantias tomaran efecto a partir del l;rimer dia del mes
siguiente de ser dado de alta en la Empresa,

b)

El mismo dia del cese, para los asegurados que causen baja
temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa,
salvo en los casos previstos en los nameros 2 y 3 del apartado
«Trabajadores aseguradoss.

En caso de que el aszgurado haya sido declarado en situacién
de invalidez permanente absoluta, cesaran las garantias para

. el caso de fallecimiento.. ,

Cese de garantias.

Capital ‘asegurddo

El importe del capital garantizado para cada asegurado, es
igual al producto del capital base por el coeficiente familiar.
Se establece un capital base de 300.000 pesetas.

Coeficiente familiar

Segun la situacién familiar de los asegurados, se establecen
los siguientes coeficientes, que se aplicaran sobre el capital
base: - .

— Personal-interino, eventual o en periodo de prueba, 100
por 100. '

— Para asegurados solteros o viudos sin hijos, 100 por 100.

— Para asegurados casados, 120 por 100.

— Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de
dieciocho afios o mayor incapacitados, 120 por 100.

— Por cada hijo menor de dieciocho afios 0 mayor incapa-
citado, se incrementaré el capital base en, 20 por 100.

Riesgos garantizados

Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las uni-
cas reservas siguientes: N

— La garantia solo tiene efecto en caso de suicidio de un
- asegurado cuando se produzca por lo menos dos affos después de
su entrada en el seguro, .

— No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia
de viajes en avién, no efectuados en lineag comerciales aéreas
de transporte en comun, carreras de automoéviles o de cualquier
otro vehiculo de motor. .

— Respecto a la cobertura del-riesgo de invalidez permanen-
te absoluta, los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden
del Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexc nu-
mero 3, articulo 3,°, 2.2,

Beneficiarios
Los beneficiarios seran los siguientes:

. — El cényuge superviviente; cn su defecto, los hijus del ma-
trimonio; a falta de éstos, el padre y la madre o el supervi-
viente de ambos. En defecto de las personas antes indicadas,
los derechohabientes legitimos.

— De forme excepcional, y cuando exista una causa que lo
justifique, podra establecerse una alribucién beneficiaria distin-
ta, pero estas excepciones deberdn ser comunicadas expresa-
mente para cada caso parlicular. Cn estos casos, cumplinienia-
T4 y entregard el interesado a la Empresa el boletin de cambio
de beneficiario.

Disposiciones varias

En caso de invalidez permanente absoluta, se abonara el
capital garantizado cuando sl asegurado le sobrevenga una in-
capacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta y cinco afios, en la impasibilidad permanecnte y
definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, desde la misma
fecha en que.se haya aboneado el capital estipulado, el asegurado
‘dejara de estar garantizado para el caso de fallecimiento.

Toda la normativa del presente seguro colectivo de vida se
entiecnde sometida a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Hacienda de 24 de enero de 1877 («Boletin Oficial del Estados
de! 5 de febrero).

RESOLUCION de 30 de marzo de 1081, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la gue se dispone
lc publicacién de la revision salarial para el pre-
sente ario del Convenio Colectivo de dmbito nacio-
nal para las Industrias Cdrnicas, homologado, el
dia 19 de febrero de 1980.
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Visto el acuerdo de fecha 10 de marzo de 1981, ¢urs tuvo en-
tradn en esta Direccién General el 25 de marzo de 1931, de la

Comisién deliberadora del Convenio Colectivo de &ambito na-



