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declarar y deciaramos que la referida resolucién recurrida es
conforme a derecho, y por ende, valida y subsistente, sin expre-
sa imposicion de las costas procesales a ambas instancias.»

Lo que comunico a V. [. para s\ conocimiento y demas
efectos.
Dios guarde a V. L. muchos ailos. . :
Madrid, 8 de enero de 1881.—P. D, el Subsecretario de Ha-

cienda, Jestus Fernandez Cordeiro.

‘Ilmo. Sr. Director gencral de Tribu..s.

CORRECCION de erratas de la Orden de 17 de
febrero de 1981 por -la que.se conceden a la Em-
presa <Construcciones Agricolas Rigual, S. A.», a
constituir, los beneficios fiscales de la Ley 152/1963,
de 2 de diciembre.

8748

Padecido error en la insercién de la Orden citada, publica-
da en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 74, de fecha 27 de
marzo de 1981, a continuacioén se formula la oportuna rectifica-
cién:

En la pagina 6875, primera-columna, parrafo primero, sexto
renglon, donde dice: <Posteriormente el Real Decreto 3415/1973,

», debe decir: «Posteriormente el Real Decreto 34151978, ...».

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 4 de marzo de 1981, del Puerto
Auténomo de Bilbao, por la que se hace publica
la autorizaciéon otorgada a «Industrias Quimicas
Canarias, S. A.», para-construcciéon de tolvas para
almacenaje de pirita en ¢l muelle de Zorroza.

. El Consejo de Administraciéon del Puerto Auténomo de Bil-
bao, en uso de ias facultades que ie confiere el apartado 10
del articulo 11 del Estatuto aprobade por Real Decreto 2408/
1978, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 10 de
octubre), ha otorgudo con fecha 4 de marzo de 1881, una autori-
zacién a <Industrias Quimicas Canarias, S. A.», cuyas caracte-
risticas son ias siguientes:

8749

~

Destino: Construccién de tolvas para almacenaje de pirita
en el muelle de Zorroza .
Plazo concedido: Diez afos

L que se huce pablico para general conocimiento.
Bilbao, 7 de marzo de 1981.—El Pr951dente del Puerfo Aut6-
nomo de Bilbao.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de marzo de 1981, de la Di

reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Zonvenio- Colectivo Interprovin.-
cial para la Empresa <AEG Ibérica de Electri

cidad, 8. A.»
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «AEG
Ibérica de Electricidad, S. A.», recibido ea esta Direccién Ge-
neral de Trabajo con fecha 23 de marzo de 1981, suscrito por las
representaciones de la Direccién de la Empresa y de los Tra-

bajadores el dla 13 de marzo de 1881 y de conformidad con lo .

dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la _ey del Estatuto.de los
Trabajadores
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a ia Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el textq original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Concihacior (IMAC).

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 26 de marzo de 1981.—E| Director general, Fernando
Somoza Albardonedo,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«AEG IBERICA DE ELECTRICIDAD, S. A» -

Articulo 1.° Ambito territorial.—El ambito « e este Convenio,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.° a), 1, de 1a Ley
de Convenios Colectivos de 19 de diciembre de 1973 y el articux
lo 4.- de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, se concreta
a la Empresa «AEG Ibérica de Zlectricidad, S. A.s, afectanda
a sus Centros de Trabajo enclavados en toda Espana, con excep-
cién de las fabricas de Tarrasa y BRubi (Barcelona), todas lasg
¢uales se regiran por Convenios propios, asi como el Centro de
Calculo.

Queda asimismo excluido de este Convenio, el personal even-
tual contratado con caracter temporal en instalacionss y obras
de duracién determinada & quien le sera de aplxcacmn el Con-
venio Provincial correspondiente.

Art. 2° Ambito perscnal.-—E] presente Convenio se aplicard
durante el .perfodo de su duraciéon a la totalidad del personal
encuadrado en M®s grupos Técnico, Administrativo, Subalterno y
Obrero que pertenezcan a los Centros de Trabajo a que afecta

- segliin el articulo anterior, tanto a los que se hallen prestando

servicio activo en la actualidad como a los que ingresen durante
su vigencia. .

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrarad en
vigor el dia siguiente a su publicacién en el «<Boletin Oficial
del Estado»

No obstante, los efectos econdémicos del mismo se aplicar4n
desde el 1 de enero de 1981. .

El pericdo inicial le este Convenio finalizara el 31 de dic1em-
bre de 1881, entendiéndose prorrogable después por afios, salvo
que medie denuncia expresa del mismo dentro del plazo miniro
de v -mes anterior a la fecha de su terminacién ¢ de cualquiera
de sus prérrogas.

Art. 4° Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que
por los Organismos Oficiales, en el ejercicio de las facultades
que les son propias, no sea aprobado alguno de los puntos
del Convenio, desvirtuandolo fundamentalmente, a juicio de cual-
quiera de ias partes, quedarid el Convenio nulo y sin eflca.cxa
practica, debiendc reconsiderarse su contenido.

Art. 5. Compensacién de mejoras.—Las mejoras econdémi-
cas contenidas en <l presente Convenio seran compensadas,
hasta donde alcance, con las mejoras o retribuciones econémicas
que en su estimacién anual y sobre el minimo reglamentario,
viniese en la actualidad satisfaciendo la Empresa, cualquiera
que sea el motivo, lenominacién y forma de dichas mejoras, re-
tribuciones 0 compensacionss: comisiones ‘sobre ventas, plus
de distancia, primas, pagas extraordinarias de cualquier (ndole,
etcétera. Todo ello aunque sus médulos adopten la apariencia de
primas o tanto por ciento de la produccién y. facturaciéon y
coincida § Do su cémputo con las fechas regulares sefialadas
para el devkngo de los respectivos salarios o sueldos y aunque
la implantacién de tales mejoras o retribuciones obedezcan
a convenio particular, pacto de cualquier clase, aplicacién de*
indicec de coste de vida, contrato individual, uso o costumbre y
otras causas

Las disposiciones oficiales futuras que supongan modificacién
econémica en todos o algunos de ios conceptos aqui regulados,
solamente tendran eficacia préactica, si sumados los vigentes
ccnforme el Convenio, superasen- a este global y anualmente
sonsiderados

Art 8.° Garantia personal.—La situaciones personales que
con caracter global superen = las pactadas seran respetadas,
manteniéndose estrictamente para cada persona.

Art. 7° Categorias profesionales.—Se. mantendran en rigor
las mismas de la actual Ordenanza para la Industria Siderome-
talurgica, pero incrementadas con las categorias de <Personal
de Montajes, que se especifican en el anexo del presente Conve-
nio.

Ton objeto de que pueda ser tenido en cuenta . efectos eco-
némicos para el Convenio de 1982, en el transcurso del afio 1981,
se estudiaré la definicién de las funclones de los puestos de tra~-
bajo correspondientes a las categorias de I[ngenieros, Licen-
ciados y Peritos, conjuntamente por la Empresa y el Comité
{ntercentros. ¢

. B° ngresos.—Durante la vigencia del presente Con-
venio, antes de proceder a la contratacién de personal ajeno a
la Empresa sera necesario agotar durante juince dlas todas
las posibilidades de promocién del nersonal de la plantilla, con
intervencion de los Comités de Centros de Trabajo o Delegados
de Personal

Las admisiones del personal, realizadas de .uerdc con las
disposiciones vigentes, se considerart.n hechas a iultulo de prue-
ba, variables segin los perfodos seflalados en la siguiente es-

_ cala:

Técnicos titulddos, seis meses.

Técnicos no tituiados, dos meses.
#dministrativos, un mes.

Subalternos, un mes,

Profesionales de oficio, un mes.

Aprendices. un mes.

Peones, especialistas y pinches, quince diaes.

Le situacién de incapacidad labora: transitoria lnterrumpe
en todo caso el perfodo de prueba.

Art. 8.° Competencias de los Comités de Centro de Trabajo
o delegados de personal.
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1. Los Comités de Centro de Trabajo. o Delegados de Per-
sona. se reconocen como Organismos representativos colectivas
y unitarios de todos los trabajadores de los Centros de Trabajo
de la Empresa.

2 Seran informados estos Comités o Delegados de los nue-
vos puestos de. trabajo 'y cambios transitorios de puestos, asi
como de las ccndiciones generales de los mismos. ’ d

3.. Los '.omités de Centro de Trabajo o Delegados de Per-
sona! tendran la facultad de iniciar la tramitacién del Convenio
Colectivo de la Empresa, representar g los trabajadores en su
‘tramitacién y en su caso firmarlos asi como denunciar su vi-

encia.

& 4. Ser informados y consultados de cuantas medidas afec-
ten a los trabajadores en cuanto a modificacién establecimiento
de nuevos sistemas de trabajo. Dichas consultas no seran vin-
culantes I . :

5. Vigilar el cumplimiento de las normas laborales, segu-
ridad e higiene en el trabajo vigentes para la,Empresa advir-
tiendo la Direccién de la Empresa de las posibles infracciones y
ejercitando en su caso~cuantas acciones legales fuesen nece-.
sarias para el cumplimiento. Vigilaran el funcionamiento y reci-
biran la informacién de los Comités de Seguridad e Higiene en
el Trabajo de cada Centro, e informaciéon mensual sobre inci-
dencias de los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales facilitadas por los Servicios Médicos de Empresa, donde
Ios haya. En los Centros donde no existan, se constituiran estos
Comités de Seguridaa e Higiene en el plazo de un mes.

. 8. Los Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Perso-
nal participardn junto con la Empresa en la fijactén de las
escalas o categorfas en los Convenios Colectivos o Ractos de
Empresa. : : )

7. Los Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Per-
sonal seran informados y consultados de los cambios perma-
nentes do puestcs que se realicen en la Empresa, asi como de
los traslados totales o “arciales de la misma. Dichas consultas
no seran vinculantes y la comunicacién sera hecha por escrito.

8. En los cascs de reduccién de plantilla tota o parcial, o

15. El derecho de reunién de los Comités de Centro de Tra-
bajo o Delegados de Personal dentro de las horas de trabajo

por utilizacién del tiempo sindical. .

1e6.
gado -que sefale la legislaciéon vigente en cada momento. No
se computard dentro del tiempo sindical el que se -emplee
en las reuniones del Comité Intercentros ni el empleado en reu-
niones de los Comités de Centro de Trabajo o Delegados de
Personal convocados por la Direccion de la Empresa a la que
ésta asista. .

Las ausencias por motivos sindicales fuera del Centro de
Trabajo, seran anunciadas previamente y justificadas posterior-
" mente.

Seran anunciadas a ser posible con veinticuatro horas de
telacién en el impreso correspondiente.

17. 'La Empresa pondra a disposicién de los Comités de
Centro de Trabajo o Delegados de Personal, tablones de anun-
cios para las publicaciones sindicales previo conociinients y
visado del Jefe respectivo. Sera un tablén de anuncios para cada
Centro o Planta.

18. Los Comités de Centro-de Trabajo o Delegados de Per-
sonal, podran informar & sus comparicros mediante tablén de
anuncios del punto anterior. Si fuera necrsario por la importan-
cia del asunto, en temas de interés general, la Empresa pondra
a disposicién de los Comités los medios de -eproduccién escrita
que requiere la divulgacién rapide, previa autorizacién en el
impreso correspondiente.

19. La Empresa reconoceré plenamente las Secciones Sindi-
cales cuando asi lo indiquen las disposiciones legal- vigentes.

20. ~Se aplicara la legislacion vigente en cada momento scbre
Delegados y Comités de Personal v lo pactado sobre el Comité

an-

; Intercentros.

Art. 10 Aseensos.—En la promocion del personal teﬁdré.n
intervencién los Comités de Centro de Trabajo o Delegados de
Personal mediante la participacién directa en Tribuna.es mix-

reduccién de jornada, se procuraréd en cuanto sea osible llegar
a pactos particulares con los Comités de Centro de Trabajo
o Dwlegados de Personal, previa informacién de las circuns-
tancias que motivan dicha problematica con una antelacién mi-
nima de quince dias. Todo elld, sin perjuicio de que en los
casos de no llegar a un acuerdo se someta el problema a la
resolucién de la autoridad administrativa o judicial competente.

9. En los casos de faltas que puedan ser sancionadas con
despido, antes de ser adoptada decisién por »arte de la Empre-
sa, tendrd que ser cursado pliego de cargos al interesado, |
con copia del mismo al Comité de Centro de Trabajo o Dele-
gados de Personal. .

El afectado disnondré de siete dias naturales para contestar.

Todo ello sin perjuicio de que las circunstancias del caso
aconsejen la decisién de suspensién inmediata de empleo del
afectado. .

.10. La Empresa facilitara informacién trimestral a los Comi-
tés de Centro de Trabajc o Delegados de Personeal de los distin-
tos Centros, sobre la evolucién de los negocios, situacién de la
produccién, perspectivas del mercado y planes de inversiones de :
los distintos sectores de negocios de la Empresa.

1'. Proponer a la Empresa-cuantas medidas consideren ade-
cuadas, en materia de organizacién de la produccién o mejoras
técnicas. 7 -

12. Se mantiene el Comité de 18 miembros denominado «Co-
mité Intercentros» con representacién de todos los Centros de
Trabajo de sucursales, Central y Talleres Madrid.

Sus funciones ser4an las que dispone la legislacién vigente v
se reunira trimestralmente en Madrid. .

Podr4 tomar decisiones en los asuntos de carécter general
que afecten a todos los Centros de Trabajo mencionados. La
Qnica restriccion a los derechos de los Comités de Centro de
Trabajo o Delegados de Personal serd la que consta en los casos

evistos de huelga que sé atendran al punto b) péarrafo 2,
articulo 3.° del Real Decreto-ley 17/1077, de 4 de marzo. En caso
de denuncia del Convenio, la asamblea de Centros de Trabajo
afectado8 designar4 su representacién dentro del Comité Inter-
centros. Si hubiera que variar la composicién y namero de
miembros_ de dicho Comité Intercentros por accién legal de parte
legitima, la Direcci6n acatars la decisién que recaiga por parte
del-6rgano competente.

13. La distribucién de los 18 componentes que forman este
Comité Intercentros ~s:

Dos, SAT Madrid.
Dos, Talleres Madrid.
Uno, Montadores.
Tres, Central.
Uno, La Corufia.
Uno, Gijén.
Uno, Zaragoza.
Uno, Bilbao.
Uno, Sevilla.
Uno, Valencia.
Uno, Barcelona.
Uno, Viladecans.

14, La Empresa facilitard un local adecuado & cada uno
de los Comités de Centro de Tiabajo, pudiendo los miembros

tos cuya composicién y funciones estdn reguladas en el Regla-
mento de fecha 27 de septiembre de 1979. .

Lo. Comités de Centros de Trabajo o Delegados de Personal
podran asimismo hacer propuestas sobre ascensos de categoria
profesional, en los casos en que ro sean puestos de libre desig-
nacién por la Empresa. De superar la prueta el interesado, de
acuerdo con les normas del Reglamento (e 27 de septiembre
de 1979 le serd reconocida.

Art. 11, Antiguedad.—Los pluses por antigiiedad que corres-
ponda percibir al personal, se computaran para los actuales
aprendices y agpirantes desde su fecha de ingreso. Para el

fecha. . . .
El importe de los quinguenios ser4 el que figura en el ar-
ticul 1s.

Art. 12" Jornada.—La jorn:da legal de trabajo para los Cen-
tros a que se refiere el Convenio. sera, con las excepciones que
luego se diran:

Cuarenta horas semanales.
Flexible.

Con sabados libres.

Con control de reloj.

Queda exceptuado de este articulo el personal directamente
relacionado con clientes, el personal fijo de Montajes, el per-
sonal obrero de Talleres Madrid y el personal empleado de
dicho Centro actualmente exceptuado.

"La jornada flexible se rige por el Reglamento existente, cual-
quier modificacion que sobre el mismo se hiciera necesaria,
seria estudiada en cada Centro de Trahajo por una Comisién
de cuatro personas, dos Vocales sociales y dos Vocales econo-
micos quedando siempre como zona rigida el horario de nueve
g guince horas.

Art. 13, Horas extraordinarias.—Es propésito de la Empresa
el que no se realicen horas extraordinarias fuera de los limites
legales.

El calculo y abono de las que se realicen se efectuara de
acuerdo con la legislacién vigente. )

Art. 14. Vacaciones.—Con respeto a los derechos adquiridos,
los productores "disfrutaran de una vacacién retribuida anual
de acuerdo con la siguiente escala:

Dias
Antigiedad laborables
De 1 8 10 BII08 .0 i tee eer ore ase see o, ees see see soe sun 20
De 10 a 15 afios ... w. wes e oee aue eon eer she see eev ses eee 21
De 15 a 25 aiflos ... see ses ant tee ses ees 22
De 25 a 40 afios ... .. we o ses ses ees ves wes Ver 24
MAs de 40 afios ... .. we see sii ee wed 05 ene see ved 25

El perscnal de nuevo ingreso que no haya cumplido un aflo

del Comité o Delegados hacer uso el locel dentro de las horas
de trabajo,

de servicio cuando disfrute sus vacaciones, tendran derecho a
la parte proporcional de éstas_que le corresponda.

estard supeditado & la cumplimentacién del parte de ausencia’

El tiempo sindical sera el cémputo mensual por Dele-.

resto del personal el c6mputo de antigiiedad serd como hasta la.
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1 .s menores de dieciocho afios disfrutaran treinta dias natu-
rales de vacaciones,

Durante la vigencia del presente Convenio se disfrutaran dos
puentes que seran en cada ambito de Comité de Centro de
Trabajo en las fechas que se acuerden por los mismos con la
Direcci6n respectiva,.. -

Cabe la posibilidad de un pacto sobre otros puentes entre el
Comité de Centro de Trabajo o Delegados de Personal y Direc-
cién respectiva.

En licencias por matrimonio se concedera una. licencia re-
tribuida de quince dias naturales.

Salvo en TM las> vaciones anuales se podran tomar en una
‘0 mas veces. Uno de los periodos debera ser no menor de diez

_ dies laborables. El plazo mé&ximo de disfrute finzlizard con la

Semana Santa del afio,siguiente. R

Art, 15. Retribuciones.—Las retribuciones del personal que-
daran integradas por los siguientes conceptos: Sueldo base, com«
plemento personal minimo por dedicacién, plus al puesto, com«
plemento personal antigiiedad y diferencias/8l, cuyos valores
respectivos constan cn las tablas siguientes. .

Los Jefes de Equipo percibiran un complemento personal de
ma?do equivalente al 20 por 100 del salario base de su cate-
goria. :

Personal obrero (excepto Talleres Madrid, Montajes y SAT)

Personai obrero SAT

Complemento
- Categorias . Sueldo base pers. minimo. | Diferencias/81 Total Quinquenios
. dedicacién °
Oficial de primera ... yu. v we .. 834 738 24 1.504 40,29
Oficial de segunda ,,, .. ..o we. ... . 810 696 30 1.536 46,43
Oficial de tercera ... .. ...« v cor oen e 782 869 35 1.486 44,82
Especialista ... ... v wev ver vve wer L.y wen 780 - 872 35 1.487 43,29
Mozo Especialista de Almacén 7680 . - 832 39 1.451 43,29
PeON ... c. . vt L e eer see eee ved e o 755 658 a8 1.451 41,63
Aprendiz de 4.° anio .., ... 407 . 571 —_— 978 —_
Aprendiz de 3.° afio ... - 407 466 —_— 873 —
Aprendiz de 2.2,afi0 ... .. o ae ees ser wes 254 549 e 803 -
Aprendiz de 1.2 8110 ... wv 4ye eoe Lol e wen s 254 487 -— 741 -
Personal obrero SAT
Complemento
Categorias Sueldo base pers, minimo | Diferencias/81 Total Quinquenios
dedicacién
il
Oficial de primera ... ... .. oo s ... ter 1ee see eae bes ses ene see 834 454 —_ 1.288 49,29
Oficial de segunda ... ... .0 wee oer o 810 418 5 1.233 46,43
Oficial de tercera ... ... ... «. «s wee 782 408 ] 1.189 44,82
Especialista ... ... ... tee vee ver vee Lo e 780 378 12 1.170 43,29
Mozo Especialista de Almacén ... ... 780 378 12 1.170 43,20
PeON ... .. ... o . eee wie vee oo e 755 370 14 1.139 41,63
Aprendiz de 4.° aho .,, 407 571 -— 978 -—
Aprendiz de 3.2 800 ..v ver ver oy vee aen 0. 407 4686 _— 873  —
Aprendiz de 2.° afio ... . . [T 254 549 - 803 -
Aprendiz de 1.° aflo ... oo ., e L, e 254 487 e 741 -_—
El personal obrero perteneciente al Servicio de Asistencia
écnica tiene un plus al puesto de 4.765 pesetas mensuales,
segurn se especifica en e. anexo adjunto. . N
Personal subalterno -
Complemento
- Categorias Sueldo base pers. minimo | Diferencias/81 Total Quinquenlos
’ dedicacién
LiStero ... ... cov vee see ooe onn ene e 24.010 10.675 1.034 44.859 1.517
Almacenero .., ... . 23.785 19.848 1.034 44.650 1.467
Vigilante ... ... .. 22.835 20.700 1.034 44.659 1.434
Ordenanza ... .. . 22.837 20.588 1.034 44.659 1.434
Portero ... ... ... 22.837 20.988 1.034 44.859 1.434
Conserje ... ... .. 24.157 19.468 1.034 44.659 1.5368
Telefonista ... ... .. 22.637 20.988 1.034 44.659 1.4
Chofer turismo .,, .. i o .. 24.648 ' 21.359 817 40.824 1.621
Choéfer camioén ... ... ... ... .. 24.990 21.813 e 745 47.548 1.656
Personal administrativo
Complemento )
Categorfas Sueldo base pers. minimo | Diferencias/gl Total Quinquenios
. dedicacién
Jefe de primera ... .., .. 31.361 24.940 —_ 56.301 2.303
Jefe de segunda ... ... .. 20.500 21.164 385 51.148 2.045
Oficial de primera ... 27.344 10.776 718 47.836 1.825
Oficial de segunda ... ... . 25.775 19.438 890 46.103 1.612
Auxiliar ... ... .., ... ... 23.813 19.812 1.034 44.859 1.482
Viajante ... ... ... Ve oeee 27.344 19.776 —_ 47.120 1.640
Aspirante de 17 afios .. 12.173 13.835 -— 26.108 -_
Aspirante de 16 erios . 12.173 -12.804 _— 25.007 -

P——
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- Personal técnico
N . . Complemento
Categorias Sueldo base pers. minimo Diferencias/g81 Total Quinquenios
dedicacién .
Técnicos de Taller. -
Jefe de TallST ... ... ... vie dee ser wor ere eee see cen cen e ser see sen 31.215 27.577 —_ 58.702 2.418
Maestro de TalleT ... ... wo see vee sor vor eon tor vee vos ave aes aan 27.785 21.904 483 50.172 1.993
Maestro de segunda v ees . . 27.196 21.700 555 49.451 1.957
Encargado ... ... wooven ven eee 25.529 21.589 716 47.834 1.680
Encargado SAT ... ... e aen e e . . 25.529 17.603 - . - 47.807 ©'1.689
Técnicos de Oficina
Delineants Proyectista .,. ... ..o o s i e s el 30.136 22.217 240 52.583 2.118
Delineante de primera ... ... ; v ees wee 127.344 - 19.776 716 47.836 1.825
Delineante de segunda .. «ern e 25.775 19.438 890 46.103 1.812
Calcador ... ... ... ... ..., Leesteee eve wee aee see see eee e e 23.813 19.812 1.034 44.859 1.482
Reproductor de Planos ...-..c .. ved vee cen vee cie wen cen s s i 22.688 20.937 1.034 44.859 1.434
Técnicos de Organizacion ,
Jefe de PrillleTa ... .. we vee wer oot e eve eer ee ete wre ane wee oee 31.361 24.940 — 56.301 2.303
Jefeo de segunda ... ... oo . oeer cee eereee ven eee sen e e o 29.599 21.164 385 51.148 2045
Técnico de Organizacién de primera ... .. ves wee 27.344 19.778 718 47.836 1.825
Técnico de Organizacion de segunda ... ... e aee 25.775 19.438 890 46.103 1.612
Auxiliar de Organizacién ... ... ... ... ... ... . 24.845 18.780 1.034 44.659 1.493
Técnicos titulados
Licenciado o Ingeniero SUPErior ... ... .. .. . v cee vee oee 37.780 35.555 —_ © 73.335 3.009
Peritos e Ingenieros Técnicos ... ... w.. viv wrs e cee vre vee oo 35.918 32.348 _ 68.264 2.862
Graduado Social ... ... ... oo e e e vee e s s e see e 35.918 32.346 - 68.264 . 2.882
Maestro Industrial ... ... ... .. .. cor sor see cen s sen e vee see 29.009 . 21.838 . 378 51.223 2.047
Personal obrero Talleres Madrid ’
. ' Complemento
Categorias Sueldo base personal Diferencias/01 . Total Quinquenios
z dedicacion
Jefe de equipo ... ... ... v ch i e s e e e e i o 780 693 48 1.521 55
Oficial de.primera ... ... o vee see ees aes eer eee wes 780 526 - 4B 1.354 55
Oficial de segunda .., . 756 503 52 - 1.311 52,10
Oficial de tercera ... .. . 733 491 52 T 1.279 49
Especialista ... ... ... .. - 731 476 57 1.264 47,65
Peon ... ... ... e e, wes . © 705 492 58 1.255 44,55
Aprendiz de 4.° afo ... .. - 379 602 —_ 981 —
Aprendiz de 3.° afio ... ... ... .., . - 379 497 — 876 - —_
Aprendiz de 2.2 &fi0 ... ... oot e . . 238 570 : — 808 —
Aprendiz de 1.° afio .. 238 507 _ . 745 _

Primas personal obrero Talleres Madrid

Ptas. hora prima con rendimiento 100 % Primas Importe -

por dia de por pago

. enfermedad vacaclones

Al 25 % Al 33 % Al 50'% y gratific
36,10 51,58 78,20 426 12.187
39,10 51,58 78,20 426 12.187
38,15 50,37 76,30 . 415 11.881
37,02 48,87 74,04 403 11.593
36,71 48,48 73,40 308 11.445
35,70 46,98 - 386 11.148

Al presente Convenio se anexa un sistema de incentivos para.
el personal obrero reparador del Servicio de Asistencia Técnica,’

Talleres Madrid y personal de Montaje. .

Art. 16. Gratificaciones de Julio y Navidad.—El pergonal
percibira treinta dfas de gratificaci6n en cada una-de las cita-
das fechas.

El importe de las gratificaciones se calcularé scbre la retri-
bucién total que perciba el productor, excluidas las horas-extra-
ordirarias. ’

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiem-
po trabajado prorratedandose cada una de ellas por semestres
haturales del afio en que se otorguen, la de Julio en el primer
semestre y la de Navidad en el segundo y seran abonadas como
limite el 18 de julio y 22 de diciembre respectivamente.

En cuanto a estas gratificaciones del personal SAT y Talle-
res Madrid se estara a lo convenido en los -espectivos anexos.

Durante las Navidades de 1081 la Ergngesa, concedera a todos
sus productores un obsequio, garantizando el mismo contenido
y calidad del afio anterior.

Art. 17. Premio de vinculaciéon a la Empresa—Los trabaja-
dore; percibiran una gratificacion de dos mensualidades al ~um-
phir los veinticinco afos de servicio en la Emyresa y de cuatro
al cumplir los cuarenta ajios y cincuenta afos, respectivamente,
El importe de estas gratificaciones se calculara sobre retri-
buciones reales. Se entienden incluidas ‘en ellas el concepto
correspondiente a primas que se sefialan en los anexos del
SAT y Talleres Madrid en la gratificacion de Julio.

. Art. 18. Jubilaciones.—La Empresa aplica voluntariamente
un sistema de jubilacién para trebajadores con edades y afios
de servicio determinados, concediendo una compensacion econé6-
mica que disminuye la diferencia existente entre la pensién
otorgada por la Mutualidad Laboral y los salarios reales, salvo
pacto individual en ceda caso.

Art. 19. Subsidioé de supervivencia.—La Empresa concertara,
exclusivamente a su cargo un subsidio a favor de los familia-
res de los trabajadores y trabajadoras, que suponga la entre-
ge a su fallecimiento de un capital proporcionado al sueldo total,
al cényuge o las personas que dependan econdmicamente del
asegurado por el siguiente orden: conyuge, ascendientes o des-
cendientes, todos, tanto legitimos como naturales o adoptivos,
siempre que hayan sido indicados como beneficiarios a la firma
dy la péliza o cuando se produzcan circunstancias que obliguen
al cambio de beneficiario.

Este subsidlo continuar4, para el que venga comprendido
en 61, cuando pase a la situacién de juhilacién si bien manten-
dr&a a este personal la escala que rijq en ol momento del cese.

Si como consecuencia de accidente o enfermedad, el asegu-
rado quedase incapacitado total y permanentemente, antes de
cumplir el mismo la edad de sefenta amos, se hara efectivo
el capital proplo esegurado, y quedard extinguida la rarantia
para caso de muerte del mismo.

Si el fallecimiento scbreviene a consecuencia de accidente,
antes de cumplir los setenta aiios de edad, se haré efectivo

un cepital igual al doble garantizado por muerte natural.



18 abril 1981

8321

B. O. del E—Num. 93

Sueldo mensual Ca.pital_

Hasta 43.000 pesetas ... ... .. ..

. 800.000
Més de 43.000 pesetas .. ... ... | Una anualidad mas un 30

por 100 y como minimo 200.000
pesetas

Los conceptos que, &' estos efectos, se.estimardn para cal-
cular el sueldo seran la suma del sueldo base, quinquenios,
complementos de.personal por dedicaciéon, plus al Luesto si pro-
cede y diferencias/8l para obreros idénticos conceptos a los
enumerados y una cifra equivalente a la que corresponderia
a su categoria profesional por plus al puesto y el importe
que en concepto de ‘primas se abone en la gratificacién de
julio. .

! La mujer casada tendrda derecho a estar asegurada si el
marido se'encuentra jubilado o invalido y <n los casos en que
tenga incoada causa de separacion o de divorcio.

Art. 20. Ayuda escolar.—Durante la vigencia del presente
Convenio, todos los productores con hijos estudiando con edades
comprendidas desde el primeré de enero del afio que cumpla
"los cinco anos hasta el 31 de diciembre del afo en que cum-
pla los dieciocho, percibiran una ayuda de 1.040 pesetas brutas
mensuales durante los meses de septiembre a junio, ambos
inclusive. También se mantendra la ayuda escolar para las eda-
des hasta cinco afos. ’

Sera preciso solicitar ‘esta ayuda y habran de justificarse
los estudios de los hijos en_edades entre quince ¥y dieciocho
aflos, respectivamente. )

Art. 21. Prendas de trabajo.—La Empresa dara cada aho al
personal a quien corresponda conforme a la legislacién vigente,
dos monos, o dos trajes azules, o dos pantalones, haciéndose la
entrega de estas prendas de una sola vez, a _inales de cada afio.

Art. 22. Formacién de personal, ayuda para estudios-—Esta
materia estd regulada en la Instrucciéon General del 28 de sep-
tiembre de 1979. : o

En le programacién y desarrolo de los planes de formacién
del personal productor de «AEGs intervendra activamente el
Comité Intercentros. ’ :

Art." 23. Venta a empleados.—Hasta el 30 de abril de 1081
se redactar4 un reglamento que regule esta materia.

(Art. 24. Asistencia médica.—Se abonara a todos los emplea-
dos el importe de la primera visita al Médico especialista reco-
mendado por el Médico de la Empresa. -

. Art, 25. Adaptacion al Convenio Provincial de Madrid.—Si
durente la vigencia del Convenio Interprovincial de «AEG Ibé-
rica de Electricidad, S. A.», se variaran los salarios en el Conve-
nio Provincial del Metal de Madrid se actualizaran también los,
suyos, de forma que como minimo sean un 5 por 100 superiores
& los que 'se sefialan en el Provincial. La comparacién debe

hacerse para retribuciones en cdmputo anual y jornada homo- -

génea.

En el supuesto de que los premios de antigiiedad en el
Convenio Provincial del Metal de Madrid, se modificaran en
cuanto a que se establezca de.forma distinta el computo de
tiempo, u otra férmula mas beneficiosa, se adoptaran a esos
cambios los premios de antigliedad de este Convenio, con efectos
desde el dia 1 de enero de 1982, .

Art. 28. Retribuciones en caso de enfermedad.—En cada
baja por incapacidad laboral transitoria durante los dias cuarto
al décimo no se compensara la diferencia del 60 al 75 por 100
del INP. . ‘

- Art, 27. Pluses de toxicided, peligresidad o penosidad.—
Estos pluses se abonaran de acuerdo con las normas vigentes,
tomando como base la primera columre de la tabla de retribu-
ciones fijada en el articulc 15. :

"Art. 28 Comision Paritoria.—Para la interpretacion, arbi-
traje, conciliacién y vigilancia del Convenio se cree una Comi-
6i6n Paritaria, que se compondrd de un Presidente y cuatro.
Vocales, dos represenfantes por cada una de las partes deli-
beradoras del Convenio, econdmica y social, respectivamente,
designados por la Comisién Deliberadora de este ultimo entre
sus miembros respectives. El Preosidente de la Comisién sera
la persona que reglamenteriamente designe el Instituto.de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion,

Los Vocales que componen esta Comisién seran los giguien-
tes sefiores: . -

Vocales sociales:

Don Fernando Barba Mir.
Don Javier Sorriguieta Curdrado.

Suplentes:

Don Rafacl Jackson Martinez,
Don Agustin Ortega Burgos.

Vocales econéml!cos:

Don Horst Jung. .
Don Manugsl Alguacil Jaqués.

Supienles:

Dona Francisca Armesilla Vega.
Don Adolfo Lépez Pirez,

La Comisién designade emitira informe razomado en cada
caso en el plazo méaximo de un mes, siendo su decisién recu-
rrible ante la autoridad Administra.tiva_. o Judicial competente.

Anexo al Convenio Colective interprovincial de <AEG Ibérica
de Electricidad, S. A.», para el personal obrero reparaddr del

Servicio d’o Asistencia Técnica
- El presente anexo se acordars en base a las siguientes direc-
trices a cuyas variantes pueden libremente acogerse ambas
partes. ‘

1. Retribucion.—Le retribucién estara de acuerdo con la ca-
tegoria profesional segun las tablas del Convenio Colectivo,
articulo 15 y el correspondiente plus al puesto. -

2. Plus al puesto.—Para el plus al puesto reflejado en la

" tabla salarial del Convenio Colectivo (articulo 15) se exigen las

siguientes condiciones:

— Conducir, conservar y mantener los vehiculos del SAT.
. — Extender y cobrar las facturas de reparaciones y servi-
cios. . :
— Realizar trabajos administrativos, de almacenaje y subal-
ternos. . Y o,
-— Asistencia a cursillo, asi como estudio y conservacién de le
informacion técnica, "
— Conservacidn y revisién .del «stock- de repuestos.y vehicu-
los. -
+ — Conservacion y mantenimiento de las herramientas y pues-
to de trabajo.
— Observar la puesta en servicio del tacografo.

3. Reparaciones en domicilio.

a) Reparaciones material H.

Por cinco avisos diarios: Sueldo Convenio.

Por seis avisos diarios: Salario minimo ostipulade en Con-
venio para las categorias equivalentes en la rame Adminis-
trativos. - : .

Por siete avisos diarios: Sueldo Convenio més 11.890 pesetas.

E] c6mputo se realizara mensualmente.

b) Otros acuerdos.

. Cada reparacién a domicilio que rebase las siete recibira un
premio de 260 pesetas cada una. .

Se abonaran 97 pesetas, como comisién por cada cobro de
reparacién o gervicio al contado y 30-pesetas, por cada cobro de
desplazamiento en garantia. . ,

Se abonaran por entregas y retiradas 260 pesetas. .

Los importes cobrados en cémputo anual devengan premios
de acuerdo con la siguiente escala: ’

H Premio H Premlo

il
1.400.000 . 14.862 3.000.000 ... ... 42.075
1.600.000 29.724 3.500.000 ... .. 48.262
2.400.000 35.887 4.300.000 ... 55.687

4. Reparacién en frigorificos.—Los especiallstas en frigori-
ficos que no realicen reparaciones de otro tipo y una vez
alcanzada la media de siete reparaciones diarias, percibiran
pesetas 298, por cada cambio de grupo y 445 pesetas por cada
cambio de compresor. o . '

5. Reparaciones de taller—El Jefe de Taller o Encargado,
junto con el Comité de Centro o Delegado de Personal, fijaran
los tiempos necesarios para la realizaciéon de las reparaciones,

En base a la formacién, categoria profesional, experiencia y
capacidad de cada operacio, acordaran su inclusién en uno de
los siguientes escalones: N -

A. Cuyo premio mensual sera de 14,862 pesetas.

B. Cuyo premio mensual seré de 11.880 pesetas.

C. Cuyo premio mensuel sera de 7.432 pesetas. -

D. Sueldo minimo estipulado en Convenio .para las catego-
rias equivalentes a la rama de administracién. ’

6. La formaciéu del personal y la realizacién de trabejos

‘improductivos son obligatorias y ‘no originan derecho a pre-
.mivs, si bien, se computarén a efectos de media.

7. En los casos de baja por enfermsdad o accidente (siem-
pre que el abseniismo del Centro de Trabajo nho supere el 6
por 100), gratificacjon de julio, Navidad y vacaciones, se abonars
a los reparadores de domicilio® 11.890 pesetas y & los de taller
posetas 14.862.

8. La Empresa garantiza el pago de los premios individual-
mente contratados para los casos en que la cartera de avisos
pendientes no cubra los minimes exigibles de siete avisos dia-
rios, el cémputo ser4 mensual.

8 Los reparadores de domicilio v taller que tengan que utili-
zar los vehiculos del SAT quedarian asegurados durante die-
ciocl.o meses para la eventualidad de la retirada del permiso
de conduzli] de jorma que no gufran sus ingresos en cuan‘o al
premio ind.vidualmente contratado. Este sdguro nc tendra vali-
dez en los casos de imprudencia ‘temeraria o de mayor responsa-
bilidad penal. Estos mismos reparadores recibiran anualmente
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pesetas 7.000, para poder pagar la.s_posibles multas que pudie-
ran series ilnpuestas a lo largo del afio.

10. Si durante dos meses consecuiivos no se alcanzara la
media de avisos terminados previstas, ‘quedaran automatica-
mente sin efecto las condiciones especiales de este pacto, que-
dando el reparador retribuidc con el sueldo estipulado en el
Convenio Colectivo hasta que demuestre el rendimiznto que
implique incrementar nuevamente 2! cambio ¢ modificaxci()n. Du-
rante los dos primeros meses de este cambio percibira el sueldo
Convenio. !

11. Si el indice de reclamaciones no justificadas excediese
de un 6 por 100 mensual se tramitar4 una amonestacién por
escrito y en caso de reincidencia se aplicaré la legislacién vi-
gente en toda su amplitud.

12. En los casos,de érdemes de trabajo que no se pueden rea-
lizar por falta de material pero que se le-den al técnico per
parte de su Jefe respectivo debidamente firmadas por estimar
éste” ultimo que es necesaria la visita, se -~ontardn como un
aviso terminado.

13. Los casos que exista error em ‘la direccién, reflejada en

el parte de trabajo y no figure en éste el nimero _telefénico dei

cliente, se contara como medio aviso.

14. Las reparacignes en domicilio a partir de diecisiete UDT
¥ que estén cobradas en su totalidad se contaran como aviso
y medio. )

15. Las visitas concertadas entre el usuario y el Jefe Técnico
correspondiente que resulten ausentes en principio, y que requie-
ran una visita posterior, si se cobran los dos desplazamieutos
se contara como un aviso y un desplazamiento.. .

18. Las visitas a distribuidores ordenadas por escrito por el
sector H, se valoraran como un aviso.

Anexo de Talleres Madrid
Articulo 1.°

a) Prima a la produccién del personal sujeto a medicion.
A ostos efectos se establecen tres puntos de referencia, que son:
rendimiento 75, sin incentivo; rendimiento 84,37, prima del 25
por 100; rendimiento 100, prima del 50 por 100.

A partir del 1 de enero de 1981, los valores a reudimiento 100,
para las distintas categorias por hora efectivamente trabajada
sgran las que figuran en las tablas, -

b) Prima a la producciéon del personal obrero, sin medi-
cién de tiempo.

El rendimiento estimado y otorgado en el porcentaje se.

fija en un 33 por 100 6ptimo y un 25.por 100 minimo, segun
estimacion de los Jefes inmediatos superiores.

Art. 2.° Organizacion del trabajo.—La organizecién del tra-
bajo, con sujecién estricta a este Convenio y a la legislacion
vigente, serd facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa.

La trascendencie social y economica de este Convenio re-
quiere en el orden organizativo que la Direccién de la Empresa
pueda actuar con la éagil eficacia requerida por la coyuntura
de los mercados y de la competencia, sin que en ningun caso
pueda perjudicar la formacién profesional que el personal tiene
ggaregho y que debe completar y perfeccionar con la practica

iaria. .

Art. 3.° Procedimiento de medicién del trabajo.—Para medir
la cantidad de trabajo desarrollado por cada persona, se con-
tinuara aplicando el sistema CREA, que permite establecer
o fijar normas generales tipo para la medida de cada operacion
0 conjunto de operaciones, midiendo todas y cada una de las
labores a realizar: .

— Tiempo invertido.
— Tiempo real trabejado.
— Descanso o tiempo de reposo y calidad de trabajo.

E] sistema CREA, tal como se consigna en este Convenio,
regira hasta que sea modificado o sustituido por otro, incluso
durante el periode de su vigencia; en ambos casos, - previo
gcperdo entre la Empresa y los representantes, de los trabaja-

ores. .

Art. 4.° Unidad de medida.—Para determinar la calidad y
cantidad de trabajo en la forma prevista en el articulo ante-
rior, se considerard como unidad de medida el minuto, que es
la cantidad de trabajo util efectivamen.e desarrollado por un
-obrero capacitado y adaptado al puesto, en un minuto, traba-
Jando a un ritmo normel, con buena calidad y con sl descanso
compensador de su esfuerzo. , .

Art. 5.° Cantidad de trabajo.—Se entiende por cantidad de
trabajo realizado por un productor durante un tiempo deter-
minado, la suma de minutos concedidos correspondientes a la
tarea o tareas ejecutadas en ese tiempo determinado, medidos
on la forma prevista anteriormente.

Art. 8.° Rendimiento.—Tendra la consideracién de actividad
o rendimiento la cantidad de trabajo 1.il que resulte de dividir
los minutos 6ptimos correspondientes a la tarea o tareas utiles
encomendadas por el tiempo en minutos de trahajo reales inver-
tidos en su desarrollo, multiplicado por ciento. La escala corres-
gon_dlente para este concepto estard comprendida entre cero

cien,

Art. 7.° Rendimiento minimo exigible, normal y 6ptimo.

a) Rendimiento minimo exigible:

Se considera como actividad o rendimiento minimo exigible
el 75. Durante el periodo de adaptacién a otro puesto de tra-

hajo, que nunca sera éuperior a quince dias, la actividad no
pedra ser inferior a 60 punios CREA (80 por 100 del rendimiento
minime), pagandose eutonces ¢on el 25 por 100 correspondiente
el rendimiento rormal o correcto. K

b) Rendimiento normal o correcto:

Se considera actividad normal el aumento en productis}idad
de una 12,5 sobre el minimo exigible, equivalente a 84,37 pun-
tas CREA. | . .

c) Rendimiento dptimo:

Con objeto de limitar la actividad del perso.ial en una medida
que no le suponga perjuicio fisico, se considerara como actividad
optima la que pueda desarrollar un trabajador capeacitado y
conocedor dei trabajo a lo largo de su jornada y de su vida
laboral en buenas condiciones. Esta actividad estara presentada
por 100. )

Art. 8.° Tiempos de espera.—Tendréa esta consideraciér. los
tiempos en que, por causa ajena a su voluntad haya de perma-
necer inactivo el trabajador, bien por espera de materiales o
por otras causas - ’

Estos tiempos se valoraran como tiempos de rendimiento
nrinimo a base de 75. . )

Caso de que los tiempos de espera de un puesto de trabajo”
se repitan frecuentemente, la Empresa procurara completar las
funciones del puesto en forma que el trabajador diligente pueda
mejorar sus rendimientos medios y alcanzar mayores porcenta-
jes de prima.

Art. 8° Hoja de trabacjo.—Cada trabajador cumplimentara
la hoja de trabajo, en la que se detallaran las labores reali-
zadas, tiempo de espera, motivos, hora de comienzo, hora de
lerminacién y demas analogos.

Este documento sera verificado por el mando intermedio,
quien dara su conformidad o efectuara las alegaciones que
correspondan. Estard redactado con las particularidades pre-
cisas para cada puesto de trabajo. Falsear voluntariamente la
informacion de este documento sera considerado como falta
grave y la reincidencia sera considerada como falta muy grave.

Art. 10. Vecloracion de la calidad y cantidad de trabajo.
A la vista de !a hoja de trabkajo, si el mismo bha sido desarro-
llado dentro de los limites de calidad exigidos, se valcrara el
tiempo real titil desarrolado de acuerdo con las unidades de
medida asignadas a cada operacién, a la sue se aumentara
la que corresponda a la aplicacion de lo dispuesto respecto a
tiempos de espera.

Art. 11. Prima o incentivo.—Tendra la consideracién de pri-
mea o incentivo el rendimiento obtenido por el procedimiento
sefialado en el articulo 6.°, y cuya valoracién define los articu-
los 14 y 17 segun tablas.

Art. 12, Revisién de valores.—Los valores de trabejo esta-
blecidos para cada una de las diferentes operaciones de la
Empresa seran revisables cuando varien.las circunstancias que
concurrieron en su valoracion, tales como:-

y

— Mecanizacién.

— Cambio de método operatorio.

— Condiciones que influyen en el cceficiente de descanso.
— Cambios de las exigencias de calidad.

— Variacién excesiva en los tiempos de espera.

— Variacién en los tiempos de vigilancia.

— Rendimiento medio de la seccién superior al 100.
— Por error apreciadg—

— Otras causas analogas a las anteriores. -

Art. 13. Disminucién voluntaria y continuada de rendimien-
to.—Si el trabajador no obtuviese por causa voluntaria la acti-
vidad minima exigible, es decir, si su rendimiento fuese infe-
rior & 75 durante cuatro dias consecutivos o seis altornos en el
transcurso de un mes, podra ser objeto de despido por bajo ren-
dimiento, de acuerdo con el articulo 77, de la Ley de Contratos
de Trabajo. ’

Art, 14. Retribuciéon en supuestos de enfermedad comun y
permisos reglamentariamente retribuidos.—~Durante los dias de
ausencia por las causas citadasp se abonaran las cantidades
que figuran en las tablas de salarios de. articulo 15 y ademas,
por cada dia laborable de lunes a viernes, se abonaran las
cantiddades qué figuran en las tablas para este concepto, con
sujeciéon a lo dispuesto en €l articulo 26 de este Convenio.

Anexo sobre montadores fijos

1. Jornada laboral.—Sera de lunes a viernes salvo orden es-
crita de reconocida necesidad, en que haya que trubajar los sa-
bados, abocnandose estas horas, como extraordinarias.

2. Viajes.—Los desplazamientos se haran en ferrocarril de.
primera clase, abonandose diez horas a valor de ordinarias sal-
vo casos de excepcional distancia (ejemplo- «<Limeisa») en que
se pactara el tiempo de viaje necesario con los Delegados de
Personal.

Todran realizarse en coche particular, abonandose los impor-
tes del parrafo anterior,

3. Formacién.——La Empresa desea que este personal utilice
tcdas las posibilidades que le concede el Reglamento ce Estudios
y Formacioén. .

4. Busqueda de alojamiento.—Dispondra el personal al ser
trasladado de tres horas para buscar nuevo alojamiento.

5. Cambios de puesto de trabajo.—Los montadores tendran
prioridad para ocupar las vacantes que se produzcen en el
SAT, o en TM en oficinas, una vez superada la prueba oportuna.
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8. Prendas de trabajo.—Se entrega,ran tres monos al afio,

con obligacién de utilizarles durinte ei trabajo.

7. Traslados.—Se dara preaviso con quince dias de antela-
cién. Si no se diera, se supliran los gastos reales habidos por

es ta causa.

Tabla

Oficial de segunda:’

Salario base + Plus Convenio ..7 .,; = w. wv %7 oer o0
Cantidad compensable ... ... «iv ce civ ven sve ser wie aen ses e see

coe aew t5s eue

Plus asistencia ... ... ...

Plus altura ... ... ...

Horas extras ... ... ... .;.
Dietas ... ... cer aee ese ey ses bee bes ees see wes
Suplemento dleta ve 00 00 cer wre 00 410 4es ae ser ses ves

\

Oficial de primera:*

Salario base + Plus Convenio ... ... =
Cantidad compensable ... ... v v con cid oor oee
Plus asistencia

Plus altura ... ... ... v v vee e

Horas extras ... ... ... .., .. RETYI
Dietas ... ... ... Cee ees ee sas ees ses see are es e
Sup]emento dleta oo abe 1te see ves Hes 008 ese. wee ase wes

‘

Jefe de Equipo:

Salario base + Plus Convemo
Cantidad compensable cve o
Plus asistencia ... ... ...

Plus BIEUTA ... ce e vee oee

Horas exXtras ... ... v ... ee sos 100 soe 0re see 0ns see
Dietas ... ... T N
Suplemento dleta e wes e, se ber 1ne ger ser wes sen

Encargado:
Salario base + Plus Convenio ...

Cantidad compensable ... ... ... ... vee ver e
Plus asistencia ... ... ..o viv vin vor see ver wey ser see vee wn

Plus altura ... ... ..o eee e e see e

Horas eXtras ... ... ... ... vy ooe ooe sen
Dietas ... . TN e e
Suplemento dieta the bee eer tee em
Maestro: .
Salario + Plus Convenio ... i, @00 w0 0 e i e W3
Cantidad compensable ... ... P N

Horas extras ... .. oo .. eee s0r see tve sae sre aen sen an

Dietas ... ... ... ve ber eve SI8 Bas sen 63 ebe T3 egs arr ses wee
Suplemento dxeta s e aee Ge ehn ess aae ver aes ses
Gratificacion mes ... ... .. «os siv sen 0or t0e i w0 enr een
Oficial de tercera:"

Salario base + Plus Convenio . T T e
Cantidad compensable ... ... ... .. .. .
Plus asiStencia ... vm see wie cvn sor srr ver aee wen e

HOrAs @Xtras i oo e .oy ses o0 sie 00 sas 1on 00 eve oer sas

Se dara preferencia en la estabilidad en la obre a los casados
y, dentro de éstoe, a 1os que tienen hijes en edad escolar des-

p'azados en la localidad de la obra.

A ser posible el Montador ser4 destinado a las obras mas

proximas a su domicilio.

retribuciones Montadores AEG (30-1-81)

.

212,80 pesetas/hora X 176 horas ...
23,55 pesetas/hora X 176 horas ... .
13,80 pesetas/hora X 178 horas .., ...

249,95 B

39,00 pesetas/hora X 176 horas ...
554,00 pesetas/hora X 40 horas

1.450,00 pesetas/dia X 30 dias .., .. =
250,00 pesetas dia X 30 dias ... ... e oo
" Total . +ere eee bee ese ser
222,43 pesetas/hora X 176 horas ... ... ...

18,02 pesetas/hora X 178 horas ...
13,80 pesetas/hora X 176 horas ... ...

254,05
40,00 pesetas/hora X 176 horas .
563,00 pesetas/hora X 40 horas ..

1.450,00 pesetas/dia X 30 dias .., .. 7% e
250,00 pesetas dia , X 30 dias ... ..
Total .., ... ... .. © e e see sos

248,08 posetas/hore X 178 horés ..;
17,49 pesetas/hora X 178 horas ... ..
13,80 pesetas/hore X 178 horas ... ...

280,05
40,00 pesetas/hora X 178 horas ... ... &

624,00 pesetas/hora X .40 horag... ...
1.550,00 pesetas/dia X 30 dias ...
250,00 pesetas/dia X 30 dias .,

. Total ...

246,24 pesetas/hora X 176 horas ...
46,87 pesetas/hora X 176 horas .
13,80 pesetas/hora X 178 horas ... ..,

308,71
39,00 pesetas/hora. X 178 horas ... ... .0 vee

886,00 pesetas/hora X 40 horas .

—
e

1.750,00 pesetas/dia X Mdias ... .
250,00 pesetas/difa X 3a dias ...

Total ... v cve vt vee e

820,00, pesetas/hora X. 40 horas ... .. & w.
2.000,00 pesetas/dia X 30 dias .. .. i
250,00 pesetas/dia X 30 dfas ...
Total .., v 750 77 o0 705 0es S

206,88 pesetas/hora X 176 horas ...
25,00 pesetas/hora X 1768 horas
13,60 pesetas/hora X 176 horas ... ...

500,00 pesetas/hora X 40 horas ... ... &v e

Total ... oo 755 7o ene sos 000 20

135.288,60

43.342,00
8.248,00
2.393,60

6.884,00
27.440,00

88.288,80
52.500,00
7.500,00

148.288,60

'3
B|Beb

[%}

238888

~2[<88(¢
381838858

38

8
8




