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Concepto: Sueldo base
. R mes/ptas.
a) Ensefianza, 15.000 pesetas anuales. - 1081
b) Trausporte, 10.000 pesetas anuales. i ——
¢} Comedor, 10.000 pesetas anuales. Titulados Facultativos
d) Residencia: 40.000 pesetas anuales. '
e) -Rehabilitacién: 10.000 pesetas anuales, Titulado Facultativo Mayor ... ... .. - 145.239
Titulado Facultativo Principal de pnmera e 137.697
Lo que comunico a V. S. para su conoiimiento y efectos | Titulado Facultativo Principal de segunda 129.798
oportunos. Titulado Facultativo Asc. de primera 122.374
Dios guarde a V. S. Titulado Facultativo Asc, de segwnda ... .. 114.164
Madrid, 17 de febrero de 1981.—El Director del Instituto, | Titulado Facultativo Entrada (+ 3) ... ... .. 105.529
Amalio Graifio Bertrand. Titulado Facultativo Entrada (—3) .., ... . 99.198
Titulado Facultativo Entrada (N. L) .., ... ... ... .. 88.591
Sr. Secretario general del Instituto Nacional de Asxstencna y . . s
Promocion del Estudiante. Titulados Auxiliares y Técnicos
-Subgrupo <A»
Titulado Auxiliar o Técnico Mayor ... .. ... ... ... ... 108.520
Titulado Auxiliar o Técnico Principal de pnmera ... 101.000
%izu}ago ﬁuxiliar o ',}“‘ecmco Principal de segunda. o 95.250
o i g A itulado Auxiliar o Técnico de primera . e eae 89.537
M DE TRABA]O, SIANIDAD Titulado Auxiliar o Técnico de seg'unda 84.269
by o %ituiago ﬁuxi%iar o %‘écnico Entrada (+ 3) 78.724
Y B itulado Auxiliar o Técnico Entrada (—3) ... ... .., ... 74.001
Y SEGURID;AD SO(J.I.AL Titulado Auxiliar o Técnico Entrada((N. I.) ... ... .. 65.973
*Subgrupo «B»

8409 RESOLUCION de 24 de marzo de 1081, de la Di- | Asistente o Graduado Social Mayor ... ... ... .. ,, .. T73.177
reccion General de Trabajo, per la’que se dispone | Asistente o Graduado Social de primera ... ... ... ...  70.388
lo publicacion del Convenio de la Empres~ «Com- | Asistente o Graduado Social de segunda ... ... 67.492°
pania Telefonica Nacional de Espafia» y su per- | Asistente o Graduado Social de tercera (+ 3) . 85.532 .
sonal. - Asistente o Graduado Social de tercera (—3) . 61.600

Asistentd o Graduado Social de tercera (N, L) ... ... 54.366
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com- . .

pania Telefénica Nacional de Espafia» y su personal, recibido Delineantes, Dibujantes, Fotografos

en esta Direccion General, con fecha 235 de marzo de 1981, sus- .

crito el 17 de.los mismos mes y afio -or los representantes de | Delineante, Dibujante, Fotégrafo Mayor ... .. 75.860

"los trabajadores designados por el Comité Intercentros y los de Delineante, Dibujante, Fotografo Principal primera.  73.165

la Direccién de la .mpresa slegidos unos y otros con mas del | Delineante, Dibujante, Fotografo Principal segunda.  70.571

70 por 100 de votos favorables, y concurriendo el mutuo reco- | Delineante, Dibujante Fotografo de primera ... ... ... 68.050

nocimiento como_interlocutores validos. De conformidad con | Delineante, Dibujante, Fotografo de segunda ... ... .. . 63.954

lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de | Delineante, Dibujante, Fotografo Entrada (+3) ... ... 61.697

marzo, que aprobé el Estatuto de .0s Trabajadores, ge}!nvean{,e, DD}bu]ante, Flf'otpgrafogntrada (-3 ... .. 57.9968

Este. -Direccién General acuerda: elineante, Dibujante, Fotografo Entrada (N. L. 51.343

. . Equipos

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Gde Con-

venios de esta Direccion General. Encargado Equipo Mayor ... ... ... ... ... ... . e eee .. 82,761

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto | Encargado Equipo de primera ... .. ... .. .. ... 80.176

de Mediacién Arbitraje y Conciliacion (IMAC). Encargado Equipo de segunda ... ... ... .. vee cer eer one 77.169

Tercerc.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del | Encargado Equipo de tercera . ... ., ... .. .. ...... 75257

Estados. Operador Técnico Mayor ... ... ... .. vt cir et eee vee s 75.377

Opcrador Técnico Principal de primera ... ... ... ... ... 72.749

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora. Operador Técnico-Principal de segunda ... .., ... ... ... 69.803

Madrid, 24 de marzo de 1981.—E! Director general, Fernando Operador Técnico Prmcxpal de tercera ... ... ... .. .o 68.020

Somoza Albardonedo. Operador Tecmco de primera ... . 65.643

. | Operador Técnico de segunda (+ 3 . 63.900

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compania Operador Técnico de segunda (— 3) . 59.936

Telefénica Nacional de Espafa» y su personal. Opsrador Técnico de segunda (N. 1), .. .. . 52.210

Mecanico Mayor ... .. et vee e e e 68.997

Mecanico Principal de pnmera e e e e e e e e 66.130

X CONVENIO COLﬁgg[‘c])?qA%EDIEAFE?)R%:ANIA TELEFONICA Mecanico Principal de segunda ... ... ... ... 66.227,

” Mecanico de primera . o 60.905

. ; , A Mecanicc de srgunda . .l e ver e eee een vee e 50.331

Clausuia 1 Ambito_terriiorial y _personal.—Los acuerdos § \ecanico de Entrada (4 3) ... . oo o oo o o 54.114

contenidos en el presente Convenio Colectivo tendran fuerza | Mecanico de Entrada (— 3) ... I 50.867

normativa y obligaran a le totalidad- de los empleados de la | Mecanice de Entrada (N. 1) ... e e e G 44.388

«Compania Teletonica Nacional de Espafia» en todo el territorio : T

de’ Fstado espai.l Redes

Clausula 2°* Vigencia.—El presente Convenio Colectivo ini-

ciara su vigencia el die 1 de enero de 1981, por un periodo de | Encargado Brigadas Mayor ... ... ... .. .. o oo oo .. 82781

un afo, siendo prorrogable tacitamente de afio en afno, salvo Encargado Brigadas d< primera ... ... ... ... .. ... ... 80.176 -

que alguna de las partes formule la denuncia del mismo con Eacargado Brigadas dc segunda 77.169

una antelacién minima de tres meses a la fecha de su venci- Encargado Brigadas de tercera ... ... .. . . e 75.257

miento o de cualquiera de sus prorrogas. Capataz Mayor ... e e 75.377

.Clausula 3.* Sueldos base.—Durante la vigencia del pre- Qapataz Principal de prlmera Che eme eee e eae e eee e 72.749

sente Convonio, el personal -de la «Comoajiia Telefénica Nacio- | Capataz Principal de segunda ... .. e e ees eee wee .. 60.803

nal de Espafia» tendra asignados los sueldos base que para las Capalaz Principal de tercera ... ... ... oo oh e e el 668.020

distintas categorias de cada uno de los grupos y subgrupos la- | Capataz de primera ... .. - 65.643

borales se establecen en la presente clausula. Capataz de segunda (+ 3) . 63.000

- Capataz de segunda (—3) ... ... cve e e e e 59.938
Tabla de sueldos base para 1981 Colador, Empalmador, Cond. Mayor . 88.997
Celador, Empalmador, Cond. Principal de prlmera . 66.130
- == Celador, Empalmador, Cond. Prmcxpal de >ogunda 83.227
Sueldo base Celador, Lmpalimador, Cond. de primera ... ... ... ... 60.905
oS/ ptas Cclador, Empalmador, Cond. de segunda ... ... 59.331
1081 Cclador, Empalmador, (‘ond. Entrada (+ 3) ... ... .. 54 114
Celador, Empalmador, Cond. Entrada (— 3) ... ... ... 50.867
Celador, Empalmador, Cond. Entrada (N. 1) ... ... ... 44.388

General de Jefaturas

Administrativos

Jefe Mayor ... ... e re e e e e e 106.520

Jefe Principal de prmmera ...... 101.000 Encargado Administrativo Mayor ... ... ... ... . e o 80.473

Jefe Principal de segunda ©5.250 Encargade Administrativo de primera .. ... ... .,, .. 78.888

Jefe de primera ... ... ... ... v e e s 89.537 Encargado Administrativo de segunda ... ... ... ... ... 77.105

Jefe de segunda " 84.269 Encargado Administrativo de tercera ... ... - 72.326

Jofe de tercera .., O I 7 1 Supervisor Servicio Abonados Mayor ... .. .. e - 80.473
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Sueldo base Sueldo base
mes/ptas. . mes/ptas.
1981 1981
Supervisor SerV!.CIO Abonados de primera ... ... ... ... 78.888 Radiotelegrafista de Entrada (—3) .., 50.936
Supervisor Servicio Abonadns de segunda 77.105 Radiotelegrafista de Entrada (N. I.) , 52.210
Supervisor Servicio Abonadus de tercera ‘... ... .. .. 72.326 . . )
Radiotelefonistas
Administrativos Radiotelefonista Mayor ... ... .. e ter iee vee eer o B87.835
Representante Servicio Abonados Mayor ... ... . .. 70.703 Radiotelefonista Pr1nc1pal de pr1mera 2on aer eee see aen 64.111
Representente Servicio Abonados de primera .. 85.928 Raciotelefonista Principal de segunda cee ee see g e 61.2685
Representante Servicio Abonados de segunda .. . 63.275 Radiotei-fonista de primera ... ... ... v, v oo e 50.592
Representante Servicio Abonados de tercera ... .. -.. 61.687 Radict:lefonista de segunda ... ... e 57.699
Jefe de NegoCiado ... ... cee wee evr wee enr see ver vee wne oo T70.703 Radiotelefonista de Entrada (+ 3} | 53.069
- Subjefe de NEOCIAHO ... .. ree v ses wee son sor voe oo oo 85.928 Radiotelefonista de Entrada (= 3) . 50450
Oficial de primera ... .. 63.275 Radiotelefonista de Entrada (N. L) ... .. .. .7 e 44,447
Oficial de segunda (+ 3) 61.887 . S .
Oficial de segun da (—3) 57.087 Cate_gonas a extinguir .
Auxiliar de primera ... . 57.145 scnico’
Auxiliar de segunda (+ 3 . . e .. 53.385 ﬁ§332§§§ %?g?if: jI:g: A Zgig%
Aucxiliar de segunda (— 3) ... ... e cve ses eer see wee - 50.183 ‘Ayudante Trafico 67.5
Auxiliar de segunda (N. L) 44,194 Y oo o e 7.545
B L AR : Ayudante Técnico ... ... ... cev vee e 66.897
. Operador Cables (100 0L 50.617
Trdfico . gpleradc;r tC‘a[bles (—10) ... ... ... 56.378
N elegiafista . . .. 59 360
j:g: gﬁaigﬁgr; ;3-;;‘; Repartidor Botones 18 ¥ 18 8R0S o . 1. <. woe coe oov oo 33.076
Vigilanta Mayor'.'.'. TRTI 67.835 T
Vigilanta Principal . 84.111 Grupos Informaticos
Vigilanta de primera ... 81.285 Técnico Sistemas Mayor ... ... ... ..o wee ver ovi ees een ... 144,882
Vigilanta de segunda 59.592 Técnico Sistemas de Primera ... ... ... ... oo vee e e .. 137.045
Telefonista Mayor ... ... ee eer ee es see aew see oo 67.835 Técnico Sistemas de segunda ... ... ... ... ..o wee 1o woe 0. 122,153
Telefonista Pnnclpa] de pnmera. 84,111 Técnico Sistemas de tercera ... ... ... ... ... vie o0 121.241
Telefonista Principal de segunda ,, .., ... ..."... 61.285 Analista Sistemas Mayor ... .. 137.045
;2{21;32121'2: gglgﬂ%aérge tercera ... ... .o eee v aee ees ggggg ﬁna}ls:a gls:emas lI;rmclpa{ ge prlmexc-la 129.153
. Cees aen e . . nalista Sistemas Principal de se; 1.
Telefonista de segunda (.07 oo ees 53.669 Analista Sistemas de pr}ﬁaera s gun a 33.3‘11;
Telefoniste de segunda (—3) ... .. ... ..  eer e een e 50.450 Analista Sistemnas de SeguURda ... ... v e oor on o . 105.442
Telefonista de segunda (N. 1) ... ., .. ..., ... 44447 Analista Sistemas Entrada (+3) ... ... ... ... ... ... ... 98.927
. Analista Sistemas Entrada (—3) . tre eve e e see 92.992
Encargados de Garaje Analista Sistemas Entrada (N. L), oo wie aee wew we 83.050
X Analista-Programador Mayor ... .. e eee e aee 120.922
Encargado Garaje Mayor ... ... ... ...« v e v e e 75.000 Analista-Programador Principal de primera ... ... 113.188
gggzggggg 8:2%2 32 g;;lggz _gg.fl);g ﬁgailsta grggramagor grmmpall‘de segunda ... . }gg.ggg
] . alista-Programador de primera ... ... ... ... .
Encargado Garaje de tercera ... ... ... .. «ov sie ven oo, oee 66.292 Analista-Programador de segunda ... .. 95.008
. . Analista-Programador Entrada (+ 3) . 87.838
Oficios Varios Analista-Programador Entrada (— 3) s hes ses mey ees 82.565
Encargado Mayor Oficios Varios ... ... w. . e wee . 70.759 ?;’g}iﬁfjgfgmﬂgsEﬁfyf? (N. 1% . T 133;333
Encargado de primera Oficios Varios ... ... «. ... ... ...  68.115 Programador Sistemas de Primera ... ... ... w. v o v 100.586
Encargado de segunda Ofici0s Varios ... ... w. cv oo .. 64.752 Programador Sistemnas de SEgUNda ... ... ... we e oo oo 95.008
Oficial Mayor Oficios VArIOs ... ... ci. et eer cen sne e one 64.720 Programador Sistemas de tercera (+ 35 - 89,362
Oficial Principal Oficios Varios ... ... ... 61.403 Programador Sistemas de tercera (— 3} .. ... .. 84.020
Oficial de primera Oficios Varios ... ... 58.585 Programador Sistemas de tercera (N. L) ... ... ... ...  72.636
Oficial de segunda Oficios Varios (+ 3) .. 58.054 Programador Mayor ... ... o o 98,531
Oficial de seg'unda Oficios Varios (— 3) T 54.571 Programador Pnnclpal de prlmera T e e tn 94'703
Oficial de segunda Oficios Varios (N. L.) . v we 48.009 Programador Principal de segunda . T g9lai7
Ayudante Oficios Varios ... ... ... ... ... v eve are ses eee 56.004 Programador de primera T T T Bel107
Ayudante Entrada Oficios Varlos 4+ I 52.250 Programador de segunda o 84.289
Ayudante Entrada Oficios Varios (— 3) .., .. . ... .. 40.117 Programador de Entrada (+ 3) ... ... .. 77.825
Ayudante Entrada Oficios Varios (N. | 5 IR 43.387 Programador de Entrada (—3) . ... ... .. . . 7" 73156
Programador de Entrada (N. I) L. e ere wee eee ee eas 85.219 -
Almacenes Operador Sistemas Mayor ... ... . s ere e e 98.531
Encargado Mayor AlmMacenes ... ... ... we ... wo wee woe oo 70,759 832?233? §}§§2$§§ gﬁﬂﬁ:gﬁ{ g: gg;?ﬁﬁ: 33;‘1’9,
Encargado de primera AlMACEeNes ... ... wv e ... oo o 68.115 Operador Sistemas (e primera TN 89107
Encargado de segunda Almacenes ... ... ... w. oo ... ...  64.752 Operador Sistemas de segunda T e T T 84960
Oficial Mayor AIMACENES ... ... ... ... see ses ore ves ven e 64.729 Operador de Entrada (+ 3) . e 77.825
Oficial Principal Almacenes ... ... ... ... 61.493 Operador de Entrada (—3) . . 73.156
Oficial de primera Almacenes ... ... ... . 59.505 Operador de Entrada (N, L) . 65.219
Oficial de segunda Almacenes (4 3) ... 58.054 Operador Aplicaciones Mayor ... ... ... 82 851
Oficial de segunda Almacenes (— 3) ... 54.571 Operador Aplicaciones Princi al de rimera, .., 7770
Ayudante de Almacenes ... ... ... ... .. ... 58.004 Operador Aplicaciones Prmcxpal de E da e ug
Ayudante Entrada de Almacenes (+ 3) w  52.250 Operador Aghcacmnes de pn‘x)nera. e Z;UBEA
Ayudante Entrada de Almacenes (—3) ... ... ... ... ... 40.117 Operador Aplicaciones de Segunda ... ... ce v o o v 63.415
Ayudante Entrade de Almacenes (N. L) ... ... ... ... 43.387 Operador Aplicaciones de Entrada (4 3) ... 84.309
Operador Aplicaciones de Entrada (—3) ., 60.451
Subalternos-as 8per:gor f\}:f;‘llcacwnes I\ge Entrada (N. 1) .. 53.608
tico Mayor .., ... W ne ses e 82.851
Subalterno-a Mayor ... ... . 63.835 peracor _niormea
Subalterno-a Principal de primera . 60.777 gpi:'g.ggg {ﬁtflgaﬁgggg gl:l'lll‘(::llpgll ?ie grlm:x&a ;;.'{26
Subalterno-a Principal de segunda. 50.195. Ogemdor Informético de n]xanerae egu B e e 67'982
Subalterno-a de primera ... ... Ve eer eer ane aes 57.821 Ovperador Informatico de se unda .. .. T g4t
Subalterno-a de segunda ... ... e v .. 56.021 Operador Informatico de Exftra,d: (o 32'303
Subalterno-a-de Entrada (+ 3) e erd ses uy wse 52,183 Opgrador Informéatico de Entrada (i 3) e 60.451
Subalterno-a de Entrada (— 3) . vl see e aes ene se 40.052 Operador Informatico de Entrada (N, 1) ..o ... 70" 3 608
Subalterno-a de Entrada (N. LY. .77 7 T 410 Qpert c0 O enirada 23
Ayudante Tnformatice Prosoipa 1d T e
Radi . yu nformético Principal epnmera e eee e .
adiotelegrafistas ﬁyugente IIni;ormé,tlco l:lrmapal de segunda ... ... ... 68.195
Radiotelegrafista Mayor ... ... 75.977 yudante Informatico de primera ... ... ... «ov o0y ver oen 66.593
Radiotelegrafista Pr1nc1pal de’ pnmera v e ere e 72.748 ﬁgﬁg:::_g {:}.g;mgggg gg %jﬁ:.l:ga (+?il Toneeoeee Tl e gg%g
Radiotelegrafista Principal de segunda ... ... ... ... ...  60.803 Ayudante Informéatico de Ent da. (—a) oo 4201
Radiotelegrafista de primera ... ... ... e ver eee ors eee ore 88.020 Ay dante Inf ati de E t;a & (-ITI I)'" es o 54.
Radiotelegrafista de segunda ... ... . ver see oo 85,843 yudante Informético de Entrada e eee e i 48,103
Radiotelegrafista de Entrada (+ 3. see ere wes ves see we  03.800
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Nota comun para todes los grupos y categorias laborales.
Las remuneraciones anuales vendran determinadas por doce
mensualidades regulares por el importe que se cita en la tabla
salarial, mas dos pagas extraordinarias & percibir en los meses
de julio y diciembre ; una tercera méas en el mes de febrero
correspondiente a paga de beneficios, consistentes en une men-
sualidad cada puna de ellas, como hasta ahora, en los términos
y condiciones previstos en la Reglamentaci»n de Trabajo.

Nota 1. Se crea un nuevo nivel de entrada en el grupo de
Delineantes, Dibujantes y Fot6grafos.
grupo conservaran su categorie a,ctual y antigiedad- en la
misma.

Los actuales Delineantes, Dibujantes y Fotégrafos de segunda
que lleven menos de un aific 0 mas de uno y menos de-tres en
L Compaﬁia tendran asignados los siguientes sueldos:

Delineante, Dibujante y Fotégrafo de segunda (menos de

lres afios): 60.117 pesetas.

Delineante, Dibujante y Fotégrafo de _segunda (N. L):
pesetas.

Nota 2. Se crean las nuevas categorias laborales de Encar-
gado de Garaje mayor, Encargedo mayor de Oficios varios y
Encargado mayor de Almacenes.

Nota 3. El personal de nuevo ingreso percibird la remune-
racion que se indics en cada uno de los grupos de la tabla
durante el primer afio, a contar desde su ingreso en plantilla.
Transcurrido el mismo, pasaré a percibir el sueldo base co-
rrespondiente a la catagona de- entra.da con menos de tres
anos.

Nota 4. Los empleados que ostentan la categoria de Ayu-
dante Técnico o la de Ayudantes de trafico percibiran’ como

53.222

minimo el sueldo base correspondiente a Encargado de Equipo

~dé tercera. |
Nota 5. La suma global de las gratificaciones, er. su con-
junto, se incrementard en un 13 por 100.

Clausula 4. Otros conceptos econémicos,

a) Antigiiedad.—Aumento del 10 por 100 en la retribucién
por antigiiedad acumulada que cada empleado tenga acreditada
al 31 de diciembre de 1980. E]l importe actual del bienio en
todos los grupos y categorias laborales se aumentara en el
10 por 100 para todos los que se devenguen a partir del 1 de
enero de 1981.

b) Ayuda infantil y ayuda escolar.—Las compensaciones por
ayuda infantil y ayuda escolar se elevan en un 8 por 100 en su
cuantia actual. -

c) Bolsas de vacaciones.—Se aumenta en un 10 por 100 el
importe actual de' las bolsas de vacaciones. -

d) Dietas y pluses de comida.—Se eléva en un 10 por 100
el actual importe’ de las dietas y pluses de comida, con lo que
resulta lo siguiente:

Dietas: Primer nivel, 2.030 pesetas; segundo nivel, 1.635 pese-
tas; tercer nivel, 1.405 pesetas.

Plus comida: Primer nivel, 815 pesetas; segundo nivel, 855 pe-
setas; tercer nivel, 565 pesetas.

Los empleados incluidos en las categorias de Mecanico de
primera y Celador y Empalmador de primera, que actualmente
perciben dietas y pluses de comida -del nivel tercero, pasaran
a cobrarlas por el importe del segundo nivel que se establece.

e) Quebranto de moneda.—Se aumentan en un 20 por 100 las
actuales compensaciones por quebranto de moneda.

f) Plus domingos y festivos.—Se aumenta el actual plus de
domingos y festivos, quedando establecido en 50 pesetas/hora.
Para el personal de Conservacion al que corresponda realizar
guardia centralizada en dichos dias el referido plus sera de
100 pesetas/hora, y ello en razén a la naturaleza y circuns-
tancias que concurren en este tipo de trabajo.

g) Plus jornada partida.—Se elevan los importes del plus
de jornada partida de 200 a 275 pesetas/dia y de 250 a 325 pe-
setas/dia y se inantiene en su cuantia el de 400 pesetas/dia,
con el proposito de llegar a la unificacién futura consistente
en la fijacion de s6lo dos niveles, uno mayor para Barcelona,
Bilbao, Madrid, Sevilla y Valencia y otro inferior para ‘las
restantes localidades, sin distincién entre empleados de diversos
grupos laborales.

h) Plus transporte nocturno.—Se eleva de 100 a 125 pesetas
diarias la compensacion especifica para todo el personal feme-
nino que realiza turnos nocturnos, siempre que su turno de
trabajo se inicie o finalice entre las veintitrés horas y las cinco
horas del dia inmediato siguiente, salvo para Barcelona, Bil-
bao, Madrid, Sevilla y Valencia, donde se elevard de 150 a
20C pesetas, también diarias.

i) Fondos para atenciones sociales.—Los fondos para aten-

ciones sociales serdn 508 millones para el aflo 1881, que se
distribuyen en la forma siguiente:
Millones

Préstamos para viviendas ... «v voe vee 0o . 155
Economatos ... ... ... ... oo eer L oeee a 72
Ayudas de Estudlqs cre vee e e eee 9
Asistencia Social ... ... ... . e e ]
Vacaciones de empleados ... v 1ee wir cor see oo coe ver vee 150

Los empleados de este -

7913
Millones
Vacaciones hijos de empleados ... ... ... vev ver oor wer on 22
Residencias de empleados . ... ... ... vee ore e oo onr ou 13
Residencias de vacaciones ... ... .. ee eer vee'ven con soe 28
Actividades socio-Tecreativas ... ... v e vee cor vee enr oee 50
Total ... ... ... oo cee cer eee vee ven een eee 508

Se establecerd un plan de préstamos para adquisicién de
viviendas en el que se concedera, ademas del aval de la Com-
pafiia por un importe méaximo de 1.000.000 de pesetas, una ayu-
da a fondo perdido de 100.000 pesetas pa.a 350 préstamos, como
minimo, durante el afio 1981.

Se mantiene la existencia de la actual Tomisién Paritaria
de fondos pare atenciones sociales con las mismas funciones
y facultades relativas a la administracién de dichos fondos y
asignacion- especifica de las cantidades que puedan resultar
sobrantes. en las partidas anteriormente indicadas. .

j) Nochebuena y Nochevieja.—Todo el personal que en No-"
chebuena ¢ Nochevieja trabaje en turnos que concluyan des-
pués de las diez de la noche percibira un plus de 1.000 pesetas.

Los empleados que trabajen los dias de Navidad o ,Afo
Nuevo percibiran un plus de 2.000 pesetas. Cuando el turno de
trabajo se halle comprendido entre Nochebuena y Navidad o
entre Nochevieja y Afio Nuevo se abonara el plus de 2.000 pe-
setas.

. k) Se fija en 14 pesetas por kilémetro recorrido en viajes
de trabajo la compensaciéon actual por utilizacién de vehiculo
propiedad del empleado. En Canarias, el importe de dicha com-
pensacion sergq de 12 pesetas por kilémetro..

1) Los incentivas actualmente establecidos para el personal
del grupo 8.° —Trafico— se incrementaran en un 20 oor 100. Se
suprime la condicién exigida a nivel individual relativa a dis-
cipllh:laégr se rebaja-de 9 a 8 la puntuacién requerida por pun-
tuali

Clausula 5.* Horas extraordinarias.—Con la finalidad de que
en el afio 1081 no se rebase el monto total que por el concep-
to de horas extraordinarias y tareas a tanto alzado se gasté
en el afio 1880, se constituird a estos efectos una Comision de
Control de horas extraordinarias y tareas a tanto alzado, in- -
tegrada por 4 representantes del personal, miembros del Comi-
té Intercentros. .

Clausule 6.* Turnos en sdbados, festivos y dommgos para
el personal de conservacion.—Pars la confecmén de los turnos
a que se refiere la cldusula 8* del IX Convenio Colectivo, se
recabaré el informe del Comité de Empresa correspondiente.

Clausula 7.* Jubilacibn.—Ambas representaciones se com-
prometen a solicitar a le Institucién Telefénica de Previsién
que modifique su Reglamento estableciendo la iguealacién de
los derechos de jubilacién del hombre equiparandolos a los de
la mujer, abonando los empleados y la Empresa, en la misma
proporcién actual, la cotizacién adicional que ello exija.

Clausula 8° Promocion.—El empleado casado, o soltero con
cargas familiares de padres o hijos, que, como consecuencia
de promocién o ascenso alcanzado mediante el procedimiento
previsto en la clausula 5.* del IX Convenio Colectivo, se vea
obligado a trasladarse de residencia, tendréa aerecho a perc1b1r
de una sola vez, una Compensacuﬁn econémica equivalente al
importe de 240 dietas, en la cuantia correspondiente a la ca-
tegoria alcanzada. '

. La indicada compensacién se incrementara en funcion del
numero de los [amiliares antes expresados dependientes del

. empleado, con arreglo a la siguiente escala:

Un familiar, 5 por 100.

Dos familiares, 10 por100.

Tres o mas fam111a,res 15 por 100.

Asimismo, tendra preferencia para la obtenciéon de préstamos
para la adquisicién de vivienda en la nueva residencia.

Clausula 9.* Vacaciones.—Los treinta dias naturales de va-
caciones anuales podran disfrutarse en dos periodos de veinte
y diez dias, respectivamente, en sustitucién Jde! sistema actual
de divisién en veintiuno y nueve. En caso de divisién del pe-
riodo total, la preferencia establecida en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores a favor de los empleados con
hi]os en edad de escolaridad obligatoria que estén cursando en-
sefianza de tal naturaleza (EGB) se aplicara umcamente al
periodo mayor, es decir, el de veinte dias.

. Para la confeccién del calendario de vacaciones ded perso-
nal del grupo 8° —Trafico— a partir del afo 1982, se amplia
la actual reduccién del 50 por 100 en los cupos de los meses de
enero y febrero al mes de noviembre.

Aun cuando por la naturaleza del trabajo que realiza dicho
personal, su vinculacién y dependencia de la atencién al usua-
rio del Servicio Telefénico es mayor que la de los empleados de
otros grupos laborales y ello exige la permanencia, todos los
meses del afo, de un numero -suficiente de telefonistas para
la correcta atencién del referido Servicio, sin embargo cn las
circunstancias ‘actuales, dada la existencia de excedente de
plantilla de dicho nersonal y en la medida en que ello lo per-
mita, se mejorardn las vacaciones durante el periodo compren-
dido entre junio y septiembre, aumentando en dichos meses
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el numero de personas que disfruten sus vacaciones en el indi-
cado periodo. En el calendario de vacaciones correspondiente
el afio actual 1981 se procurara introducir las modificaciones
que supongan aplicacién del criterio antes indicado, en lo po-
sible.

Clausula 10. Puentes.—Sin que ello suponga alteracién del
céomputo total de horas de trabajo al afio, el personal de‘oflx-
cinas disfrutarda de libranza los dias 20 de marzo, 19 de junio
y 26 de diciembre del afio 1981 y, en compensacién, trabajaran
los sdbados 24 y 31 de octubre. El personal de Redes adscrito
al Servicio de Averias que trabaja algunos sabados- disfrutara
asimismo libranza en las mismas fechas antes indicadas y, en
compensacion, trabajaran dos sébados mas, manteniendo igual-
mente su actual cémputo anual de horas de trabajo; a.los
empleados que trabajen en las fechas citadas para garantizar
la adecuada atencién del servicio de averias se les conce-
ders la libranza otro dia anterior o posterior a alguna fiesta.
Lo establecido en la presente clausule no se aplicarad en aque-
llas provincias en que asi lo solicite por escrito el respectivo
Comité de Empresa por acuerdo de sus miembros. Asimismo,
a peticién del respectivo Comité de Empresa, podra modificar-
se la fecha o fechas de libranza antes expresadas.

Clausula 11. Grupos laborales. -

a) Se crean los siguientes niveles o categorias de ascenso
por antigledad: )
— Delineante, Dibujante y Fotografo de Entrada.
— Encargado de Garaje Mayor.

-- Encargedo mayor de Oficios varios.
— Encargado mayor de Almacenes.

Lo. sueldos correspondientes a dichas categorias son los que
figuran en la tabla salarial. .

b) La actual gratificacién por funcién de los Capataces se
trensforma en gratificacién por mando.

¢) A los empleados del grupo laboral de Oficios varios se
les reconocera una profesion u oficio concreto, previo_informe
del Comité Intercentros y con audiencia de los propios inte-
resados. : .

d) Se declara a extinguir le categoria ue Vigilante jurado.
A los empleados que ostentan dicha categoria se les permitira
renunciar a la misma siendo en principio encuadrados en el
grupo de Subalternos.

. e) Con independencia y sin perjuicio de las convocatorias
restringidas previstas para el personal del grupo 8.° —Tra-
fico—, los Subalternos gozaran de preferencia absoluta res-
pecto de. los demas empleados y figuraran en el grupo principal
en las convocatorias que se realicen para cubrir plazas de Ad-
ministrativo, Radiotelefonista, Mecanico, Celador, Ayudante de
“Almacén, Ayudante de Oficios varios y Ayudante informatico.
Las plazas de Encargado de Oficios varios y de Encar-
gado dv Almacenes se cubriran, en todo caso, mediante convo-
catoria en los términos previstos en la clausula 5.%, sobre pro-
mocion, del IX Convenio Colectivo.
~ g) Para los Operadores de ordenadores adscritos e la Di-
visibn de Informatica que realizan algunas funciones propias
de los antiguos Técnicos de Mantenimiento se efectuara una
convocatoria restringida para el acceso al grupo de Operadores
informaticos, previa la capacitacién correspondiente mediante
lt}s oportunos cursos de formacién que se les impartiran a tal
efecto. )

h) Se mantiene la vigencia de la clausula 8.* del IX Con.
venio Colectivo, sobre acoplamiento del personal excedente de
Trafico, en todos sus términos.

i) Para cubrir los puestos de trabajo de Asignadores y Or-
denadores de averias se conceder4 preferencia al personal re-
clasificado, & las Telefonistas acogidas a la clausula 8.* del
IX Convenio Colectivo y, en tltimo lugar, a los Celadores y Em-
palmadores con destino en la propia localidad con mayor an-
tigiiedad en la categoria, por este orden.

J) Se constituira una Comisién Paritaria de representantes
del personal y de la Direccién ga.ra el estudio de la proble-
matica especifica del personal de redes, y especialmente en
lo relativo a las comisiones de servicio.

Clausula 12. Innovaciones tecnolbgicas.—Se constituira por
la representacién de los trabajadores una Comisién de estudio
sobre las posibles repercusiones, en el campo laboral, de las
innovaciones tecnolégicas. La Direccién facilitaré e la expre-
sada Comisién la informacién correspondiente a las innovacio-
nes tecnolégicas en la Empresa. Dicha Comisién podré emitir
informe en esta materia ante le Direccién.

Clausula 13. Comisién de traslados.—Se constituird una Co-
misi6én Paritaria para aplicacién de las preferencias por cényu-
ge emplegdo con destino en otra localidad ¥y por derecho de
retorno en los casos de promocién o ascenso, respector de aque-
llos empleados que gozaban de las referidas preferencias a la
entrada en vigor del IX Convenio Colectivo.

Clausula 14. Derechos de los Sindicatos.

Primero.—La Direccién de la «Compaiifa Telefénica Nacional
de Espafia» reconoce & los Sindicatos que han obtenido, como
minimo, un 15 por 100 de los miemkros de los Comités de Em-
presa en todo el Ambito de la misma, en las recientes eleccio-
nes celebradas en !° misma para representantes del personal,
lo siguiente; ’

a) Dos Delegados sindicales, empleados en activo de la Em-
presa, representantes del Sindicato en e! ambito estatal.

b) Un Delegado de la Seccién Sindical en cada provincia en
la que el Sindicato haya obtenido el 15 por 100 como minimo
de los miembros de Comités electos.

¢) Un Delegado regional, en las mismas circunstancias y
cumpliendo idénticos requisitos que en el cpartado anterior
pero referidos al 4mbito territorial que comprenda la Direccién
o Jefatura Regional telefénica. Ostentara, en su caso, esta
condiciéon el Delegado Sindical de la provincia donde esté ubi-
cada la Direccién o Jefatura Regional.

El Delegado sindical, provincial o regional habrda de ser
empleado en activo de la Empresa con destine en la provincia
respectiva. :

Las funciones del Delegado sindical seran:

a) BRepresentar y defender los intereses de su Sindicato y
de los afiliados al mismo en la Empresa y servir de instru-
mento.de comunicacién entre dicho Sindicato y la Direccién de
la misma. : '

b) Podra asistir a las reuniones del Comité o Comités de
Empresa de la respectiva provincia, asi como a las del Comi-
té Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz
y sin voto, y siempre que tales organos admitan su presencia,
Asimismo podra designar un Técnico en materia de seguridad
o higiene, empleado en-activo de la Empresa y afiliado al
Sindicato, para que asista en nombre de éste a las reuniones
del referido Comité provincial.

c) Tendran acceso a la misma informacién y documenta-
cién que la Empresa debe poner a disposicién del Comité, es-
tando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda.

d) Podra difundir, como responsable en nombre de su Sin-
dicato, comunicados relativos a la actividad sindical y expo-
nerlos en los tablones de anuncios que existan a tal efecto en
cada dependencia laboral.

e) Convocar asambleas de afiliados a su Sindicato en los
locales de la Empresa durante el descanso reglamentario y
fuera de la jornada laboral.

f) Emitir informe previo en los expedientes disciplinarios
por faltas graves y muy graves que se tramiten o los afiliados
a su Sindicato en la provincia correspondiente, siempre que
el interesado alegue y acredite oportunamente su condicién de
afiliado. :

g) Obtener permiso sin sueldo hasta un maximo de diez
dias de duracién cada afio para atender asuntos sindicales. Con
idéntica finalidad dispondran del mismo numero mensual de
horas de permiso retribuido que le Ley reconoce a los miem-
bros del Comité de Cmpresa de la provincia respectiva.

h) Gozaran, durante su mandato, de las mismas garantias
que los miembros de Comités de Empresa en los términos
legalmente previstos.

Queda derogada la clausuia 13 del VIII Convenio Colectivo.

Clausula 15. Cldusula 23 del VI Convenio Colectivo.—Se cons-
tituira una Comisién Paritaria para el estudio de la pasible
extension de la clausula 23 del VI Convenio Colectivo a las
Telefonistas que ostentandc entonces la categoria de Telefonis-
ta de primera o Telefonista de segunda pasaron al grupo Ad-
ministrativo y aue no se beneficiaron del criterio de acopla-
miento en el nuevo grupo en funcién del sueldo igual o supe-
rior, para determinar las repercusiones que ello comportaria.
Poldré. ampliarse el referido estudio a otras categorias labo-
rales.

Clausula 18. Comité Intercentros.—Tendra la facultad de ne-
gocia® Convenios Colectivos en la Empresa. Sus funciones y
competencias serdn en el ambito estatal las mismas que la
Ley atribuye a .os Comités de Empresa en su respectivo am-
bito. Estd compuesto por 12 miembros y asistido de 20 asesores.

Le. Direcci6bn de la Empresa proporcionara los medios y
concederd las facilidades necesarias a los miembros y aseso-
res del referido Comité para que éstos puedan desemperiar ade-
cuadamente sus funciones. '

Con caracter general, dichos medios y facilidades seran los
siguientes:

— Abono de los ‘gastos de desplazamiento y dietas para asis-
tencia & las reuniones del Comité y a las de las Comisiones.

— Exposicién =n los tablones de anuncios de notas infor-
mativas y comunicados del Comité, firmados por el Secreta-
rlo, o previa peticién escrita firmada por éste.

— Publicacién, siguiendo idénticos tramites, en el «Boletin
Telefénico» de notas informativas del Comité, salvadas las limi-
taciones . l6gicas de tiempo y espacio y siempre que su conte-
nido no sea contrario a las disposiciones legales.

c —.tlgersona.l suficiente para las tarees administratives- del
omité.

Material de oficina apropiado, verbigracia, maquinas de escri-
bir, papel, reproduccién de copias, teléfono, local adecuado, etc.
A peticién del Secretario, la Direccién de la’Empresa transmitira
a las dependencias lahorales de destino las comunicaciones
del Comité, mediante télex o correo interior, segiin la urgencia
en cada caso.

— La Direccién de !a Empresa autoriza‘.ré‘ el acceso de los
miembros de dicho Comité, cuando éstos lo soliciten, a los
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locales en que se celebre alguna reunién del Comité de Em-
presa, contando con el consentimiento de éste, asi como g las
asambleas de trabajadores que se celebren en locales facilita-
dos por la Empresa.

— Podran concertarse otras facilidades mediante pactos, para
.casos concretos y justificados.

Clausula 17. Los miembros de Comités de Empresa podran
utilizar la reserva mensual de horas que les corresponde para
asistir a las reuniones sindicales a las que sean convocados.

Clausula 18. Coémputo anual de la jornada.—El namero total
de horas de trabajo al afio es, para el personal de lcs diversos
grupos l!aborales, el que a continuwcién se indica, segun calcu-
lo tedrico estimado para un afio. normal e 365 dias, con 52 do-
mingos y 14 festivos, de los que uno se imputa a vacacicnes,

— Perspnal de- oficinas: mil setecientas setenta y cuatro ho-
ras (grupos laborales 2.°, 3.°, 4.° y 7.°): cuarenta minutos.

— Personal de los restantes grupos: mil ochocientas ocho
horas.

Los empleados del grupo 8.° —Trafico— disfrutan de wun
descanso intermedio de treinta minutos en los turnos de siete
horas, y de veinte minutos en los turnos de seis horas. El
descanso intermedio de jornada para los demas .mpleados es
de quince minutos.

El calculo anteriormente expresado no comportara modifica-
cion aiguna de lo establecido, en cuanto a jornada, en los Con-
venios Colectivos VIII y [X.

Ciausula 19. Funciones de superior categoria. —Ningun em-
pleado podra, por el h.cho de realizar funciones correspondien-
tes. a categoria superior, consolidar el derecho a que le sea
reconocida dicha categoria superior sin haber superado la opor-
tuna convocatoria.

Clausula 20. Comisidon de interpretacion y vigilancia.—Se
constituye una Comision Paritaria de representantes del per-
sonel y de da Direcciéon de la Empresa para resolver las cues—
tiones que se deriven de la interpretacién y aplicacién de lo
acordado en el presente Convenio, asi como para la elaboraciéon
de un texto refundido en el que se contengan, debidamente
concordadas, todas las disposiciones incluidas en la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo, Reglamento de Régimen Interior,
Convenios Colectivos u otras ‘'normas laborales aplicables para
el personal de la Compafiiea y que no hayan sido derogadas
po: estc o anteriores Convenios.

Clausula 21. ..a representaciéon de los traba)adores y la Di-
reccion de la Em:rasa, a la vista de las actuales circunsian-
cias econdmicas que inciden de uns ere especial en el
tema del emplco, se comprometen a s r esfuerzos con el
propoésito de conseguir la reducciéon del coste total durante el
afio 1981 en los conceptos de horas extraordinarias y tareas
extras cuya congelaciéon se pacta en la clausula 5.2, lo que
sin duda permitira la ampliacion del namero de puestos de
trabajo.

Con el objeto, al propio tiempo, de avanzar en la aplica-
cién de eslas medidas de formea que puedan también redundar
en beneficio de 'os empieados en activo, se acuerda que el
ahorro que se produzca en los conceptos de horas extraordi-
narias, tareas extras, dietas y pluses de comida respecto del
total presupuestado de 3.178 (tres mil ciento setenta y seis)
millones de pesetas por dichas partidas durante el afio 1681,
se repartira entre los empleados en forma de un plus e 1guul
cuantia para todos los trabajadores, a principios del afio 1982.

Los representantes de los trabajadores designados por el
Comité Intercentros para la Comicion Negociadora del X Con-
venio Colectivo de la <Compafia Telefénica Nacional de Espa-

fia», con el voto favorable de mas del 60 por 100 de los mismos,"

y los representantes de.la Direcciéon de, la Empresa en la
expresada Comisién Negociadora, por acuerdo asimismo ie mas
del 60 por 100 de sus componentes, firman e. presente texto del
X Convenio Colectivo de la CTNE, que refleja exacta y fiel-
mernite el acuerdo alcanzado en las negociaciones, en prueba, de
confcrmidad y para la debida constancia, !irmando asimis.no
el sefior Presidente de las deliberaciones y los Secretarios, en
Madrid a 17 de marzo de 1981,

M°? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 1 de diciembre. de 1980, de la
Delegacién Provincial de Barcelona por la que se

8410

autoriza y declara la utilidad publica en concreto

de la instalacién eléctrica que se cita.

Cumplidos los tramites. reglamentarios en el expediente in-
coado en esla Lelegacién Provincial a instancia de «Fuerzas
Hidrcoiéctricas del Segre, S A.», con domicilio en Barcelona,
Via Layctana, 45, 5.°. en solicitud de autorizacién para la insta-
lacion v declaracién de utilidad pablica, a los efectos de la
imposici6n de servidumbre de paso de la instalacién eléctrica,
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.° AS/ce-19.015/79.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucion en alta ten-
sién con linea en tendido aéreo.

Origen de la lineat E. T.S. 2.292, «Miralles», a reformar.

Final dé la misma: Edlculo provisional 25/6 KV., P-79, eLi-
nea Borredéa-.

Término mLImc1pal a que a,fecta Vileda.

Tensién de servicio: 25 KV,

Longitud: 2.206 metros.

Conductor: Aluminio-acero, 46, 25 "milimetros cuadrados de
seccion. AN )

Material de apoyos: Metalico y hormigén pretensado.

Estacién transformadora: Uno de 125 KVA., 25/0,380-0,220 KV.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1956, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1939 y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha resueito
autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién de
la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limita-
ciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado
Decreto 2619/19866.

Bsmcelona 1 de diciembre de 1980. —E] Delegado provincial.—
731-

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1980, de la
Delegacion Provincial de Barcelona, por la que
$< autoriza y declara la utilidad publica en concreto
de la instalacion eléctrica que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta welegacion Provincial a instancia de «Fuerzas
Hidroeléctricas del Segre, S. A.», con domicilio en Barcelona,
Via Layetana, 45, 5.°, en solicifud de autorizacion para la ins-
talacién y declaracion de utilidad publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctirica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

NiOmero del expediente: Seccién 3. AS/ce-19.015/79,

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
5ién con linea en tendido aéreo.

QOrigen de la linea: Apoyo numero 7, linea a convertir de 6/25
KV, de E. T. S. 2.202, «Mirali3s», a Vilaaa.

Final de la misma: P. T. 2.458, «La Cororrinas.

Término municipal a que afecta: Vilada.

Tension de seivicio: 25 KV.

Longitud: 21 metros de tendido aéreo.

Conductor: Alumlmo -acero, 46,25 milimetros cuadrados de
seccién.

Materxal de apoyos: Hormigoén pretensado

Estacion transformadora: Uno de 125 KVA,
0,220 KV,

25/0,380-

Esta Delegaciéon Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2817 y 2619/19686, de 20 de octlbre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1067. de 22 de julio; ey
de 24 de noviembre de 1939 y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tension de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto
autorizar la instalaciéon de la linea solicitada y declarar' ia
utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién de la
servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones
que establece el Reglamento de la Ley 10/1968, aprobado por
Decreto 2619/1066.

Barcelona, 1 de diciembre de 1980.—El Delegado provincial.—
732-D.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1080, de la
Delegacion Provincial de Barcelona, por la que
se autcriza y declara la utilidad publica en concreto
de la instalacién eléctrica que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegaciéon Provincial a instancia de «Fuerzas
Hidroeiéctricas del Segre, S. A.», con domicilio en Barcelona,
Via Layetana, 45, 5.°, en solicitud de autorizacién para la insta-
lacién y declaracién dse utilidad publica, a los efectos de la im-
posiciéon de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales: son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.* AS/ce-19.015/79.

Finalidad: Ampliacién de a red de distribucién en alta ten-
siébn con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Apoyo 11 de la linea de E. T. S. 2.202
a Vilada.

Final de la misma: P. T. 2.458, «Can Canals.

Término municipal a que afecta: Vileda.

Tensién de servicio: 25 KV

Longitud: 30 metros.

Conductor: Aluminio-acero, 48,25 m111mettos cuadrados de
seccién.



