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10 abril 1981

B. O. del E.—Num. 86

gado el 6 de junio de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de
julio) y en el Laudo dictado por este Ceniro directivo el'25 de
abril de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de mayo),
y cuyo ambito funcional est4 recogido en el nimero 1.° de la
parte dispositiva de la’ resolucién -homologatoria.

2.0 Vigencia y duracién.—El presente Laudo tendra efectos
desde el 1 de enero at 31 ‘de diciembre de 198L

3.° Condiciones econémicas.—Las tablas de salarios y los
restantes conceptos retributivos a los que hace referencia el
articulo 5.° del Convenio Colectivo de 6 de junio de 1979 ge ele-
varan en un trece por ciento (13 por 100). :

Este aumento tendra incidencia en los premios de antigiiedad,
bienios y quinquenios que se cumplan para los trabajadores
durante el ano 1981. .

4.° Vacaciones.—Las vacaciones quedan fijadas en treinta
dias naturales. . . ) .

5° Jornada.—Seré la establecida en el articulo 34.2 del Es-
tatuto de los Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de marzo), respe-
tando las condiciones' méas beneficiosas que puedan tener los
trabajadores por Convenios Codlectivos, Laudos o contrato indi-
vidual de trabajo. .

8.2 Derechos sindicales.—Se estara, salvo pacto en contrario,
& lo dispuesto en el titulo II del Estatuto de los Trabajadores.

7.° En todo lo no previsto en este Laudo continuarén en
vigar el Convenio Colectivo homologado el ¢ de junio de 1979
y en el Laudo de 25 de abril de 1880. )

Notifiquese el presente Laudo a las partes social y econémica
de 1a Comisién deliberadora del Convenio, con la advertencia
del derecho que les asiste a entablar recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro del Departamento, de conformidad
con lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, y articulo 122 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, en el plazo de quince dfas, y enviese una copia al
Instituto de Mediacién. Conciliacién y Arbitraje, para su depd-
g1t;).‘EIgt'u31mente se dispone su publicacién en el <Boletin Oficial

cl Estados. -

Madrid, 31 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. '

RESOLUCION de 31 de marzo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dicta Laudo
de Obligado Cumplimiento para la Empresa <IBM
Espafias y sus trabajadores. ‘

8309

. Visto el expediente de conflicto colectivo formulado por la
representacion. <ndical de los trabajadores de la Empresa <IBM
Espana-», en el que solicitan que, previas las reuniones precep-
tivas. se_dicte Laudo de Obligado Cumplimiento por esta Di-
reccién General, y '

Resultando que en el mencionado escrito se hace referencia
a las vicisitudes habidas como consecuencia de la falta de
acuerdo entre la representaci6én empresarial-y la de los traba-
jadores en la negociacién de los acuerdos colectivos internos de
la Empresa «IBM Espafda» y su.personal para el afio 1080, in-
tentados a través de diversas sesiones de trabajo de las Comi-
siones, creadas al efecto;

Resultando que admitido a tramite el conflicto formulado, de
conformidad con el articulo 23 del Real Decreto-ley de 4 de mar-
zo de 1977, fueron citadas las partes para celebrar el preceptivo
acto de avenencia el dia 3 de marzo de 1981, invitando la Presi-
dpm_:m. antes de declararlo abierto, & un ultimo intento de nego-
ciacion, lo que no fue comseguide, sin poder establecerse un
acuerdo, pese & las soluciones sugeridas, por lo que hubo de
darse por concluida la reunién sin avenencia, inviténdose a las
partes (con suspensién del plazo legal para resolver) a que
presentaran los datos, documentos y alegaciones necesarias para
una mejor solucién del conflicto; '

Resultando que las posturas definitivas o tGltimas manteni-
das por ambas representaciones pueden ser resumidas de la
siguiente manera: La Empresa, en las alegaciones presentadas
ante esta Direccién General con fecha 3.de marzo, solicita la
Inclusién de un incremento del 11 por 100 respecto al sueldo
vigente el 31 de diciembre de 1880, con un minimo garantizado
de 8.000 pesetas, con la excepciéon de los niveles 59 y 60, para
los cueles el incremento serla el 7 por 100; los ascensos repre-
sentarén para los afectados un incremento del 5 por 100; rigién-
dose el plus de antigiiedad por lo establecido en la Ordenanza
Laboral corresppndiente y reservandose finalmente 270 millones
de pesetas para el programa de méritos, distribuyéndose a final
de afio de forma proporcional al remanente producido, en el caso
de que no se agotara. La propuesta de los trabajadores, con-
cretada en sus .alegaciones de fecha 12 de merzo de 1981, con-
siste en dos_ posibles alternativas: a) Incremento del 14 por 100,
con un minimo de 8.000 pesetas por trabajador y una regulacién
del programa de méritos en cuanto a la base del calculo y en
cuanto a la afectacién. b) Incremento del 15 por 100, con un
minimo de 8.000 pesetas, manteniéndose las préicticas y -normas
en cuanto al programa de méritos, y mostrando su conformidad
con el salario minimo de entrada (50.800 pesetas mensuales), el
salario minimo real (52.200 pesetas), ayuda . subnormalés (12.000
pesetas), fondo de préstamo de vivienda (200 millones de pe-

setas) y ayuda a gastos de enseifianza (33.000 pesetas/aifio por
empleado); y rroponiendo finalmente, en cuanto a la revisién

. semestral, el poreeritaje de variacién del IPC al 30 de junio del

8,6 por 100, frente al 8 por 100 propuesto por la Empresa;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado.y cumplido las prescripciones legale; y reglamentarias
de aplicacion;

Considerando que en primer término debe establecerse que
por razén del ambito de aplicacién del Conflicto formulado, que
afecta a trabajadores de una misma Empresa cca centros de
trabajo en uistintas provincias, la competencia para conocer y
entender sobre dicho conflicto’ colectivo viene determinada a
esta Direccion General por lo dispuesto en el articulo 19 del
Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, sobre Relaciones de
Trabajo;

Considerando que cuando en un conflicto, que se formula
para modificar las condiciones de trabajo, las partes no han po-
dido lograr un acuerdo pleno, habiendo renunciado las mismas

a la designacion de arbitros, procede que esta LCireccién Gene- .

ral dicte el Laudo corréspondiente que ronga término al expe-
diente de conflicto, resolviendo sobre todas las cuestiones plan-
teadas, conforme asi lo determina el articulo 25, apartado b),
del éxpresado Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977;
Considerando que la elaboracién de los criterios econémicos

- que se hayan- de tener en cuenta para dictar el correspondiente

Laudo, dentro de unas coordenadas concretas, implica tomar

una decision con respecto al crecimiento de los salarios y su.-

reparto, asi como ponderar el tratamiento adecuado a diversos
conceptos que la componen, y en este sentido los resultados
econémicos del ultimo afio arrojan unas cifras de beneficios, si
bien en rmenor medida que afios anteriores, con optimistas pers-
pectivas de expansién y poca conflictividad laboral, datos que
aconsejan movimientos al alza sobre la ultima oferta empre-
sarial, pero sin rebasar en gran medida sus previsionzs, teniendo
en cuenta no so6lo los yva elevados salarios, muy por encima
de la media nacicnal y del sector, y la repercusiéon del compo-
nente salarial en los costes totales, sino también la necesidad
de futuras inversicnes en este tipo de Empresas de avanzada
tecnologia, y de este modo se hace preciso elevar la anterior
oferta sin variar la estructura salarial en la Empresa, tomando
en cuenta los agotamientos que suponen, de un lado, ‘la pro-
yecciéon para 1981 de los niveles a 31 de diciembre de 1980 vy,
de otro iado, las reservas necesarias para atender a la nueva

antigiedad y ascensos automaticos, no a las promociones vo-

luntarias; )

Visto lo cual, los preceptos legales citados y deméas de general

aplicacion, .

Esta Direccién General de Trabajo acuerda dictar el presente
Laudo de Obligado Cumplimiento, de’ambito interprovincial, para
la Empresa «IBM Espafia» y sus trabajadores, resolviendo el
conflicto colective suscitado por la representaciéon sindical de
la misma, en los siguientes términos:

Primero. Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 1981 la vi-
gencia de las condiciones de trabajo establecidas en el acusrdo
de 12 de febrero de 1980, firmado entre la Empresa «IBM Espa-
fla» y su personal, salvo las modificaciones introducidas por el
presente Laudo. ‘ o

Segundo. a) Se incrementa respecto a la situacion de 31 de
diciembre de 1980 un 12 por 100 el salario total (sueldo base,
complemento de puesto, complemento personal y plus de anti-
gliedad) de todos los niveles, con la excepcién de los niveles 59
Yy 60, que se elevan un 7 por 100.

b) Se incrementa un 11,763 por 100 respecto a la situacién
vigente el 31 de diciembre de 1980 la ayuda a Subnormales y
los gastos de ensefidnza. - .

Tercero. Los conceptos de horas extraordinarias, plus de
distancia de Torrején y plan de pensiones, al estar relacionados
directamente con el salario total, experimentan autaméticamen-
te el mismo incremento que los conceptos sobre los que giran.

Cuarto. Se ‘mantiene el mismo nivel de 1980 en el concepto
de ayuda familiar.
Quinto. Se hace una reserva para nueva antigiiedad de

29.325,5 miles de pesetas y para ascensos automaticos de 18.028,5
miles de pesetas, que se abonaran a los niveles que resulten
del presente Laudo En el caso'de que a 31 de diciembre de 1981
no se hubiesen agotado dichas reservas, las cantidades resultan-
tes se distribuirAn entre los trabajadores proporcionalmente a
los salarios percibidos en 19861.

Sexto. Los efectos del presente Laudo comenzarén el 1 de ene-
ro de 1081, siendo su vigencia la de un afio. )

Séptimo. Se dispone la publicaciéon del presente Laudo en
el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su notilicacién
a las partes interesadas en la forma establecida en el artidu-
lo 7 de la Ley de Procedimiento Administrativo, haciéndoles
saber que contra el mismo pueden interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo, Sanidad y Se-
guridad Social, en el plazo de quince dias habiles a partir del
siguiente a su notificacion, de conformidad con lo que dispone
el articulo 26 del Real Decreto-ley de 4 de marzo do 1977, en

-relacién con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo.

Madrid, 31 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.



