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M® DE TRABAJO, . SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de marzo de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone .
la publicacién de los. acuerdos de revisién salarial
del Convenio Colectivo interprovincial para la Em-
presa «Cointra, S.

.8306

Ao, .

Vistos los acuerdos de revision salarial de la Empresa «Coin-
tra, S. A=, y sus trabajadores, recibido en esta Direccién -Ge-
neral de Trabajo con fecha 18 de marzo de 1981, suscrito por
las representacicnes de la Direccién de la Empresa y de los
trabajadores el dia 26 de febrero de 1981, y de conformidad
con-lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora . -

Segundo.—Remitir el texto orjginal del nismo al Institutéd
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
£ Tercéro.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

stados. . .

Madrid, 23 de marzo de 1981.—El1 Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

ACUERDOS DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
«COINTRA, S. A» :

1. Sobre ei art. 3.

Anadir los siguientes parrafos:
«Revisién salarial:

En el caso de que el indice de precios al' consumo (IPC) su-
‘perara al 30 de iunio de 1081 la cifra del 6,60 poi 100, se efec-
tuard una revisién salarial, tan pronto se constate esa circuns-
‘tancia e el exceso sobre la indicada cifra, computandose el
doble de tal exceso, a fin de prever el comportamiento del

.IPC)en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre de
1881).

Tal incremento se abonard4 cor efectos del 1 de enero de |
1981 y, para llevarlo a cabo,” se tomard como referencia los
salarios o tablas utilizadds para realizar los aumentos pac-
tados para 1981.» :

2, Sobre el art. 14:

Ampliar el plezo citado en el segundo parrafo hasta iinal

del primer semestre de 1981. P

3. Sobre el art. 16:

Establecer la jornade laboral de 1981 en 1.820 horas de
trabajo efectivo, quedando los calendarios laborales condiciona-
dos a los siguientes puntos:

a) Un minimo de 223 dias de trabajo.

b) Un maximo de 4 dias en lo; «puentess.

c) Un maximo de 25 dias de jernada intensiva fque sélo
afectara a personal administrativo y montadores de MYE). .

d) Un méaximo de 2 modelos de calendario en cada Dele-
gacion (uno de jornada intensiva y otro de jornada normal).

4. Sobre el art. 21:

Modificar el tope de ingresos de 900.000 pesetas
en el segundc parrafo por 1.000.000 de pesetas.
5. Sobre el art. 25:

Incrementar el importe de 200 pesetas a 300 pesetas, que se
_abonard’ a partir del cuarto dia de al baja oficial.
10 Ilsllantener el importe total del fondo en 350.000 pesetas para
81. . N

6. Sobre el art. 27:
Afadir el siguiente parrafo:r ~

, Indicando

«La aplicacién de esta ayuda se extiende a todos los tra-
bajadores_que habiendo pertenecido a la plantilla activa de la
Empresa Se encuentran en situacién de invalidez provisional o
en espera de que se le califique ia incapacidad por las Comisio-
. nes Técnicas Calificadoras.» ,

7. Sobre el art. 32:

Los incrementos saleriales para 1981 seran los siguientes’

a jornada completa.
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Incremento
Plantilla Catogorias o cargos internos "+ . anusl 1981
5 Delegados ... ... ... we. cer cer ver arr eer . 114.800
31 - Jefes de Venta, Jefes Administracién de
segunda .y Delineantes proyectistas ... 110.800
13 Jefes de Asistencia Técnica ve eer eee e 102.800
82 Ejecutivos de Venta, Oficiales de prime-
ra de Administracion y Encargado de Al-
P macén ... ... . 95.800
- 799 Oficiaies de primera de Asistencia Téc-
_nica .. .. s der aer eer ses eee esi eee eeeiaes 91.800°
103 Oficiales de tercera y Especialistas de’
Asistencia Técnica Montadores M. y E.,
Oficiales segunda administrativos, Au-
x::iares administrativos, Telefonistas,
Almaceneros, Conductores, Especialis-
tas v Peones ... ... ... we vee i e e e '84.800
8. Saobre el art. 35:

Incrementar el complemeanto de antigiedad de 1.050 ‘pesetas
a 1.155 pesetas.

9. Sobre el art. 36:

Incrementar la ayuda- familiar de 2.034 pesetas a 2.340 pese-
tas y de 1.017 a 1.170, respectivamente.

-

10. Sobre e: art »9:

Incrementar el complemento comercial de 2.000 pesetas a
2.500 pesetas mensuales. :

Anadir el siguiente parrafo: . )
«Las primas de los Jefes de Administracién se incrementaran
en un 10 por 100.» : .

1i. Sobre el art. 40:

Anadir los siguientes pérrafos:’ :

«El sistema ‘actual de primas se prorrogara hasta finalizar
el primer semestre de 1881, revisandose y clasifi;andose algunos
aspectos del mismo: '

Las primas fijas se incrementaran en el 10 por 100 y el
valor del punto pasara de 6 pesetas a 8 pesetas.» :

12. Sobre el art. 41:

Incrementar la prima de rendimie:nto en. un 15 por 100 y la
de actividad en un 6 por 100 ) .

Asimismo _se incrementaran en -.n 10 por 100 las primas de
los Jefes y Telefonistas de Asistencia Técnica.

12. A Sobre el art. 42:°
Incrementar las primas del personal comercial en un 10
por 100. .

13. Sobre el anexo IIL:

Incrementar el valor del punto de exceso, d. actividad a

265 pesetas, .
Afiadir el siguiente parrafo:

_ «lLas exigeﬁcias de actividad y el valor medio del punto
exigido ectablecidos en este acuerdo no podran ser modificados
durante su vigencia, salvo acuerdo.»

RESOLUCION de 24 de marzo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectiva de dmbito inter-
provincial para la Empresa «Central Lechera Viz-
caina, S. A». - i

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial aplicable a la Empresa «Central Lechera Vizcaina, Socie-
dad Anénimas, recibido en esta Direccion General de Trabajo,
con fécha 18 de marzo de 1981, suscrito por la Comisién Deli-

" beradora afectada, en el dia 7 de marzo de 1881, y de confor-

midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, *
Esta Direccién General acuerde:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Er'ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid. 24 de marzo de 1081.—El

Director generel, Fernando
Somoza Albardonedo. ’
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CONVENIO COLECTIVO DE «CENTRAL LECHERA VIZCAINA,
SOCIEDAD ANONIMA- :

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio Co-
lectivo afectaréa a «Central Lechera Vizcaina, S. A.», en sus cen-
tros de Bilbao y Logroiio, acogida a la Ordenanzae Laboral para
las Industrias Lécteas y sus-.estipulaciones regiran y seran de
aplicacién a todo el personal que preste servicio en la misma o
que en ella ingrese durante su vigencia.

Art. 2.° Vigencia y duracion.—Este -Convenio Colectivo en-
trara en vigor el 21 de diciembre de 1980, con independencia del
dia de su firma, y tendra un plazo de vigencia de un afio, salvo
lassexcepciones que se seflalen expresamente.

El presente Convenio quedara autométicamente denunciado el -

21 de octubre de 1981. Las negociaciones para el nuevo Convenio
‘se iniciaran en 3 mes de noviembre. :

Art. 2.° Derogaciones y modificaciones.—El presente Conve-
nio por ser en su conjunto, tanto colectiva como individualmen-
te, mas favorable que los pactados anteriormente deroga inte-
gramente a éstos. .

No obstante, las mejoras concedidas individual o colectiva-
mente se mantendran con extricto caracter.«ad personams.

Art. 4.° Vigilancia del cumplimiento (Comiisién Paritaria).—
Para resolucién de las dudas de interpretacién del presente
Convenio se formara una Comision Mixta Paritaria, formada
por cuatro miembrgs elegidos por el Comité de Empresa, en-
tre los cuales, uno de ellos sera Delegado de ‘Personal de la
planta de Logrofio y otros cuatro designados por la Direccién.

El Comité de Empresa estudiard las quejas de los producto-
res respecto a la- aplicaciéon del presente Convenio, antes de
acudir a la citada Comision. -

CAPITULO II

Art. 5° Jornada.—La jornada continua fijada en cuarenta
y tres horas semanales de trabajo. en jornada partida y de
cuarenta y dos horas semanales de trabajo en jornada continua-
da. -’

Se entendera como jornada continuada la de seis 0 mas horas
diarias sin que haya un descanso ininterrumpido de una hora
como minimo. } :

En dicha jornada continuada los productores tendran derech
a un descanso intermedio de treinta minutos, que a todos los
efectos, econémicos y de jornada semanal, se computaran como
de trabajo efectivo, pero en ningin caso se sumaran para el
computo de horas extras, & efectos de los maximos legales.

Art. 6.° Horas extraordinarias.—Cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracion de la semana de trabajo, fijada en el
articulo. anterior, se abonara -de acuerdo con el anexo Il dg
este Convenio

La actividad del personal del Departamento Comercial, asi
como el d Recogidas de Leche al Campo, y los Departamentos
que tengan que cubrir a turnos las veinticuatro horas del dia,
debido a lds circunstancias de caracter estructural, derivadas
de la naturaleza de la actividad y caracteristicas del producto,
deberan prolongar la jornada en la extensién necesaria para
cubrir las necesidades extraordinarias de los servicios, dentro
de los limites legales.

La Empresa continuaréd con ei plan convenido para la eli-
minacién del trabajo en horas extraordinarias, en un plazo maxi-
mo dz dos afios, informando periodicamente al Comi.6 de Em-
presa sobre los planes y medidas adoptadas al respecto hasta
cuya conclusion los trabajadores afectados colaboraran en su
consecucién.

Art. 7.° Horarios.—La Direccién de la Empresa fijara los
turhos y horarios necesarios del modo mas adecuado para
cubrir las necesidades del servicio, estableciendo por secciones,
cuando ello $ea posible, aue se trabaje en sabados alternos.

En e plazo de quince dias, a partir d. la firma de este
Convenio, la Empresa enviara dichos horarios al visado de la
autoridad laboral, y los expondra seguidamente en ‘los tablo-
nes de anuncios.

Art. .* Descansos semanales.—Por tratarse de industria cu-
ya materia prima precisa una elabcracié.y inmediata y posterior
distribucion, el personmal necesario para el trabajo de domingos
y dias festivos puede quedar excepiuado del descanso domini-
cal y del correspondiente a los festivos, disfrutando en compen-
sacion del descanso dentro de la semana siguiente. No pudiendo
un mismo trabajador trabajar mas de dos domingos seguidos,

Art 9.° Vacaciones —E| régimen de vacaciones anuales retri-
buidas sera el siguiente: )

La duraciéon sera de treinta dias naturales y se retribuiran
con arreglo al salario base, antigliedad y la prima de productivi-
dad, que alcanzaria durante este periodo de vacaciones, inclui-
dos los festivos, como si hubiera estado en activo en la seccién
en que esté encuadrado.

El persondl ingresado durante el afo difrutara de la parte
proporcional e vacaciones correspondiente al periodo transcu-
rrido entre la fecha de ingreso y el 31 de diciembre.

Las vdcaciones se procurara sean difrutadas dentro de los
meses de mayo a octubre. Si por causas de organizacién del
trabajo se Jisfrutaran fuera del perfodo expuesto en el parrafo

anterior, recibirfan un incremento del 40 por 100 de la prima
de productividad variable. )

Las vacaciones seran rotativas. Esta rotacion consistiré en
trasladar de un afio para otro los. productores que disfruten las
‘vaciones en los meses. de julio, agosto y septiembre, a los
meses de mayo, junio y octubre. En el presente aiio se tendra
en cuenta como disfrutaron en 1980 & efectos de rotacién.

Al personal que cause baja en la plantilla de la Empresa,
y supuesto que ya hubiera disfrutado de sus vacaciones, se lo
descontaré el importe proporcional correspondiente, referido a
los dias que mediasen entre el de su cese y el 31 de diciembre.

Art. 10. Permisos. ’ '

Permisos retribuidos: El trabejador, previo aviso y justifica-
cién, podra ausentarse del trabajo, con derecho & retribucién,
por los motivos y tiempos siguientes: '

a). Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) Nacimiento de hijos, tres dias laborables.

c) Fallecimiento o enfermegad de parientes por consangui-
nidad o afinidad: Por los de primer grado, tres dias naturales,
Por los de segundo grado, .dos dias naturales. '

d) Matrimonio de hijos 0 hermanos, un dia natural.

. @) Traslado de domiclio, un dia natural.

bfl) Cumplimiento de un deber inexcusable, tiempo indispen-
sable, : :

g) -Lactancia de hijo menor de nueve meses, una y media
horas diarias. ‘

l'cxl)_ Examenes para titulos oficiales, debidamente justificadp,
un dia

i) Para acudir al servicio médico de especialista, horas

_ que se justifiquen.

"Los puntos c) y d) seran ampliables en dos-dias naturales,
cuando haya necesidad de trasladarse a otra provincia. ,

Para el abono de los dias disfrutados por permisos reglamen-
tarios se tendr4 en cuenta el salario base, antigiiedad y el
plus establecido en el anexo numero 3.

" Permisos no retribuidos: Se concederé para bodas de parien- .
tes hasta cuarto grado de consanguinidad o afihidad, un dia de
permiso no refribuido. :

Art. 11. Viudos con hijos.—Los viudos con hijos menores de
catorce afios, podran acogerse al turno de trabajo méas ade-
cuado, con objeto de poder atender a los mismos.

CAPITULO III
Retribuciones

Art. 12. Salario base.—Por cada categoria profesional seré
el que se establece en el anexo numero 1. -

Plus de antigiiedad: Consistira en un 5 por 100 por cada quin-
quenio acumulado y calculado sobre el salario base, sin limi-
taciéon del numero de quinquenios.

Plus de asistencia: Por asiduidad al trabajo se abonaré la
cantidad de 22 pesetas por dia efectivo de trabajo. Se considera-
ran a estos efectos dias trabajados los sdbados que se descan-
sen por haber completado la jornada semanal de lunes a vier-
nes. .
Complemento de puesto de trabajo:  Los servicios prestados
por los productores en las camaras frigorificas y en la Sec-
cion de Carga y Descarga, en el ultimo tu-no de noche, obten-
dran un complemento econémico de cinco pesetas con setenta
céntimos por hora. :

Prima de productividad: Se percibir& mensualmente como
prima de productividad una cuantia en pesetas integrada por:

a) Prima variable: Esta parte d. la prima de productividad
se calcviard sobre las féormulas pactadas para cada seccién
de trabajo. )

b) Prima fija: Esta se mantiene en la cuantia de 580 pese-
tas mensuales, hasta el 20 de julio del presente afio. A partir
del 21 de julio de 1981 pasar4 a formar parte del salario base.

Gastos de locomocién: Con arreglo a lo pactado y a las
normas en vigor, lo percibiran qujenes causen derecho a extor-
nos por este concepto sin deduccion alguna.

Con independencia de lo anterior, ceda trabajador perci-
bira 'la cantidad fija de 474 pesetas, por mes trabajado, en
concepto de plus de transporte, como compensacién de la ele-
vacién de tarifas.

Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos gratifica-
ciones extraordinarias anuales, en los dias 21 de julio y 21 de
diciembre, compuestas por treinta dias de salario base y enti-
giedad.

Beneficios anuales: El personal participara de manera directa
en los beneficios del ejercicio, mediante la percepcion de treinta
dias de salario base y antigiiedad. Esta paga se percibird el |
21 de -marzo de cada afio y correspondera al ejercicio del afo
anterior. .

Plus domingos y festivos: Con .efectos del dia de la firma
de este Convenio se abonara un plus de 800 pesetas, cuando
la mayo. parte de la jornada se desarrolle entre las seis y las

_veinticuatro horas de un domingo o festivo, con independencia

del descanso compensatorio correspondiente. o
Art. 13. Dietas por desplazamientos.—Seran las siguientes:

a) 600 pesetas por comida o cena. )
b) Previa justificacién y en caso de que el trabajador per-
nocte fuera de su casa percibira el importe integro del hotel en
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gue lo haya hecho, siempre que éste no tenga una calificacién
superior a las tres estrellas. R :

E! incremento que se recoge en este articulo entrara en-
vigor a partir del dia de la firma del presente Convenio.

CAPITULO IV

Prestaciones sociales
Art. 14. Préstamos para vivienda.—La Empresa mantendréd
un fondo comin para todas sus plantas de 10.000.000 de pesetas,
destinadas e la concesién de préstamos al personal pare la ad-
qusicién de vivienda. La cuantia mayor de cada crédito sera de
500.00« pesetas, su plazo de amortizacién de diez afios, debiendo
el beneficiario acreditar una antigiiedad en la Empresa de dos

- afios para poder alcanzar derecho al préstamo.

Se crear4 una Comisi6én integrada por los miembros del
Comité de Empresa y representacién de la Direccién, la cual
administrara dicho fondo previa ‘constitucién de su propio regla-
mento para contrataciéon deé¢ los préstamos. ’ . .

Seguro de vida colectivo: La Empresa concertard péliza de
seguro colectivo de vida para sus trabajadores a fin de obtener,
como contraprestacién a una prima anual <e 1.500.000 pesetas,
pensiones complementarias para las prestaciones causadas por
muerte o invalidez de lps trabdjadores de la Empresa. .

= Ayudas escolares: Cada hijo escolarizado y con edad com
prendida entre los cuatro y los quince afios dara derecho, previa
justificacién de la escolarizacién, a la percepciéon de 2.000 pese-
tas en concepto de ayuda para el curso escolar. Esta percepcién
sera satisfecha en el mes de septiembre.

Ayuda para subnormales: Cada hijo subnormal que, como
tal, haya causado derecho a las prestaciones de la Seguridad
Social dara derecho a la percepcion de 30.000 pesetas -anuales,
pagaderas por meses vencidos, previa justificacién de la debida
atencién al beneficiario directo. Esta ayuda se extinguira al mis-
mo ti:mpo y en la misma forma en que lo haga la prestacion
setisfecha por la Seguridad Social, asi como por abandono o
desidia de los padres o tutores en la educacion y cuidados del
subnormal. - :

Bajas por incapacidad laboral transitoria: Las bajas en -el'

trabajo. por incapacidad laboral transitoria causadas por enfer-
medad comun, o accidente no laboral, seran complementadas a
cargo de la Empresa en un 25 por 100 del salario de cotize-
cién a la Seguridad Social del mes anterior a la baja. Dicha
prestacién se causarda con sujecién a las siguientes reglas:

1.° Quedara condicionada a la no elevacién del indice de
absentismo del ejercicio de 1979. A este efecto, se compararan
los indices mensuales acumulados correspondientes & uno y
otro de ambos ejercicios. . ' .

2.° Se percibira, previa la aquiescencia de] Servicio Médico
titular de la Empresa, unica y exclusivamente a partir del
vigésimo noveno dia de baja, pudiendo acumularse todas las ba-
jas producidas durante la vigencia del presente Convenio.

Personal con capacidad disminuida: A fin de mantener el
trabajo- sin llegar al .despido en aquel personal que por defi-
ciencia de sus condiciones fisicas o psiquicas, yea sean adqui-
ridas o no en la Empresa, o por otras circunstancias, no se halle
en situacién de dar rendimiento normeal a su categoria, la
Edmpresa. deberda destinarle a trabajos adecuados a sus con-

iciones.

Seguro para cobros: La Empresa concertar4d una poéliza ase-
guradora contra robo, que cubre los riesgos que puedarn correr
todos los trabajadores de la Empresa, dentro de cuyas funcio-
nes s incluyan los cobros, y por causa de los mismos.

CAPITULO V
Otras disposiciones

‘Art. 15. Las trabajadoras durante el embarazo tendran dere-
cho al cambio de puesto de trabajo, si éste entrafia peligro para
la madre o el futuro hijo.

!'\rt. 18. En caso de suspensién temporal del permiso de con-
ducir, por cualquier causa que no sea la de embriaguez, al con-
ductor afectado se le destinara a otro puesto durante el tiempo
de suspensién.

Art. 17. No serd causa de sancién laboral la détencién o
al. pxl-ocesamlento de un trabajador por motivos politicos o sin-
icales.

Art. 18. En caso"de excedencia concedida para atender al
cuidado de hijos, a partir del nacimiento de éstos, el reintegro
se produciré automaticamente sin necesidad de que se produz-
ca vacante. Este acuerdo sera aplicable a las excedencias de
?isttig%po que se concedan a partir de la firma del Cohvenio

° ‘ b

Art. '19. Ascensos por cepacitacién, ascensos por antigizedad.

. L° Ascensos por capacitacién.—A partir de la entrada en
vigor del_ presente Convenio, todos los puestos vacantes o de nue-
va creacion serén cubiertos mediante pruebas de aptitud, e las
que sal» .podré. concurrit el perscnal fijo en la Emprésa. Si
no es pdsible cubrir la vacante, se podra contratar libremente,

"Quedan exceptuados del presente articulo el éiguiente per-
sonal: . : :

Directivos. .

Técnicos, desde Encargados hacia arriba.
Administrativos, desde Jefe segunda hacia arriba.
Comercial, desde Jefe de Linea hacia arriba.

- 2,° Ascensos por antigiedad.—Se estabiqce un sistema de
ascensos por antigiiedad para garantizar una minima promocign
profesional en los afios de permanencia en la categoria: Dicho
sistema en cueanto a categoria y duracién se indica a continua-
cién: .

Los Aspirantes pasaran a Auxiliares al cumplirlos dieciocho

. anos,

Los Peones pasaran a Peones Especializados cuando tengan
una antigiedad superior a los dos afios. a

Los Auxiliares pasaran a Oficiales de segunda cuando se
prqoduzca una vacante.

3.° Pruebas de aptitud.—Se constituird un Tribunal com-
puesto por el Direc¢tor de -Personal como Presidente, Director del

| Departamento correspondiente, Jefe de la Secci6n a qué corres-

ponda y dos miembro; del Comité, quienes estableceran las
pruebas a realizar por los aspirantes y su posterior puntuacion.

CAPITULO VI
- Segu_ridad e Higiene
COMITE

Art. 20. " Composicion.—El Comité de Seguridad e Higiene se
compondra de diez miembros, en el que estaran representadas
distintas secciones de la Empresa, asf como.el -Servicio Mé-
dico y el Comité de Empresa. Actuara como Presidente el
representante técnico de mayor categorid, y como. Secretario,
el representante por parte de la Administracién. Sus acuerdos se
‘adoptaran por mayoria simpie. ' o

Art. 21. Funciones.—E] Comité de Seguridad e Higiene ten-
dra los derechos, funciones y obligaciones que se le otorguen
en los textos legales vigentes y en los que en el futuro se pro-
mulguen y en los Convenios y Tratados Internaciones incorpora-
‘dos al derecho interno. . )

Se reunird el primer miércole: de cada mes a las trece
treinta horas. .

Art. 22. Asesoramiento.—Previo acuerde del Comité de Se-
guridad e Higiene podra requerirse a Técnicos de las Centrales
Sindicalgs o & cualesquiera otros Organismos para que asesoren
a dicho Comité en materias propias de su compstencia. A estos .-
efectos, los indicados Técnicos tendran acceso al interior de

‘la Empresa y en las zonas y. depariamento sobre los que vaya

B versar su asesoramiento.

\v

b CAPITULO VII'

Comité de Empresa

Art. 23. Representatividad.—El Comité de Empresa es el
érgano representativo y colegiado del conjunto de trabajadores:
de la Empresa para la defensa de sus intereses.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa
a través de su Comité de Empresa, como 6rgaro de represen-
tacién. ’ ]

Art. 24. Competencia —-Recibir informacién sobre la evolu-
cién general del sector econGmico al que pertenece la Empresa,
sobre la situacion de la producciéon, sobre las ventas y sobre
la evoluciéon del empieo. ’

Conocer el balance de situaciéon, cuenta de resultados, Memo-
ria y demas documentos que se den a conocer & los socios,
en Jas mismas condiciones que se les ofrece a éstos. .

Emitir informe con caracter prévio a la ejecucién por parte
de la Direccién de la Empresa, sobre decisiones adoptadas por
ésta, en cuestiones de reestructuraciéon de la plantilla, reduc-
cién de jornada, traslado de centro de trabajo, planes de for-
maciéon profesional, implentacién o revisién de sistemas de orga-
nizeciéon y control de trabajo, estudio de tlempos, sistemas de-
primas e incentivos y valoraciéon de puestos de trabajo.

Recibir informacién sobre las sanciones impuestas.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
usen en la Empresa, las estadisticas sobre absentismo y sus

"causas, .1los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-

nales, los estudios periédicos del medio ambiente, asi como los
los mecanismos de prevencion que se utilizan,

Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, Seguridad Social, empleo
y condiciones de seguridad e higiene en el desarrolloo del tra-
bajo de la Empresa.

Participar en la gestion de las obras sociales establecida:; en
la Empresa por Convenio Colectivo.

Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
'y el incremento de la productividad.

Informar a sus respresentados de todos Ié temas sernalados
anteriormente, siempre que tengan repercusién er las relacio-
nes laborales, reconociéndole capacidad como érgano colegiado
para . ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito. de sus competencias, siempre que sca
decision mayoritaria de sus miembros.
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Observar sigilo profesional, aun después de dejar de per-
tenecer al- Comité de Empresa, en todas las materias de: su
competencia y en especial en- todas aquellas sobre las que’la
Direccién sefiale especialmente el caracler reservado, y en nin-
gun caso podra utilizar documentacnﬁn fuera del ambito de la
Empresa o para distintos fines.

El Comité de Empresa elegir4 de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario, elaborando su propio reglamento, del
gue remitird copia a la Direccion de la Empresa. -

Art. 25. Garantias.—En el supuesto de que un miembro del
Comité hubiera de ser sancionado, por faltas graves o muy
graves, le serd abierto expediente contradictorio en el que seran
oidos, aparte del miembro interesado, el resto del Comité.

En el supuesto.de suspension o extincién por causas tecno-
l6gicas o econSmicas, tendrd prioridad de permanencia en -la
Empresa con réspecto a los demas trabajadores.

Na serd despedido ni sancioriado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su
mandato, siempre que el despldo o la sancién se base en. la
acciéon del miembro en ‘el ejercicio de su representacién, sin
perjuicio de lo establecido por las normas legales en materia de
despido disciplinario.

‘Podréa expresar con libertad sus opiniones en las materias

«concernientes a la esfera ‘de su respresentacién, pudiendo pu-
blicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, las publicaciones de interés laboral o-social, siempre

que lo comunique a la Direccién de la Empresa con anteriori- .

dad v use los’medios dispuestos para tales fines. .

Dispondré de un crédito de cuarenta horas mensuales, re-
tribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion,
pudiéndose acumular las horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar e. maximo total.

Los Declegados de Personal de la planta de Logrofio dispon-
dran de un crédito de veinte horas para los- mismos fines.

CAPITULO VIII
Accion sindical

Art. 26 Garantias sindicales.—La Direccién de la Empresa
respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicdrse li-
bremente: admitira que los trabajadores afiliados a un sin-
dicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera ..de la.s horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de la Empresa; no podra sujetar el

empleo-de los traba]&dores a la condicién de que no se .afilie -

o renuncie a su afiliacién sindical.

Los sindicatos que acrediteh un numero de afiliados de al

‘menos el 5 por 100 de la plantilla podran estar representados en

la Empresae por un «delegado sindical» que debera ser trabaja-
dor en activo de_la propia Empresa y designado Ge acuerdo con
los Estatutos de la Central o Sindicato que represente. Podra
asistir a las reuniones del Comité de Empresa, si é:te previa-
mente admite su presencie, con voz pero sin voto- Disfrutara
de quince horas mensuales, retribuidas como de trabajo, para
ejercer sus funciones, excepto si la designacién recae en un
miembro del Comité de Emp;esa Dispondra de un- tablén de
anuncios, en las mismas condiciones que el Comité de Empresa.

.Art. 27. A requetrimiento de los trabajedores afiliados a un

sindicato debidamente implantado, la Empresa descontara en
la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente para tal menester, ‘el trabajador diri-
.gira a la Direcciébn de la Empresa un escrito en el que se
expresard con claridad la orden de descuento, el sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la
cuenta o libretz de ahorro a la que debe ser transferida.

Art.-28. Derecho de reunitn.—Se reconoce el derecho de los
trabajadores de la Empresa a reunirse en asambleas, conforme
a las disposiciones de la législacién vigente en cada momento,
acordandose ademas los siguientes puntos:

"1, Con motivo de las deliberaciones del Convenio o por
otros asuntos que considere importantes la Comisién Negocia-
dora, la.asamblea se podrd efectuar dentro de la jornada,
con un limite maximo de cinco horas anuales.

2.* Cuando la asambléa la convoquen directamente los tra-
bajadores bastaran las firmas de un 25 por 100 de la plantilla

Art. 20. Normas supletorias.—Para todo lo no previsto en el
presente Convenio Colectivo se estar4& a lo dispuesto en la

vigente Ordenanza Laboral para las Induslrias Lacteas, Regla-

mento de Régimen Interior de la Empresa y demas normas
reguladoras de relaciones laborales.

ANEXO I

Tabla salarial vigente a partir del 21 de diciembre de 1980

[ ket el i S L pre——

Categorias Saiario base
Diario
Grupo obrero
Aprendlz de cuarto, afio ... ... 1.479
Aspirante ... ... ... ... .. ... 1.482

Botones ... .. o o 1.479

— . 7825
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Categorias Salario base
Diario
7’
OPETArIA ... v sie vee “eer tee iy eee wee ber ves ses ver sus oan . 1.582
Peon ordinario ... e e een e 1.582
Peén especxallza.do  1.588
Fogonero ... .. . 1.586,
Especialista de tercera RV . 1.5%6
Oficial de tercera oficios varios et eve v aes 1.586
Conductor de carretillag ... ... ... ., 1604~
Especialista de segunda ... - R 1.604
‘Oficial de segunda oficios varlos 1.804
Especialista de primera ... .. vee wee e 1.814
Oficial de pnmera, oficios vanos cee e eed e ees een aey 1.614
Grupo subalternos -
- Mensual
Lavacoches-Engrasador .. w. v e sei v see ser- oo 30 47.947
Cobrador ... ... ... ... cee vve il e e e e . .47.947
Pesador ... ... ... ces ver vee e 47.947
Portero ... ... ... ver ven e 47.947
Ordenanza TN T 47 47
Guarda . ... e 47.947
Vigilante ]urado 47.947
Auxiliar Controlador ..... 48.689
CONSEIIE .ol ver vvr cer ver ver ois ver sen aes eon 48.689
AlMACENETO ... .., ves sor ves var cen vee ... sve ave vee is 48,689
Grupo cornercial '
Promotor ... .. 47.947
Ayudante Inspector "Plaza . 49.729
Ayudante Inspector Regxonal 49.729
‘Viajante .. e res 50.229
Inspector Ventas Plaza 50.747
Inspector Ventas Regional .. 50.747
Inspector Ventas y Dlstnbucmn 51.675
Jefe de Linea ... ... 54.561
Jefe de Vehtas Plaza, vre ven e 54.581
Jefe de Ventas Reglonal e e s 54.561
Jefe de Ventas ... .., ... .. . 55.579
Diario -
Repartidor 8 COMErcios ... iu 55 sev e o) Tor ees oer ooe 1.586
Vendedor ... ... . ey . voe bee e 1.586
Chéfer repartldos de segunda e e e 1.604
Chéfer repartidor de primera ... ... ... ./ v ver oo e’ 1.614
Grupo administrativo )
N . Mensual
Telefonista ... .. te wer wee Ted Sed TET wes sen bve 90 47.947
Auxiliar- admmlstratlvo Ler ers eer es see tae ee an . 47.947
Perforista-Verificadora ... ... . 49.720
Oficia] de segunda admmlstmtlvo ver ees 4., e » 49.729
Operador oo see see et sre aes he eve ses see s . 51.875
Prog'ramador ......... . 51.875
Oficial de primera administrativo 51.875
Subjefe administrativo ... ... L. . 52.742
Jefe Ordenador . 54.561
Jefe de Relacoines Bublicas . e e e 54.581
Jefe administrative de seg'unda 54.561
Jefe administrativo de primera .. 55.579
Jefe administrativo de personal 55.579
Jefe de Contabilidad , 55.579
Grupo técnico
Auxiliar Laboratorio muestras ... ... .. = = w 47.947
Auxiliar Laboratorio fabricacién ... ... ... .. 47.047
- Auxiliar de Inspector distrito ... ... ... .« .o e eee 47.947
Oficial Laboratorio muestras ... ... ... . v wee oo . e 49.720
Oficial Laboratorio fabricaciéon .. 49.729
Inspector distrito lechero 50.747
Capataz ... ... oo «oo oer ... 51.675
Encargado .. 51.900
Técnico dlplomado . vee s 51.990
Jefe de Inspeccién lechera [ YT 53.627
Jefe de Oficina técnica ... ... ., vii vov wee 20d ess see een 54.561
Jefe de Control de cahdad L IR 54.561
.Jele de Laboratorio ... .,. ... «s w1 s . 54.561
Contrameestre ... .. cer eee e . 55.079
Jefe de Mantenimiento ... ... ... . 55.579
Jefe de Transportes ... ... e 55.579
Jefe de Conservacién y Sérvicios .. 55.570
Jefe de Fabricacidn ... ... v cor wer een oo 55.579
Técnico medio ... . s P P T 56.197
Ayudante técnico samtano ......... vee ere eas aei s 58.197
Avudante técnico titulado ... ... .o v L, e e e wes 56.197
Técnico sUperior ... ... ... . oo en i WS S e 58.784
Meédico de Empresa ... . 58.784
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Tabla salarial vigente a partir de 21 de julio de 1980 Categorias Salario base
*Mensual
’ orias N Salario base .
Cates Técnico medio”... ... " 56.786
Ayudante técnico senitario . s 56.786
Diario. Ayudante técnico titulado ... ... .. ... ... .. .. . 56.786
e TECDdCOo SUPETIOT ... ... i cis vie vor sie voe eue tes ven eer see 59.373
Grupo obrero - Médico de EMPIesa ... ... .o .iv coe ... cee cre s wee see ane 59.373
Aprendiz de cuarto afio ... ... .. TR 1.498 .
gsplrante i hee eeees . i‘gg;
otones A oer . E
Ooperaria ... ... v vee oe . 1.601 ANEXO 1I ~
- Peén ordinario : 1.601 ‘Valor horas extraordinarias y horas nocturnas a partir del 21
Peén especializado ,,. ... ve 1ee o0 1.605 d bre de 1
Fogonero ... .,, ... . e e . e 1.805 e diciembre de 1980
Especialista de tercera ... ... oo 1.805 :
Oficial de tercera oficios VATIOS ... . . ees 1.605
Conductor de carretillag ... ... e o 1.623 Valores
Especialista de‘segunda ... ... 1.623 -
Oficial de s%gunda. oficios varios .. e igg Categorfas Incremento
Especialista de primera ... .
Oficial de primera oficios varlos vy e e ae ore ene 1.633 . Hora extra _  por hora
Grupo subaiterno
. Grupo obrero
Mensual -
) *| Aprendiz de cuarto afio ...
Lavacoches Engrasador ves ®%6 ebs ses 3T eer ven ssn seb 48.536 Al;pirante s et 232 gg
Cobrador ... ... ... .. e e e e wen 48.536 BOtones ... ... v ser wee ver o RN 230 33
Pesador ... ... ... .. e 48.538 OPEIATIR .. .o vre ey see ene ane sre oee oen 280 ar
Portero ... ... .. 48.536 Pedn ordinario ... ... . v eer eed ene een 260 37
Ordenanza | e wes - 48,536 Peén especializado ... ... .. v eee oor oo 261 a7
Guarda ... e e see ee e e 48.536 Fogonero ... vee sen ses ene ere 281 37
Vigilante JUrado ... ... s e e ave ase en ees der ass wes 48.536 Especialista de tercera ... .. .. . - 281 37
Auxiliar Controlador ... .. .. v e e wed sy see ses e 49.278 Oficial de tercera oficios varios ... ... 261 37
CONSEIIE ... cev siv e eee 4uy ooe oee oes see son soe ses oo eee 49.278 Conductor de carretillas ... 286 38
AlMACENETO ... v wie ie ser ser ern oey ses 000 a0t o0 ser oee 49.278 Especialista de segunda ... ... 268 38
' Oficial de segunda oficies var s cer ee 266 3s
Grupo comercial Especialista de primera ... ... cer s 269 38
iromotor I e . 48.538 Oficial de primera of1c1os varios ... .. . 289 a8
yudante nspector Plaza ..... . . ' 50.318
eyudante Inspector Regional .. 50.318 Grupo subalternos N
jiajante ... ... . v e Ll YT 50.818 K y
Inspector Ventas Plaza ... ...  51.338 Ié%\{,arca%%};e; Engrasador .. .. w. v .. igﬁ_ g;
Inspector Ventas Regional .., ... ... ' 51.338 Pesador .. o i o 262 37
Inspector Ventag y Distribucién .., 52.204 Portero ... .. ‘- 262 37
Jefe de Linea ... .. 55.150 Ordenenza ... .. o o N o282 a7
Jefe de Ventas Plaza cee ave a . 55.150 Guarda . 262 37
Jefe de Ventas Rezlonal - 55.150 Vigilante jurado .., ... '.'.'. s v 262 37
Jefe de Ventas . e 56.168 éumhar Controlador ... ... e v vs o 269 38
i ONISETIO ... wee ter tee eor ove one son eer sue 289 39
Diarlo AIMACONETO ... wve er wee oer sor mse oo son 269 as \
‘Repartidor a comercios ... ... . 1.806
Vendedor . . 1.605 Grupo comercial
Chofer repartxdor de sagunda. 1.623 . .
Choéfer repartidor de primera 1.633 Promotor ... .. or aen ey e 262 a7
ot AAyugante ;nSpector glaza ......... 279 40
ini ) yudante Inspector eglonal 279 40
Grupo administrativo Viajante ... ... .o ... wev oot 204 - 41
Mensual [ Inspector Venta.s Plaza ... .o we e one 289 41
Jefe de Ventas Regional ... ... 326 47
Telefonista . Ce eet eey eer ee o 008 jog TUS ems Tee eew 48.538 Inspector Ventas y Dlst;'lbumén 298 43
Auxiliar admlmstratlvo w6 ser sen eey o0 . e e 48.536 Jefe de Linea ... ... 326 47
Perforista-Verificadora _, .- 50.318 . Jefe de Ventas Plaza. 326 47
Oficia] de segunda ddmmlstratwo - 50.318 Jefe de Ventas eRgiona) 328 47
Operador .. ... ... vt ver e bee one 52..264 R Jefe de Ventas. . R el eee 338 48
Programador .. 52.284 Repartidor & cOmercios ... . 261 37
Oficial de: pnmera, admmistrat..\vo e & 52.264 Vendedor ... ... .. . 261 37
Subjefe administrativo .. ... ... vie wve eer aee ave wor wes 53.331 Chofer repartldor de segunda [N 286 a8
Jefe de Ordenador ... . 55.150 Choéfer repartidor de primera ... .. ... 260 a8
- Jefe de Relaciones Publlcas cer ven eee tee ees . 55.150 , B :
Jefe administrativo de segunda ... ... wv e« . 55.150 Grupo administrativo
Jefg administrativo de primera ... ... we s ... .- 56.188 :
Jefe administrativo de Personal . 56.198 Telefonista . e 262 37
. Jefe de Contabilidad . ve eer ees ae 56.160 Auxiliar admlnstratlvo . 262 37
. Perforista-Verificadora 279 40
Grupo técnico Oficial de segunda administrativo .., 279 40
Auxiliar Laboratorio muestras ... i ... T s 48.538 gx%?::mgdar':' T ﬁgg 33
Aucxiliar Laboratorio fabrlcaclén " 48.538 Oficial de pnmera admlmstratlvo 298 43
Aucxiliar de Inspector distrito . e see eee bes sas s 48.536 Subjefe administrativo ... ... ... ... eon 308 44
Oficial Laboratorio muestras ... T T 50.318 Jefe de Ordenador . o 328 47
Oficial Laboratorio fabric8CiON ... ... e ... e eee oo 50.318 Jefe de Relaciones Publicas .. T 328 47
Inspector distrito 1echero ... ... .. Ae vee ver ove vee oo 51.336 Jefe administrativo de seg'unda, v e 326 47
Capataz ... ... ve. ene see ses ese 4. en ese eas ses ees bee 52.264 . Jefe administrativo de primera ... ... 338 48
'%gg:{(ﬁ)accji?plorﬁédo R g:g;g Jefe administrativo de Personal ... ... 338 48
Jofe de Inspeccién lechera 54.218 Jef9 de Contabilidad ... ... ... . w 338 48
Contramaestre ...".. . ; . 55.068 Grupo técnico
Jefe de Oficina técmca ...... vee 55.150 :
Jefe de Control de calidad ... ., .. i 55.150 "~ Auxiliar Laboratorio muestres ... ... ... 262 37
Jefe de Laboratorio ... ... ... eee ser oue 55.150 Auxiliar Laboratorio fabricacién ... .. 9 262 37
Jefe de Mantenimiento 58.168 Auxiliar de Inspector distrito ... ... ... 262 a7
Jefe de Transportes .. 56.168 Oficial Laboratorio muestras ... ... ... 279 40
Jefe de Conservacion y Servxclos 56.188 .Oficial Laboratorio fabricacién ... ... 379 40

Jefe de Fabrlcacién oo ase vr ve ses wen tre v ve o au 50.108 Inspector distrito lechero ... .. . ... 280 ‘41



- dia permiso

Grupo obrero

Aprendiz de cuarto M0 ... ... ... ve sir eor 0ee ser ses Fee
Agpirante de cuarto afno ... ... ... «ev eer aun een .
BRotones de 17 afios .
Orpcrarig .. 05 ver e bre aes
Pe6n ordinario . ves ese ees wus o
Peén especializado ... ... ...
Fogonero ... ...
Especialista de tercere. e v
Oficial de tercera oficios varxos s e

. Conductor de carretillas ., ..
Especialista de-segunda’... ... vee vee . .
Oficial de segunda oficios varios ... vse M4 wae «as ns san
Especialista de primera ... ... 2ra 884 484 a4e uas ass 2ns
Oficial de primera. oficios varios .. a4s 445 4ea sea wss aen

Grupo subalternos

Lavacoches- Engrasador v e
Cobrador .., ...
Pesador ... .0 ..
Portero ...
Ordenanza .
Guarda ... .
Vigilante ]urado ver. a0 aae see see eus e
Auxiliar Controlador
[©75) o 1-7a) o 1 NS
Almacenero ... ... ... e oee ot

Griupo comercial

Promotor _,, :.
Ayudante Inspector ‘Plaza
Ayudante Inspector Regional ,
Viajante ... .. ver es se ses ses aee s
Inspector Ventas Plaza ...
Inspector Ventas Regional .
Inspector Ventas y D15tr1buc16n
Jefe de Linea ... ... ... ...
Jefe de Ventas Plazd
Jefe de Ventas Regional ..
Jefe de Ventas .., ... ee
Repartidor a comercios
Vendedor ... ... ves erp wve was ves be
Chofer repartldor de seg-unda vee eee tes vee ses e .
Chéfer repartidor de primera ... ... ... ve e e oer o
Grupo -administrativo

'Telﬂfomste, . e e i see wee ner ses wse ser wes
Auxiliar admmlstratlvo e .
Paorforicta-Verificadora ... ... ...

Oficial de segunda administrativo

Operador ... .. .. .o wee oor e

Programador ... . e e .
Oficial de pnmera anmnnstratwo . .
Subjefe administtativo ... ... v o ver iy se eee e
Jefe de Ordenador . . ver ee see sen aee bes

Jefe de Relacxones Pubhcas [P S T

8308
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_‘ . Valores Categorias - Importe por
. dia permiso
. Categorias . Incremento :
Hora extra por hora | Jefe administrativo de segunda ... ... ... vei e s o 700
o nocturna Jefe administrativo de primera .., .., ... . 960
Jefe administrativo de Personal ... .., ... 960
gamtaz 208 43 Jefe de Contablhdad vee e wve aee em ses see ees seu wes dee 960
ncargado ... . e et 301 43 .
Técnico d,plomado v een [N 301 43 Grupo técmco
Jefe de Inspeccién lechera v ace wes s 317 43 Auxiliar Laboratorio muestres ... 000 4ee Ten eee ee wee 72
Contramaestre ... ... IR : 331 47 Auxiliar Laboratorio fabricacion ... .. o aer 72
Jefe de. Oficina técnica ... .. woo oo one 328 47 Auxiliar de Inspector distrito ... ... ... . 7° ,
Jefe de Contro] de cahdad 326 47 Oficial Laboratorio muestras .., .. 93
Jefe de Laboratorio . 326 47 Oficial Laboratorio fabricacién 23
-Jefe de Mantenimiento ., vee sen eee we€ 336 48 - Inspector distrito lecherg ... ... 355
Jefe de- Transportes ... ... ... ... Tes ene 366 48 Capataz .., ... ... 406 646 ess ses oas o8 450
Jefe de Conservaclén y Serv1cxos .. 326 18 ENCAIBAAOC ... oo orr v e voe e ve v s oo 525
Jefe de Fabricacién ... ... .. ver v _338 48 Técnico dlplomado cer :.... s oes '.'.'.‘... K sos 525
Técnico medio . 342 49 Jefe de Inspeccién lechéra ... . ver s00 see aus 870
Ayudante tecmco "SANILATIO ven ver ver oen 342 - 49 Jefe de Oficina técmica s oo sas 700
Ayudante técnico tltulado vor eee as een 342 49 Jefe 'de Control de calidad ... - 700
Técnico superior ... ... ... ver ene ese ees 3687 52 Jefe de Laboratorio ... 700
Médico de Empresa 387 52 Contramaestre PPN ' 860
NN : Jefe de Mantenimiento . . 960
= Jefo de Transportes ... ... ... e soe see 960
:Ilett“e de gonservacién y Servicios .., ... : 960
efe de Fabricaciéon .. . 960’
ANEXO III Xécmco medio ... ... ... 860
Plus permisos retribuidos a partir de 21 de diciembre de 1980 Ayyggiﬁtt;g téctécn"}?; 2&?}1&:&%{ e ggg
L . . Técnico superior ... ... 1.120
===t = ~ Médico de Empresa .. 1.120
_Lategorias Importe por _ —_

RESOLUCION de 31 de marzo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo,. por la 1};3 se dicta Laudo
de Obligado Cumpiimiento para V-idrio y Cerdmica
e Industrias Afines. .

Visto el expediente relativo a conflicto- colectivo de trabaje
planteado por la Confederacufm Empresarlal Espaiiola del Vi-

‘drio y la Ceramica, y

‘Resultandp que presentado conﬂicto colectivo de trabalo por-
la citada Confederacién al no haber llegado a acuerdo en las
conversaciones para negociar con las representaciones sindica-
les de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajado-
res, comparecieron ambas partes ante el Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién, sin lograr.-avenencia; segin acta
de conciliacién que obra en el expediente, por lo que, al am-
paro del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, se dirigieron

. a oste Centro directivo y, una vez citados, se celebré la opor-

tuna reunién el 11 de marzé de 1981, termminando sin avenens
cia, segun el acta de la misma, que consta asimismo en el
expediente;

Resultando que, con posterioridad a dicha comparecencia, los
representantes de CC. OO. comunicaron a esta Direccién Ge-
neral que habian continuado conversaciones con la Confe-
deracién Empresarial del Vidrio y la Ceréamica, por lo que
rogaban que no se dictara Laudo, por si llegaban a un acuer-
do; no obstante, en escrito de fecha 24 de marzo del afio en
curso, la expresada Confederacién manifestaba que definiti-
vamente se habfan roto las negociaciones y solicitaban que se
dictara el oportuno Laudo de Obligado Cumplimiento;

Resultando que en la tramitacién del expediente se han
observado las formalidades legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia de esta Direccién General
para entender en esta clase de asyntos, viéne determinada por
lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto-ley 17/1877, de
4 de marzo; Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Tra-
bajadores, v sus disposxcmnes concordantes y complementarias;

Considerando que en el presente conflicto colectivo se preten-
de .actuializar para 1981 lo dispuesto en el Laudo para el sector
del Vidrio y Ceramica, dictado por esta Direccién General el
25 de abril de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de mayo),
asi como. el Convenio Colectivo, firmado por la Confedera.-
cion ‘Empresarial del Vidrio y la Ceramica, de una parte ¥
de otra por las Centrales Sindicales de CC. OO. y UGT el 31
de mayo de 1979, y que en las actuaciones del presente con-
flicto se presenta el problema de la gran diversidad de situa-
ciones econémicas de las Empresas afectadas, siendo improce-
dente fijar una escala .variable seglGn la situacién econ6mica
de cada Empresa, por lo que procede establecer unicamente
un tanto por ciento de Incremento, y las cuestiones derivadas
ge lla, ]omada laboral, antigiiedad, vacaciones y derechos sin-

icales;

V1stos los textos legales citades y demés de general y per-
tinente aplicacién,

Esta Direccién General ha resuelto dictar el mgmente Laudo
de Obligado Cumplimiento:

1.° Ambito funcional.—El presentes Laudo afecta a las Em-
presas y a los trabajadores incluidos en el Convenio Colectivo
estatal para Vidrio y Ceramica e Industrias Afines, homolo-



