B. O. del E.—Num. 85 R

9 abril 1981

7721

peten\,ra aportando con carédcter trimestral la mformacwn eco-
némina_de la Empresa.

D) En estas reuniones con]untas de sindicatos, en los casos
_en que exista dispersidén de centros y las medxdas o reivindica-
ciones "afecten a la generalidad de los. mismos, asumiran las
compeatencias previstas en el articulo 43 del Convenio.

E) A nivel provincial, en los supuestos en que exista una
dispersién de centros de una misma Empresa en una misma pro-
vincia, podra constituirse un sistema de interlocucién reflejo en
su ambito del aqui creado, si bien su capacidad vendra detef-
minada por la no afectacion de los problemas o cuestiones que
puedan -plantearse a centros ubicados en otras provincias.

F) Los Sindicatos & que se refieren los puntos anterjores
estaran representados mediante el sistema previsto- en los ar-
ticulos 36 y siguientes del Convenio Colectivo.

-~

Accién Sindical.—2. En. las Empresas del sector.

Las Empresas reconocen a los Comités y representantes ele-
gidos, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, la
representacién general de los intereses de tos trebajadores en
sus respectivas competencias.

Ello no obstante, y cuando se hace referencia al término Co-

mité de Empresa, y dadas las carcteristicas especifieas del -

sector, debera entenderse Comité de Centro de Trabajo.

De otra parte, y dado el modelo de representaciéon sindical
adoptado en el presente Convenio Colectivo, las competencias
a nive lsuperior al de centro de trabajo. deberan entenderse
asumidas por, los sindicatos mayaritariamente implantados; a
tal efectos, y para faciltiar tal cometido, los sindicatos firmantes
del presente Converio podran utilizar el sistema de acumula-
cién de horas previsto en el articulo 45 a nivel de toda la
Empresa.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1981, de la Di-
reccicn Jencral ae Trabajo, por. la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, de las Empresas de Minoristas de
Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfume-
rias y sus trabajadores. -
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo interprovin-

cial de las Empresas de Minoristas, de Droguerias, Herboriste-
rias, Ortopedias y Perfumerias, recibido en esta Direccién Ge-

neral ¢l 26 de febrero de 1081, suscrito por la Federacién Na-

cionsl de Drogueros y Perfumlstas de Espaﬂa,. Ia Asociacién
Valenciana de Drogueros y Perfumistas y ia Asociacién Profe-
sional de Empresarios de Drogueria, Perfumerla ¥ Afines de
Sevilla, por la representacion empresarial,"y por las Centrales
Sindicales CC.00. y UGT, por la representacion obrera, el
dia 2C de febrero ultimo, de eonformidad con lo dispuesto.en el

articulo 90,2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores de 10 de

marzo de 1980.

Con fecha 13 del presente mes de marzo se ha recibido acta
suscrita por las partes negociadoras en que, : ando cumpllmlen-
to a lo interesado _or esta Direccién Genera.l el dia 4 pasado,
se da nueva redaccién al articulo 4.° del Conveni o, y se incluye
un anexo con las retribuciones anuales & los efectos del articulo
25,5, del mencionado Estatuto, incluyéndose ambos en el texto
cuya publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» se ordema.

Por lo expuesto,

Esta Direccién General acuerda.

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
correspondierte Hegisiro d> este Centro Directivo, con notm-
_cacion a la Comisién Negociadora.

Szgundo.—Remitir el texto del mismo al-Instituto de iMedie-
cién, Arbitraje y Concilia¢ion.

Tercero —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»

Madrld 23 de marzo de 1981. —El Director general,
Somoze Albardonedo.

Fernando

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRE-
SAS MINORISTAS DE DROGUERIAS” HERBORISTERIAS,
ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio esta-
blece las condiciones de las relaciones de trabajo entre las
Empresas Minoristas de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias
y Perfumetias, que vienen rigiéndose por lo dxspuesto en la
Ordenanza de Traba.;o en el Comercio, y los traBajadores en-
cuadrados en ias mismas.

Art. 2° Ambito territorial.—Las disposiciones del presnnte

Convenio regiran para todas las pravincias del territorio nacio-
nal, se exceptuan aquellas que tuvieran Convenio unico de Co-
mercio.
. Art. 3.° Ambito personal.—Estaran afectadas por las pre—
sentes condiciones de trabajo todas las Empresas y trabaja-
dores comprendidos en el articulo 1.°, siempre que su activi-
dad sea la especificada en dicho articulo

Art. 4.° Ambito temporal —El presente Convenio entrara en
vigor a partir del dfa 1 de encro de 1981, La vigencia-del mis-
mo ser4 hasta el 31 de diciembre de 1981, renovandose tacl-

WA .
tamente por, periodos anuales si no fuese denunciado de acuer-
do con las normas legales o reglamentarias. :

Denuncia. —Estaran legitimados pars formularla las mismas
representaciones que lo estén para.negociarlo, de acuerdo. con
el articulo 85,2, del Estatuto de los Trabajadores, y debers.co-
municarlo a le otra parte por corree certificado, con acuse de
recibo, y con un mes de anticipacién a su terminacién. Esta
comunicacién deberd dirigirse al domicilio de la Comision Mixta
Interpretadora del Convenio, en Madrid, calle de la Paz, nume-
ro 13-3.°

.Art. 5.° Condiciones mds beneficiosas.—Todas las condicio-

‘nes econémicas y de cualquier indole, contenidas en el presente-

Convenio, se establecen con el caracter de minimas, por lo que
las condiciones actuales implatnadas en las distintas Empresas,
que. implique globalmente condiciones mas beneficiosas con res-
pecto a lo establecido en el presente ‘Convenio, subsistiran para
aquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenjo,
cualquiera que sea su categoria profesional, se les garantiza un
incremento minimo anual igual a la diferencia aritmética entre
las tablas en vigor el ultimo més de vigencia del _onvenio an-
terior y las resultantes 'de éste, correspondiente & su categoria
profesional y que se recoge en la segunda columna de la tabla
de salarios del presente Convenio.

Art.\@.° Indivisibilidad.—Este Convenio deberé, ser entendido
como un todo-organico e indivisible, razén por la cual sera
considerado nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que no
fuese ‘aprobado’ integramente, -

Art. 7.° Absorcién y compensacion. ——Seré.n compensables y
absorbibles todas las cantidades entregadas a cuenta de Conve-
niq por las Empresas durante la vigencia del anterior Convenio
o normsg legal sustitutiva del -mismo.

Art. 8.° Retribuciones.—Las Empresas garantizan el percibo
de igual salario en igual funcién, sin diferencia algune por razén
de sexo o edad, segin las tablas salarfales que se acompafian
como anexo numero 1.

Art. 9.° Gratificaciones extraordmarms —Se percxblré.n tres
pagas extraordinarias que se abonaran en los meses. de marzo,
correspondiente & la gratificacion por beneficios, julio y di-
ciembre, consistentes en una mensualidad com‘pleta sobre el

 salario Gonvemo

Art. 10. Antigiiedad.—Se establecen aumentos periédicos por
tiempo de servicios en la Empresa, consistentes en el 8 por
100 por cuatrienios, calculados sobre el salario convenio de su
categoria, fijada por el presenté Convenio y sin limitacién.

Art. 11. Jubilacién.—La edad de jubilacién con todos sus
derechos sera a los sesenta y cuatro afios.

Art. 12. Bodas de plata y oro.—Los trabajadores a los vein-
ticinco ¥ cincuenta anos de servicios en la Empresa recibiran
ung -gratificacién extraordinaria. consistente en 22, 900 y 34.350 °
pesetas respectivamente.

Art. 13. Dietas y percepciones extrasalariales.—Los traba-
jadores que, por necesidad de la Empresa, téengan que ejecu-
tar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aguellas
en que radique su centro de trabajo, tendran derecho a que se
les abonen los gastos que hubieren efectuado, presentando los
justificantes correspondientes. En compensacién de aquellos gas-
tos cuya justificaciéi no resulte posible tendran derecho a una
dicta por importe de 564 y 332 pesetas diarias, respectivamente,
segin que el desplazamiento les obligue 0 no a pernoctar en su
domicilio, -

La percepcién de estas dietas no tendran efecto si los des-
plazamientos se .ealizan dentro del area metropolitana.

Art. 14. Prendas de trabajo.—Las Empresas proveeran obli-
gatoriamente a su personal de dos uniformes por afio, asi como
de otras prendas de las conocidas y tipicas »jara la realizacion
d- las aistintas y diversas actividades que el uso lo viene acon-
sejando. La propiedad de estas prendas. correspondera . a las
Emipresas, que para su reposicion podran exigir la previa en-
trega de las usadas.

Los trabajadores vendran obligados a la. conservacién y lim-
pieza de dichas prendas.

En el supuesto de obligatoriedad del uso del tra]e éste sera
anual' y a cargo de la Empresa.

Art. 15. Jornada de trabajo.—La jorneda de traba]o sera de
cuarenta y tres horas semanales, con treinta y seis horas de
descanso ininterrumpido, incluido el dominical y ajustandose en
las festividades & las costumbres del lugar:

Art 18.- Horas extraordinarias y. pluriempleo. —A los solos
efectos del calculo de las horas exiraordinarias la jornada anual
sera de 1.956 horas,. i )

Los recargos aplicablés a las horas extraordinarias seran,

_respectivamente, del 75 por 100 en dias laborabies y 150 por 10Q

en los festivos.

Durante la vigencia decl presente Convenio se tender# a la
reduccién de horas extraordinarias ¢con el fin de aliviar la si-
tuacién-de paro existente en la actualidad, las Empresas evitaran

‘la contrataciéon a partir de la firma de éste Ccnvenic de las

personas que gocen de trabajo, se encuentren jubilados o cobren
pensidon, a excepcidon del personal de limpieza.

Art. 17. Vacaciones.—Consistiran en treinta dias naturales,
que los trabajadores disfrutarar en dos periodos ininterrumpi-
dos de veintiuno y-nueve dias, debiendo disfrutar los primeros
en el periodo de 1 de mayo a 30 de septlembre Aquellos tra-
_bajadores que, por neccesidagdes del servicio u organizacion del
“trabajo y de multuo acuerdo, no puedan disfrutarlos en el pe-
riodo indicado percibiran una bolsa de 0.207 pesetas,
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Las Empresas comunicaran a sus trabajadores el periodo va-
cacional- con dos meses de antelacién a su disfrut..

Art. 18. Enfermedad.—En caso de enfermedad u accidente
de trabajo las Empresas completaran las prestaciones de la Se-
guridad Social hasta  importe integro de sus retribuciones, por
un periodo de doce meses. »

Art. 29. Auxiliares Administrativos.—Los Auxiliares Admi-
nistrativos a los tres anos de servizios pasaran a la categoria
de Oficial, debiendo realizar las mismas tareas hasta que se pro-
duzca una vacante de la nueve categoria.

Art. 20. Cargos sindicales o publicos.—Los trabajadores que
ostenten cargos sindicales o publicos no remunerados disfru-
taran de las necesarias facilidade. para el desempefic de las
obligaciones derivadas del ejercicio de los mismos. En'e! caso
primero, lo establecido en la Ley vigente; en el segundo caso,

dieciséis horas mensuales. Teniendo en ambas situaciones el
derecho al percibo integro de les retribuciones salariales, en los.

supuestos de ausencias motivadas por el desempefio de aqué-
llas, debiendo ser justificadas en cada- caso y avisandc a la
Empresd .con una antelacién minima de veinticuatro horas.
Los cargos publicos remunerados disfrutaran solamente de
ocho horas mensuales para el desempefio de las actividades pro-
pias del ejercicio de su cargo. :
. Art.-21. Acctén sindicel.—Las Empresas proporcionaran a los
Comités de Empresa y Delegados de personal los siguientes:

a) Informacién previa sobre cambio de titularidad de la
Empresa, traslados del centro de trabajo, expedientes de regu-
lacién de empleo, totales o parciales, y despidos.

b) Informacion previa sobre establecimiento dé nuevos sis-
temas de organizacion del trabajo o condiciones de seguridad
e higiene.

¢) Informacién previa sobre aquellos documentos que den
por finalizada la relacién laboral.

d) Derecho a utilizacién de un local en el centro de tra-
bajo, en caso de existencia de Comité de Empresa, siempre que
las condiciones del mismo lo permitan, asi ccmo de un tabléon
do anuncios indicando, en todos los casos, la procedencia de
la informacién en .! expuesta.

e) Derecho a informar a los trabajadores sin. entorpecer la

actividad laboral. : ’
" f) Se concederan garantias personales e los miembros del
Comité de Empresa y Delegado de Per:onal, evitando cualquier
posible discriminacién, durante-el perfodo de su mandato y hasta
un afio después de haber finalizado éste.

g) Se considera el disfrute de hasta un méaximo de cuaren-
ta horas mensuales retribuidas para los miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal, con el fin de atender sus
actividades sindicales, fuera o dentro de la Empresa, siempre
que e dé preaviso a la Empresa con un minimo de veinticuatro
horas para su disfrute o posterior justificacién de la utilizacién
de las mismas. : :

h) La asamblea de los trabajadores podra ser convocada
por el’ Comité de Empresa o por los Delegados de Personal.

La fecha y hora de la convocatoria de la asambtlea debera
comunicarse al empresario con un minimo de antelacion de
setenta y dos horas. :

En caso de celebrarse en horas de trabajo, se dispondra de
un maximo de una hora retribuida, actividad normal dentro del
mes. -

Se reconoceran las Secciones Sindicales en aquellos casos en
los que exista un minimo de:

1) Empresas hasta 100 trabajadores, 15 afiliados a una mis-
ma Certral Sindical. :

2) Empresas de 101 hasta 250 trabajadores, 15 por 100 de afi-
liados a una misma Central Sindical. '

En el primer supuesto el Delegado Sindical disfrutara de un
maximo de diez hords mensuales retribuidas y en el segundo de
quince horas, con el fin de atender sus actividades sindicales,
fuera o dentro de la Empresa, siempr. que se dé previo aviso
a la Empresa con un minimo de veinticuatro horas y posterior
justificacién de la utilizaci6én de las mismas.

En cualquier caso el Delegado Sindical debera ser trabaja-
?or de la Empresa en la que desarrolla sus funciones sindica-
es.

a) Derecho de reunién en el centro de trabajo, siempre que
las condiciones del mismo asi lo permitan, y siempre fuera de la
jornada laboral. . :

b) Derecho a repartir propaganda e informar sobre temas
s{)indi]céles y cobros de cuotas, sin entorpecer la actividad la-

oral. :
c¢) Excedencia sindical y licencias no retribuidas por moti-
vos sindicales.

d) 52 concederdn garantias personales-a los Delegados Sin-
dicales.

. € Compromiso, por parte de las Empresas, de la no existen-
cia de discriminacién ni coacciéon a la libertad sindical de los
trabajadores.

Todo lo expuesto en éste articulo debe considerarse como
norma provisional hasta la aeparicién de la disposicién o dispo-
siciones legales que regulen definitivamente estos defechos

. ~

Art. 22. Absentismo 'y productividad. —Se establece el com-
promiso, entre las partes firmantes de este acuerdo, de fomentar
el establécimiento de Comités mixtos, compuestos por represen-
tantes de la_Empresa y de los trabejadores de la misma, para
estimular la reduccion del absentismo y el consiguiente aumento
de la productividad, por considerar ambos temas de suma im-
portancia para el desarrcllo econdmico y sociel del pajs, sobre
la base de solucionar las diversas causas reales que los produ-
cen, considerando que dicho aumento de productividad pueda
representar nuevos puestos de trabaejo o la mejora de las con-
_diciones lahorales de los ya existente.. ‘

Art. 23, PFormacion profesional.—Las Empresas impulsaran
en la medida de sus posibilidades 11 formacién profesional y
cultural de sus empleados v trabajadores, pérmitiendo que se
matricuien en centros docCentes,.asi como asistir a examenes a
que fueran convocados, siempre con el debiQo justificante y sin
que estas licencias supongan disminucién salarial.

Art. 24. Plus de locomocion.—Durante la vigencia del” pre-
sente Convenio se establece el plus de locomocién por una cuan-
tia de 2.656 pesetas, ifuales para cada categoria. Dicho importe
se comenzara a percibir a partir del 1 de enero de 1981 y
durante once meses. Durante el periodo de vacaciones no se
percibira dicha cantidad.

Art. 25. Ccomision Mixta Paritaria.—A efectos-de afrontar y
resolver aquellas cuestiones que pudieran referirse a problemas
y conflictos colectivos, interpretacién del presente convenio o su-
gerencias o planteamientos generales del sector, queda consti-
tuida una Comisién Mixta, integrada paritariamente por seis
representantes de la parte sindical y seis de la parte patronal.

Tal Comisién intervendra preceptivamente en aquellas ma-
terias a que antes hemos hecho referencia, dejando a salvo la
libertad de las partes para, agotado este cauce, proceder en
consecuencia. Los asuntos sometidcs a la Comisién Mixta re-
‘vestiran el caracter de ordinarics o extraordinarios. Otorgan tal
caiificacion 'as Centrales Sindicales y la parte patronal. En el
primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el” pla-
zo de quince dias, y en los segundos, en cinca dias.

Procederan a convocar la Comisién Mixta, indistintamente,
cualquiera de las partes que la integran.

Art. 26. Licencias retribuidas.—Las Empresas vendran obli-
gadas a facilitar a los trabajadores para la obtencion del carné
de conducir los permisos retribuidcs necesarios para acudir a
los examenes, hasta un méaximo de tres convocatorias. :

Al margen de lo anterior, y en esta materia de licencias re-
tribuidas, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 27. Servicio militar.—El personal comprendido en el
presente Convenio tiene derecho a que s le respete el puesto
de trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar y dos’
meses Inas. \

Asimismo, el personal que lleve dos afos prestando servicio
‘al tiempo de ser incorporado al servicio militar tiene derecho
a percibir, como si estuviese -presente en el trabajo, el importe
de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad. *

Art. 28. Revisibn médica.—Las Empresas, a través de los
Organismos competentes, gestionaran la realizaciéon de una re-
visién médica para sus trabajadores durante la vigencia de
este Convenio.

Clausula adicional primera.—En todo lo no pactado se es-
tara a lo dispuesto en la Ordenanza de Comercio y demas dispo-
siciones vigentes. ‘

Tabla salarial

Garantia
Caltegorias profesionales Salario minima
Convenio por 15 pagas
Grupo priméro.—Personal técnico
titulado ~
Titulados de grado superior ... ... ... ... 38.743 4.908
Titulados.de grado medio ... ... ... ... 34.855 4.389
Ayudantes Técnicos Sanitarios 30.362 3.845
Grupo segundo. — Personal mercantil
técnico no titulado y personal mer-
cantil propiamente dicho

Técnicos no titulados:
DIPeCtOr ... ... oo ... eee cer eer ees e e 41.473 5.252
Jefe de Division ... ... ... ..l ceo oy e e 38.0682 4,820
Jefe de Personal ... ... ... ... ... 37.381 4.734
Jefe de Compras ... ... ... «ov vor cen eer oen 37.381 + 4.734
Jefe de Ventas ... ... ..o vov voe ver wer e 37.361 4.734
Encargado general ... ... ... .. .o oo ..l 37.381 4.734
Jefe de Sucursal y Supermercado ... 34.855 4,389
Jefe de Almacén ... ... .., . o oo 34.855 4.389
Jefe de Grupo ... ... .. oo aee o eee e 32.692 © 4.140
Jefe de Secciéon Mercantil ... ... ... ... 31.2468 3.957
Encargado de Establecimiento, Ven-

dedor, Comprador ... ... ... ¢ w. o 31.059 3.833
Intérprete ... ... i o ver e e s eee e 29.104 3.607



ANEXO A LA TABLA SALARIAL

Categorias profesionales '

Salario anual

- Convenio
Grupo primero.—Personal técnico titulado

Titulados de grado-superior ... ... .. e eer eee 581.145
Titulados de grado medio ... ... ... 519.825
Ayudantes Técnicos Sanitarios 455.430

Grupo segundo. — Personal mercantil técnico no

titulado y personal mercantil propiamente dicho

Técnicos no tltulados

Director ... ... ... . 622.005
Jefe de Division .. 570.930
Jefe de Pérsonal . . 560.715
. Jefe de Compras ... .. cer vee ae 560.715
Jefe de Ventas ., ... «e o0 oo . 560.715
Encargado general .. vo aee sie ese ee 560.715

Jefe de Sucursal y Supermercado cee bee see

510.825

L.
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: Garantia” Cﬁtegorte.s profesional Salario
Categorias profesionales Salario | - minima ) o8 Conve?igal
. Convenio _ por 15 pagas — —
. . ) > ‘Jefe do AlMAacCBn ..i .. ... wi T oo 557 ere oy 0 519.825
Personal mercanti] propiamente di-- Jefe de Grupo .., ... «. ... W P eve e s 490.380
cho: . Jefe de Seccién Mercanm st se ens_ana wee s ene e 468.690
Viajante ... ... - 20657 3.756 Encardgoado de Establecimiento, Vendedor. Com-
Sorr’edor de plaza 30.352 3843 In%g:prel;e-n R T R :g?.ggg
ependiente | 30549 3889 , ce sve ebe sesvee b aee 04 eee ses ses seb see 910
Ayudante . vee ser ser vesTume 29.220 3.700 i s .
Aprendiz de 18 a 17 afios vee ees e wee 11.440 1449 - l:ersonal mercantil proplamente dicho:, .
Aprendiz de 17 a 18 afios ... ... ... .. . 17.287 2.187 . Viajante ... ... . 5 we 0 ver wer e s e G ed s 444,855
Dependignte Mayor ... ... ... .4 e oo aee 32.661 4,136 Corredor de plaza .. ; . 455.280
. ; Dependiente ... ... ... 458.233
Grupo tercero.—Personal administrati- Ayudante . e 438.300
vo té_cn'ico no tituladp ¥ personal ad- ‘Aprendiz de 16 a 17 aﬂos e 171.800
ministrativo propiamente, dicho Aprendiz de 17 a 18 afios ... ... . 250.005
. Dependiente Mayor ....., " .
Personal técnico no titulado:: i ep ente Mayor ... ' 460.015
Grupo tercero.—Personal administrativo técnico no
Director .., ... . .
jef-e de D1v1slén - éégg iggg titulado y personal ggzz;mstmtwo propzamente
efe administrativo .. 35.472 4.402
Secretario ... ... vee e 28.798 3.647 . i i .
Contable ... ... . 20.657 3.758 Personal técnico no titulado: '
Jefe de Seccion adn’umstratlvo 33.624 4.258 _JDI}'ecgor]j-‘ cvs ie ees e 622.005
efe de Division 570.930
Persona] administrativo: Jefe administrativo 532.080
Contable-Cajero o Taquimecanégrafo . Secretario ... l. .. . 431.970
en idioma extranjero ... ... 29.857 *3.756 Contable ... 444.855
Oficial administrativo u Operador en Jefe de Seccion admmlstratwo 504.360
maquinas contables ... ... 30.549 3.869 P :
Auxiliar administrativo o Penfonsta 29.220 3.700 Personal administrativo:
Aspirante -d: 18 a 18 afos e ben e e 17.2687 - 2187 Contable-Cajero o Taquu:necanografo en idioma ex-
Aucxiliar de Caja de 16 a 18 afios ... ... 17.267° Foo2.187 tranjero ... ... 444.855
Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios ... ... 29.220 3.700 Oficial a.dmlmstratwo u Opera.dor en méqumas ‘con- ,
Auxiliar de Caja mayor de 20 afios ... 30.549 3.889 tables ... ... cen ves ane sve 458.235
G 0P ; . Auxiliar admlmstratxvo o Perforista i 438.300
rupo cuarto.—. ersona" _de servicio y "Aspiranite de 16 a 18 afos L ere eee eee 259.005
actividades quxiliares . Auxiliar Ge Caja_de 18 g 18 afios ... -250.005
Jefe de iz ‘s s ] Auxiliar ‘'de Caja de 18 a 20 afios ..; ... . 438.300
Dibajaatscien de Serviclos ... ... .. 32692 4320, | ‘Auxiliar de Caja mayor de 20 afios i w i s v o 458.235
Esca b ser aes sen ses . M .
RN i LT DI B fan | Orueo cusrioPeremal do e actvidades
DEliNEAnte ... ... ... vee ors soe ors vor s oo 28.708 3.847 - ouxiliares - .
Visitador ... «. ve wer ees e - 28.798 3.647 Jefe de Secc16n de Servicios ... s ... 51 e eer oo 00 460.380
Rotulista =..." ... ves s see oo aee ses e 28.798 3.847 Dibujante .. 519.825
Gortador ... ... . 20.798 3.647 Escaparatlsta e o 504.360
Ayudante Cortador . 28.798 3.847 Ayudante de Monta.le . 431.970
Jefe de Taller ....... . 28.798 3.647 Delinteante ... ... ... . 431.970
Profesional de oficio de prlmera ...... 28.798 3.647 Visitador ... ... v ver oas 431.970
Profesional de oficio de segunda ... ... 28.798 3.467 Rotulista ... ... ., ... 431.970
Profesional de OflCIO de tert:z,ra o0 ayu- Cortador ... ... 431.970
dante , ... ... e eee wie ere e ees eee 28.798 3.847 Ayudante cortador ...... 431.970
‘Capataz ... .. v e e e e e e 28.798 3.647 Jefe de Taller ... ., 431.970
Mozo especxallzado R 28.798 3.647 Profesional de oficio de prlmPra v eer vee e 431.970
Ascensorista ... .., .. - 28.798 3.647 Profesional de oficio de segunda e e 431.970
Telefonista .. 28.798 3.647 Profesional de oficio de tercera o Ayuda,nte . 431.970
Mozo ... . C e vee e e e 28.798 3.847 Capataz ... .0 ... .o v e Ll eee e . 431.970
Empaquetadora 28.798 3.847 .Mozo especializado ... ... ... cer v0s ses s ves ees 431.970
Repasadora de med]&s 28.798 3.847 ASCENSOTIStA ... ... civ cii wor see sae cue aye se 431.970
Cosedora de S8COS ... ... v c1n cer oo ome 28.798 3.647 Telefonista ... ... ... v voe e vor 0ne . 431.970
N Mozo ... .. vee wes st ses sna 9B age Gse wes wae w 431.970
Grupo quinto.—Personal subalterno Empaquetadora vee Ceee are aen eer wes ses den e 431.970
B Repasadora de MEIAS ai wve vve aee . e 431970
CONSBIFE ... vv eee wve Siu ver sn see eun oee 28.798 - 3.647 ‘ -
Cobrador . .. 28798 3647 Cosedora de SAC05 ... ... +or ron ors ane sre ne sen el aee ae 431.970
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero. 28.798 3.647 Grupo quinto.—Personal subalterno
Personal de llmpleza (por horas). 112 14
Mujer 1i m p iadora (jornada com- ) Conserje .., ... ... vre en wee s R R TT RIS 431.970
pleta) . e e eee e e b aee e e 28.798 3.847 Cobrador ... ., . sen e 431.970
i Vigilante, Sereno, Ordenanza " Portero. e . 431.970
Personal de limpieza (por horas) ... s - —
Mujer limpiadora (jornada completal} ... ... 431.970

MINISTERIO DE AGRICULTURA

8236

Ilmo. Sr.:

ORDEN de 20 de febrero de 1981 por la que se
declara comprendida en zona de preferente locali-
zacion industrial agraria la ampliceiér de la planta
embotelladora de vinos. de «Félix Solis, S. A.», em-
plazada en Valdepenas (Cmdad Real), y se aprueba
el proyecto definitivo.

De conformidad con la propuesta elevada por esa

Direccién Goeneral de Industrias Agrarias, sobre la peticién for-
mulade por «Félix Solis, S. A », para la ampliaciér. de su planta
embotelladora de vinos emplazada en Valdepefias (Ciudad Real),
acogiéndose a los beneficios previstos en el Real Decreto 634/



