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final y texto del acuerdo alcanzauo) y se ordene la publicacion
de éste en el «Boletin Oficial del istado»;

Resultando que el texto del acuerdo alcanzado contiene, ade-
mas de una revisién salarial, otros acuerdos comprandidos bajo
lo. epigrafes disposicién final tercera dxspoclcnén adicional, Co-
misi6on Mixta y accién sindical;

Resultandc que en la tramlt,acuﬁn de este expedxente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencii para este tramite viene

" otcrgada a la Direccion General de Frabajo nor la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, articulo 14, en relacién .con la disposicion
transxtona aguinta de la Ley 8/1980 (e 10 de mezZo, del Esta-
tuto de los Trabajadores;

Considerando que por tratarse del mismo expediente de ho-
moicgaciéon del Convenio Colectivo del sector, resuelto conforn*1
a la legislacién anterior al Estatuto 2 los Traba]adores Prec =
que en la revisién de aquél se siga la tramitacién que la Ley
de Convenios Colegtivos de 19 de dicembre de 1973 establecia
en su erticulo 14;

Considerando que el articulo 4.° del Convenio establece que:
«A partir de la segunda semana de enero de 1981, seran objeto
de revision las condiciones salariales aqui pactadas, negocian-
dose los oportunos incrementos, que regiran a partir de 1 de ene-
ro de 1981» .y en otro parrafo del mismo articulo que:
condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, en to-
do caso. hasta su nueva revision, cuyas deliberaciones deberan
iniciarse a parti: de la segunda semana del mes de enero de
1982, garartzanaose los efectos econdmicos a partir del 1 de
enero de 1982. cualquiera que sea la fecha de su publicacién»,
y es lo cierto que en el presente caso no s: ha cumplido el
tenor de lo acordado y se han negociado materias cuya revi-
sién no s6'o no estaba prevista, sino que quedaba excluida du-

rante la vigencia del Convenio, por lo que no procede la hombio-

gacion de las mismas, en virtud de lo dispuesto en el articulo
sexto de la Ley de Convenios de 1973, las cuales, no obstante,
tendran la cenis
3 quienes io hubieren suscrito;

Consid-rando oue no obsta a lo que antecede el contenido
de la dispos.cien adicional del Convenio, mencicnada en el es-
crito. que o cutorizaba la revision del Convenio, en cuanto que
sdlo contiene la expresién de un deseo referido al estudio de la

naturalcze de¢l szlsrio vy abanicos salariales cxistentes, en rela-

cidh cen un ruzvo nomenclator profesional que deberia abordar-
se en el ‘rar-cursc de 198C:

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero --Homologar la revisién salarial acordiada el 5 de
marzo de 1981, por la Comisibn Negociadera del Convenio Co-
lectivo, de ambito nacional, para la actividad de Grandes Em-
presss de Distribucion, de 14 de febrero de 1980.

Segundo.—Declarar que les acuerdos comprendidos “ajo los

. epipraefes disposicion adicional, Comisién Mixta y accién sindi-
cal, tendran la validez de pactos srivados entre las partes fir-
mantes

Tercero.—Nuotificar esta resoluciéon e la representacién em-
presarial y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora del

Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14,

de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa, por tratarse de reso-
lucién homologatoria

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su depésito, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 23 de marzo de 1981.—E! Direcior general, Fernando
Somoza Albardonedo.

ACUERDO DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE
GRANDES ALMACENES 1981

1. Revisar el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes,
publicado en el «Boletin Oficial del Estados de febrero de 1980,
manteniéndclo en su integridad en todo aquello que no contra-
venga lo dispuesto en la presente revision:

a) Salario garantizado.—A partir de 1 de enero de 1961 el
salario garantizado para los trabajadcres mayores de dieciocho
afios, en jornada completa, se establece en 31.385 pesetas por
paga, lo que hace un total anual de 502.160 pesetas.

b) Retribuciones.—Con efecto de 1 de enero de 1881, los sa-
larios se veran incrementados en un 14 por 100.

Los incrementos se realizaran sobre los salarios correspon-
dientes a la mensualidad normal del mes de diciembre de 1980.

El incremento establecido en el parrafo primero se aplicara
sobre los conceptos de salario base, pluses fijos de cualquier
naturaleza y complemenftos personales y de puesto de trabajo,
con exclusiéon de incentives y comisiones de ventas. Las bases
del calculo de antigliedad se incrementaran en el mismo por-
centaje establecido en los parrafos anteriores.

Los incrementos aquf pactados se adicionaran & los respec-
tivos conceptos s: ariales existentes.

Los trabajadores cuyos salarios estén fijados exclusivamente
por un porcentaje sobre las ventas, no tendran maéas efectos

alas |

ideracion de pacto privado que obligara tan sélo’

sconémicos derivados de la presente revisién que la elevacién
de su salario garantizado hasta la cuantia prevista en el apar-
tado salario’ garantizado.

Revisién salarial.—Er el caso de que el indice de precios al
consumo (IPC) superase al 30 de junio de 1981 la cifra del
6,86 por 100, se efectuara una revisién salarial, tan pronto se
constate oficialmente diche circunstancia, en el exceso sobre
le indicada cifra, computandose el doble de tal exceso, a fin
de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre), teniendo como tope el mismo IPC.
A estos efeclos se efectuara el calculo coocido el IPC del pri-
mer semestre.

El increcmento se calculara sobre las- mismas bases utiliza-
das como referencia para los aumentos de enero, y siguiendo
el sistema descrito en el apartado retribuciones. )

La revision aqui pactada tiene su origen en el AMI por lo
que habra de estarse integramente a lo en él dlcpuesto al res-
pecto.

Otros conceptos.—El salario garantizado del articulo 17 se
establece en 21.333 pesetas por paga o -341.328 pesetas anuales,

Bolsa de vacacicnes.—Se establece en 13.110 pesetas

Uniformidad.—Se establece en 13.110 peselas.

Dieta completa.—La dieta completa se establece er. 1.050 pe-
setas

Media dieta.—La media dieta se establece en 525

DISPOSICION FINAL TERCERA

pesstas,

En lo refcrente a aquellas Empresas que pudiesen alegar
situacién de déficit o pérdidas, las partss coniratantes se remi-
tiran a lo esteblecido en el Acuerdo Marco Interconfadaral W
especificamente, a lo dlspuesto en el acta de revisién de 3 de fe-
brero de 1331

Al efecto de facilitar lo dispuesto en la disposicién adicional
tercera del Crnvenic, que se mantiene en su integridad, para la
sgilizacion de este tram:te, se establece que la Comisiéon Mixia
remitira el estudio de las condiciones de descuelgue a la Co-
misién Sindical de les Empresas slectzdas. En caso de no estar
constituida esta Comssion Sindical, Jes sindicatos mayor.-arics
traterédn dircctemeoenle con la Emmesa afectada lo referente al
tratamiento diferenciado.

DISPOSICION ADICIONAL

Ante la imposibilidad de haberse dado cumplimiento a lo
dispuesto en la dispcsicién adicional del Cenvenio Colectivo, y
para coadyuvar a su cumplimiento durante el aro 1981, se
constituye una Comisién Deliberadora a este fin, entre lcs sia-
dicatos firmantes del Convenio y la representacién empresarial
del mismo. Esta Comision debera reunirse de manera ordina-
ria inexcusablem:nt: cada mes, a partir de la firma de la pre-
sente revision para completar su estudlo en un plazo maximo de
seis meses

Esta Comisién abordara, en base a lo dispuesto en la disposi-
cion transitoria segunda del Estatuto del Trabajador, la susti-
tuciéon de la Ordenanza Laboral. por lo que debera estudiar todas
las materias previstas en la misma, contemplandose especifica-
mente los siguicntes extremos:

a) Determinacién del numero, dencminacién y contenido de
las categorias prcfesionales del sector, para lo que scrvira de
documento base el trabajo aportado por la reprecenta" 9N eni-
presarial,

b) Estudio de los niveles salariales en que puedan ser en-
globadas las disiintas categorias profesionales.

c) Sistema de ingresos, ascensos, cambio de puesto.y crite-
rios a seguir.

d) Estudio de la jornada, horario,
descanso diario, semanal y vacaciones.

e) Resto de las materias integradas en la Ordenanza La-
boral de Grandes Almacenes.

horas extraordinarias,

Comisién Mixta.—Entra a forma parte como miembro de la
Comisién Mixta la Federacién de Trabajadores Independientes
de Comercio (FETICO), dada su calidad de firmante de la
revision del presente Convenio Colectivo.

‘Accién Sindical.—1.  A) Los sindicatos firmantes del Conve-
nio Colectivo, y aquellos que asumiendo el contenido del mismo
y representado, al menos, al 10 por 100 de los Delegados o
miembros de Comité, sean reconocidos por la Direccién de la
Empresa, a los presentes efectos, en aquellas Empresas donde
existe una dispersién de centros en diversas provincias, a ni-
vel de Empresa, se constituiran como interlocutores validos a fin
de servir de cauce y de planteamiento de todas aquellas male-
rias que, excediendo de las competencias propias de los Comités
de centro o Delegados de personal por ser cuestiones que
afectan a varios centros de una misma Empresa, puedan scr
plemteadas con caracter general.

B) Los acuerdos de esta representacxén sindical en las ma-
terias de sus competencias seran vinculantes para la totalidad
de los trabajadores, si bien, a la hera de tomar acuerdos y
adoptar decisiones, se tendr4 en cuenta el peso especifico de
cada uno de los sindicatos en funcién de la representathdad
real que ostenten en el seno de la Empresa.

C) La Direccién de la Empresa mantendra contactos pe-
riédicos y conjuntos con los representantes de los sindicatos a
fin y efecto de afrontar aquellas cuestiones que son de su com-
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peten\,ra aportando con carédcter trimestral la mformacwn eco-
némina_de la Empresa.

D) En estas reuniones con]untas de sindicatos, en los casos
_en que exista dispersidén de centros y las medxdas o reivindica-
ciones "afecten a la generalidad de los. mismos, asumiran las
compeatencias previstas en el articulo 43 del Convenio.

E) A nivel provincial, en los supuestos en que exista una
dispersién de centros de una misma Empresa en una misma pro-
vincia, podra constituirse un sistema de interlocucién reflejo en
su ambito del aqui creado, si bien su capacidad vendra detef-
minada por la no afectacion de los problemas o cuestiones que
puedan -plantearse a centros ubicados en otras provincias.

F) Los Sindicatos & que se refieren los puntos anterjores
estaran representados mediante el sistema previsto- en los ar-
ticulos 36 y siguientes del Convenio Colectivo.

-~

Accién Sindical.—2. En. las Empresas del sector.

Las Empresas reconocen a los Comités y representantes ele-
gidos, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, la
representacién general de los intereses de tos trebajadores en
sus respectivas competencias.

Ello no obstante, y cuando se hace referencia al término Co-

mité de Empresa, y dadas las carcteristicas especifieas del -

sector, debera entenderse Comité de Centro de Trabajo.

De otra parte, y dado el modelo de representaciéon sindical
adoptado en el presente Convenio Colectivo, las competencias
a nive lsuperior al de centro de trabajo. deberan entenderse
asumidas por, los sindicatos mayaritariamente implantados; a
tal efectos, y para faciltiar tal cometido, los sindicatos firmantes
del presente Converio podran utilizar el sistema de acumula-
cién de horas previsto en el articulo 45 a nivel de toda la
Empresa.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1981, de la Di-
reccicn Jencral ae Trabajo, por. la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, de las Empresas de Minoristas de
Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfume-
rias y sus trabajadores. -

8235

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo interprovin-

cial de las Empresas de Minoristas, de Droguerias, Herboriste-
rias, Ortopedias y Perfumerias, recibido en esta Direccién Ge-

neral ¢l 26 de febrero de 1081, suscrito por la Federacién Na-

cionsl de Drogueros y Perfumlstas de Espaﬂa,. Ia Asociacién
Valenciana de Drogueros y Perfumistas y ia Asociacién Profe-
sional de Empresarios de Drogueria, Perfumerla ¥ Afines de
Sevilla, por la representacion empresarial,"y por las Centrales
Sindicales CC.00. y UGT, por la representacion obrera, el
dia 2C de febrero ultimo, de eonformidad con lo dispuesto.en el

articulo 90,2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores de 10 de

marzo de 1980.

Con fecha 13 del presente mes de marzo se ha recibido acta
suscrita por las partes negociadoras en que, : ando cumpllmlen-
to a lo interesado _or esta Direccién Genera.l el dia 4 pasado,
se da nueva redaccién al articulo 4.° del Conveni o, y se incluye
un anexo con las retribuciones anuales & los efectos del articulo
25,5, del mencionado Estatuto, incluyéndose ambos en el texto
cuya publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» se ordema.

Por lo expuesto,

Esta Direccién General acuerda.

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
correspondierte Hegisiro d> este Centro Directivo, con notm-
_cacion a la Comisién Negociadora.

Szgundo.—Remitir el texto del mismo al-Instituto de iMedie-
cién, Arbitraje y Concilia¢ion.

Tercero —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»

Madrld 23 de marzo de 1981. —El Director general,
Somoze Albardonedo.

Fernando

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRE-
SAS MINORISTAS DE DROGUERIAS” HERBORISTERIAS,
ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio esta-
blece las condiciones de las relaciones de trabajo entre las
Empresas Minoristas de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias
y Perfumetias, que vienen rigiéndose por lo dxspuesto en la
Ordenanza de Traba.;o en el Comercio, y los traBajadores en-
cuadrados en ias mismas.

Art. 2° Ambito territorial.—Las disposiciones del presnnte

Convenio regiran para todas las pravincias del territorio nacio-
nal, se exceptuan aquellas que tuvieran Convenio unico de Co-
mercio.
. Art. 3.° Ambito personal.—Estaran afectadas por las pre—
sentes condiciones de trabajo todas las Empresas y trabaja-
dores comprendidos en el articulo 1.°, siempre que su activi-
dad sea la especificada en dicho articulo

Art. 4.° Ambito temporal —El presente Convenio entrara en
vigor a partir del dfa 1 de encro de 1981, La vigencia-del mis-
mo ser4 hasta el 31 de diciembre de 1981, renovandose tacl-

WA .
tamente por, periodos anuales si no fuese denunciado de acuer-
do con las normas legales o reglamentarias. :

Denuncia. —Estaran legitimados pars formularla las mismas
representaciones que lo estén para.negociarlo, de acuerdo. con
el articulo 85,2, del Estatuto de los Trabajadores, y debers.co-
municarlo a le otra parte por corree certificado, con acuse de
recibo, y con un mes de anticipacién a su terminacién. Esta
comunicacién deberd dirigirse al domicilio de la Comision Mixta
Interpretadora del Convenio, en Madrid, calle de la Paz, nume-
ro 13-3.°

.Art. 5.° Condiciones mds beneficiosas.—Todas las condicio-

‘nes econémicas y de cualquier indole, contenidas en el presente-

Convenio, se establecen con el caracter de minimas, por lo que
las condiciones actuales implatnadas en las distintas Empresas,
que. implique globalmente condiciones mas beneficiosas con res-
pecto a lo establecido en el presente ‘Convenio, subsistiran para
aquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenjo,
cualquiera que sea su categoria profesional, se les garantiza un
incremento minimo anual igual a la diferencia aritmética entre
las tablas en vigor el ultimo més de vigencia del _onvenio an-
terior y las resultantes 'de éste, correspondiente & su categoria
profesional y que se recoge en la segunda columna de la tabla
de salarios del presente Convenio.

Art.\@.° Indivisibilidad.—Este Convenio deberé, ser entendido
como un todo-organico e indivisible, razén por la cual sera
considerado nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que no
fuese ‘aprobado’ integramente, -

Art. 7.° Absorcién y compensacion. ——Seré.n compensables y
absorbibles todas las cantidades entregadas a cuenta de Conve-
niq por las Empresas durante la vigencia del anterior Convenio
o normsg legal sustitutiva del -mismo.

Art. 8.° Retribuciones.—Las Empresas garantizan el percibo
de igual salario en igual funcién, sin diferencia algune por razén
de sexo o edad, segin las tablas salarfales que se acompafian
como anexo numero 1.

Art. 9.° Gratificaciones extraordmarms —Se percxblré.n tres
pagas extraordinarias que se abonaran en los meses. de marzo,
correspondiente & la gratificacion por beneficios, julio y di-
ciembre, consistentes en una mensualidad com‘pleta sobre el

 salario Gonvemo

Art. 10. Antigiiedad.—Se establecen aumentos periédicos por
tiempo de servicios en la Empresa, consistentes en el 8 por
100 por cuatrienios, calculados sobre el salario convenio de su
categoria, fijada por el presenté Convenio y sin limitacién.

Art. 11. Jubilacién.—La edad de jubilacién con todos sus
derechos sera a los sesenta y cuatro afios.

Art. 12. Bodas de plata y oro.—Los trabajadores a los vein-
ticinco ¥ cincuenta anos de servicios en la Empresa recibiran
ung -gratificacién extraordinaria. consistente en 22, 900 y 34.350 °
pesetas respectivamente.

Art. 13. Dietas y percepciones extrasalariales.—Los traba-
jadores que, por necesidad de la Empresa, téengan que ejecu-
tar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aguellas
en que radique su centro de trabajo, tendran derecho a que se
les abonen los gastos que hubieren efectuado, presentando los
justificantes correspondientes. En compensacién de aquellos gas-
tos cuya justificaciéi no resulte posible tendran derecho a una
dicta por importe de 564 y 332 pesetas diarias, respectivamente,
segin que el desplazamiento les obligue 0 no a pernoctar en su
domicilio, -

La percepcién de estas dietas no tendran efecto si los des-
plazamientos se .ealizan dentro del area metropolitana.

Art. 14. Prendas de trabajo.—Las Empresas proveeran obli-
gatoriamente a su personal de dos uniformes por afio, asi como
de otras prendas de las conocidas y tipicas »jara la realizacion
d- las aistintas y diversas actividades que el uso lo viene acon-
sejando. La propiedad de estas prendas. correspondera . a las
Emipresas, que para su reposicion podran exigir la previa en-
trega de las usadas.

Los trabajadores vendran obligados a la. conservacién y lim-
pieza de dichas prendas.

En el supuesto de obligatoriedad del uso del tra]e éste sera
anual' y a cargo de la Empresa.

Art. 15. Jornada de trabajo.—La jorneda de traba]o sera de
cuarenta y tres horas semanales, con treinta y seis horas de
descanso ininterrumpido, incluido el dominical y ajustandose en
las festividades & las costumbres del lugar:

Art 18.- Horas extraordinarias y. pluriempleo. —A los solos
efectos del calculo de las horas exiraordinarias la jornada anual
sera de 1.956 horas,. i )

Los recargos aplicablés a las horas extraordinarias seran,

_respectivamente, del 75 por 100 en dias laborabies y 150 por 10Q

en los festivos.

Durante la vigencia decl presente Convenio se tender# a la
reduccién de horas extraordinarias ¢con el fin de aliviar la si-
tuacién-de paro existente en la actualidad, las Empresas evitaran

‘la contrataciéon a partir de la firma de éste Ccnvenic de las

personas que gocen de trabajo, se encuentren jubilados o cobren
pensidon, a excepcidon del personal de limpieza.

Art. 17. Vacaciones.—Consistiran en treinta dias naturales,
que los trabajadores disfrutarar en dos periodos ininterrumpi-
dos de veintiuno y-nueve dias, debiendo disfrutar los primeros
en el periodo de 1 de mayo a 30 de septlembre Aquellos tra-
_bajadores que, por neccesidagdes del servicio u organizacion del
“trabajo y de multuo acuerdo, no puedan disfrutarlos en el pe-
riodo indicado percibiran una bolsa de 0.207 pesetas,



