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DISPONGO:

Articulo uni¢o.—Se declara de interés social, a tenor _de lo
establecido en la Ley de quince de julio de mil novecientos
cincuenta y cuatro y en Decretos de veinticinco de marzo de
mil novecientos cincuenta y cinco y de nueve de agosto de mil
novecientos setenta y-cuatro, a todos los efectos excepto el de
la expropiacion forzosa, y con el presupuesto de ejecucién con-
siderado por el Ministerio de Educacién y Ciencia, el proyecto

de. las cbras de construccién del- Centro docente denominado -

«Ciudad-Escuela Muchachos», sito en Leganés (Madrid), cuya
ejecucién supondra la puesta en funcionamiento de un nuevo
Centro para ocho unidades de Educacién General Basica con
trescientos veinte puestos escolares.

E! expediente ha sido promovido por don Alberto Muifiiz San-
chez, en su condicién de Director-promotor del mencionado
" Centro. T

Los- efectos de este Real Decreto se habran de entender con-
dicionados a Jo establecido en la Ley catorce de mil nove-
cientos setenta, de cuatro de agosto, General de Educacién y
Financiamiento de la Reforma Educativa, y disposiciones que
la desarrollen.

Dado en Madrid a trece de marzo de mil novecientos ochen-
ta y uno, : -

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacic’:‘n y Ciencia,
JUAN ANTONIO ORTEGA Y DIAZ-AMBRONA

DE TRABAJO, SANIDAD
SEGURIDAD SOCIAL

M*®
Y

RESOLUCION de 18 de marzo de 1981, de la Di-
reccion General .de Trabajo, por la que se dispone
la publicacidn del Convenio Colectivo de démbito
interprovincial para la Sociedad General de Autores
de Espafia. :

8233

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Sociedad General
de Autores de Esparia, recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 6 de marzo de 1981, suscrite por la Socie-
dad General de Autores de Espafia y por los miembros del
Comité de dicha Empresa, el dia 25 de febrero de 1881; y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
de] Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

_Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Direccién Genéral, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje. y Conciliacion (IMAC). :
B Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado».

Madrid, 18 de marzo de 1881.—E| Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.

En Madrid a 25 de febrero de 1981.
Reunidos:

De una parte don Manuel Santos Lépez y don Antonio Pérez
Lépez, Consejeros de la Sociedad General de Autores de Es-
pana; don Emilio Martinez Jiménez, Director general; don Juan
Antonio Martin Luque, Administrador general: don Francisco
Ruano Suarez, Interventor general, y don Manuel Gonzalez Seoa-
ne, Jefe de Persona. y Servicios, todos ellos en nombre de la
Sociedad General de Autores de Espaiia.

Y de otra, los miembros del Comité de Empresa, don José
Bravo Badia, don Agustin Bédalo Cubillo, don José Luis Rami-
rez Gil, don Fernando Portolés Latorre, don Manuel Estévez
Aparicio, don Angel Martinez Yunta, don José Maria Garcia
Sexjrano y don Angel del Valle Beltran, actuando como Secre-
tario don Fernando Portolés Latorre, asistidos por el Jefe de la
Asesoria Juridica, don José Maria Segovia Galindo, todos ellos
despu‘és. de las deliberacjones correspondientes, eslablecen por
unanimidad, el presente Convenio Colectivo, conforme al articu-
lado siguiente: ’

CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—E1 Convenio Colectivo
afecta e la Sociedad General de Autores de Espafia.

Art. 2° Ambito personal.—Se incluye dentro de este Con-
venio a todo .. personal de plantilla que presta sus servicios
en la Sociedad General de Autores de Espaiia, en la Central de
Madrid y zonas 1, 3, 6, 7, 11 y 13 (con cabecera en la Coruiia,
Burges, Barcelona, Valencia, Sevilla y Las Palmas, respectiva-
mente), cuyos derechos y obligaciones estdn regulados en la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

Queda, por tanto, éxcluido de este Convenio el personal de
imprenta y cualquier otro dedicado a otras actividades no com-
prendidas en las que se sefialan en la citada Ordenanza La-
boral.

zonias qus el Consejo de Administraciéon estime oporluno crear,

pero con los especiales condicionamientos que en cada caso se”

determinen por el citado Consejo de Administracion.

SECCION SEGUNDA.—VIGENCIA, PRORROGA, FORMA Y CONDICIO-
NES DE DENUNCIA Y REVISION

Art. 3.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor
el primer dia del mes siguiente al de su aprobacion por el
Consejo de Administracion de la SGAE, si bien la totalidad de
sus efectos se retroiraeran al 1 de enero de 1981.

Art.. 4.° Duracién y prorroga.—La duracién del presente
Convenio es de un afo, es decir, finalizar4 el 31 de diciembre
de 1981, Podra prorrogarse por afios naturales de no existir
solicitud en contra, y previo aviso de cualquiera de las partes

' gontratantes con tres meses de -antelaciéon a su extincion.

Art. 5° Forma y condiciones de denuncia.—La denuncia

proponiendo la -revision del Convenio Colectivo y una nueva.

negociacion -de un nuevo Convenio la podra hacer la represen-
tacién de la Empresa y/o de los trabajadores, comunicandolo
a la otrz parte en su caso, expresando detalladamente en la
comunicacion, que debera hacerse por escrito, las materias obje-
to de negociacién. De esta comunicacién se enviard copia, a
efectos de registro, a la Direccion General de Trabajo.

Podra adherirse el personal que sea contratado para las:

El escritr de denuncia debera ser presentado con una ente- -

" lacién minima de tres meses respecto de la fecha de termina-

cién de la vigencia.

En el plazo de un mes, a partir de la recepcién de la comu-
nicacion, se procedera a constituir la comision negociadora.

En el supuesto de que las conversaciones se prolongaran
por plazo que exceda de la vigencia del Convenio, se entendera
prorrogado éste hasta que finalice la negociacion. .

Art. 6.° . Revisién.—El presente Convenio, por acuerdo de
ambas partes, no tendra revisién semestral, sea cual fuere ei
IPC al 30 de junio de 1981. ) -

SECCION TERCERA.—ABSORCION

Art. 7.°
disposiciones legales futuras que impliquen variacién econérnica

-en .todos o en algunos de los conceptos retributivos unicamernie

tendran eficacia practica si, globalmente considerados, superan
el nivel de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidas
por las mejoras pactadas.

SECCION CUARTA —VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 8.° Ambas representaciones convienen que, siendo io
pactado un todo orgar.ico indivisible, consideraran ¢l Convenic
como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de quc, por las
auloridedes administrativas, en uso de las faculfades  regla-
mentarias, no fuese aprobado algun pacto fundamental con lo
que quedase desvirtuado el Convenio.

CAPITULO II
SECCION PRIMERA.—COMISION PARITARIA

Art. 9.° Se creara, en el plazo de diez dias, a partir de la
fecha de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», una
Comisién Paritaria, formada por tres representantes del Comité
de Empresa y tres representantes designados por la Empresa.
Las reuniones de la Comisién, que se celebrarén a peticién de
una de las partes, seran validas, con la asistencia de un repre-
sentante de la Empresa y dos de los designados por el Comité,
como minimo. Cada representacién tendrd un solo voto, y los
acuerdos serAn por mayoria entre los asistentes de cada une
de las representaciones.

Las resoluciones tomadas por la Comisi6én obligan a ambas
partes. Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran
las siguientes: - ,

a) Interpretacién y vigilancia para que los actos de ejecu-
oién del Convenio se ajusten al espiritu del mismo, cuando al-
guna de sus cldusulas sea susceptible de interpretacion.

b) Conciliacién de los problemas colectivos que puedan plan-
tearse por algun Servicio o Departamento. :

c) Cuantas otras actividades tiendan a dar mayor eficacia
practica al Convenio.

CAPITULO III
SECCION PRIMERA.--ORDEN DE TRABAJO Y PRODUCCION

Art. 10. Ambas partes convienen en que 1& productividad
de todos los factores que intervienen en la Sociedad General
de Autores de Espaila constituye uno de los medios principa-

Habide cuenta de la naturaleza del Convenio, las .
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les para la elevacién del nivel de todos los que integran la
plantilla de la Empresa. Por ello, tanto el personal como la
Empresa pondréan de su parte -los medios precisos para el au-
mento de dicha productividad. El personal, dedicando plenamen-

te su atencion en el trabajo que realiza, y la Empresa, poniendo-

todos los medios. técnicos y mecénicos que contribuyan a dicho
aumento.
_Son facultades de la SGAE:

a) . Realizar durante el periodo de vigencia del Convenio
las modificaciones necesarias en los métodos y sistemas de
trabajo para un mayor rendimiento en el mismo. Bien enten-
dido que la repercusién econdmica que pudieran tener estas
modificaciones en medios técnicos y promocién del personal
correran a cargo exclusivo de la Empresa. .

b) Los movimientos de personal con arreglo a las necesi-
dades del servicio se ajustaran a lo establecido en el Regla-
mento de Régimen Interior.

Art. 11. Horarios de trabajo.—La jornada de trabajo de la
SGAE es para todas las categorias de sus empleados com-
prendidos en este Convenio de seis horas continuadas de lunes
a sabado, ambos inclusive, para la Central de Madrid y zonas
8 y 7 (con cabecera en Barcelona y Valencia, respectivamente},
y de ocho horas, en turno de mafana y tarde, para las zonas
1, 3, 11 y 13 (con cabecera en La Coruia, Burgos, Sevilla y
Las Paimas, respectivamente). : :

Por acuerdo del Consejo de Administracién, se ha establecido
una libranza de los sabados, todo el afio, pero sir que esta
concesion suponga, en modo alguno, beneficio adquirido, puesto
que el Consejo de Administracién queda facultado para, en
cualquier ‘momento, establecer nuevamente la jornada laboral
de lunes a sabado, ambos incluidos, durante todo el afio. Esta
.facultad del Consejo de Administracién se reconoce y admite
expresamente. .

Bien entendido que el personal que preste sus servicios
en las zonas ya creadas, con excepcion de los numeros 6 y 7
(con cabecera en Barcelona y. Valencia, respectivamente), o que
el Consejo de Administracién estime oportuno crear, tendran
una jornada partida de ocho horas en turno de mafiana y tarde,

Art 12. Los empleados se comprometen en este Convenic
a que dichas horas sean rigurosamente de trabajo, siendo san-
cionables las faltas que puedan producirse, tanto por retraso
en €l comienzo como por la anticipacién en la finalizacién.

CAPITULO IV
SECCION PRIMERA.—INGRESOS

-Art 13. Se concede preferencia al personal subalterno al
servicio de la SGAE para que pueda ocupar plaza de categoria
administrativa, siempre que obtenga igual puntbacién a la de
los aspirantes a ingreso en el concurso-opdsicién que se convo-
que a dicho fin, .

Art. 14, En los casos en que sea necesario efectuar con-
curso-oposicién para cubrir una vacante, el Tribunal examinador
estar? compuesto por una comision paritaria y mixta de Empre-
sa y Comité.

Art. 15. Las plazas que hayan de cubrirse seran convocadas
entre e] personal de la SGAE, realizandose el concurso-oposicion
a los noventa dias de producirse la vacante, debiendo confec-
cionarse un programa con indicacién de temas y trabajos prac-
ticos a realizar en el examen. Este programa, asi como las
puntuaciones minimas exigidas en cada unc de sus ejercicios,
se hara publico con una antelacién no inferior & sesenta dias
a Ja celebracién del concurso-oposiciéon. En el supuesto de que
no fuera alcanzada por ningan opositor la puntuacién exigida,
la Empresa convocard a continuacién nuevo concurso entre el
personal ajeno a la Empresa y el personal de la casa, incluso
los que ya opositaron. .

Art. 18. La admisién de nuevo personal se ajustard en todo
caso a las disposiciones vigentes en materia de colocacién, de-

- biendo someterse los aspirantes a reconocimiento médice y de-
mas formalidades exigibles. . '

Art. 17. La Empresa sometera a los aspirantes de nuevo
ingreso a las pruebas selectivas y psicotécnicas que considere
conveniente para comprobar su grado de preparacién, siempre
ajustado a lo establecido en el articulo 15 de este Convenio,

SECCION SEGUNDA.—CAMBIC DE CATEGORIA POR ANOS
' DE SERVICIO O ANTIGUEDAD

Art. 18, Los Auxiliares con cinco afios de antigiiedad en la
SGAE, en la escala administrativa, ascenderan a la categoria
de Oficiales de segunda, los Oficiales de segunda con siete arfos
en la categoria o doce de antigiiedad en la escala administra-
tiva pasaran a la categoria de Oficiales de primera; los Ofi-
ciales de primera con ocho afios en su categoria o veinte de
antigiedad en la escala administrativa ascendcran a la catego-

ria de Jefes de segunda, sin que por este motivo tengan que
ejercer mando.

SECCION TERCERA.—ASIMILACIONES

Art. 19. Los telefonistas son asimilados a la categoria de

Auxiliares, a los efectos de retribucién y ascensos, sin perjuicio

de que continuen en el mismo puesto cuando se produzcan
dichos ascensos.

CAPITULO V
SECCION PBIMEBA.—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 20. Amortizacién de plazas.—La Direccién de la Em-
presa queda facultada para amortizar las plazas que queden

.vacantes por el plan de jubilaciones previsto, asi ccmo cualquier

otra que se produzca por baja entre los miembros de la plan-

“tilla, ’

Como consecuencia d¢ la mecanizacién y reorganizacién por
ocambio de métodos, la Empresa procuraréa capacitar y adap-
tar al personal afectado para su pase a otros Servicios o De-
pertamentos.

Art. 21. Vacaciones.—El personal de la SGAE tendra dere-
cho a una vacacién retribuida en cada afio natural, que se dis-
frutara en los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
salvo que, de comun acuerdo, la Empresa y el empleado esti-
pularan otra época, que necesariamente estar4a comprendida
dentro de ese mismo afio natural, y ello con arreglo a las
siguientes normas: Treinta djas naturales para aquellos em-
pleados con mas de tres afios de servicio en la SGAE y veinti-
cinco dias para los ‘que lleven mas de un afio y menos de tres.
Las vacaciones anuales de los menores de dieciocho afios y los
mayores de sesenta tendran una duracién minima de un mes.

Los Jefes escalonaran las licencia. de tal forma que ninguno
de los servicios quede desatendido, y procurando dar preferen-
cia al mas antiguo. Los trabajadores con responsabilidades fa-
miliares tienen preferencia a que las suyas coincidan con los
periodos de vacaciones escolares. .

Antes de las catorce horas del 30 de abril de cada afo, los

‘Jefes enviardn a Personal la relacién de las vacaciones de los

empleados a su cargo. Esta notificacién debera de ser adelantada
un mes para los empleados que disfruten las vacaciones en el
mes de junio.

Art. 22. Las vacaciones del personal que lleve al servicio
de la Socicdad menos de un ano seran concedidas en el mes
de diciembre, a razén de siete dias por cada trimestre com-
pleto de servicio. Igual criterio se seguira con el personal que,
por Servicio Militar u otras causas, interrumpa su trabajo du-
rante el afo. - - .

- Art. 23. En tanto se mantenga la vigencia del acuerdo del
Conséjo de Administracion referido a la libranza de los saba-
ios, quedara-derogado el derecho e disfrutar los cuatro puen-
tes que se contemplaban en los Convenios anteriores.

Art. 24, Servicio Militar.—Durante el tiempo que el emplea-
do permanezca en e! Servicio Militar, se le abonara el cin-
cuenta por ciento de su sueldo y el setenta y cinco por ciento
en caso de .tener familiares a sus expensas. -Se le reservara
el puesto por un plazo maximo de dos meses, a partir de la

" cesacion en el servicio. No recibirén los porcentajes anteriores
-los oficiales y suboficiales de la Milicia Universitaria, durante

el periodo de practicas. El tiempo en.filas se contara, a efectos
de antigiiedad y bonificaciones, como tiempo de trabajo.

Art. 25. Anticipos.—Todo el personal con mas de dos afios
de antigiiedad tendra derecho a solicitar de la Empresa, para
caso de necesidad justificada, un anticipo sin interés hasta el
importe de tres mensualidades del salario real, computandose
las pagas extraordinarias.

La amortizacién de los mismos no excedera del diez por
cieffto del salario. No se concedera uingun aenticipo mientras no
haya sido cancelado el anterior en la fecha de su vencimiento.

Ademas de lo anteriormente expuesto, Empresa y Comité
estudiaran conjuntamente, durante la vigencia de este Convenio,
el sistema para desarrollar el articulo 112 del Reglamento de
Régimen Interior.

Art. 26. Fondo de Asistencia Social —A la cantidad de
6.275.197 pesetas se aumentara el importe que resulte de aplicar
el IPC correspondiente al afio 1980. Dicha cantidad sera incre-

" mentada con el indice del coste de vida .en los afios sucesivos.

Las normas que regiran para este Fondo de Asistencia So-
cial seran las adoptadas por la Comisién de Vigilancia y Admi-
nistraciéon del Fondo de Asistencia Social, que estar4d formada
por representantes de la Empresa y la plantilla.

‘CAPITULO VI
SECCION PRIMERA.—ECONOMATO Y BECAS

Art. 27. Economato.—Ambas partes acuerdan que la plan
tilla de la SGAE disfrutara de los beneflicios de los economatos
de «Eclarema», <Ecores o «Coeba-, de la siguiente forma:

La SGAE subvencionara le cuota mensual de uno de los dos
primeros resefiados, o 2.250 pesetas por una sola veZz, al em-
pleado que presente el alta en «Coebas. o

Bien entendido que el empleado gque cause baja en este wlti-
mo no tendra derecho a pertenecer a ningun otro economga‘to
subvencionado por la- SGAE, salvo que reintegre la aportacion
de la Empresa.

Los empleados de las zonas tendran igualmente derecho a
disfrutar de los mismos beneficios en economatos similares, si
los hubiere, de la localidad.

Art. 28. Becas.—Los empleados de la plantilla de la SGAE

- podran solicitar de la Direccion General, biem directamente o a

través del Comité de Empresa, los medios econémicos necesa-
rios para poder realizar cualquier clase de estudios que le for-
men, con vistas & una promocion dentro de la Empresa.

Para que dichas solicitudes puedan prosperar, deberan ser
aprobadas por el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comisién Permanente:
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CAPITULO VII
SECCION PRIMERA.—RETRIBUCIONES

Art. 20. Las retribuciones del personal afectado por este
Convenig son las siguientes:

A) Salario base:

El salario base para todo el personal que recdge ol presente

Convenio. Colectivo gueda resefiado en el anexo numero I.
B) Otras retribuciones:

a) Premio de antigliiedad.—El premio de antigiedad para
todas las categorias comprendidas en este Convenio consistira
en una cantidad anual por cada trienio, de acuerdo con el
cuadro anexo numero II.

El empleado tendra derecho, por el concepto de antigiiedad,
al moédulo que le corresponda por sus anos de servicios y ca-
tegoria con el tope del numero.de médulos fijados en el citado
anexo IIL

Queda, por tanto, bien entendido que, a partir del 1 de enero
de 1981, dejaran de abonarse los trienios en funcién del cinco
por ciento del sueldo base, toda vez que los nuevos sueldos base
que figuran en el anexo I han sido reestructurados con la in-
clusién de conceptos que nada tienen que ver con el sueldo
base existente a. 31 de diciembre de 1980.

Los médulos fijados en el anexp II podran ser va.rxados en
futuros convenios colectivos, seguan los acuerdos de las partes,
y ello con total independencia de los salarios base que se fijen
en cada Convenio, ya que los empleados renuncian a que se
determinen los premios de antigiiedad sobre porcentajes de los
sueldos bases.

b) Plus de promocién social.—Aparte de lo establecido en el
apartado a), el personal no cualificado tendra derecho a un
incremento a los ocho afios de antigiiedad y otro a los veinte,
de Ieﬁuerdo con las cantidades que se fijan en el anexo nime-
ro

Queda, vor tanto, bien entendido que, a partir del 1 de enero
de 1981 dejara de abonarse el plus de promocion social en fun-
cién de porcentaje cobre el sueldo base, toda vez que los nuevos
sueldos base que figuran en el anexo I han sido reestructura-
dos con la inclusién de conceptos qu. nada tienen que ver con
el sueldo base existente al 31 de diciembre de 1980.

Lo, modulos fijados en el anexo III podran ser v.riados en
futuros Convenios Colectivos, segun los acuerdos de las partes,
y ello con total independencia de los sueldos base que se fijen
en cada Convenio, ya que los empleados ~enuncian a que se
determine el plus de promocién cocial sobre porcentajes de los
sue]dos bases.

c) Plus convenio 1981.—Queda fijado para el presente Con-
venio de 1981 el aumento que se relaciona en el anexo nu-
mero IV

Dicho plus de convenio 1981 que establece el anexo IV, maés
las deducciones por antigiiedad y redondeos que no se hacen
a los jubilados, representa un 8,66 por 100 sobre la masa sa)a-
rial. Por consiguiente, sera éste el porcentaje aplicable en los
complementos de pensiéon, segun se establece el articulo. 80,
referente a jubilaciones.

d) Gratificaciones fijas.—La gratificacién fija que per(:lba
cualquier empleado por su adscripcién a una funcién especifica
so mantendri4 en la misma cuantia anual, siempre que este
empleado no pase a un puesto de trabajo ce igual o superior
. categoria en la que ya no desempefia dicha funcién especifica,
en cuyo caso perdera la gratificacion fija. No perdera esta
gratificacién fija el empleado que, por voluntad dec la Empresa,
se vea obligado a cambiar de puesto de trabajo, dentro de la
misma categoria. ~

Cuando con la misma funcién especifica ascienda a una ca-
tegoria superior, percibira la gratlfx(acmn fija que tenga asig-
nada la nueva categoria.

e) Plus de transporte.—El plus de transporte se acuerda
fijarlo en la cuantia de 33.380 pesetas anuales, para cada uno
de los empleados en activo de la plantilla; por consiguiente,
los jubilados no disfrutavan de este plus de transporte.

Art. 30. Periodicidad.—Todas las cantidades detalladas en
el articulo 29 se percibiran en la forma siguiente:

Las correspondierites a los apartados A), B), a), b), ¢) y d),
en catorce néminas, que comprenden las doce mensualidades
naturales y pagas extraordinaria,s de junio y Navidad.

Las del apartado B), se percibiran en las doce mensuali-
dades naturales.

Art. 31. Bolsa de vacaciones.—Todas las categorfas consig-
nadas en la tabla salarial seguiran disfrutando, por este con-
cepto, una cantidad lineal de 12.000 pesetas, que se percibiran
en el mes de junio de 1881,

Art. 32. Con el fin de mantener el derecho que los empleados
de la SGAE tenian al 31 de diciembre de 1978, con relacién
al pago por parte de la Empresa del Impuesto del IRTP, y
ante la nueva situacién impositiva que inicié su vigencia el
1 de enero de 1979, la SGAE abonara durante el mes de enero del
siguiente afio, a cada empleado que hubiese ingresado con an-
terioridad al 1 de enero de 1979, la cantidad resultante de apli-
car un 13,6383 por 100 a sus ingresos brutos anuales, excepto
transporte v pagos declegados de la Seguridad Social, una vez
deducidas las 100.000 pesetas que habia ae exencién.

Los ingresados con postenondad al 31 de diciembre de 1978

no tendran derecho a esta retribucién, puesto que, a partir
del 1 de enero de 1979 desaparece el Imguesto del IRTP y con
ello dej~ de generarse el derecho.

* Para los empleados en pasivo, se adoptard la misma norma-
tiva que para los de activo, es decir, la SGAE abonara, en su
caso, durante el mes de enero del siguiente afio, siempre a los
mgresados con anterioridad al 1 de enero de 1979 la cantidad
resultante de aplicar el 13,6363 por 100 al total de los comple-
mentos abonados por la SGAE en el afio anterior, y una vez
deducidas las 100.000 pesetas que habia de exencién,

Bien entendido que, a la hora de establecer los complemen-
tos por jubilacién, no se tendra en cuenta la cantidad satisfecha
por la SGAE, a que hace mencién el parrafo primero de este
articulo.

Art. 33. Las retenciones sobre el Impuesto de la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) seran de la exclusiva cuenta y
pago de los empleados, sin afectacion alguna de la Empresa.

Art. 3i. Dietas.—Para aquellos empleados que tengan nece-
sidad, por orden de’la Direccién de la Empresa, de efectuar
viajes, se abonaran como dietas para dicho fin las mismas can-
tidades que las estipuladas para los Inspectores.

Art. 35. Embarazo y/o maternidad.—Durante el afio 1831
la Empresa s compromete -a complementar las prestaciones
de 'a Seguridad Social a toda mujer trabajadora que forme
parte de la plantilla, de forma que perciba- durante las catorce
semanas que tiene derecho como descanso laboral,- a eleccién
de la interesada, el 100 por 100 de sus emolumentos reales,
incluso si la Segurndad Social no abonase durante este ano
nmguna cantidad por este concepto. .

" Art.” 36. Salario-hora profesional. —Se consigna a continua-
cién la forma de hallarlo ‘mediante la féormula:

(SBM + antigiiedad + gratificaciones 4 pluses convenios) anual

(385 — D — A— V) X 6 horas
Explicacion de los signos:

SBM = Sueldo base mensual.
D = Domingos.
A = Abconables.
V = Vacaciones.

DISPOSICION FINAL

Derogacién de cldusula v condiciones anteriores.—Las nor-
mas contenidas en la Ordenanza Laboral de Oficinas y Des-
pachos, aprobada por Orden de 3. de octubre de 1972 o en el
Reglamento de Régimen Interior, aprobado por Resolucién de
la Direccién General de Trabajo de 4 de octubre de 19875, asi
como las clausulas y condiciones pactadas de anteriores Conve-
nios Colectivos y que estén en contradiccién con este Convenio,
quedaran derogadas y sustituidas por las normas que en éste
se establecen Por el contrario, las normas de aauellos Regla-
mentos y Convenios que seen compatibles con las de este Con-
venio conservaran plena vigencia.

Y para que conste, firman el presente, por triplicado, en e}
lugar y fecha del encabezamiento.

ANEXO 1

Sueldo base

Cantidad
Categorias anual
Técnicos
MEQICO ... cvi cev er vet ver ven e e vee eee e 1.533.000
Asesor )undxco e s cee eee eve eae dee ees ees eee ees 1.361.500
Técnico de Orgamza,cxén 1.057 €00
Jefe de Explotac16n vee ene see are whe aer ees s 1.057.C00
Analista ... ... .. . 1.057.000
A T S. . 1.057.000
Programador vee eer aeeteee een ere eee aay een o 968.500
Administrativos
Jefe SUPETIOF ... w0t con e ven ven i iy wee e wer e eee e 1.057.000
Jefe de primera , . ce ne e eee e 969.500
Jefe de segunda con mando . 882 CO0
Jefe de segunda ... .. o oen e e . 766.500
Oficial de primera ... ... ... . cor e cer cor vee ane oee 738.500
Oficial de SegUNAA ... v cor ter ere see ver sen eve eee oee 717.500
AUXITIAT .. o0 o) see e wee vee eee eee e ver eee ee s ens 630.000
Telefonista ... w. vee ver ver ver ver vin see eer enn see see ene 630.000
No cualificados

Conserje Mayor ... ... ... 696.500
Electricista ... .. . 668.500
ConduUcCtOr ... ... cee e eee cun ven een cen aun son oen 668.500
Conserije ... ... . 654.500
Vigilante ... ... e v s 623.000
Cobrador ... ... vev eee eee cer ove een see oo v ere e 605.500
POTLEIO ... ... cor ven ton tee oo ven sen eew o0e sun see ses ten e 602.000
Ordenanza ... ... .. cee eer ere sin ses ses 802.000
Limpiadora ... o cce eor wxe ser aer ses we guy ses ene s e 588.000
BOtONES ... tov vir cee er cer ee see bre bee ees ses e ere wes 497.000
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ANEXO III
ANNNANNDONNO ® NN@QSOC <
.| ZEZBEEEERRES338828838833R Plus de promocién social
Q COOCOCONNW MO NODDDE-DMMN N
7| BEEEEEGES83R83RERRRANRS .
— Cantidad anual a los:
- Categorias el
ANl WO DD DO OPDVOTO 3] @ oo
| B3833883238528038R82888s Ocho atios - Veinte afios
- ODOMMDMM M O ¢ PO <
BREEEEERRERATIIRRRRE ) - —
: Conserje MaYOT ... viv oo wer ere see ove 39.956 59.920
- Electricista ... ... 39.102 58.646
. Conductor ... .. ... 30.102 58.646
f§58388822823858888¢8883888% Conserje ... e ... .  °37.828 56.728
g MEFRIIHAALEAOOCONANINNNNE S
7l dobEKEdBEocreSSNNNEEsEE Vigilante ... ... .ce e wor wes wen e 34.848 52.278
$¢¢¢¢V¢NamwﬁNgg§gggsﬁaaz Cobrador ... w. et e e see e 33.152 49.728
N - Portero .. ... ... T, 32.718 49,084
Ordenanza ... ... T 32.718 49.084
) Limpiadora ... tee ne str eae was ens wes 31:458 47.180
COENTFINN YT D @ < WD -] ;
.| 553355588838 88885583R888
P L B L L L S L B L -
2282%83’33&§§§3228§§222323 ANEXO IV
a . = 1 - Plus Convenio 1981
k-1 O MmdD W F DM (2] VODPFN YO <=3
§| | SEZEEEBI=8BNC8C883I858ES
B VOOQOQOVVOVOLI+ANHMMSANDOD®OM .
s 8533558835 Y8EEREERESES Categortas iy
g - ry - —
] HFEANNNNNOONNOD DO NOCDQO QW Técnicos .
3l | 2383883880555 S83RR88888E e
= gmhl\l‘hhaamwmc\icﬁcﬁoﬁuﬁﬁduﬁ:\io‘dg i Médico ee tes tee ase sen ien aen see sue gas ses aee wes e e s 167.864
REILIITESEIEE IS RREINRRN Asesor juridico ... . e ver e wee eae aee ws 149.084
-] Técnico de Organizacién ... ... ... .. we we vo s o 115.742
K] Jefe de Explotacion ... ... ..o i s woe o SR 115.742
= - N Aunalista ... ... . e 115.742
[ e ses eve cen ses . .
= BB CERRE8888R38388 L8328 A TS, i cen i e e e s e e 115.742
g] . 88:“’3"'3'0“'5U5'-5'4¢\it\iﬂm51~'v-3-5'ro' S o 05 03 i v b Programador ... ... ... v o0 e eee e s e eer - 106.160
S ARREEKREESSBSNNRB3RZ32G
'g Administrativos
'S g . Jefe superior ... ... ... .. ... . vee st sas ses eee 115.742
9933888388888¢° EX=Y-F-¥% Jefe de primera ... ... cet ver iee wes ees ees sae ser aes ene 108.160
B 3 'S ::;§:§23§g%§5§§5233ﬁ§§§§ Jefe de segunda con mando ... ... ... «. e e e e 98.579
|l s NN NYIREIRE S 2S5 3RRS Jefe de SegUnda ... ... . ceo wee ee eee eee we ree . 83.932
— < S8IIRS e da ... ... e e e ene e .
=2 8 R e ahaial el alakade Oficial de primera ... e e e e e 80.868
[e] g —_ Oficial de segunda ... - tee eve e e 78.568
E ° Auxiliar ... ... ... ... tee e ame e eee ee 68.985
@OTTTTINN COOL NTTNPNOD @ Telefonista ... ... ... ... .i. ... . e tes ses wes 88.985
zS | |.| 22ES222BE338585533889888
. wog 2RO A T .
E gg:zgggézgggggggggggggg; No cualificados
E : Conserje Mayor e e (e e e e eee ee 76.267
Electricista ... ... v v vir vor vee e e e e e . 73.201
N Do Conductor ... 73.201
CODPOTOITFTDOONT QDI DVDLNFC OO 7 o
.| SEBIBESRARRERSZEREACITES Conserje .. ST e
1 Qggphhsmu:v-n—ccomo'o'cr.:wdiwaiq:'u)'uin Vigilante .. iee ees ses eve 68.219
SO TNYOD®EOASTOODCDO NN W0L Cobrador .. e eee e ee 66.302
Portero ... ... Ce e tes aae aee '65.919
Ordenanza ... ... ... s oere e aen Tene we 65.919
L T T My oo Limpiadora ... ... . e . e enn 64.286
o QD B
o ®©838888822§%88$2$8$:§§§ Botones ... ... .. cer vie en een ane g s e ees . 54.422
LRI Sy SR RS R R cf - R e e e
ANOCDLDDROLOTOONOVOHFDO ON . . ) .
- ;',_;S3$35555553§-8§Q§§5g5333 8234 RESOLUCION de 23 de marzo de 1981, de la Direc-
33$3$@?335R£§88§3ﬁ§5‘;§32ﬂ2 cion General de Tracajo, por la que se homologa
- la revision salarial para el Convenio Colectivo, de
dmbito nacional, para la actividad de Grandes
Empresas de Distribucion, de 14 de febrero de
: 1 IR 3 : : 1980, y sus trabajadores.
IR Visto el acuerdo de 5 de marzo de 1881, por el que se revisa
R HIERE I el Convenio Colectivo para la actividad de Grandes Empresas
.. A, de Distribucion, homologado el dia 14 de febrero de 1880, ¥y
HI A Resultando que con fecha 9 del mes en curso tiene entrada
TR -en esta Direccién General escrito de don José Maria Pelaez
PR, s . Gutiérrez, .en representaciéon de la Asociacién Nacional de
LI EE N R : Grandes Empresas de Distribucion y en calidad de miembro
: - R RN : de la Comision Negociadora para la revisién del citado Conve-
g T Y = F R S S . nio. Que en dicho escrito, en esencia, se expone: A) Que en vir-
[ crig R B N : tud dé lo dispuesto en el articulo 4.° y disposicién adicional del
'?3“ LR T I g TR S L S H Convenio se han revisado las condiciones econ6émicas y sindica- .
3 H ‘Eg N - P S S . les de! mismo y, a tal fin, previa denuncia, en tiempo y forma,
.. g9 ¢ .9 :,tg,g LI AR PO : de las materias objeto de negociaci6n, se constituyé la Mesa
Pl :&3 Pig l@@®g Pr TR - negociadora integrada por los sindicatos firmantes del Conve-
i9 =5 B "UE.E l?o . .0 . Py nio, a los que se sumé la Federaciéon de Trabajadores Indepen-
15 50'5. : 7Esag 5o Pibk s dientes de Comercio (FETICO), Dicha Mesa representaba la
‘_‘5';:: o i RONW " iaSd, P ad mayoria de los delegados y miembros del Comité de Empresa
HE Rl “g nagg, honloll (NS de los trabajadores afectados por el Convenio. B) Que el Conve-
8n3 3%1;;07,3 d%%g;ﬂ g (v~ 8":{;"5 odg nio de referencia fue negociado de conformidad con la legisla-
=2 ®'§ o oo o BO RS Yhe32 E’.E 54 cién anterior al Estatuto de los Trabajadores. C' Que por lo
2 3«5@-55 =tk I g§ 5505k TE expuesto se solicita que se admita la documentacién acompa-
22— <amww00<b0mou>8mo..1 fiatoria (acta de constitucién de la Comisién Negociadora, dcta




