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cion General de Trabajo, por la que se homologa el
Convenio Colectivo de la Empresa <«Quimicamp,
Sociedad Anonima»,"y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Quimi-
camp, S. A.», recibido en esta Direccién ‘General con fecha 24
de febrero de 1981, suscrito por la Empresa y la representacién
de los' trabajadores el dia 27 de enero de 1981, y de conformidad

%on lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de

os Trabajadores,
Esta Direcciébn General de Trabajo acuerda:

Primero,.~—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General de Trabajo, con notificaciéon a la Co-
misién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de
lae legislacioén general sobre aguellas clausulas que pudieran se-
falar condiciones inferiores a ella.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacién (IMAC):;

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid, 11 de marzo de 1981.—El Diregtor general, Fernan-
do Somoza Albardonedo. :

Empresa «Quimicamp, S. A.s.

- CONVENIO COLECTIVO.  DE LA EMPRESA <QUIMICAMP,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.° Ambitos funcional y territorial.—El presente
Convenio Colectivo de Trabejo sers de aplicacién en la Empre-
ea «Quimicamp, S. A.», dedicada a la fabricacién de productos
quimicos diversos, tanto en su centro de trabajo sito en Utebo
(Zaragoza), y al personal de oficinas generales (sitas en la ave-
nida de Valencia, 51 y 53, de Zaragoza), como en todas sus de-
legaciones en el pafs. .

Art. 2° Ambito personal.—Estan afectados por el presente
Convenio todos los trabejadores que, perteneciendo a dicha Em-
presa, se rigen 'en la actualidad por la Ordenanza de Trabajo
para las industrias quimicas y en lo sucesivo por el Estatuto de
los Trabajadores, y prestan sus servicios en !z misma. Afectara
asimismo a los trabajadores que ingresen durante el periodo de
vigencia. . .

Art. 3.° - Ambito temporal.—La duracién del presente Conve-
nio ser& de un afo. Entrar4 en vigor el dia 1 de enero de 19881
y terminard el 31 de diciembre de 1981. -

Art. 4.°. Denuncia.—A los efectos de denuncia, €l plazo del
preaviso estd previsto con una antelacién minima de tres meses
respecto & la fecha de terminaciéon de su vigencia o cualquiera
de sus prérrogas, presentando el acuerdo adoptado ante el Or-
ganismo oficial competente en el momento en que haya lugar
a tal accién. i ) .

Se considerara prorrogado de afia en afio si no fuera denun-
- ciado en tlempo y forma por cualquiera de las partes, y, en es-
e caso, los salarios pactados quedarian automaticamente incre-
mentados segin el aumento prometido por la legislacién que re-
Tulpe aplicable en ese momento en materia de politica de sa-

arios. .

Art. 5.° [Instituto de Mediacién, Arbitraje vy Conciliacién.—
Para entender en cuantas cuestiones se deriven de la aplica-
cién de este Convenio se acudira al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién. } -

. Ambas partes convienen en someterse al Mmstituto de Media-
cién, Aljbitraje y Conciliacién, exponiendo cuantas dudas, dis-
crepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacion o aplicacién del Convenio para que por el re-
ferido Instituto, previo estudio del problema planteado, se emi-

ta dictamen, que tendrd el caradcter vinculante, con los recur-

s0s que la legislacion establezca en su momento.

Art. 6.° Unidad de Convenio.—Las condiciones pactadas for-
man un todo organico e indivisible, y, a efectos de aplicacién
practica, serAn consideradas global o individualmente, siempre
con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria pro-
fesional. El presente Convenio se aprueba en consideracién a la
integridad de las prestaciones y contraprestaciones, asi como a
todas las condiciones establecidas en el conjunto de su articula-
do. Ror consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiese en
el mismo por cualquiera de las partes, o decisiones de la auto-

RESOLUCION de 11 de marzo de 1981, de la Direc-

ridad, daria lugar & la revisién integra para mantener el equi-
librio de su contenido obligacional.
Art. 7.° Las condiciones pactadas son compensables en su

-totalidad con las que enteriormente rigieran por imperativo le-

gal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de cual-
quier clase, contrato individual, usos y costumbres y cualquier
otra causa.

En e! orden econémico y para la aplicacién s- estar4 a lo
pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salariales,
su cuantia y su regularizacion. :

Art. 8.° /Absorcion.—Las disposiciones legales futuras que

‘impliquen variecién econémica en todos o alguno de los concep-

tos retributivos, 'nicamente tendran eficacia practica si, global-
mente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad
al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 9.° Garantias personales.—Se respetaran las condiciones
personales que con caricter global excedan de lo convenido,
manteniéndose estrictamente «ad personams.

Art. 10, Organizacion del trabajo.—Le organizacién practica
dél trabajo, después de escuchada la opinién del Comité de Em-
presa, sera facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa,
con sujecién estricta a lo dispuesto tanto en la legislacién labo-

ral vigente como lo pactado en el presente Convenio..

Art. 11, Jornada de trabajo.

— Para el personal de fabrica: La duraci6én maxima de la
jornadea ordinaria de trabajo efectivo serd de cuarenta y dos
horas semanales en jornada continuada, sin que en este caso
se computen los tiempos de descanso como de trabajo.

.— Para el personal .de oficinas generales y delegaciones: La
durecion maxima de la jornada ordinaria de trabajo efectivo, se-
ra de cuarenia y tres horas semanales en jornada partida, sin
que en este caso se computen los tiempos de descanso como
de trabajo. . ‘ .

Se entendera por jornada partida, aquella en le que haya un
descansc ininterrumpido de una hora como mjnimo.

.Se trabajaran todos los dias de la semana, menos sabado,
domingo y festivo. Se exceptuan de considerar los sabados como
no laborables, para el personal de oficinas generales y delegacio-
nes durante la época en que se establezca la jornada continua.

— Para todo el personal de la Empresa, en jornada continua-
da dentrao del concepto trabajo efectivo, se entenderd compren-
cclli'clllo ;os quince minutos empleados como descanso (<ol boca-

illo»).,

En el plazo de quince dias, a partir de la firma del presen-
te Convenio, se lijarda por acuerdo dc Empresa y Comité, los
calendarios laborales y horarios de trabajo de los distintos cen-
tros de trabajo de la Empresa.

Art. 12. Articulos de trabajo.—A todo el personal se le en-
tregaran los siguientes articulos de trabajo:

— Personal técnico: Dos batas cada efio.

— Personal obrero femenino: Dos batas o dos trajes de tra-
bajo al afio.

— Personal obrero masculino: Dos monos o buzos cada aiio.

A toda persona que trabaje con productos que pucdan estro-
pear la ropa se les dara unas prendas de trabajo especiales para
evitar accidentes, e igualmente se le proporcionara mascarilla
y otras prendas en caso de ser necesarias. -

Art, 13. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se
ajustard a las normas legales generales sobre colocacion y a las -

‘generales sobre colocacién y a las especiales vigentes en cada

momento.

Tendran derecho preferente pera el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan desempefiado o desempesien funciones en
la Empresa con caracter eventual, interino o contratado por tiem-
po determinado, y también los hijos, siempre que reanan las
adecuadas condiciones de idoneidad de aquellos trabajadores de
la misma Empresa que éstuvieran en activo, en situacién pasiva
o hubiesen fallecido. . -

La Direccién de la Empresa determinarg las pruebas selec-
tivas a realizar para el ingreso y le documentacién a aportar.

El ingreso de los trabajedores fijos se considera hecho a titu-
lo de prueba, cuyo periodo ser4 variable segun la indole de los
puestos a cubrir y que en ningun caso podré exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

— Personal técnico titulado, seis meses.

— Personal - técnico no titulado, tres meses.
— Administrativos, dos meses.

~— Especialistas, un mes,

— Trabajadores no cualificados, quince dias.

Art. 14. Clasificacion del personal.—En materia de reclama-
ciones de clasificacién profesional, y sin perjuicio del someti-
miento general a las disposiciones vigentes, el Comité de Empre-
sa esiudiard conjuntamente con la Direccién de la Empresa las
reclamaciones a que den lugar. . .

Se efectuars cada dos afos un estudio de revision de la
clasifiacion del p.rsonal de acuerdo entre la Direccion de la Em-
presa y el Comité de la misma. . .

Art. 15, Licencias.—E] trabajador, avisando .con la dehida
antelacién, podra faltar el trabajo, con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y el tiempo que a continuacion se
expone:
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1.° Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.° Dos dias por alumbramiento de la esposa, que podran ser
prorrogados por otros dos en caso de justificada enfermedad o
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto.

3.° Dos dias naturales, en caso de grave enfermedad o fa-
llecimiento de abuelos, padres, hijos, nietos, conyuge o hermano,
que podra ampliarse a cuatro, cuando medie necesidad de des-
plazamiento al efecto. }

4.° Un dia natural, en .caso de matrimonio d- hijos o her-
manos en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

5.° Durante el dia, por traslado de su dgmicilio habitual.

Art. 16. Excedencias.—Los trabajadores con dos aflos de ser-
vicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo su-
perior de doce meses e inferior a cin.o afios, no computandose
el tismpo que dure esta situacién a ningan efecto, y sin que en
ningun caso se pueda producir en los contratos de duracién de-
terminada. - : )

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa
en un plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesi-
dades del tratajo v procurando despachar favorablemente aque-
llas peticiones que -2 funden en .erminacién de estudios, exi-
gencias familiares y otras andlogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la termina-
cién de su excedencia causara baja definitiva en la Empresa.
Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debe-
ra cubrir un nuevo periodo- de, al menos, cuatro afios de servicio
efectivo en.la Empresa. )

Cuando el trabjador lo solicite, el reingreso estara condiciona-
do a que haya vacante en su categorfa; sl no existiese vacan-
te en la categoria propia, y si en a inferior, el excedente po-

dra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella corres-

pondiente hasta que se produzca una vacan.e en su categoria o
no reingresar hasta que se produzca dicha vacante. :
. No obstante lo acordado anteriormente, cuando el trabajador
solicite el reingreso antes de los seis meses de obtenida la li-
cencia y dentro, siempre, de la primera excedencia que disfrute,
se le reservard por parfe de¢ la Empresa el puesto que ocupaba,
‘pudiendo realizarse el reingreso dentro del mes siguiente al que
solicitara -la reincorporacién. ’

"Art. 17. Servicio Militar.—La incorporacién a filas para pres-‘

tar el Servicio Militar con caracter obligatorio o voluntario, por
el tiempo minimo de duracién de éste, dara lugar a la reserva
del puesfo laboral mientras el trabajador permanezca cumplien-
“do dicho Servicio Militar y dos meses mas, computandose todo
este tiempo & eféctos de antigiiedad. - .

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar po-
dré reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal
superior a un mes, en jornadas completas o por horas, o siempre
que medie en ambos casos. la oportuna autorizacion militar para
poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho reingre-
so con los trabajadores que disfruten permisds de duracién in-
ferior al sefnalado.

Art. 18. Seguridad e higiene en el trabajo.—En cuantas ma-
terias afecten a seguridad e higicne en el trabajo seran de apli-
cacién las disposiciones contenides en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden
ministerial de 9 de marzo de 1979 y normativa concordante.

Se constituira un Comité de Seguridad e Higiene, que estara
compuesto por tres representantes designados de entire la planti-
lla por el Comité de Empresa, el Jefe de Mantenimiento y un

. representante de la Direccion de la Empresa.

Art. 19. Vacaciones.—E] régimen de vacaciones anual retri-
buidc del personal afectado por el presente Convenio sera de
treinta dias naturales para todas 'as categorias.

De esta vacacién, como minimo veinte dias naturales ha-
bran de disfrutarse de forma ininterrumpida.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfru-

te de la vacacién anual no hubiesen compietado un ano efectivo
en lg plantilla de la Empresa, disfrutaran de un numero de dias
proporcional al tiempo d: servicios prestados.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la
Direccién de la Empresa consignara el personal que durante
dicho perfodo haya de ejecutar obras necesarias, labores de Em-
presa, etc., concertando particularmente con los interesados la
forma mas conveniente de su vacacién anual,

E! cuadro de distribucién de los vacaciones se expondra con
una antelacion de tres meses, como minimo, en los tablones de
anuncios para el conocimiento.del personal.

La liquidacién de las vacaciones se efectuara para todo el
personal antes del comienzo dz las mismas, y seran retribuidas
conforme al promedio obtenido por el trabajdor por todos los
conceptos, en la jornada normal, en los tres meses anteriores a
la fecha de la iniciacién de las mismas.

.El personal con”derecho a vdcacién que cese en el transcur-
50 de un aflo tendra derecho a la parte proporcional g la va-
cacion segun el numero de meses trabajados, completandose co-
mo mes completo la fraccién del mismo. En caso de fallecimien-
to del trabalador, este imporie se satisfaré a sus derechohabien-
tes

La Empresa concedera los veinte dias a que se hace refe-
rencia en el parrafo segundo de este articulo del 30 de junin
al 30 de septiembre, salvo que exisla acuerdo entre la Empresa
y el trabajador én cada caso particular.

‘Art. 20; _ Retribucienes.

A) Las retribuciones del pres¢énte Convenio seran las figura-
das en la tabla salarial, que como anexo unico se incorpora a es-
te Convenio, y en las que figuran detalladas las distintas cete-
gorias profesionales. Los salarios reflejados -en las tablas sala-
riales tendran una vigencia de 1 de enero de 1981 hasta e} 31 de
dflc]i;mbre de 1981, - ’

)

Direccién de la misma.

Se concederan primas de -1.500 pesetas .Jiarias al persomal
de la Empresa que tenga que desepefiar ocasionalmente algun
trabajo fuere de la misma. por orden de la Direccién, excep-
tuandcse el personal que, por su puesto de trabajo, venga obli-
gado a realizar parte o todo fuera de la Empresa. -

Ademas el personal desplazado ocasionalmente tendra todos
los gestos pagados. .

Art. 21, Beneficios.—En concepto de participacion en bene-
ficios se abonara una cantidad equivalente a quince dias de
salario base, mas la antigiiedad correspondiente. C

Esta participacién debera ser abonada antes del 3¢ de junio
del afio natural siguiente al ejercicio econémico de que sa tra-
te, debiendo calcularse con los salarios del periodo a que se
refiere En casc- de fuerza mayor la Empresa podra satisfacer
la participacién en beneficios en. prorrateo mensual o de pla-
20S mas- breves. '

Art. 22. Gratificaciones extraordinarias. Se establecen dos

. gratificaciones extraordinarias, una de ellas con ocasién de las

fiestas de Navidad y otra en el mes de julio, que seréan equiva-
lentes en su cuantia a treinta dias de salario bruto, en cada
una de ellas, mas el complemento de antigiiedad si lo tuvieren.

Art. 23 Complemento por penosidad.—A los . trabajadores
que tienen.que laborar con los productos «Alborals, de tendencia
molesta, la Empresa abonara un 10 por 100 de aumento sobre el
salario base (sin antigliiedad) de su ocategoria, en concepto de
plus de penosidad, el cual se abonaera por cada dia de trabajo
con los citados .productos, no computéndose, sin embargo, para
las pagas extraordinarias y antigiiedad. Se abonara por jornada
completa en el momento en que el productor trabaje mas de
cuatro horas al dia con esas materias; si el productor emplea
menos de cuatro horas, cualesquiera que sean, se le abonaré
como mitad de jornada. }

Art. 24. Horas extraordinarias.—En cuanto a las horas ex-
traordinarias se entenderé a lo legislado y, en su caso, al acuer-
do previo entre ambas partes. ’ ’

En caso de realizarse horas extraordinarias, tendra derecho
preferente a realizarlas el personal de la seccién que precise
estas horas extraordinarias.

Art. 25. Revisién salarial.—En el caso de que el Indice de
Precios de Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica, llegue a superar el 30 de junio de 1981 el
7,5 por 100, una vez excluida la repercusién de los precios de
la gasolina de consumo directo, se efectuara una revisién sala-
rial sobre el exceso asf{ calculado. ’

CLAUSULA ADICIONAL
En todo lo que no se hubiese pactado en este Convenio se es-
tara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y demas
disposiciones legales de general aplicacién.

Tabla salarial para 1981

Pesetas
Gerente ... ce. .. s vee 008 D1 ven cor wee see sei W07 Tai ees bed 123.6862
Director Técnico ... ... ... ... .. 0o §3.161
Director Comercial ... ... ... .., . 45.532
Técnico Jefe ... ... ... vt cov een s o . 45.532
Técnico Titulado Grado SUPSOLIOL ... ... e ver oss 410 ooe 41.752
Técnico Titulado Grado Medio ... ... o weu see vor wor onn 38.930
Técnico no Titulado - ... ... ... " bee e 37.213
Analista de Laboratorio ... .. e 34.330
Encargado ... ... v 37.880
Capataz ... ... ... oo v urr eee ver e s 37.230
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... .. . 33.500
Jefe de Ventas ... ... ... ... v 45.532
Delegado de Zona ... ... ... ... . 37.603
Viajante ... ... ... ... v eer wee ane . 33.620
Corredor de Plaza ... ... ..o oo cee vee oor aae . 33.500
Jefe de primera de Administracién ... .,, . 45.532
Oficial de primera de Administracién |, 37.9003
Oficial de segunda de Administracién ... 34.330
Auxiliar de Administracién ... ... ... 33.6500
Jefe de Publicidad ... ... ... ... ... .. . 37.603
Ayudante de Publicidad .. . 33.500
Annlista-Ordenador .. ... ... e 43.366
Programador-Ordenador ... ... 42.476
AlmacenPro ... ... .. «. cor eor s 35.150
Mozo d= Almacén ... ... ... .. .. v oene 33.500
OrdenaNza ... .. .. it cer cir ve il ses see ese isn ses sae 33.500
Mantenimiento (Oficial de oficlo) ... ... oo ver v e 36.200
Oficial de Primera ... ... v v vor cne oos aes s 100 ses ore 36.700

. Prima por desplazamiento: Se daran primas cuando el .
trabajador a desempefar sea especial o bien se temga que ir
" a destajo y sera acordado entre el Comité de Empresa y la

N
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Pesetas
Oficial de segunda ... ... ,., «es i35 o5 ses ore ses 1oe sne one 36.250
Ayudante Esp ;cmhsta 35.150
Pebn ... ... ve eee ues Bes ees een 4 34.200
Pinche 18- 17 ver see sus aes 27.720
Envasadora (Oficial de segunda) ee 33.500
Limpiadora ... 33.500
Demostradora de productos (eventual méas 10 por
100 en concepto de eventualidad) res 33.500

RESOLUCION de 11 de marzo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
.el Convenio Colectivo d. la Empresa <Filtrona Es-
pafola, S. A.», y sus trabajadores.

8080

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Filtrona
Espafiola, S. A.-, recibido en esta Direccién General con fecha
2= d. febrero de 1981, suscrito por la Empresa y la representa-
cién de sus trabaladores el dia 13 de febrero de 1981, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General de Trabajo, con notificacion a la
Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalen-
cie de la Legislacion General sobre aguelias clausulas que
.pudieran seflalar condiciones inferiores a ella.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

. Tercero. —Dlsponer su publicacién en el <Boletin. Oficial del
stados.

Madrid, 11 de marzo de 1981.—E] Director generai, Fernando
Somoza Albardonedo.

Empresa «Filirona Espafiola, S. A.»,

~.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FILTRONA
ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°
venio seran de aplicacién en los centros de trabajo que la
Empresa «Filtrona Espafiola, S. A.s, tiene establecido o pueda
establecer en el futuro en tEl‘l‘ltOI‘lO nacional.

Art.. 2.° Ambito personal.—Afectara este Convenio a los tra-
bajadores o empleados que en la actualidad prestan sus ser-
vicios a «Filtrona Espafola, S. A.», asi como a aquellos que
puedan .ingresar en el futuro, excepcxén hecha del perscnal que
desemperig funciones de alta direccién.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio que entraré
en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1981, tendra
una duracién de un afio.

Art. 4.°
cién del Convenio, se entendera prorrogado de afo en afo, si
no es denunciado por cualquiera de las partes, con una antela-

“cién minima de tres meses @ la fecha de su expiracién, o de
cualquiera de las prérrogas.

Art. 5.° Absorcién y compensacién.—Los conceptos econémi-
cos establecidos en el presente Convenio absorberan y compen-
saran todos los existentes en el momento del comienzo de su vi-
gencia, cualquiera que sea su denominacién, naturaleza u origen
de los mismos, sm perjuicio de las cond1c1ones personales mas
beneficiosas.

Lo, aumentos que se produzcan en los conceptos econémicos,
o los nuevos conceptos que se establezcan durante la vigencia
del presente Convenio, por disposiciones legales de general apli-
cacion, s6lo afectaran al mismo cuando, considerados en su con-
junto y en cémputo anual, superen a los aqui pactados.

E- caso contrario, seran absorbidos y compensados, subsis-
tiendo el presente Convenio en sus propios términos sin modi-
ficacién alguna en sus conceptos econémicos.

Art. 8.° Garantias personales.—Se mantendran, con caracter
estrictamente «ad-personams, las situaciones personales que,
con caracter de computo anual, fueran superiores a las estable-
cidas eh el presente Convenio.

CAPITULO 11
Organizaclén del trabajo
Art. 7.° Organizacion del trabajo.—En cuanto a la reorgani-

zacién del trabajo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones de general observancia.

Ambito territorial.—Las normas de este Con-

Denuncia y prorroga.—Finalizado el plazo de dura-

CAPITULO III
Categorias profesionalés
Art. 8.° Categorias.—Todos los trabajadores estaran encua-

drados en alguna o algunas de las categorias profesionales que
a continuacion se relacionan:

Nivel 0. Alta Direccion.

Nivei 1. Directores )

Nivel 2. Jefes de fabrica o divisién, Director sucursal.

Nivel 3. Jefes de Produccién, Taller, Mantenimiento, Admi-

nistracién 1, Perito Industrial, )

Nivel 4. Contramaestres de Prcduccién, Control de Calidad,
Mantenimiento y Jefes Administracién 2.

Nivel 5. Supervisores/as de Producciéon y Control de Cali-
dad, Oficiales Admt.istrativos, Secretaria de Direcci6on general,
Maestro Industrial.

Nivel 8. Operadores/as de grado 1, Mecanicos oficiales pri-
mera, Electricistas oficiales primera, Operadores/as de Extru-
sién, Termoconfermado e- Impresoras, Conductores carretillas
elevadoras, Soldador oficial primera.

Nivel 7. Inspectoress/as de grado I, Mecanicos oficiales se-
gunda, Electricistas oficlales segunda, Auxiliares Administrati-
vos, Empaquetadores, Conserjes, Cocineras, Encargado almacén,

Nivel 8. Operadores/as de grado II, Ayudantes de operado-
res/as de Extrusion, Termoformado e Impresor/a Operador/a
de mezcladoras.

Nivel 9. Inspectores/as de grado II.
grado I, Preparador de Colas y Engrudos.

Nivel 10. Recogedores/as de grado II y Cargadores,/Fle-
jadores.

Nivel 11. Correturnos y Preparadores/as de cajas, Vigilan-
tes, Peones, Limpiadoras y Aprendices de tercer afio.

Recogedores/as de

Art. 9.° Definiciones:.

Descripcién de puestos de trabajo-Profesionales de Industria.
Preparadoras de cajas:

Personal cuya unica misién es el plegadq de bandejas a par-
tir de las planchas debidam2nte troqueladas, teniendo que
asegurarse de su perfecto doblado y utilidad.

Se nutrira o del grupo de limpiadoras o del exterior,
Correturnos:

Personal cuya mision es el abastecimiemto de bandejas o
cajas dobladas a las maquinas retirada de las llenas, colocacion:
de ellas en el palet y sustitucién de la recogedora en ausencias
cortas de éstas.

Este grupo se nutrird del grupo de preparadoras de cajas,
y en su defecto del de limpiadoras o directamente del exterior.

Recogedoras:

Personal cuya misién es la recogida de productos terminados,
y colocacion en bandejas o cajas, rellenandolas total y adecua-
damente, colocando sus tapas, vigilando ademéas de forma inter-
mitente que el producto acabado es correcto en cuanto a forma,

- pegado, contenido de aditivos, impresién, etc. auxiliaran al Ope-

rador/a y/o Contramaestre en la puesta en marcha de la
maquina tras las paradas que puedan produc1rse por ejemplo:
cambios de bale, bobina, etc

. Este grupo se nutrirA preferentemente del de Correturnos,
de acuerdo con la soltura o perfecci6on en la ejecucién de su
trabajo, existiran los siguientes grados:

Grado II. Acceden de Correturnos y requieren dos afios de
experiencia como tales.

Grado I. Acceden del grado II automéaticamente una vez
alcanzados dos afios de experiencia como recogedora grado II.

Inspectoras:

Personal cuya . misién es la toma de muestras a intervalos
regulares de las maquinas de produccion y proceder a la medida

"de los distintos parametros del producto acabado, verificendo

que coinciden con las especificaciones de fabricacién marcadas.
Debe interpretar los resultados y advertir a los Contramaestres
y/u operadores/as de las correcciones necesarias para asegu-
rar la calidad de la produccion. Las atribuciones de este perso-
nal llegan hasta la parada de la méaquina cuaendo las correccio-
nes necesarias no puedan o no se llevan a efecto con caracter
inmediato., Dentro de su misién se incluyen el registro je todos
los valores obtenidos asf como de todas las anomalias surgidas
en la marcha de las maquinas de producci6n.

Este puesto de trabajo requiere unos egtudios minimos de
Bachiller Elemental o Graduado Escolar, por lo que normalmente
se accederd a 6l desde el exterior, salvo existir personal con
dicha formacién en otros grupos de la Empresa.

Por la peculiaridad del puesto de trabajo, existiran dos gra-
dos de calificacion: .

Grado II. Inspectoras que acceden al puesto de trabajo hasta
que tras alcanzar la formacién y soltura precisas tras dos afios
debgel)_(ge;iencia pueden pasar & tomar plena y absoluta respon-
sabilidad.



