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Art. 7.° El personal que por conveniencia del servicio con-
duzca algun vehiculo motorizado de la Empresa que no sea
motocicleta percibira un plus de conduccién de 29 pesetas por
cade dia en que efectie dichas funciones.

Art 8.° El personal de recaudacién destinado habitualmen-
te a cobro de recibos percibird 500 pesetas mensuales en cob-

cepto de plus de quebranto de moneda, respetandose las condi- -

ciones mas beneficiosas. -

Art 9.° El personal qe realice su trabajo valiéndose del
martillo neumatico percibirdé un plus de diez pesetas por cada
hora de utilizacién efectiva del mismo.

Art. 10. El personal que realice su trabajo en régimen de
turnos rotativos como minimo el 25 por 100 de su tiempo men-
sual percibira un plus de turno equivalente al 5 por 100 de su
salario base diario, durante el tiempo jue. preste su trabajo en
dichas condiciones, cuando dichos turnos rotativos sean los de
marana y tarde.

Si fueran los de mafana, tarde y noche, la cuantia del plus
sera del 10 por 100.

Art. 11. Los pluses a que c= hace referencia no tendran re-

percusién alguna en el calculo de las horas extraordinarias.

CAPITULO 1II .

Otras condicianes

Art. 12. Jornada continuada.—A titulo d- prueba y sin que

suponga reduccion del numero de horas d: trabajo al efio, ni
condicién mas beneficiosa para 1981, se establece el régimen de
jornada continuada para et personal correspondiente & las distin-
tas explotaciones que aun no la disfrutan, supeditada a que el
cambip no suponga incremento en el numero de horas extras y a
qu> el servicio esté atendido en todo momento, para lo que se
estableceran turnos de trabajo. .

Si transcurrido un afo, a partir del primero de marzo del
afio en curso, se comprueba que dicha jornada cumple con lcs
condicionamientos a que antes se ha hecho referencia, se consi-
derara consolidada a todos los efectos..

Para la implantacion de esta jornada, el horario y otros aspec-

tos formales seran fijados de mutuo acuerdo entre los represen-’

tantes de los trabajadores y lo Directors. de las Explotaciones
respectivas, entendiéndose que de no existir acuerdo por cual-
quiera de las partes, dicha jornada no se llevara-a efecta.

Art. 13. Permiso por matrimonio.—El periodo de. permiso re-
tribuido por causa de matrimonio se establece en quince dias
naturales. .

Art. 14, Vacaciones.—El periodo anual de vacaciones seré de
treinta, dias naturales. Respecto a la forma y fecha de su dis-
frute, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en la vigente Ordenanza Laboral, procurando la Empresa com-
placer las peticiones del personal, siempre que ello sea posible.

-Art. 15. Fondo de auxilios extraordinarios.—La cuantia del
fondo de auxilios extraordinarios se elevar4a en un 15 por 100.

Art. 16. Con el fin de facilitar la confeccién de las néminas,
se establece para todo el personal una  sola hoja de salarios
mensual, en la que se recogeran todas las percepciones que se
devenguen hasta la fecha de la confeccién de./la misma.

No obstante, al personal obrero se le anticipard a mediados
del mes la cantidad de 12.000 pesetas a cuenta de todos los
conceptos retributivos devengados, cualquiera que sea su cate-
goria laboral. )

Art. 17. Bonificacién en el combustible.—En las condiciones
establecidas en la vigente Ordenanza Laboral, la Empresa con-
cederé4 a sus trabajadores, que por disponer de la instalaci6n
adecuada sean usuarios del servicio de gas ciudad, una bonifi-
cacién en el suministro del 75 por 100. En las mismas condi-
ciones, la Empresa concedera a sus trabajadores que, pot no

disponer de las instalaciones adecuadas, no puedan hacer uso-

del servicio de gas ciudad una asignacién mensual equivalente
al precio.en cada momento de dos botellas de gas butano de
uso doméstico, durante los meses de octubre a mayo, ambos in-
clusive, y de una botella durante los restantes.

Esta bonificacién se hara extensiva a las viudas del personal
que haya fallecido @ partir del primero de enero del afio en
curso. -

Art. 18. Enfermedad y accidente.—En caso de enfermedad
o accidente, y previo dictamen por parte del Servicio Médico,
o en su caso, del Facultativo designado por la Empresa de que
efectivaments la baja producida es susceptible de ser consi-
derada larga enfermedad, la Empresa completard le. indemni-
zacién concedida por la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del
salario gue venia percibiendo el trabajador afectado, durante el
tiempo que éste sea perceptor de la prestacién por incapacidad
laboral transitoria. -

Art. 10. El descanso correspondiente al personal que trabaje
en domingos y festivos, excepto el que corresponda e trabajado-
rec g turnos, tendré lugar antes o dentro de los seis dias siguien-
tes a la fiesta. En caso de que por razones ineludibles del ser-
vicio no se pudiera disfrutar dicho descanso en los perfodos indi-
cados, sera optativo del trabajador acumularlo a vacaciones o
que le sea abonado en horas extraordinarias.

Art. 20. Por causa justificada ¢l trabajador tendra derecho
& que se le anticipe el importe correspodiente & una mensudli-
dad de su salario base incluida la antigiiedad, comprometiéndase
a su devolucién en un perfodo no superior a un afio. Hasta que
ng:mortice la citada mensualidad no se le concederé otro anti-

ipo.

Art. 21. Gdrantias sindicales.—Se respetaran las garantias
sindicales que le legislacién vigente en cada momento esta-
blezca. '

CAPITULO IV

Denuncia del Convenio

Ai-t. 2. La denuncia del presente Convenio debers realizarse
por escrito con una antelacién minima de Un mes a la fecha de
su caducidad.

CAPITULO V
Aplicacién del Convenio

Art. 23. En todo lo no previsto en el presente Convenio Co-
lectivo se estaré a lo dispueste en la Ordenanza de Trabajo
para la Industria de Produccién, Transporte y Distribucién de-
Gas Ciudad y Gas Natural y demas disposiciones legales regla-
mentarias, .

Art. 24. La interpretacion y aplicacién de las normas de este
Convenio' y la resolucién de las dudas que se susciten sobre el
particular se someteran previa y obligatoriamente a una Co-
misiéon Mixte constituida  por los siguientes sefiores:

Titulares: Isidro Gutiérrqz Dias', Mariano Sanchez Plazueldf
Juan Giménez Mandado y Juan Alvarez Rodriguez.

Suplentes: Gabriel Echaniz Pérez y José Ramén de la Ca-
mara. :

CLAUSUL.. ADICIONAL:

El conjunto anteriormente expuesto de derechos y obligacio-
nes que se pactan constituye conjunto inseparable, por lo que la
modificacion, incluso parcial, de alguno de los puntos citados
obligaria a reconsiderar la totalidad. :

ANEXO I
_Tabla salarial

Niveles Salarios Niveles Salarios
4. retributivos base mensuales retributivos base mensuales
1 52.026 . 7 30.682
2 41.354 8 30.148
3 40.020 : 9 .28.615
4 36.685 10 28.081
5 33.350 11 28.548"
8 32.016 12 28.098

Los anteriores salarios base mensuales estan referidos a-
30,4375 dias.

ANEXO 1II

Plus especial por trabajo en domingos y festivos

Pesetas
Jefe de turno ... ... ... i 667 .
Operador y asimilados ... 809
Ayudantes y asimilados ... 517
Porteros de Fabrica ... ... ... «oo ooi e oo 437

RESOLUCION de 20 de marzo de 1080 de le Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Cclectivo de Tra-
bajo, de dmbito nacional, de la Empresa «Banco
de Espania» y el personal a su servicio.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito nacio-
nal, de la Empresa «Banco de Espafia» y el personal a su
servicio, recibido en esta Direcciéon General el dia 13 de marzo
actual, suscrito el dfa 11 anterior por los representantes de la
Empresa designados por el Consejo Ejecutivo de la misma,
v por la representacién de los trabajadores, elegida en asam-
blea entre los miembros de Comités de Empresa y Delegados
de personal, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, apartados 2 y 3 de la Ley €/1080, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores,

.Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenear su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta_Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

E Tzrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. ‘

Madrid, 20 de marzo de 1681.—E1 Director general, Fernando
Somoza Albardonedo,
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE
EL BANCO DE ESPANA Y LOS EMPLEADOS A SU ‘SERV_ICIO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio Colec-
tivo, de ambito de Empresa, abarca las funciones que desarrolla
el «Banco de Espafias en su especifica dimensién de Banco
central, en cumphmiento de las que le estan encomendadas
por el articulo 3.° de la Ley 30/1980.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio, dentro del
ambito funcional que se concreta en el articulo anterior, re-
sulta de aplicacién a los empleados del <Banco de Espaiias
cuyas relaciones laborales se encuentran reguladas, en calidad
de norma. sectorial basica, por el Reglainento de Trabajo en
e. <Banco de Espafas homologado por Resolucién de la Direc-
cién General de Trabajo de 19 de junio' de 1879, mediante el que
se llevo a cabo, al amparo de lo previsto en el articulo 20 ¢_:lel
Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, la sustitucién normativa
a que se refiere la disposicién transitoria segunda de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. :

A! no estar vinculados al «Banco de Espafia» por relacién
juridica de naturaleza laboral, quedan excluidos del campo de
aplicacién del presente Convenio: '

a) Los que desempefian las funciones de gobierno del Ban-
co, o sea, el Gobernador, el Subgobernador y los Directores
generales. . .

b)Y El personal titulado, asi como el de profesiones y oficios
varios, cuando presten su actividad en virtud de un contrato
de arrendamiento de obras o servicios.

¢) El personal de los servicios de cualquier clase que el

Banco tenga concertados con Empresas privadas.

d). El personal que preste algun servicio al Banco en razoén

a su condicién de funcionario publico y sea dicho servicio pro-
pio de su funcién. - .

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio
seran de aplicaciéon en las Oficinas centrales del «Banco.de
Espafia» en Madrid y en todas las sucursales gue tiene esta-
blecidas en territorio sujeto a la soberania del Estado espafol.

Art. .4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrard
en vigor el dia siguiente de su publicaciéh en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», si bien, las mejoras econémicas que se esta-

blecen en su capitulo II retrotraeran sus efectos al dia 1 de

enero de 1981, : )

Su vige.ucia se extendera hasta el 31 de diciembre de 1981,
considerandose prorrogado, de afio en afio, si no se denuncia
por ninguna de las partes con un mes, al menos, de antela-
cién a la fecha fijada para su extincién normal o, en su caso,
para las correspondientes prérrogas.

La denuncia a que se refiere el parrafo anterior se efectuara
mediante escrito dirigido por la parte denunciante a la otra
paltz negociadora. )

Art 5.° Compensacion.—Las mejoras establecidas por el
presente Conveni. compensaran las de cualquier clase,
excepcién de las concedidas «ad personams, que existan en el
«Banco de Espafia» con caracter reglamentario, convencicnal
o voluntario. ’

CAPITULO 11
Mejoras de caracter econémico

Art. 8.° Mejoras de cardcter salarial.—Con efectos a partir
del 1 de enero de 1981 se incrementaran proporcionalmeilte en
un 14,50 por 10v los siguientes conceptos retributivos:

— E) salario base. o .

— El complemento personal de antigiliedad no calculado so-
bre el salario base.

— Los complementos y gratificaciones por puestos de trabajo,

— El .concepto salarial denominado <complemento lineals a
que se refiere el articulo 140 del Reglamento de Trabajo en
el «Banco de Espaiias».

— El complemento compensatorio que perciben los emplea-
dos que no disfrutan de casa-habitacién facilitada por el Banco.

— El complemento personal de permanencia.

— La asignaciéon para alumbrado en viviendas de Ordenanzas.

Asimismo, y en consecuencia, quedaran autométicamente in-
crementados los conceptos salariales cuya determinacién o
cémputo, segun se desprende del citado Reglamento de Tra-
bajo, se efectua sobre el salario base; es decir: el complemento
personal de antigiiedad calculado sobre dicho salario base, el
complemento por residencia en plazas extrapeninsulares y los
complementos de vencimiento periédico superior al mes regula-
dos en el articulo 143 de la repetida norma reglamentaria.

Art. 7.° Mejoras de devengos extrasalariales.—La cuantia
de la ayuda escolar a que se refiere el articulo 148 del Regla-
mento de Trabajo en el «Banco de Espafia», y consiguientemen-
te la cuantifa de las becas de estudios reguladas en el articu-
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lo 194 de la misma norma convencional; se incrementaran en
su 14,50 por 100, con efectts a partir del 1 de enero del pre-
sente afio. . : .

También se incrementaran en el 14,50 por 100 de su importe
actual las eyudas para la utilizacién de guarderias -infantiles
reguladas en-el articulo 196 de la repetida disposicién regla-
mentaria. . ’

La bonificacién por articulos alimenticios a que se refiere
el articulo 198 del Reglamentc de Trabajo, y el suministro ex-
traordinario de Navidad mencionado en el articulo 142, se in-
crementaran en el 15 por 100.

Art. 8.° Asignacién por quebranto de moneda.—La Admi-
njstracién del Banco y los representantes de les trabajadores
en la comisién a que se refiere la disposicién final del pre-
sente Convenio, quedan obligados en el plazo d- tres meses,
a partir de la publicacién del mismo en el «Boletin Oficial del
Estado», & establecer un nuevo fondo de previsién de caracter
nacional, obligatorio y solidario, para cubrir el riesgo que im-
plica el manejo de numerario por los.Auxiliares administra-
tivos de Caja, modificandose a tal efecto y con el alcance
que su desarrolio normativo determine, lo dispuesto en e} ar-
ticulo 147 del Reglamento de Trabajo. ’

Con motivo de la constitucién de tal fondo de previsién, el
incremento de las asignaciones individuales por quebranto de
monede. actualmente establecidas ser4 de un 20 por 100. El
Banco contimuara aportando, para la creacién de tal fondo,
el 10 por 100 del importe global de todas las asignaciones in-
dividuales a que se refiere el citado articulo 147 del Reglamento
de Trabajo.

‘CAPITULO III

Mejoras .de caracter social

Art. 9.° Préstamos para adquisicion de viviendas.—El im-
porte maximo a obtener en estos préstamos no podré rebasar
las cifras actualmente fijadas, incrementadas en su 14,50 por
ciento.

Se crean unos nuevos préstamos de vivienda complementarios
de los actuales, por un importe individual de hasta 1.500.000 pe-
. setas, a un tipo de interés del 7,50 sor 100, con régimen de
amortizacién_y prima de seguro analogos a los establecidos para
los préstamos vigentes, si bien el plazo de duracion sera de
diez afios, mas dos de carencia.

La primera anualidad para la amortizacién de los préstamos
" de vivienda, unida, en su caso, a la relativa al préstamo com-
plementario de que gqueda hecha referezicia. no podra superar
una cifrg que obligue a descontar al empleado beneficigrio una
cantidad’ que supere-el 36 por 100 de los haberes liquidos que
devengue en el momento de la solicitud. En consecuencia, el
principal a obtener por los préstamos habra de reducirse- en
determinados casos, en razon al nivel retributivo del solicitante.
- Para la concesién de estos présiamos complementarios, el
«Banco de Espanas aportard, por lo que se refiere al presente
ano y con caracter obligacional, ia cantidad de trescientos mi-
‘llones de pesetas.

De esta cifra, el 50 por 100, es decir, ciento cincuenta millo-
nes de peselas, Se destinaran precisamente a complementar
los préstamos normales de vivienda que, con ceracter de pri-
meros, se concedan por el Banco, a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio.

Lo. otros ciento cincuenta millones de pesetas se destinaran,
por su parte,’ a otorgar préstamos complementarios a aquellos
empleados que, siendo ya beneficiarii~ de primeros préstamaos
de vivienda, tengan a su cargo obligaciones hipctecarias geri-
vadas de la operacién de compra, pagos pendientes aplazados
sustanciados en letras de cambio, o gastos que afrontar por
la escrituraciéon de la propiedad de sus viviendas. Las peticio-
nes que se formulen, con cargo a estos ciento cir.cuenta millo-
nes, seran tramitadas por la Oficina de Personal del Banco,
tras exigir la-justificacién de su procedencia, y con un orden

. de prelacion en que se otorgue preferencia a los beneficiarios
que hubieran obtenido los préstamos més recientemente, por
riguroso orden de concesidn, :

Art. 10. Seguro colectivo de vida.—El articulo 182 del Re-
glamento de Trabajo en el «Banco de Espanas quedara re-
dactado en lo. siguientes términos:

«El riesgo de muerte por accidente, sea cual fuere su natu-
raleza, de cualquier trabajador fijo del ''Banco de Espafa'’,
seréd cubierto por éste mediante un autoseguro que garantice
la percepcion de 1.500.000 pesetas. La cuantia de este autose-
guro se elevara a 3.000.000 de pesetas en el caso de invalidez
permanente total para la profesion habitual, consecuente tam-
bién a accidente, sea cual fuere su naturaleza, y en el caso
de muerte por accidente acaecido en acto de servicio.

El asegurado tendra derecho a designar con toda libertad
la persona beneficiaria de la cantidad asegurada. A estos cfec-
tos dirigira comunicacién secreta a la Oficina de Personal del
"Banco de Espafa’’, haciendo constar tal designac:on cupes.a,
De no hacerlo asi, se consideraran beneficiarios del seguro
los causahabientes del empleado fallecido en accidente.»

Art. 11. Socorro por fallecimiento.—La cuantie de esle so-
corro, en los casos de fallecimiento por muerte natur:! queda
determinada, en cumplimiento de lo que se disporo en cl pe-
nultimo parrafo del articulo 180 dcl Reglamento, homclugado

. por resolucion de 18 de junio de 1879, en la centidad de 800.000

pesetas.
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DISPOSICION FINAL

Comisién Paritaria.—De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 852d) de la vigente Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores. se designa una Comisién Paritaria constituida. por
cuatre -representantes de cada una de' las partes negociado-
ras, miembros todos .de la Comisién Deliberadora y, cuyos
nombres se hacen constar en el acta correspondiente, para en-
tender de las cuestiones que se planteen, con caracteg'»general,
sobre interpretaciéon y aplicacién del presente Convenio.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1981 de la Direc-
cién General de Trabejo por la que se apruebu
el acuerdo de revision del Convenio Colectivo de
la Empresa <Hidroeléctrica Espariola, S. A.».

7993

Visto. el acuerdo-de revisién del Convenio Colectivo para la
Empresa «Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», homologado por Re-
solucién de esta Direccién General de Trabajo, de fecha 17 de
marzo de 1980, recibido en este Centro directivo, suscrito por
la representacién de la Empresa y la de sus trabajadores con
fech: 6 de marzo del afio en curso; y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1880, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, ‘

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar “su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
negociadora. . - o
* Segundo.—Reémitir un ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. : :

Madrid, 20 de marzo de 1981.—El Director general, Fernqndo

Somoza Albardonedo.

ACUERDO ENTRE LAS REPRESENTACIONES ECONOMICA Y
SOCIAL DE -HIDROELECTRICA ESPANOLA, S. A.», PARA LA
REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO 1980-1881

En Madrid a 86 de marzo de 1981, se retinen en el domicilio
social de Hermosilla, 3, las representaciones social y econémica
de <Hidroeléctrica Espariola, S. A.», con objeto de proceder a
la revisiéon del Convenio Colectivo, homologado por Resolucién
de la Direccién General de Trabajo de fecha 17 de marzo de
19080, para los afios 1880-1891.

I. CAPACIDAD DE LAS PARTES

Ambas partes se réeconocen y aceptan, por una parte, como
representantes del personal, comprendido en el ambito del Con-
venio Colectivo, en su articulo 2.°, y por otr. de la sociedad y
con capacidad para convenir y pdoptar acuerdos sobre negocia-
cién colectiva. -

II. ANTECEDENTES

Las representaciones econémica y social formulan conjunta-
mente las siguientes manifestaciones: .

1° Que en «Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», estd vigente
un Convenio Colectivo que regula las relaciones laborales de la
Empresa y su personal, con vigencia desde 1 de enero de 1080,
hasta 31 de diciembre de 1881, y que fue homologado por
Resolucién de la Direccién General de Trabajo de fecha 17 de
marzo de 1980. ’ )

2.° Que en el articulo 3.°, ambito temporal, niimeroc 3 de
dicho Convenio se establece que «no obstante lo 'sefialado en el
parrafo 1 anterior, los aspectos salariales. se aplicaran con vi-
gencia de un arfio». )

Que en virtud de lo establecido en el citado articulo 3.3,
ambas representaciones econdémica y social han procedido a
la negociacién de la revisién de los aspectos salariales del
Convenio, habiendo llegado a los siguientes,

III. ACUERDOS

P!"imero.—Dq.r en unos casos nueva redaccién a los articu-
los d_e_l Convenio que se sefiala a continuacién, y en otros casos
modificar. exclusivamente sus valores econ6micos.

CAPITULO 1I
Revisién del Convenio

Art, 4.2. En el caso de que el indice de precios al consumo
. P. C), establecido por el Inustituto Nacional de Fstadistica,
llegue a superar al 30 de junio-de 1981, el 7,50 por 100, se
efectuar4 una revisién selarial, tan.- pronto se ccnstate oficial-
mente dicka circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra,
computéndose ‘el doble de tal axceso, a fin de prever el com-
portamiento del IPC en el conjunto de los doce meses (enero/

diciembre 1981), teniendo como tope el mismo IPC. Esta revision
se aplicard con efectos de 1 de enero de 1981, de forma in-
‘mediata.

.
-

CAPITULO IV

Régimen econémico

Art. 10.1. Salarios.—Se sustituyen las tablas de los anexos
numero | y numero 2 del Convenio por’las que se incorporan a
la presente acta, como anexos- nimero 1 y numero 2.

Art 102. Complementos salariales.—Los compiementos sa-
lariales personales, de puesto de trabajo, de calidad o cantidad
y de vencimiento superior al mes, que no estén expresamente
regulados en este Convenio, se incrementaran en el importe que
resulte de aplicar el 15 por 100, & los valores vigentes al 31 de
diciembre de 1930. . '

-No es de aplicacién dichg ihcremento al compiemento deno-
minado DNPA (Diferencia #e. Nivel. de Promocién Absorbible),
que marnitendra los vaiores vigentes en 1880.

Art. 10.2.1. Complemento salarial personal de antigiedad.—
Se fija para el afio 1981, en la cuantia de 14.472 pesetas anuales.

Art. 10.z2.2. Complementos salariales de puesto de trabajo.—

Art. 10.2.2.1. Trabajo en régime- de turnos.—Su cuantia se-
rd la de 227 pesetas por turno realizado. i

Art. 10.2.2.2. Compensacién por descanso no realizado. —
Queda su importe incrementado en un 20 por 100 sobre los va-
lores que para cada categoria estaban vigentes en 31 de di-
ciembre de 1980

Art 10.2.3.1. Plus de actividad.—Para el afto 1981, su cuantia
queda establecido en 162,120 pesetas anuales. que se percibiran
en doce mensualidades de 13.510 pesetas cada una de ellas.

Para el personal de nuevo ingreso la cuantia de este plus
sera de 10.810 pesetas mencuales durante ios cuetro prim-ros
meses de su permancncia en la Empresa

Art. 10.2.32. Nivel de promociorn —Tendran la consideracién
de complemento salarial de cantided y calidad las mcjoras
econémicas que se deriven de la implantacién del plan de
promocién econdémico profesional previsto por el articulo 17.

Los niveles de que consta el plan de promeccién econdémico
profesional quedaran incrementadcs en un 17 por 190 de su im-
porte. :

De conformidad con los criterios que rigen en materia de
retribucicnes, los empleados que cambien de escalafén man-
tendran el nivel de promocién y la diferencia de nivel de
promocién absorbible (D. N. P, A.) que tengan reconocidos, pro-
duciéndose su absorcién unicamente cuando la retribucién co-
rrespondiente a la categoria en la que se les escalafone sea
superior a la de origen, y en la medida en que la diferencia de
retribuciones lo permita.

La alteracién de los porcentajes garantizados de niveles de
promovién a las distintas categcrias profesionales, que se pue-
dan producir por cambios de escalafén, se corregirén en futuras
eplicaciones del plan de promocion. .

Art. 10.2.3.3. Horas extraordinarias.—La tabla_de valores
hora base para el calculo de hor:s extraordinarias del anexo
numero 3, queda sustituida por 1' que se incorpora a este acta, .
también como anexo nimero-3. ’ .

Art. 11. B2neficiarios.—La tabla de salarios mensuales para
el personal afectado por los «Niveles de entrada» a que se
refiere el anexo numero 2 del Convenio, queda sustituida por
la gue constituye .1 anexo numero 2 de este acta.

Este artfculo tendra ademas, las siguientes modificaciones:

1. Se sustituye «anterioridad a 1 de enero de 1980~
antericridad a 1 de enero de 1981».

3.1. Se sustituye «antes de 1 de enero de 1978» por <antes
de 1 de enero de 1980».

Se sustituye <con el nivel alcanzado en 1979, incrementado
en un 18 por 100= por «con €l nivel alcanzado en 1980, incremen-
tado en un 15 por 100», : .

3.2. Se sustituye «a partir de 1 de enero de 1979> por «a
partir de 1 de eneto de 1980». -

Art. 14. Dieta reglamentaria.—Se sustituye la tabla de dieta
aplicable si se regresa a pernoctar al domicilio habitual del
‘anexo numero 4 del Convenio por la que figura como anexo
numero 4 de este acta. .

por

CAPITULO IX

Previsi6én social

Art. 38.7.—Para 1881, el importe del fondo a que se refiere
este apartado serd de 25000.000 de pesetas.

Art. 41 Pensiones minimas de viudedad y jubilaciérn —Se
- establece la pensién minima de jubilacién en 31.350 pese‘as,
mensuales y la de viudedad en 19.450 pesetas también men-
_suales durante 1981.

En todo aquello a que no hace referencia expresamente en
»los acuerdos contenidos en la presente acta, se considerara
vigente a todos los efectos el Convenio Colectivo homologado por
Resolucién de la Dircccion General de Trabajo, de ferka 17 de
marzo de 1880 (<Beletin Oficial del Estado» de 7 de abrib

Siendo de total conformidad de los comparecientes e! texto
de lg. presente acta, 1o suscriben en el lugar y fecha al principio
citados.



