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« RESOLUCION de 18 de marzo de 19881, de la Direc-
cién General de Trabajo, por .a que se dispone la
publicacién de la revisién salarial para el presente
ano del Convenio Colectivo de dmbito nacional, apli-
cable a la Industria Azucarera, homologado el dia
1: de febrero de 1960.
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Visto el acuerdo de fecha 5 de marzo de 1981, que tuvo
entrada en Esta Direccién General en 12 de marzo de 1981, de
la Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito na-
cional para la Industria Azucarera, homologado en 11 de febrero
de 1980 adoptado en virtud de su acuerdo segundo que estable-
cia duracién por un afio de sus conceptos econémicos, siendo
revisados con efectos de 1 de enero de 1981, habiéndose, en con-
secuencia, elaborado las condiciones que han de regir a partir
de la referida fecha, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora. E

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 18 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.’

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo nacional de la

Industria Azucarera.

REVISION PARA 1981 DELL CONVENIO COLECTIVO DE LA
INDUSTRIA AZUCARERA

1. Du,ra_ciéﬁ.

La presente revision del Convenio Colectivo de la Industr@a
Azucarera de 1980 tendra vigencia de un aiio, contado a partir
del 1 de enero de 1981,

2. Retribuciones anuales para el personal fijo.

El anexo 2 del Convenio Colectivo de la Indusiria Azucarera
queda modificado en la forma que se expone en el anexo 1 de le
presente revisién.

3. Retribuciones del personal eventual, interino y de dura-
cion determinada. :

El acuerdo 7 del Convenio Colectivo de la Industria Azu-
carere queda redactado de la siguiente forma:

Al objeto de satisfacer a dicho personal las retribuciones
reglamentarias por jornada trabajada, se les practicard la li-
quidacién de sus haberes multiplicando el numero de horas tra-
bajadas, dentro de la jornada ordinaria, por €l respectivo sala-
rio/hora ordinario pactado que, para el afio 1881, figura en el
anexo 2. i

Este personal percibir4 ademas, en 1881, el plus de Convenio
por hora ordinaria trabajade que figura en el anexo 4. Este plus
no sera computable a efectos del calculo del valor de la hora
extraordinaria,

Dentro de dichos conceptos retributivos se incluyen:

— Salario base.

— Pagas extraordinarias y de beneficios.
— Domingos y festivos.

— Vacaciones.

4. Plus especial para determinados trabajos penosos, t6xicos
o peligrosos.

Este plus queda pactado, para el afio.1981, en 35 pesetas/dia.
5. Plus de nocturnidad.

Se modifica el anexo 4 del Convenio Colectivo en la forma
que figura en el anexo 5 de la presente revision.

6. Incentivos.

Los incentivos se revalorizan en un 9 por 100 sobre los valo-
res basicos medios de 1980.

7. Complementos personales.

Los complementos personales, excepto la antigiiedad, se in-
crementan en un 9 por 100 sobre los valores medios de 1980.

8. Valor de la hora extraordinaria.

Se modifica el acuerdo 13 del Convenio Colectivo, que queda
redactado de la siguiente forma:

Habida cuenta de los aumentos ya operados en los demés
conceptos salariales, de los mayores beneficios de todo orden
qbtemdos en la presente revisiéon, asi como .1 pacto sobre reduc-
cién de estas horas, las partes contratantes convienen expresa-

mente en fijar, a todos los efectos legales pertinentes, unos

valores tipo por miveles para las horas extraordinarias, fijos e
invariables, durante el ano 1881.

Las horas extraordinarias seran abonadas con el recargo
legal. El1 médulo para el calculo de las horas extraordinarias
sera el salario hora ordinario pactado de mutuo acuerdo entre
las partes, v que figure, junto con el valor de la hora extraordi-
naria, en el ancxo 3 de la presente revision,

En consecuencia, las partes declaran expresamente que no
cabe reclamacién alguna respecto al valor de las horas exiraor-
dinarias, tanto individual como colectivamente.

Estos valores seran aumentados con la cantidad que resulte
de multiplicar el complemento horario por antigiiedad que tu-
viera reconocido cada trabajador el 31 de diciembre de 1920,
por el coeficiente 1,622,

Los valores pactados para la hora extraordinaria seran de
aplicacion a todo el personal cualquiera que sea su contrato.

9. Cuota sindical.

En-los centros de trabajo que sc ‘solicite la recaudacién de
la cuota sindical, ésta se llevara a efecto con independencia del
numero de trabajadores que tenga dicho oentro.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién
remitira a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se-
expresard con claridad la orden de descuento, la central o sindi-
cato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero
de la’ cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la que
debe ser transferide la correspondiente cantidad. Las Empresas
efectuaran las antedichas defracciones, salvo indicacién en con-
trario, durante periodos de un ario.

10. Crédito de horas mensuales retribuidas para los miem-
bros de los Comités de Empresa y Delegados de personal.

El crédito de horas mensuales retribuidas, para los miembros
d< los-Comités de Empresa y Delegados de personal, se fija en
treinta horas, independientemente del ntimero de trabajadores
de que disponga el centro de trabajo, y podra ser acumulables,
dentro de cada mes, en uno o varios miembros de una misma
Central sindical, pertenecientes al Comité de Emipresa.

La forma de llevar a efecto esta posible acumulacién men-
suel de horas sera notificada por escrito a la Direccion del
centro de trabajo por el Comité de Empresa.

11. . Comités intercentros.

Queda modificado el parrafo primero del acuerdo 17, del
?onvenio Colectivo de la Industria Azucarera, en la siguiente
orma: :

El Comité intercentros, de Empresa o grupo de Empresas,
se compondrd de un méaximo de doce miembros, designados de
entre los componentes de los distintos Comités de centro y por
estos mismos, con la proporcionalidad resultante en las ultimas
elecciones sindicales.

12. Dietas.

Las dietas completas en 1981 quedan fijadas en las siguientes
cantidedes: ’

Nivel Pesetas

Desplazamiento salarial diarias

De hasta siete dfas, inclusive ... ... ... 4 al 12 1.922
De mas de siete dias ... .. ¢ et e ¢ e e 4al12 1.525

13. Plus de distancia.

El plus de distancia en el aﬁo 1981 queda fijado en 2,90
pesetas/kilometro.

14. Cldusula de la revision salarial semestral.

La revision salarial semesiral se llevara a efecto en la
forma prevista en el Acuerdo Marco Interconfederal (AMI), te-
niendo en cuenta que el incremento de le masa salerial bruta
pactado en la presente revisién para 1981 asciende al 14,22
por 100.

15. Aplicacién del AMI.»

Ambas partes expresan que la presente revision de Convenio
Colectivo asume integramente el texto de la revisién del AMI,
suscrito por la UGT y la CEOQE.

18. Acuerdo transitorio primero.

A la entrada en vigor de la presente revisién del Convenio,
las Empresas regulerizaréan, con efecto retroactivo desde 1 de
enero de 1881, la situacién, tanto del personal fijo como de los
eventuales. En relacién con estos ultimos, los reajustes se prac-
ticaran tanto si estan en activo, como si han cesado en su ac-
tividad.

17. Acuerdo transitorio segundo.

El régimen retributivo pactado en esta revisiébn para el afo
1981 ha sido establecido por el conjunto de las Empresas inte-
grantes del sector sobre el supuesto basico de no rebasar, en
condiciones de homogeneidad, un incremento del 14,22 por 100
de la masa salarial de 1980.

Individualmente, se obligan, en relacién con su personal y
circurstencias especificas, a agotar, en 1881, dicho 14,22 por 100
de incremento sobre su masa salarial de 1980, en condiciones de
homogcneidsd. El abono de la diferendia, caso de existir, se
efectuara de comun acuerdo con el Comité de intercentros de
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Empresa o grupo de Empresas o, en su defecto, con el Comité
de Empresa, en el mes de febrero de 1982, y de conformidad
con los criterios observados en los incrementos salariales pac-
tados en el presente Convenio para el afio 1081,

18. Acuerdo final.

Para_ todo lo no previsto en la presente revisi6n, regiré lo
establecido en el Convenio Colectivo de la Industria Azucarera,
homologado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo
de fecha 11 de febrero de 1980, que mantiene su vigencia durante
el afio 1981. ’ .
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ANEXO 5
Plus de Nocturnidad pactado para 1981
(Pesetas

(Trabajadores fijos y eventuales)

Plus de Nocturnidad Plus de Nocturnided
Nivel (ocho horas) Nivel (ocho horas)
4 295 11 395
S 307 12 423
-] 320 13 460
7 333 14 500
8 345 15 539
] 357 16 617
10 378 17 897

ANEXO 1
Retribuciones de los trabajadores fijos pactadas para 1081
(Pesetas)
Afio 1081 Afo 1081
Retribucién Retribucién
Nivel anual Salario Nivel anual Salario
(15 pagas) mensual & (15 pagas) mensual
4 536.475 35.765 1 717.321 47.621
5 558.109 37.207 12 768.371 51.225
[] 581.471 38.765 13 835.864 55.724
7 805.896 40.380 14 908.547 60.570
8 626.464 41.764 15 . 980.367 85.358
9 648.962 43.264 16 1.122.705 74.847
10 683.142 45.543 17 1.268.774 84.452
ANEXO 2
Salario hora ordinario pactado para 1981 para trabajadores
: eventuales
(Pesetas)
Nivel Salario hora ordinario Nivel Salario hora ordinario
4 161,14 10 220,57
5 170,85 11 235,42
8 178,85 12 254,28
7 188,57 13 278,28
8 197,71 14 303,42
] 206,85 ¢
ANEXO 3

Valor de la hora extraordinaria para 19681
(Trabajadores fijos y eventuales)

Salario hora Salario hora
ordinaria pac- Valor hora ordinaria pac- Valor hora
tado que sirve extra- tado que sirve ex
de mddulo ordinaria de maédule ordinaria
Nivel para el calcu- (con el Nivel para el cilcu- (con el
lo de la hora recargo lo de la hors recargo
extraordinaria legal) extraordinaria legal)
4 161,14 262 1 235,42 412
5 170,85 299 12 254,28 445
(] 178,85 313 13 278,28 487
7 188,57 330 14 303,42 531
8 197,71 348 15 326,85 572
0 208,85 362 16 376,00 858
10 220,57 ass 17 424 57 743
ANEXO 4

Plus Convenio por hora ordinaria pactado para 1981 para
trabajadores eventuales

(Pesetas)
Plus Convenio hora Plus Convenio hora
Nivel _ ordinaria Nivel ordinaria

4 80,05 10 100,83
5 082,02 11 105,84
(4] 86,87 12 114,81
7 890,09 13 122,34
8 02,53 14 129,61
e 96,24

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 28 de enero de 1981, de la Dele-
gacién Provincial de Santa Cruz de Tenerife, por
la que se autoriza a <Unidn Elécirica de Canarias,
Sociedad Anénima» (UNELCO), la ampliacion de
la central térmica <Diesel», de San Sebastidn de
la Gomera (referencia 80/6).
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Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia, a peticion de «Union Eléctrica
de Canarias, S. A.» (UNELCO), solicitando la autorizacion-ad-
ministrativa para la ampliacion de la central térmica Diesel
de la isla de La Gomera;

Vistos los informes de los Organismos consultacos y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en las diposiciones le-
gales vigentes,

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y
Energia ha resuelto autorizar a <Unién Eléctrica de Canarias,
Sociedad Anénima» (UNELCO), la ampliacion de la central tér-
mica Diesel de San Sebastian de la Gomera, en el término
municipal del mismo nombre, segun proyecto suscrito en Las
Palmas de Gran Canaria en octubre de 1878 por el Ingeniero
Industrial don Juan Boixareu Sensada.

La ampliacién de la presente autorizacién comprende la ins-
talacién de dos grupos motor-alternador, cuyas caracteris-
ticas son:

Motores de 2.400 CV., a 500 revoluciones por minuto, acopla-
dos a alternadores de 2.000 KVA., cosfi 0,8, 500 revoluciones por
minuto, 400 V., 2.886 A. Cuadro de protecciones y maniobra.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con la Ley de 24 de
noviembre de 1939; Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, con las
condiciones primsra y quinta del apartado uno y los del apar-
tado dos del articulo 17 del Decreto 1775/1967. .

Al objeto de evitar en lo posible la contaminacién ambiental
se establece el siguiente condicionado:

«Unelco» debera respetar las prescripciones generales del De-
creto 833/1975, de 6 de febrero, por el que se desarrolla la
Ley 38/1972, de Proteccién del Ambiente Atmosférico, asi como
la Orden del Ministerio de Industria y Energia de 18 de octubre
de 1976, y en particular las que a continuacion se mencionan:

Primero.—Los valores de emision de contaminantes a la
atmésfera no rebasaran los niveles establecidos para 1.980 en el
punto 1.2 del anexo IV del citado Decreto 833/1975.

Segundo.—Cualesquiera que sean las condiciones meteorolo-
gicas no deberan rebasarse, como consecuencia del funciona-
miento de esta Central, los valores de referencia de calidad
del aire para la situacién admisible, fijados en el anexo I del
Decreto 833/1975.

Tercero.—No se autorizara por el Ministerio de Industria
y Energia la puesta en marcha total o parcial de esta Central en
tanto no se hayan instalado, puesto en servicio y comprobado el
eficaz y correcto funcionamiento de las medidas correctoras
proyectadas, asf como las que sean necesarias para cumplir
con los niveles anteriormente exigidos.

Para tal comprobacién se podra autorizar una puesta en
marcha provisional.

Cuarto.—A los efectos previstos en el punts anterior, el ti-
tular de la Central debera4 presentar un certificado de los re-
sultados de las mediciones de los niveles de emisién de cada
uno de los focos contaminantes, asi como de los niveles de
inmisién en el entorno de la planta. Dicho certificado sera ex-
tendido por un laboratorio designado por la Delegacién Pro-
vincial de este Ministerio.

Quinto.—Se efectuara el calculo de la altura de todas las
chimeneas de la Central y se recreceran, en su caso, & fin de
verificar, por via teé6rica, el cumplimiento del punto 2. de
esta Resolucion.



