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Provincia de Las Palmas de Gran Canarm

Namero del expediente: 13.825.

Municipio: Las Palmas. Localidad: Tafira Alta. Denomina-
ci6én: «<San Jorges. Domicilio: Goya, 20. Titular: Marna Dolores
Martinez Valdivielso. Nivel que imparte: Educacién FPreescolar.
Autorizacién de cese de actividades del Centro en el nivel de
Educacién Preescolar.

Provincie de Saniander

Numero del] expediente: 9.778

Municipio: Torrelavega. Loculidad: Torrelavega. Denomina-
cién: «Angel de la Guardas. Domacilio: Pablo Garnica, 8 Titwaz:
Marie.'del Carmen de Lucio Guerra. Nivel que imparte: Educa-
ci6n . General Béasica.—Autorizacion de cese de actividades Jel
Centro en el nivel de Educacién General Basica.

Provincia de Valencia

Nuamero del expediente: 12.353.

Municipio: Valencia. Localided: Valencia. Denommacnﬁn
«Santa Ana». Domicilio: Francisco Falcons, 28. Titular: HH.
la Caridad de Santa Ana. nNivel que imparte: Educacién Genemn
Basica y Preescolar.—Autorizacién de cese de actividades del
Centro. en . nivel de Educacién General Basica. Continua an
el de Preescolar.

Numero del expediente 7.094.

Municipic. Burjasot. Localidad: Burjasot. Denominacidn:
«A_Y. S.-Alegria y Sinceridad». Domicilio: Primo de Rivera, 20.
Titular: Maria del Carmen ‘Rojas Espuche. Nivel que imparte:
Educacién Preescolar.—Autorizacién de cese de actividades d<l
Certro en | nivel de Edur~aciéon Preescolar:

Namero des expedisn’?: 5.686.

Municipio: Chirivella. Localidad: Chirivella Denominacisa:
«Nuestra Sefiora del Pilar». Domicilio: Parreta, 7. Titular: Bar-
bare Lafuente Fernandez. Nivel que impsrte: Educacién General
Basica.—Autorizacién de cese de actividades del Centro en el
nivel de Educecién General B4zica.

Namero del expediente: 13.56¢.

Muricipio: Rocafort. Localidad: Rocafort. Denominacién:
«A. Y. S.-Alegria y Sinceridad». Domicilio: General Aranda, 18.
Titular: Maria del Carmen Rojas Espuche. Nivel que imparte:
Educacién Preesscolar.—Autorizacién de cese de actividades del
Centro en el nivel de Educacién Preescolar. R

.Provincia de Valladolid

Numero del expediente: 5.799.

Municipio: Valladolid. Localidad: Valladolid. Denominacién:
«Nuestra Sefiora del Rosario». Domicilio: Carretera de la Espe-
ranza, 91. Titular: Maria Victoria Cernuda Vegas. Nivel que
imparte: Educacién Preescolar.—Autorizacién de cese de activi-
dades del Centro en el nivel de Educacién Preescolar.

7234 ORDEN de 30 de diciembre de 1880 por la que
se aprueba la habilitacién de la primera etapa
de la Educaciéon General Bdsica del Centro «Gal-
tufas» de Barcelona.

Ilmo. Sr: La Ley General de Educaciéon establece, en sus

disposiciones transitorias segunda y tercera, la obligacién de los
‘actuales Centros docentes de acomodarse a los nuevos niveles
educativos, mediante ia transformacién, en su caso, y clasifi-
cacién de los mismos. Dichas disposiciones transitorias han sido
desarrolladas, entre otras, por las Ordenes ministeriales de 19 de
junio de 1971, sobre transformacién , clasificacién de los actua-
les Centros docentes y 22 ue mayo de 1978, .por la que se
establecen los requisitos necesarios para la transformacién y
clasificacién de los Centros de enseflanza;

Visto el expediente instruido por el Director del Centro n

" estatal «Galtufass, de Barcelona, calle La Coruiia, 18, cuyo titu-
lar es «Centros Educativos Galtufas, S. A.», en solicitud de
transformacién y clasificacion; :

-Resultando que el mencionado expediente fue presentado en
tiempo y forma regiamsentaria en su respectiva Delegacién Pro-
vincial ds Educacién; ]

Resultando que dicha Delegacién Provincial ha elevado pro-
puesta acerca de la referida peticién y la Inspecciéon Técnica y
Oficina Técnica de Construcciones han emitido asimismo sus
informes;

Vistas la Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1070
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de agosto) y Ordenes minis-
terialec de 10 de junio de 1971 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de julio) y 22 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estados
de 2 de junio), por las que se establecen las mormas y requi-
sitos para la transformacxbn y clasificacién de los Centros do-
centes;

Considerando que el Centro que se expresa, de acuerdo con el
informe emitido por_la Direccién Técnica de Proyectos, no reune
los requisitos necesarios de capacidad e instalaciones que osta-
blecen las disposiciones vigentes en materia de transformacién y
clasificacion, y

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—No acceder a la transformacién de Centro com-
pleto de Educacién General Basica Centro «Galtufas» de
Barcelona, calle La Coruna, 18, cuyo titular es -Centros Edu-
cativos Galtufas, S. A.».

Segundo.—No obstante lo dispuesto en el nun‘ero anterior y
mientras exista la necesidad de ‘puesto: -scolares en la zona
o distrit~ donde esta ubicado dicho Centro. estara habilitado
para impartir la primera etapa de Educaciéon General Basica
hasta tanto traslade sus unidades .. instalaciones idémeas, de
acuerdo con’ las disposiciones en vigor, para lo cual podra aco-
‘gerse a las ayudas y beneficios que establece el Decreto 488/°
1973, de 1 de marzo (<Boletin Oficial del Estado= del 21).

Tercero.—En todo caso. habra de estar adscrito a un Centro
completo. de Educacién General Basica.

Lo que comunico a V. L para- su conocimiento -y efectos.
‘Madrid, 30 de diciembre de 1980 —P D. (Orden ministerial
cti)e 5 de febrero de 1874), el Subsecretario, Antonio Lago Car-
allo. .

'Ilmo.' Sr. Director ‘general de Educacién Basica.

7235 ORDEN de 31 de diciembre de 1980 por la que
se conceden a distintos Centros no estatales el
funcionamiento de Secciones de Formacién Profe-
sional. _

Ilmo. Sr.: Examinados los exnedientes incoados por los Di-

réctores- de los Centros no estatales de diversos niveles de
ensefianza, que habran de citarse, en solicitud de que se auto-
rice en ellos el funcionamiento de Secciones de Formacién Pro—
fesionaly

Teniendo en cuenta que se acogen a lo dxspuesto en el ar-
ticulo 36 del Decreto 707/1976, de 5 de marzo («Bolétin Oficial
dei Estado» de 12 de abril), sobre la situacién juridica que deben
reunir los Centros para que se instale en los mismos este
tipo de establecimientos docentes y que cuentan con lag condi-
ciones de todo tipo que se exigen de conformidad con lo esta-
blecido en la Orden de 31 de julio de 1974 («Boletin Oficial
del Estados de 26 de agosto), lo que se hace constar en los
informes y propuestas de los Delegados Provinciales de Educa-
cién preceptivos emitidos en sentido favorable,

Esté Ministerio ha tenido a blen conceder a los siguientes
Centros no estatales el funcionamiento de Seccionés de Forma-
cién Profesional, con autorizacién para las ensefianzas que se
especifican v e fectos académicos y administrativos. a partir de
curso académico 1880/81.

- Madrid

Localidad: Madrid. Denominacién: «Busmar». Domicilio: Paseo
de Santa Maria de la Cabeza, 125, Nivel: Enseidanza General
Bésica. Titularidad: Don Federico Bustos Garcia. Ensenanzas:
Primer grado, rama Administrativa y Comercial; profesiones,
Administrativa y Secretariado.

Valencia

Localidad: Onteniente. Denominacién: «La Milagrosa». Do-
micilio: Cealle Mirador, 1. Nivel: Ensefianza General Basica Titu-
laridad: Don Gonzalo Gironés Mora. Ensefianzas: Primer gra-
do, rama Hogar; profesién. Jardines de Infancia, provisional.

Su adscripcion a los Centros estatales, homologados o Insti-
tutos Politécnicos que correspondan se efectuard por cada Dele-
gacién Provincial de Educacién, que lo comunicard a la Sub-
direccién General de Centros de la Direccién General de Ense-
fanzas Medias.

Lo digo a V, I. para su c¢onocimiento y efectos.

Dios guarde a V L.

Medrid, 31 de diciemvre de 1§80—P D. (Orden ministerial
de 5 de febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 11 de marzo de 16881, de lairec-
cién General de Trabajo, por la que .se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa <Fiat Hispania, So-
ciedad Anénima», y sus trabajadores.

7236

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Fiat Hispania, S. A.» y sus
trabaiadores, recibido en esta Direccién General el 4 de marzo
de 1981, suscrito por las respectivas representaciones de la
Empresa y de los trabajadores, el dia 27 de febrero ultimo,
de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 80.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980,
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Esta Direcci6én General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de este Centro directivo, con notificacion a la Comisién Negocia-
dora. )

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el =Boletin Oficial del
Estado=.

Madrid, 11 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo,

III CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <FIAT
HISPANIA, S. A.»

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°. Ambito territorial.—E] ambito del presente Con-
venio es de empresa y afecta a lo- centros de trabaio de
«Fiat Hispania, S. A.», en Madrid y Barcelona y cualquier otro
que pudiera crearse en territorio espaiol.

Art. 2.° Ambito personal.—El Convenio afecta a la totali-
dad de los trabajadores de «Fiat Hispania, S. A.», de Madrid
y Barcelona, en plantilla en la fecha de su entrada en vigor, a
excepcién del personal al que hace referencia el articulo 2.°,
1 a) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de 10 dz marzo
de 1980.

Las cldusulas del Convenio afectaran a todos los trabajadores
que ingresen en la Empresa durante la vigencia del mismo.

Art. 3.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor el
dia 1-de enero de 1981, sea cual fuere la fecha de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», venciendo el 31 de di-
ciembre de 1981.

‘Art. 4.° El Convenio quedara prorrogado automaticamente
por un afio si con tres meses de antelacion a’la fecha de su
vencimiento no se hubiese dado preaviso por alguna de las
partes contratantes

Art. 5.° Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables y absorbibles por las que se puedan establecer en
disposiciones gnerales, reglamentarias, convenios colectivos, de-
cisiones administrativas o contenciosas, que unicamente tendran
aplicacién practica si, globalmente consideradas, superasen la
totalidad de las percepciones resultantes del presente Convenio,
en céomputo anual.

. REGIMEN DE TRABAJO
Art. 6.° Jornada de trabajo:

1. Se mantiene la misma jornada, en cémputo anual de
trabajo real y efectivo, pare todo el personal que en 1880 hizo
mil ochocientas ochenta horas en los centros de trabajo de
«Fiat Hispania, S. A.», de Madrid y Barcelona,

2. El personal empleado que en 1880 hizo unsa jornada de
cuarenta horas en computo semanal, continuara realizando esta
misma jornada.

3. Los horarios especificos de cada centro se establecerdan
segun las jornadas pactadas con los respectivos Comités de
Empresa, teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

Al personal de las Secciones de: Secretarfa de Direccién, Co-
rreo-Telex, Ordenanzas, Telefonistas y Conductores de Direccién
se les podra adaptar su jornada de acuerdo con las necesidades
de la Dirgccién General, mediante el horario especial que una
vez aprobado el calendario laboral se determine.

Para la recepcion de coches de empleados y cliehtes, fuera
de las horas normales de trabajo, un probador, por turno, pro-
longara una hora diaria su jornada, abon&ndose ésta como ex-
traordinaria.

4. Con ol fin especifico de cubrir el servicio asistencial al
cliente, a iniciativa de «Fiat Hispanias, o por atender compro-
misos con nuestros distribuidores o épocas de mayor afluencia
-de clientes, la Direccién podra establecer fuera de la jornada
normal de trabajo en cada uno de los centros, un turno com-
puesto, al maximo, por las siguicntes personas:

a) Un Jefe seccion taller,

Un Probador.

Un Mecénico.

Un Electricista.

Un Carrocero.

Un Empleado de la oficina de taller.

Un Distribuidor piezas almacén.

A todc el personal anterior se le abonarén estas horas como
extraordinarias.

b) Servicio de venta.

Un Jefe de ventas.
Un Corredor en plaza.

Art. 7.° Vacaciones.—Los trabajadores incluidos dentro del
ambito de aplicacién de este Convenio disfrutaran de treinta
dias naturales de vacaciones.

El cbn}puto de la antigiirdad a efectos de disfrute de los dias
de vacaciones se har& por afio: naturales, de tal forma que
aquellos trabajadores que cumplan un ano de servicio Centro
del afio natural, podrén disfrutar de sus vacaciones integras en
el numero de dias al que se alude en el parrafo anterior.

Los trabajadores con mas de dos afios de servicio podran
disfrutar de cuatro dias de su periodo anual de vacaciones, en
Navidades, siempre que se mantenga una plantilla minima del
80 por 10U, en cada seccidn, saivo en aquellos servicios que »or
sus caracteristicas especificas o urgencia asi lo impidan. Estos
dias seran computados dentro de las vacaciones anuales retri-
buidas de cada trabajador.

En aquellos servicios en los que por necesidades de trabajo
el disfrute de las vacaciones se efectue por turnos, se adoptara
un criterio de preferencia por parte de. personal que tenza hijos
en eda?d escolar, dandole a este ~riterio un sentido rotative

Art. 8.° Los trabajadores afectados por &l presente Convenio
tendran derecho a los siguicntes permisos -etribuidos:

a) Por matrimonio, quince dias laborables, considerados de
lunes a viernes. :

b) Por necesidades de atender wversonalmente asuntos pro-
pios que no admiten demora, el tiempo imprescindible, previa
justificacién. Estos cascs deben corresponder a citaciones inex-
cusables de personas o Entidades publicas.

¢} Por muerts o entierro dJdel cényuge, padres, hijos, her-
manos y padres noliticos, y alumbramiento ce esposa, tres dias
naturales, o cinco si es fuera de Madrid, v de Barcelon.

d) Por el tiempo indispensable en cascs de enfermedades
graves u operaciones quirurgicas de famiiiares, reconocidos co-
mo tales en el apartado c) de este mismo articulo.

e) Por el tiempo indispensable en casos de enfermedad gra-
ve u operaciones quirargicas propias, reconocidas como .ales
por el Servicio Médico de Empresa.

f) Horas dedicadas a funciones sindicales,
tablecidas.

Art. 9.° Las licencias y permisos regulados en el articu-
lo 8.° serdn retribuidas a razén uel salario base mas comple-
mentos personales. Atendidas las circunstancias que en el caso
concurren, los jefes que concedieron las licencias podran _ro-
rroggrlas siempre que lo solicite debidamente el personal inte-
resado .

En los casos a que se refiere ol apartado b) del articu-
lo 8.°, se otorgard la licencia, demostrada la indudable nece-
sidad, sin perjuicio de lo expuesto ¢n el parrafo anterior.

La concesion de las licencias corresvonde a la Direccién o
a la persona en quien delegue. En los supuestos recogidos en los
apartados b), ¢), d), e y f) del articulo 8.°, la concesién se
hara en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan im-
ponerse al trabajador que alegue causas que resulten falsas.
En el caso a), del propio articulo, la resolucién deber4 adop-
tarse dentro de los quince dias siguientes a la comunicacién.
En todos los casos, incluidas las prérrogas, se exigira la opor-
tuna justificacién de las causas alegadas.

Art. 10. Régimen disciplinario—En esta materia se estara
a lo establecido en la vigente Ordendnza de Trabajo en el
Comercio y demAs disposiciones de general aplicacién.

Las omisiones de fichaje se considerarin como ausencias de
sesenta minutos, salvo que sean debidamente visadas por el
responsable directo del trabajador.

Art. 11. Las bajas por enfermedad deberan entregarse en la
Seccién de Personal de cada centro dentro de las primeras
veinticuatro horas, desde que fueran extendidas. En caso de
Imposibilidad seran cursadas por correo, dentro de dicho plazo.
Ello no eximira de la obligacion de avisar telefénicamente a la
Empresa, en las primeras horas, del motivo de la ausencia.

Articulo 12. Remuneraciones:

1. La remuneracién fija anual estar4 formada por doce
mensualidades mas las pagas extraordinarias de beneficios, ju-
lio, Navidad y fomento de la cultura, tal como se especifica en
el presente Convenio. -

2. El incremento salarial para el afio de vigencia de este
Convenio consistird en la aplicacién de un doce y medio por
ciento sobre los siguientes conceptos a 31 de diciembre de 1980,

legalmente es-

— Salario base.
— Complemento personal asignado.

3. Se garantiza un salario minim. de 40.000 pesetas men-
suales integrado por salario base y complemento personal a.ig-
nado. Este criterio se aplica a la paga correspondiente a los
doce meses naturales y las tres pagas extraordinarias de bene-
ficios, julio y Navidad.

Art. 13. Los salarios base por categoria profesional son los
que figuran en el anexo 1 del presente Convenio.

Para_ el personal en plantilla al 31 de diciembre de 1880,
el salario base individual estara constituido por los actuales suel-
dos o salarios base, més el incremento salarial pactado en el
articulo 12.

Los salarios base se entienden anuales y referidos a las doce
pagas normales mas las extraordinarias de Navidad, julio y
beneficios que se recogen en el articulo 17, del Convenic Es
decir, dichos salarios base anuales se distribuyen en quince

gas.

Art. 14. Complemento personal asignado.—Se incluiran en
este concepto aquellas percepciones concedidas por la Empresa
Y que sean consecuencie de las condiciones personales del tra-
bajador, libremente valoradas por la Direccién.

Art. 15. Complemento personal por antigiiedad.—E] comple-
mento personal por antigiiedad se pagara por trienios, de acuer-
do con el baremo que figura a continuacioén:



28 marzo 1981

6771

B. O. del E—Num. 75

Numero
trienios Anual Acumulado
1 8.128 8.128
2 10.832 18.060
3 13.504 32.464
4 13.520 - 45.984
5 16.224 62.208
8 168.224 78.432
7 87.376

18.944

A partir del séptimo trienio se pagara sin limitacién de
numero, confcrme el valor pactado para el séptimo. El pago
de este complemento se efectuara en dieciséis pagas. Es decir,
las correspondientes a los doce meses naturales y las cuatro ex-
traordinarias, de beneficios, julio, Navidad y fomento de la cul-
tura
~ Art. 16. Los devengos por antigiedad se computaran desde
la fecha en que el trabajador hubiera ingresado en la Empresa.

Art. 17. Complementos de vencimiento periédico superior al
"mes.—Durante la vigencia del presente Convenio las pagas ex-
traordinarias de Navidad, julio y beneficios se abonaran a tod
el personal por los siguientes conceptos: :

— Sueldo o salario base.
— Complemento personal asignado.
— Complemento personal por antigtiedad.

Durante la vigencia del presente Convenio la denominada

paga-de Fomento de la Cultura sé abonara en el mes de sep”

tiembre para cada categoria orofesional en los importes sefia-
ladns en-la tabla que se adjunta como anexo 2.

Art. 18. Prima de produccién de los talleres de los Centros
de la avenida de Aragén, sin numero, poligono de las Mercedes
(Madrid) y Prat de¢ Llobregat Barcelona)l.

. 1. PRIMA MANO DE OBRA PRODUCTIVA

La férmula por la que se rige la prima de M. O. P, es la
siguiente: : '
Horas facturadas
n I=

H. tedricas de presencia — 3,5 % H. tedricas presencia

Las horas facturadas en cada hoja de reparacién se calculan

dividiendo los diferentes facturados de M. O. P. por los corres-
pondientes valores en facturacién horaria, en vigor, o que se
establezcan en un futuro por «Seats, «<Fiats, <Lancia», <Auto-
bianchi», la Empresa, etc. En este. horas estdn incluidas las
horas facturadas en concepto de traspaso, siempre que sean
comprobadas por el Jefe de Seccién y el Jefe de Talier.
Las <horas tedricas de presencia son las que se obtengan de
la jornade de trabajo por los dias laborables del mes (incluidas
las horas extraordinarias).
No se computaran dentro de las horas teéricas de presencia
las ausencias recogidas en el articulo 8.° del vigente Convenio.
Tampoco se computaran las horas de los turnos a los que se
hace referencia en el articulo 8, punto 4, del presente Convenio.
Se introduce el 3,5 por 100 como indice correctivo de descuen-
to en concepto de absentismo y horas inactivas, incluyendo en
dicho descuento las necesidades fisiolégicas y cualquier otra.
El indice corrector del 3,5 se rectificara& mensualmente en
bese a la siguiente escala:

a) Para e! Centro de Madrid.

De 1.800 hojas en adelante, 3,5 por 100.
De 1.799 a 1.700, el 5,5 por 100.
De 1.689 hacia abajo, el 8,5 por 100.

b} Para el Centro de Barcelona:

De 1.108 hojas en adelante, 3,5 por 100.
De 1.107 a 1.086, el 5,5 por 100.

De 1.085 hasta 1.000, el 6,5 por 100.

De 999 a 950, el 7,5 por 108.

De 949 a 900, el 8,3 por 100.

De 899 hacia abajo, el 10" por 100.

Las escalas a partir del 8,5 por 100 se entienden validas para
el afio 1881. -
Las hojas serdn numeradas en la oficina del taller al ce-

rrarlas para confeccionar la factura. La escala estd referida -

a 103 productivos para Madrid y 43 para Barcelona. Bajando di-
cho numero de productivos se rectificaran proporcionalmente
las escalas. Co.

Los indices calculados segun la férmula (1) figuran por las
distintas categorias profesionales en la tabla de prima que fi-
gura como anexo 3,

El rendimiento minimo exigible calculado mensualmente se
fija en el indice (3. :

Los tiempos para las diferentes operaciones de reparacién
son los que figuran en los tarifario. oficiales «Seats, «Fiats
y «Lzncia», utilizados en nuestros talleres. Para las operacio-
nes no previstas en estos tarifarios se calculara el tiempo fac-
turado en economia, :

En los tiempos indicados en los referidos tariterios cstan
incluidos también el movimiento de los coches en el taller por
parte de los operarios; asi como !a confeccién de vales, retirada
de repuestos y herramientas del almacen para las reparaciones.

Este sistema estda previsto para el calculo mensual de la
prim« por operario y seccion de operarios y se- abona men-
sualmente sin introducir medias de meses anteriores

Para el debido conocimiento se <ntregara mensualmente una
copic. de los resultados de la prima a la Comisién de la prima
designada por el Comité de Empresa de cada Centro. Con
dichas comisiones se estudiaran los casos' ie absentismc justifi-
cado que no hayan alcanzado la prima de produccién por
falta ai trahajo de mas de cuatro dias. Estos casos, asi como
los originados por falta de trabajo, deberan ir informados por
el Jefe del Ialler y el Jefe de Seccién correspondiente, v si
fuera necesario tambien - or el Servicio Médico. Para el c4lculo
de la parte proporcional de prima a abonar en los casos ci-
tados se seguird un procedimiento porcentual a la media del
centro, segin la férmula en vigor.

A los operarios que estdn de baja en situacién de I'L. T,
més de treinta dias consecutivos :e les liquidard la prima
medi.. real del “entro en base a su categoria.

Si en ei perfodo de prima de produccién comprendido entre
dos meses faltase un operario, por enfermedad o accidente, no
menos de treinta dias naturales, su prima se calcularia sumando
las horas de presencia real en los dos meses, siempre y cuando
que sus dias de presencia no sean menos de veintidos dias
laborables, a excepcién de si entra le segunda quincena del
mes de febrero, én cuyo caso sus dfas de presencia seran vein-
tiuno.

1.1. Liquidacién de la prima.—La prima de produccién se

" controlara por secciones en base a la tabla que figura en el

anexo r.umero 3. Se entiende por secciones, tal y como est4 -
distribuido el trabajo, las siguientes:

a) Para el Centro de Madrid:

Asistencia rapida. y pequefias reparaciones.
Grandes reparaciones.

Grupos y electricidad.

Carroceria, :

Puesta a punto.

‘b) Para el Centro de Barcelona:

Pequefias reparaciones y asistencic rapida.
Grandes reparaciones. .
Motores y grupos.

Para no perjudicar a las secciones en la liquidacién de la
prima, se excluyen los operarios qu2 no alcancen el indice
del 85 ror 100 en el calculo de la media de la seccién. A estos
se les liquidar4 individualmente la prima particular- que les
corresponda.

Se fija un minimo de 2.070 pesetas, para todas las personas
que no lleguen . conseguir el indice de! 83 de la tabla, siempre
y cuando que la media total de los operarios del _rupo al que
pertenezca ilcance un f{ndice igual o superior al 83.

A la seccién de grandes reparaciones del Centro de Madrid
se agregaran ocho puntos a cada operario de los que componen
el grupo. Asimismo si la media de la seccién es de un fridice
de 100 efectivo, sin contar los ocho .puntos, se pagaréa el in-
dice 115, '

Para eérrar los datos se tendré en cuenta las horas en curso
de grandes reparaciones de la seccién de carroceria.

La direcci6n de la Empresa y la comisién de la prima
estudiaran y trataran la problemaética especifica de 'as sec-
ciones de grupos y carrocerfa para la correccién, si procede,
de la prima de estas secciones.

La prima de produccién. se liquidar4 para todo el personal
por el indice medio obtenido en el Centro.

En el caso de que fuera preciso someter a votacién el
sistema de prima de produecién se determina que participa-
ran en dicha votacién la M. O. P. y los probadores.

1.2. Seccién Renfe-Motores y Cambios.—El facturado de esta
Seci6én no entrard en el célculo-de i{ndice medio del Centro,
ni se tendra en cuenta a ningun otro efecto. La liquidacién de la
prima de esta Seccién se seguira abonando” por el sistema
ectual.

1.3. Secci6n de Convertidores.—Se liquidard de acuerdo con
el sistema actual de prima de produccién y se aplicara la tabla
gue figura a continuacién.

Elementos Categorias
convertidores  Oficial 1.8 Oficlal 2.0 Oﬂclnl 8. Mozos
-] 9.000 8.472 7.0981 7.483
5 6.217 5.686 5.208 4.718
4 4.157 3.720 3.308 2.800
3 2.921 2.518 2.150 1.777
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1.4. Incentivo de presencia M. O. A.—Se liquidara segun 31
_valor correspondiente el indice medio real alcanzado por mes
en el Centro, rectificado para cada operario de la mano de obra
auxiliar, por un valor correctivo K. )

La féormula del calculo sera la especificada en (1).

El valor lg se fija teniendo en consideracién la presencia
efectiva particular de cada persona de la siguiente forjma;

, Horas efectivas presencia
K =
. Horas tetricas presencia

Los probadores cobraran el indice medio obtenido por el
Centro.

2. PRIMA DE PRODUCCION PERSONAL DE ASISTENCIA
TECNICA TRENES, DESTACADO EN EL TALLER DEPOSITO
TRENES «TER- DE RENFE

Se mantiene el sistema actual con la tabla siguiente:

Oficial 3.» -
Km. mensuales i Mbozo
recorridos Oficial 1.8 Oficial 2.2 Especial; Mozos
4
0 a 800.000 3.418 3.054 2638 2.216
800.000 a 850.000 5.166 4.710 © 4.295 . 3.872
850.000 a 880.000 - - 6.465 6.010 5.595 5.172
8680.000 a 800.000 7.765 7.309 6.894 8.471
A partir 900.000 9.004 8.609 8.194 7.771

Art. 18. Premio de asiduidad para el personal empleado.—
Esta” prima se regir4é por las siguientes normas:

1) El premio de asiduidad trata de premiar la asiduidad y
evitar el absentismo.

2) Este premio pone en relacién las horas de presencia sfec-
tiva con las horas teéricas de trabajo de cada mes descontados
los dies de vacaciones, de acuerdo con lo. valores y calculo que
figuran a continuacioén:- .

.

Coeficiente Coeficiente
absentismo Pesetas absentismo Pesetas
—_ 3.500 2,10 2.150
0,30 3.300 2,40 1.980
0,60 3.130 2,40 1.990
0,90 2.930 2,70 1.840
1,20 2.740 3,00 1.640
1,50 2.550 3,30 1.550
1,80 2.330 3,50 1.500

3) Se entiende por horas de presencia efectivas las co-
rrespondientes a la presencia del empleado en el centro de
trabajo, segun el horario establecido, y que quedan refleja-
das en la tarjeta de fichaje. .

4) Los retrasos y ausencias se computaran por los minutos
efectivos. Bas omisiones de fichaje se computaran, individual-
mente, tal como figura en el articulo 10 del vigente Convenio.

5) No se consideraran faltas de presencia las ausencias -
motivadas por los permisos y licencias recogidos en el articu-
lo 8.° del presente Convenio, asi como los dias disfrutados como
consecuencia de acumulaciéon de horas o compensacién de dias
acordados entre la Empresa y el trabajador.

8) El premio se liquidard al personal por meses naturales.

- En los meses en los que un trabajador disfrute de los dias
de vacaciones establecidas en el presente Convenio, la prima en
pesetas se liquidard proporcionalmente a los dias laborables
efectivamente trabajados ese mes.

Art. 20. Complemento por puesto de trabajo.—Para el perso-
nal de Asistencia Técnica, destacado en el Taller Depodsito Tre-
nes «Ter» de Renfe, de «Fiat Hispania, S. A.», se establece un
complemento de 50 pesetas por hora de presencia efectiva, en
atencién a desarrollar su trabajo en locales ajenos a los centros
de trabajo de «Fiat Hispania, S. A.», .

Art. 21, Compensacién por comida a los trabajadores de
los Centros del Paseo de La Habana y Barcelona. Dicha compen-
sacion se fija en 130 pesetas, por dia de presencia efectiva en
el centro de traba,o.

Art. 22, Compensacién por transporte a los trabajadores del
Centro de la avenida de Aragén, sin numero. Dicha compensa-
cion diaria se fija en 20 pesetas, por dia de desplazamiento efec-
tivo al centro de trabajo. Los dias testivos dicha indemnizacién
sera de 22 pesetas. ’ B

Los importes y condiciones antes mencionados son aplica-
bles a los trabajadores de «Fiat Hispania», destacados en el
Taller Depésito Trenes «Ters de RENFE..

Art. 23. Horas extreordinarias.—Se pagar4n a los valores

eslablecidos en el baremo siguiente:
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Valor hora
Valor hora festivo
Jefe de AImacen ... ... ... i vee ves oee ses oae 621 1.035
Jefe de Seccién Mercantil ... ... ... ... ... 556 925
Qependiente Mayor ... ... ... .« wh e .. 440 731
Dependiente ... ... ce. ver v wen wes o e 395 647
Almacenero ... .., .. . 353 583
Mozo Especializado ve ene e a1 518
MOZO ... o cen v L wie e e e e e e 304 504
Jefe de Seccién Administrativo ... ... ... 556 925
Contable-Cajero .., ... ... .. v s wer e 440 731
Secretaria de Direccion ... ... ... ... ... ... 440 731
Oficial de primera Administrativo (Bar- '
celonal ... ... v it eit ee ven aen eee ees e 395 647
Oficial de segunda Administrativo (Bar-
colona) ... ... ... v iis ver e e . 349 5382
Oficial Administrativo ... . 395 647
‘Auxiliar Administrativo ... ... . 311 518
Jefe de Taller ... ... ... ... «ce s ver eee ven wun 821. 1.035
Jefe de Seccién de Taller ... ... ... ... ... 556 925
Probador ... ... ... il cor it eee vee vee aee wee 3s1 ' 633
Oficial de primera Jefe de Equipo ... ... asl 633
Oficial de primera de Taller ... ... vee ven 362 602
Jefe de Organizaciéon de primera ... ... 621 1.035
Jefe de Organizacién de segunda ... .. . 556 925
Técnico de Organizacién de primera ... 556 925
Técnico de Organizaciéon de segunda ... 395 647
Oficial de segunda de Taller ... ... ... ... 330 550
Oficial de tercere de Taller ... .. v ene ees 311 518
Ayudante de-Oficio (Barcelona) ... ... .. . 304 S04
‘Mozo Especialista ... ... oo vev ver ver ver one 304 - 504.
Pebn ... .o v cn en e e e e s ane 297 452
Vigilante 311 518
Portero ... . ' vee 311 518
Ordenanza ... ... ve eer ees ees . . 311 518
Telefonista ... ... «. o cee wor o 311 518

Art. 24. Dote por matrimonio.—Las mujeres trabajadoras
que se rigen por el presente Convenio y que en lo sucesivo con-
traigan matrimonio, tendran derecho a una dote de tantas men-
sualidades como afios de servicio hayan prestado a la Empresa,
sin que pueda exceder de seis mensualidades, siempre que con
ocasién del matrimonio cesaren voluntariamente de prestar sus
servicios.

Dicha dote se computara a razén de salario base y comple-
mentos por el promedio de lo que por dicho concepto hubiese
percibido durante las tres utimas mensualidades naturales, y sin
que se compute en ningun caso el importe ¢ las gratificaciones
extraordinarias que se hubieren devengado en dicho periodo
trimestral.

La trabajadora deber& presentar el libro de.familia para
hacer efectivo este concepto, de haber contraido matrimonio.

Art. 25. Forma de pago de salarios.—1. La Empresa pagara
las retribuciones correspondientes a todo el persenal por perio-
dos mensuales a través del sistema cCe transferencia bancaria.

Se podran conceder anticipos de acuerda con lo determinado
en la legislacién actual. :

2. Con el fin de evitar las variaciones que se produzcan por
diferencias de numeros de horas teéricas de trabajo en cém-
puto anual a lo largo del afio, al personal operario se le abo-
naran las retribuciones de caracter fijo de una forma igual a
lo largo de todos los meses del afio, compensando de esta ma-
nera las oscilaciones de horas teéricas mensuales.

Art. 28. Clasificaciéon profesional.—Se mantiene en los tér-
minos en que’ estaba definido en la Orden de 20 de septiembre
da 1957, el Grupo de Técnicos de Organizacién. En los mismos
términos incluidos en dicha Orden se incluyen las categorias
profesionales de Jefe de Organizacién de primera y Jefe de
Organizacién de segunda, ademas de las categorias profesio-
nales de Técnico de Organizaciéon de primera y Técnico de Or-
ganizacion de segunda. .

Art. 27. De acuerdo con la resolucién de la Direccion Ge-
neral de Trabajo de 2 de octubre de 1969, se mantiene en el
Convenio la categoria profesional de Jefe de Seccién de taller,
cuyo cometido es 2l siguiente: .

Es el trabajador que bajo las 6rdenes inmediatas de un Jefe
de taller esta al frente de los trabajadores de una seccion
de dicho talier, indica al operario 12 forma de efectuar dichos
trabajos con la responsabilidad consiguiente en la forma de
ordgnarlos, posee conocimientos suficientes de una o varias
especialidades para realizar las 6rdenes que le encomienden sus
superiores y es responsable de la disciplina de su seccién, con
pratica completa de su cometido. . .

Art, 28. Se establece en el presente Convenio la categoria
profesional de Almacenero, cuyas funciones se definiran. N

Art. 20. Becas de Estudios.—Con el fin de lograr un mejor
dosarrollo personal de los trabajadores de su plantilla, la Em-
presa concederad Becas de Estudios para la realizacién de cursos
de mejora profesional a aquellos trabajadores que lo soliciten
a su Jefe de Departamento para que con su informe favorable
sea aprobado por la Direccién,

El 50 por 100 del coste inicial ser4 abonado por la Empresa
y el 50 por 100 restante ser4 abonado por el trabajador, éuyo
importe le serd reifitegrado una vez finalizado satisfactoriamen-
te dicho curso.
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Art. 30. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de. nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que. en su caso, pondra fin el cue se viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, s6lo uno de -llos podra e]ermtar
este derecho.

Art. 31. Modificacién de los acuerdos establecidos por la
Empresa con el personal que percibe comisiones.

1. Corredores en plaza.

al Se establece una escala de comisiones en pesetas por
vehiculo y modelo, segiin el baremo que figura en el anexqQ 4.

b) Se mantienen invariables los porcentajes de las primas
trimestrales (0,10 por 100} y anuales (0,30 por 100), seguin los
facturados que figuran en el anexo 4.

A efectos de los facturados trimestrales y anuales para 1881,
se tendran en cuenta los precios de los vehiculos segin le tabla
del anexo 4.

¢) La indemnizacién de transporte al pers-ona.l de ventas
se fija en 5.830 pesetas mensuales.

d) Permaneceran invariables las comisiones establecidas pa-

ra usados y accesorios y coches «Fiats y «Lancia», de importa-
cién y turistas. -
2. Jefes de Grupo de Ventas. .

a) Las comisiones cobradas en cada sucursal de «Fiat His-
pania, S. A.», en el curso de 1980, se dividiran por el na-
mero de umda.des vendidas para. establecer la comisién media
a percibir por cada coche en el afio 1981, en pesetas.

b) Las ventas realizadas se -epartirAn a partes iguales en-
tre 'los Jefes de Ventas, aplicandole la comisién resultante
de 1980, cuando haya mas de un Jefe de grupo de ventas.

c) Todos los pactos establecidos por la Empresa con el per-
sonal a comisién permanecen vigentes en la medida que no
sean modificados por lo establecido en dos dos apartados an-
teriores.

DISPOSICIONES GENERALES VARIAS

Art. 32. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitard a los
trabajdores las siguientes prendas de trabajo.

— Probador: Cuatro monos blancos al afio.

— Obreros: Dos monos azules, y en trabajos especiales
cuatro.

- Vigilantes y botones: Un uniforme d verano y otro de
invierno, cada dos afios, y una ayuda econémica para calzado de
2.800 pesetas al afio.

—'.Conductores: Un uniforme de verano y uno de invierno
cada dos afios.

a) Conductores de direccién y asimilados (autobuses de
clientes, etc.): El uniforme estara compueste de chaqueta, pan-
talén. dos camisas blancas, corbata negra, gorra y dos monos
azules, ademas de una ayuda econémica para calzado de 2.600
pesetas al aflo.

b) El resto de los conductores (camlones furgonetas y sa-
1a): El uniforme estd compuesto de: Chaqueta (adaptada a su
trabajo), pantalén, dos camisas de color oscuro al afio, corbata
color oscuro. El uniforme de verano no contara de chaqueta,
axliemas de una ayuda econdmica ara calzado de 2.600 pesetas
el afio

— Dependientes: Dos batas, cada dos afios.
— Jefe de taller y de Seccién de taller: Una chaqueta y un
pantalén cada dos afos.

La Direcci6én de 1la Empresa no podré exigir a los trabajado-
Nlels ninguna prenda de trabajo que no haya sido facilitada por
ella.

Art. 33. Ayuda a los trabajadores con hijos subnormales.—
Se fija un complemento econdmico a la prestacién de la Seguri-
dad Social para los trabajadores co hijos subhormales de 10.000
pesetas por hijo.

Art. 34
se regulara por el Estatuto de los Trabajadores y demés normas
legales de general aplicacién con las modificaciones establecidas
en el presente articulo.

Ningin trabajador podra ser discriminado por pertenecer a
una u otra Central Sindical legalmente establecida de acuerdo
con la legislacién vigente.

La Empresa, en cada uno de sus centros de trabajo pondra
a disposicion de las Centrales Sindicales representativas de al
menos un 10 por 100 de los rabajadores del Centro un tablén
de anuncios para su utilizacién con fines sindicales.

Los miembros del Comité de 'mpresa, en representecién
de sus Centrales correspondientes podran informar libremente
a los trabajadores, siempre y cuando no entorpezcan el nor-
mal desarrollo de la actividad de la Empresa. Dicha actividad
sindical se computaré en las horas legalmente autorizadas para
esta actividad.

El Comité de Empresa de cada centro de trabajo tendra
derecho a utilizar un local que la Empresa pondra a su disposi-
cién, para reuniones con motivo de su actividad sindical, siendo
el tiempo dedicado a cargo de las horas de actividad sindical

Accién sindical.—La accién sindical en la Empresa

a que tiene "derecho cada representante sindical elegido para
dicho Comité.

El Comité de Empresa podra celebrar, previa autorizacion
de la Direccién, asambleas con el personal dentro de las horas
de trabajo, con un méaximo de seis horas al afo, cuando tengan
que tratar asuntos generales de interés laberal de la Empresa
que afecten al centro de trabajo, o a la Empresa. La convoca-
toria de dichas asambleas se sujetara al criterio de respetar la
normal actividad del Centro.

Cuando los Sindicatos o Centrales posean en los centros de
trabajo una afiliacién superior al 10 por 100 de plantilla la
representacién del Sindicato o. Central serd ostentada por un
Delegado que serd el responsable frente a la Direccién de la
Empresa de las actividades recogidas en el presente Convenio.

Las Centrales Sindicales, representativas de al menos un
10 por 100 del personal, podran celebrar asambleas con el perso-
nal, en-los locales del Centro, fuera de las horas de trabajo,
comunicéndolo previamente con un dia de antelacién a la Di-
recciéon.

Las respectivas Centrales Smd:cales representadas en el
Comité de Empresa, podran solicitar con la debida constancia
y representacién, a la Direccion d: la Empresa le recaudacién
de sus cuotas sindicales a través del sistema de némina de la
Empresa, siempre y cuando se sujeten a los criterios adminis-
trativos que les sefiale el Departamento de Personal.

"Excedencias: Podra solicitar la. situacién de excedencia aquel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia
provincial a nivel de Secretario del Sindicato respectivo, y na-
cional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal
situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su Empresa si lo solicitara en el término de
un mes al finalizer el desempefio del mismo.

El Comité de Empresa ejercerad la vigilancia y control sobre
las siguientes materias,

Sistemas de trabajo, a través de la Comisién de Prima o
de cualquier otra Comisién que a tal efecto, de mutuo acuerdo,
se pudiera establecer.

— Seguridad e higiene en el trabajo, de acuerdo con las nor-
mas que legalmente estdn establecidas.

Clasificacién profesional, dentro de la normativa vigente.

. Movilidad del personal, cuando- afecta & un grupo de per-
sonas.

Horas extraordinarias, la Direccién de la Empresa informara
trimestralmente al Comité de Empresa sobre este tema.

DISPOSICIONES FINALES

1. Todas las percepciones establecidas en este Convenio se
entienden que tienen el carécter de remuneracions brutas.

2. En todo lo no dispuesto en el presente Convenio se estara
a la Ordenanza Laboral del Trabajo en el Comercio y a las
demés disposiciones legales de caracter general actualmente en
vigor.

3. Con el fin de solventar las cuestiones de interpretaciéon
que puedan plantearse durante la vigencia del presente Con-
venio, se constituye una Comisién Mixta de Aplicacién y Vigi-
lancia integrada por ocho Vocales, cuatro representantes de los
trabajadores (dos de Barajas y uno de Barcelona y Habana) y
cuatro representantes de la Empresa.

4. El Comité de Empresa designara una Comision de prima
de produccién, compuesta por una persona de cada seccién del
taller, que asesorara al citado Comité en esta materia.

5. En el Centro del paseo ce La Habana y en Barcelona se
mantiene un periodo de descanso para comida de una hora
para empleados y operarios. Todo ello sin que lleve consigo un
coste econémico adicional pare la Empresa.

La Empresa podri exceptuar de este horario a las personas
afectas al Servicio de Direccion: Secretarias de Direccién, co-
rreo-telex, telefonista, ordenanza y conductores de Direccion.

Asimismo podran establecerse turnc especiales y restrigi-
dos para los servicios técnicos, comercial o especiales qu: asf
lo e:;gian, sin que afecte a més del 15 por 100 del personal! por
seccion.

8. La Direccién informara trimestralmente al! Comité de
Empresa de todos los ascensos por categoria profesional y nue-
vos ingresos, hasta el nivel de Jefe e Seccién (excluido).

7. Con el lin de que tanto la prima de produccién para el
personal operario, como la de asiduidad para el personal em-
pleado responda a un premio real en la eficiencia y en la falta
de absentismo, se acuerda no pagar dichas primas durante las
vacaciones. Por otro lado, por no cumplir actualmente con
el objetivo por el que se crearon, se acuerda liacer desaparecer
las primas de asistencia del personal operario de los Centros de
Madrid y Rarcelona.

Coir el fin de que nadie salga perjudicado econémicamente
se acucrda revertir en salario a nivel individual los importes
realmente percibidos en 1980 durante las vacaciones por.los
conceptos de prima de produccién y prima de puntualidad y
presencia, asi como el importe total percibido en 1880 en con-
cepto de prima de asistencia del personal operario.

Dichos importes se dividiran en las 15 pagas anuales, in-
cluyéndose en el complemento personal asignado de cada tra-
bajador, una vez que se hayan aplicado los incrementos salaria-
les previstos en el articulo 12 del nresente Cunveniu. Para 1082,
estas cantidades se incluiran en salario base a efectos de las
tablas salariales.
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8. Paras conseguir que la liquidaciéon de la prima de pro-
duccién en Barcelona, se efectie a mes vencido, en el mes de
marzo de 1081, se pagaréd el resultado medio de la prima de
enero febrero de 1881.

9. Vmculacmn a la totalidad.—Cualquier modificacién que
se produjese en el articulado del presente Convenio, salvo in-
terpretacién a través de la Comision Mixta de Aplicacic’m y
Vigilancia invalidaria la totalidad, debiendo reconsiderarse su

contenido.
ANEXO 1

Tabla de salario base por categorias profesionales
Personal empleado:

1. Fl salario base de los Ingenieros Superiores, licenciados
y cualquier otro jefe superior considerado como tal por la Em-
presa, por su posicién funcional en ella, sera fijado discrecional-
mente por la Direccién de la Empresa.

2, El salario base del personal empleado queda establecido
de la forma siguiente:

Pesetas
Personal técnico titulado
Titulado de Grado Medlo ... ... ... oo oo 500 5 eer eee 1.108.983
Ayudante Técnico Sanitario ... ... ... ... wo we oo wee oo 1.108.983
Personal mercantil técnico no titulado y personal
mercantil propiamente dicho
Jefe de Almacén ... ., tes “bos 2ei ses ses ans wes wve ons  1.108.883
Jefe de Secién Mercantl.! o e e 997.279

Dependiente Mayor vre eee aes . ene 816.750

Dependlente e exe e ses bar 742.500
AlmMAacenero ... ... .o v cee ern bee ean 742.500
Personal administrativo técnico no titulado y personal
administrativo propiamente dicho
Jefe de Administracién ... ... cee sas evs aee ses wre see 1.106.983
Jofe de Seccién Adrmnistra.twa. ves eer ern wnn : 087.270
Secreteria de Direccién (con idioma 1ta,lia.nol 902.509
Contable-Cajero ... ... wv viv cre cer see con ves ae 818.750
Oficial AAMINIStrativo ... ... i wuv vor cee oes o0 742,500
Auxiliar Administrativo ... ... ce wr coe vee e vee vee s 675.000
Personal de Servicio y Actividades auxiliares
Jole de Taller ... ...-... v wes §%0 ses sen i ses ees ded 1.106.983
Jofe de Seccién de Taller ... .. 997.279
Mozo Especialista de Almacén 675.000
Mozo de AIMACOD ... oo cee see ser see oes cor des ser ses ses 600.000
- Personal de Organizacién
Jefe de¢ Organizecién de primera ... ... . 1.106.983
Jofe de Organizacién de segunda .., . 997.279
Técnico de Organizacién de primera ... . 902.509
Técnico de Organizacidon de segunda ... v ... we oor v 816.750
Personal subalterno
Vigilante, Ordenanza Portero ... ... ... iee wis Wi bee e 675.000
Telefonista ... ... . che vee ees Sie sen wee sen es 675,000
- Personal operario
Probadores .. ve sae ser emn sus 508 rew sap see are end see 755.072
Oficiales de pnmere . 727.228
Oficiales de seg'u.nda. 700.549
Oficiales de tercera .., .,. 675.000
Mozo especmhsta de Talier .. 837.000
Mozo de Taller ... ... ... .t coe vor cor e Sor vee voe cor vor eon 800.000
Personal de venta (con comision)
.Jefe de Ventas . 1.108.983
Jefe de Grupo (de’ Vendedores) 897.270
Jefe de Seccién Mercantil . - - 997.270
Oficial Administrativo (de Ventas) 742.500
Corredor en Plaza ... ... H 675.000 -
Auxiliar Administrativo (de Ventas) 875.000
ANEXO 2
Fomento de la cultura
Jefes de Departamento y Servicio ... ... ... e vee eor vee 48.575
Licenciados e Ingenieros Superiores ... ... teenes see ses 43.988
Inspector Comercial, Inspector Técnico, Inspector de
Recambios, Técnico de Grado Medio, ‘Jefe de Orga-
nizacién de primera y de segunda, Jefg de Admi-
nistracién Jefe de Taller, Jefe de Ventas, Inspec-
tor B. M. 'y Jefe de Almacén ... .. I 41.400
Jefe de Grupo (Vendedores), Jefe de Seccién Mercan.
til, Jofe de Seccién de Taller Jefe de Seccién Ad-
mmlstrativa y Técnico de Orga.mzacnén de primera. 38.813
Dependiente Mayor, Oficial de primera Jefe de Equi-
po, Probador, Contable, Oficial de primera Admi-
nistrativo (Barcelona) Secretaria de Direccién y
CHIETO ci vr it son son wrises sse ss0 eer ae ene osn ere eus bes 38.225

Pesetas
Dependiente, Corredor en Plaza, Oficial de primera
de Taller, Oficial] Administrativo, Oficial de se-
gunda Administrativo (Barcelona), y Técnico de
Organizacién de segunda ... 33.638
Oficial de segunda de Taller, Auxlha.r Administrati-
vo y Almacenero ... .. . 31.050
Mozo Especialista de, A.lmacén Taller Oficial de
tercera de Taller, Mozo de Almacén y Ta,ller Subal-
ternos y Ayudantes de oficio ... .., . 28.463
ANEXO 3
Tabla de primas de produccién
Categoria 1.® Categoria 2.8 Categoria 3.% Categoria 4.*
Probador Oficial 3.0
Oficial 1.* - Oficial 2.2 Mozo espec. Mozo
83 2.403 1.966 1.834 1.518
84 2.530 2.087 1.897 1.650
85 2.915 2.455 2.179 1.771
86 3.036 2.582 2.346 1.926
a7 3.122 2.862 2.415 2.030
a8 3.168. 2.725 2.501 2.087
a9 3.404 2,973 2.582 2.168
80 3.484 3.047 2.851 2,242
21 3.559 3.122 2.731 2.317
92 3.834 3.168 2.808 2.386
23 3.714 3.260 2.852 2.444
94 3.916 3.473 3.059 2.651
95 4.806 4,272 3.800 3.319
926 5.042 4,521 4.040 3.553
97 5.201 4.769 4.276 . 3.795
98 5.560 5.032 4.537 4.056
99 5.817 5.281 4.799 4.318
100 6.086 5.542 5.061 4.571
101 6.341 6.100 5.342 4.846
102 8.630 6.215 5.611 5.127
103 6.907 6.378 5.894 5.402
104 7.196 8.850 6.167 5.682
105 7.458 6.926 8.450 5.958
106 7.867 7.135 8.658 6.157
107 7.876 7.343 6.860 6.364
108 8.078 7.561 7.087 8.565
109 8.233 7.692 7.215 6.713
110 8.374 7.848 7.363 8.880
111 8.530 7.988 7.511 7.007
112 8.643 8.116 7.831 7.128
113 8.750 8.229 7.752 7.248
114 8.885 08.344 7.887 7.361
115 9.000 8.472 7.881 7.483

De 115 en adelante la tabla se mantiene constante.

ANEXO 1

Tabla de comisiones en vigor para vendedores durante 1981

Precio Coml- Precio - Comi-
Modelo . F. sién Modelo F. F. sién
SF-10 ... ... 203.600 3.300 JD-88 671.000 8.608
DF-11 ... ... 302.100 3.396 JF-12 580.300 6.453
SF-01 ... . 341.800 3.840 624.600 7.089
DB-14 ... ... 280.435 3.149 687.500 8.106
HH-20 ... ... 328.800 3.797 ;ggg% gm
HH_22 o oo 4.331 83,800 8.433
HH-2¢4 .., .. 4.321 618.000 7416
:ﬁg -t 2'32; GE-70 ... ... 762.600 8.820
HM2s 4464 GE-71 .. .. 824000  9.487
HM.a2 4580 GE-72 ... .. 826.500  9.519
HN-21 3788 GE-73 ... ... 887.000  10.186
HE-43 ... .60 MD-25 ... ... 844.800  0.947
HJes 4,690 MD-27 ... 774.400 9312
FL-os 1614 GC-04 ... .. 824000 12185
FL-08 ... 518 | GC0a L 884832  13.113
FL-15 .. 5480 GH-03 ... ... 958.600 14.128
RF-10 .., 6.008 Pintura
gg‘;ig‘; 91 $§ metalizada
RF-20/28 5.089 127 - Mono-
JA-10 ... 5.837 capa ... ... 5.400 7
JA-12 ., 8.074 Rosto mode-
JD-32 ... 6.747 los - Bica-
JD-36 ... 7.125 ) + - N 11.470 151
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Los facturados que se aplicar4n durante 1881 para alcanzar
los premios seran:

Trimestral: 9.766.471.
Anual: 39.066.022.

Cuando salgan modelos derivados de los actuales se aplicara
la comisién que tiene por el que ha sido sustituido, igual en
el facturado trimestral y anual.

En los modelos nuevos se calcuiard la comisién al 1,2 por
100 del P.F.F, méas los extras con que venga equipado en-
trando en la tabla. El mismo precio se aplicara al facturado
trimestral y anual.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 17 de marzo de 1981 por la que se acep-
tan solicitudes para acogerse a los beneficios pre-
vistos en e] Decreto 3088/1978, de 7 de diciembre,
aplicables a las Empresas que proyecten instalacio-
nes industrialeg en poligonos de preferente locali-
zacién industrial.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 3088/1978, de 7 de diciembre (<Bo-
letin Oficial del Estado» del 30) sobre calificacién de poligonos
industriales como de preferente localizacién industrial, esta-
blece que los beneficios que podran concederse a las Empresas
que realicén instalaciones industriales en dichos poligonos se-
ran los que sefiala la Ley 152/1963, de 2 de diciembre, sobre In-
dustrias de Interés Preferente, en los términos que resulten,
respecto de los beneficios fiscales, de las normas tributarias en
vigor.

El apartado 11 de la Orden de 8 de mayo de 1978 («Boletin
Oficial del Estados del 20), reguladora, con arreglo al Real De-
creto antes citado, de la tramitacién de solicitudes pare aco-
gerse a los beneficios que, segin el mismo, pueden concederse,
establece que el Ministerio de Industria y Energia decidira so-
bre cada solicitud presentade mediante la correspondiente Or-
den minitserial, si bien autoriza a este Departamento-.a que
dicte una sola Orden resolviendo varias solicitudes. Ademaés,
el citado apartado sefialada que esta Orden determinard los
beneficios que se conceden, de acuerdo con los grupos conteni-
dos en el cuadro anexo de la repetida Orden de 8 de mayo de
1976. :

Por otra parte, el citado Real Decreto 3088/1078, de 7 de di-
ciembre, establece, en su articulo 10, parrafo 2.°, que la reso-
lucién se adoptara previo acuerdo del Consejo de Ministros
«cuando se otorguen subvenciones con cargo a los presupuestos
de otros Departamentos ministeriales».

Finalmente, las solicitudes han sido tramitadas con arreglo
a la repetida Orden de 8 de mayo de 1976 y examinadas e in-
formadas por los Ministerios competentes y por e] Ministerio
de Industria y Energia con arreglo a los criterios econdémicos
y sociales de las inversiones previstas.

En su virtud, este Ministerio, previo acuerdo del Consejo
de Ministros, adoptade en su reunién del dia 27 de febrero
de 1981, ha tenido a bien disponer lo siguiente:
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1. Quedan aceptadas las solicitudes de las Empresas que
se relacionan en el anexp de esta Orden y que han sido pre-

sentadas al amparo del Real Decreto 3068/1978, de 7 de diciem- -
bre («Boletin Oficial del Estado» del 30), sobre clasificaciéon co-
mo de preferente localizacién industrial de determinados po-
ligonos industriales, concediéndoscles a dichas Empresas los
beneficios correspondientes al grupo en que han sido clasifi-
cadas sus solicitudes, segun el citado anexo, de entre las es-
tablecidas en la Orden del Ministerio de Industria de 8 de
mayo de 1976.

2.2 De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2 del De-
creto 2853/19684, de 8 de septiembre, que desarrollé la Ley de
Industrias de Interés Preferente, y en el apartado 11.4 de la
Orden de 8 de mayo de 1976, una Orden del Ministerio de Ha-
cienda, determinara los beneficios fiscales de caracter estatal
que correspondan a las Empresas mencionadas. ’

3.2 1. La concesién de la subvenciones a que dé lugar esta
Orden Ministerial quedari sometida a la tramitacién y aproba-
cién del oportuno expediente de gasto que ha de incoarse con
cargo al crédito que para estas atenciones figura en los pre-
supuestos de]. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, y se-
r4 satisfecha en la forma y condiciones que establece el Real
Decreto 2828/1979, de 17 de diciembre, aplicable, en virtud del
Real Decreto 1527/1980, de 11 de julio, la Orden del Ministerio
de Obrag Publicas y Urbanismo, de 24 de septiembre de 1830,
vy la Orden del Ministerio de Hacienda de 2 de junio de 1964,
asi como las demas disposiciones en vigor.

2. Los beneficios que no tengan sefialado plazo especial de
duracién o éste venga determinado por la propia realizacién
o cumplimiento del acto o contrato que los fundamentie, se
conceden por un periodo de cinco afios, prorrogables por otro
periodo no superior, cuando las circunstancias econémicas lo
aconsojen,

3. Los beneficios relativos a la importacién de bienes de
equipo y utillaje de primera instalacién serdn aplicables a par-
tir del primer despacho provisional que conceda la Direccién
General de Aduanas e Impuestos Especiales, de acuerdo con
lo previsto en la Orden del Ministerio dg¢ Hacienda de 4 de
marzo de 1878, todo ellp sin perjuicio de lag posibles modifi-
caciones que pueda requerir la entrada en vigor del Tratado
de Adhesi6n de Espaiia a las Comunidades Europeas.

4. La preferencia en la obtencién de crédito oficial se apli-
card en defecto de otras fuentes de financiacién y de acuerdo
con las reglas y condiciones actualmente establecidas o que
en lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial.

5. El beneficio de expropiacién forzosa se tramitar4 con
arreglo a lo dispuesto en los artfculos 13 y 14_del Decreto 2853/
1964, de 8 de septiembre.

4° De acuerdo con lo establecido en el apartade 12 de la
Orden de 8 de mayo de 1876, se notificard a las Empresas be-
neficiarias, a través de la Delegacién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia que corresponde, 1a Resolucién en que
se especifiquen los beneficios obtenidos y se establezcan las
condiciones generales y especiales & que aquéllas deberan so-
meterse en la ejecucién de las instalaciones proyectadas, asf
como los plazos en que deberdn ser iniciadas y concluidas las
mismas.

Lo que comunico a V. I. para su conocimienot y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 17 de marzo de 1981.

BAYON MARINE

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

CLASIFICACION DE LAS SQLICITUDES PRESENTADAS PARA LA CONCESION DE BENEFICIOS CORRESPONDIENTES A
SU INSTALACION EN POLIGONOS DE PREFERENTE LOCALIZACION INDUSTRIAL

Numero Grupo
(-] Empresa Actividad Localidad de beneficios
expediente
AB-29 Oximesa, S. A. Fabricacioén de oxigeno y tra- | Poligono Industrial «Campo-| A, 20 por 100 de sub-
tamiento de oxigenoterapia. llanos. Albacete. vencion.
CR-9 Hilaturas Jel, S. A. Fabricacién fibras sintéticaes. | Poligono Industrial eAlcess. | A, sin subvenci6n.
- AlcAdzar de San Juan (Ciu-
. dad Real).
CR-10 José Sanchez Fernandez. Taller de reparaciones y con- ["Poligono industrial «Alces*. [ B, sin subvencién.
cesionario de automéviles. Alcazar de San Juan (Ciu-
dad Real).
CR-11 Metalurgica de Santa Ana, S. A. Fabricacién de automéviles. Poligono Industrial de Man- | A, 15 por 100 de sub-
zanares (Ciudad Real). vencién.
CR-13 Sociedad Espafiola de Acumulado-| Fabricacién de baterias para|Poligono Industrial de Man- | A, 10 por 100 de sub-
res Tudor, S. A. automoéviles. zanares (Ciudad Real). vencién,
VA-71 Wrangler Espafia, S. A. Fabricacion d e prendas de | Poligono Industrial «Cerro de [ A, 15 por 100 de sub-
vestir, San Cristébals. Valladolid. vencién.
VA-75 De. Co. Re. Empaquetado d e productos | Poligono Industrial «Cerro de | A, 5 por 100 de sub-
alimentarios. San Cristébals. Valladolid. vencién.
Z-24 Celulosa Fabril, S. A. (CEFA, So-|Transformacion de plasticos | Poligono Industrial «Malpica- | A, 8 por 100 de sub-
ciedad Anénima). por inyecciéon y soplado. Santa Isabel-. Zaragoza. vencién.
Z-28 Smith Kline & French, S. A. E. Fabricacién materias primas | Poligono Injustrial «Malpica- | A, 10 por 100 de sub-
industrias farmacéuticas. Santa Isabel-. Zaragoza. vencién
Z-29 Bihplat, S. A. Fabricacién material eléctri- | Poligono Industrial «Malpica- [ A, 5 por 100 de sub-
co y aparellaje eléctrico. Santa Isabel>. Zaragoza. vencion.




