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MINISTERIO ]
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de marzo de 18981 por la que se

acuerda se inicien los trdmites oportunos para

declarar de urgencia la expropiacién de los terre-

nos necesarios para la construcciéon de un Centro

de Bachillerato Unificado Polivalente en Boiro (La |
Corunia).

7145

Imo. Sr.: El Ayuntamiento de Boiro (La Coruiia), en sesion
celebrada el 12 de noviembre de 1880, adopt6 el acuerdo de poner
a disposicion del Ministerio de Educacién y Ciencia, los terrenos
necesarios para la construccién de un. Centro de Bachillerato
Unificado Polivalente, en aquella localidad.

Careciendo de solares adecuados la citada Corporacién, se
ha considerado oportuno acudir al excepcional procedimiento
expropiatorio previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropia-
cién Forzosa, con el fin de asegurar la accién de construccion
de Centros escolares que tiene encomendada este Departamento
y teniendo en cuenta el caracter de servicio publico que tiene
la ensefianza,

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo
11, parrafo 2, a) del Reglamento de la Ley de Expropiacién For-
zosa, en relacién con el articulo 10 de la misma Ley,

Este Ministerio ha dispuesto gque por la Junta de Construc-
ciones, Instalaciones y Equipo Escolar, se inicien.los tramites
para declarar de urgencia la expropiacién forzosa, en favor del
Ayuntamiento de Boiro (La Corufia). de una superficie de terre-
no de 4.839 metros cuadrados,- aproximadamente, sita en el
paraje conocido por «Playa Jardin» de aque. término municipal,
necesaria para la construccién de un Centro de Bachillerato
Unificado Polivalente en aquella localidad. Como beneficiario
de la expropiacién, y en virtud de lo establecido en el articulo-
5 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzose, el Ayun-
tamiento de Boirp (La Coruiia) vendrd obligado a abonar la
totalidad de los gastos que la misma implique.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento 'y efectos.

Madrid, 13 de marzo de 1081.

ORTEGA Y DIAZ-AMBRONA

Ilmo, Sr. Presidente de la Junta de Construcciones, Instalaciones
y Equipo Escolar. ’

MINISTERIO DE. TRABAJO

CORRECCION de errores de Ui Resolucion de 17
de febrero de 1981, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se revisa el Convenio Colectivo
para las Cajas de Ahorro.
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Habiéndose omitido la publicacién de la normacién comple-
mentaria, sustitutoria y adicional del XII Convenio -Coolectivo
para las Cajas de Ahorro la continuacién de la citada resolu-
cién, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero €0,
de 11 de marzo de 1981, procede rectificar dicha omisién, me-
diante la publicacién de la referida normativa como anexo de
la expresada resolucién. -

Art. 21, Con la eficacla, obligatoriedad, legitimacién, 4mbito
y extensién derivadas del artfculo 8 de la Ley 38/73 de 19 de
diciembre, y en cumplimiento de lo establecido en el artfculo
© 5.°, las partes intervinientes acuerdan modificar el articulo 8
en los extremos siguientes:

a) La escala salarial vigente al 31 de diciembre de 1080,
resultante de la revisién efectuada en 1 de julio de 1080, sobre
la contenida en el articulo 8 de este texto legal, se incremente
en un 14,25 por 100.

Como consecuencia de la antorior aplicacién, la escala sala-
rial anual en doce mensualidades para el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 1881 y 31 de diclembre del mismo afio,
serd la que se transcribe a continucacién:

NORMATIVA COMPLEMENTARIA SUSTITUTORIA
Y ADICIONAL DEL XII CONVENIO COLECTIVO

Cuantificacién
anual (12 pagas
A 14,25
1 enero 1881)

Categorfa profesional

Jefe de primera vee tes ses sen ses aes sen

1.324.237
Jofe de 30gUNAA ... .o vve sre see err ver ser ee sae see s

1.164.285

Cuantificacion
anual (12 pagas
A 14,25
1 enerc 1881)

Categorifa profesional

Jefe de tencéra cre ebe aee ses ses ane see ges ess see e

. 980.243
Jefe de cuarta ... ... ... e e see vee ves ver wee eer aen 869.954
Jefe de quinta ... ve set een aee aee 822.815
Oficial SUPETIOT ... ... cir cee cee eee ser soe ser son soe eoe 770.300
Oficial PriIMEero ../ ... v ... cor cer eer eee e sve ter ses 735.403
Oficial segundo (tres BA0S) ... co. ... v e e aor wee * 875.585
Oficial segundo (entrada) ... ... ... ... vee ev oer ver oee 641.970
Auxiliar (tres Af10S) ... ... .., cie cer ver cer 0ns cer oer ae 571.035
Auxiliar de entrada ... ... ... ci vet vee cer cee cerann o 545.265
Conserje ... ... .. ce o oo 808.579
Subconserije ... ... ... ... ... 574.534
Ordenanza de PriMETa ... ... .. vee ver cer s oen eoe e 546.406
Ordenanza de entrada ... ... «o. oo eov s ore een eee oee 537.173
Botones 18 aMfios ... ... cc. cev e vee et eer eee ver er see 350.813
Botones 20 aMOS ... ... i see ver cee sen see see wee ver 40d 225.475
Botones de entrada ... ... ... ... .. . . . 204.849
Titulado Superior A ... ... ... ... .. . 987.804
Titulado Superior B ... 822.815
Titulado Medio A ... 812.743
Titulado Medio B ... 747.833
Telefonista ... ... ... coe cee 1ot er e 545.265
Oficial de Oficios Varios ... ... . ' 594.738
Ayudante de Oficios Varios ... ... .. ws ot 563.688
Pe6n de Oficios Varios ... ...... ce. veeieen « 509.153

156,27

Limpiadoras (horal} ... ... ... sev 4ve ver oee

b) Las retribuciones del personal de informatica se obten- *
dran por el mismo procedimiento que el sefialado anteriormente,
tomando como base la escala que resulta de la aplicacién y de
las disposiciones que corresponden. '

¢) Se gdrantizan en todas las Cajas ias cartidades anuales
absolutas que reésulten para cade categorfia profesionai como
consecuencia del incremento porcentual establecido en el apar-
tado a). El incremento absoluto- sefialado se aplicara sobre las
retribuciones mensuales y gratificaciones previstas en la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo y Convenios Colectivos

d) Revision: Si el indice de precios al consumo establecido
por el Instituto Nacional de Estadistice superase ei 30 de junio
de 1981 el 6,75 por 100 se efectuar4 una revisién salarial por
el exceso; afectara esta revision -a la escala salarial vigente
al 1 de enero de 1881 y producira, en su caso, efectos a partir
de 1 de jullo de 1081.

Art. 22. Se aprueba el Reglamento tipo orientativo para
préstamos vivienda elaborado por la Comisién Mixta Interpreta-
tiva, cuyo tenor literal es el siguiente:

Reglamento tipo orientativo para préstamos vivienda
. -~
Principios generales

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar, con
espiritu orientativo, las normas legales y/o convencionales gque
establecen el préstamo para vivienda de los empleados.

Este préstamo tiene como fin el facilitar por parte de las
Instituciones de Ahorro el acceso a la propiedad de la vivienda.

Este Reglamento se ver4 mvudiiicado, en todo o en parte,
por lo que vengan a establecer los 1uturos Convenios Colectivos,

1.° Podran solicitar este préstamo los empleados en activo
con dos anos de antigiiedad como minimo en la plantilla fija
de la Entidad. B

2.° La cantidad maxima a conceder sera la que resulte del
valor de vivienda, incrementado en los gastos inherentes a
la adquisicién de la misma, que deberan ser suficientemente
justificados, no sobrepasando en ningan caso el importe de cua-
tro anualidades, considerando éstas integradas por los conceptos
sefialados en el articulo 5.° del VII Convenio.

3. El interés ser4 del 5 por 100, y el plazo de devolucién
estard comprendido entre quince afos de minimo y veinte afios
de maximo, plazo que en ningun caso podra superar la vida
laboral del emplem?o, en cuyo caso, ésta Sera el limite.

4.° E]l empleado podra optar por solicitar cinco anualidades
en las mismas condiciones, salvo el interés, que sera igual al
basico del Banco de Espafa vigente en cada momento, si el valor
de la vivienda mas los gastos citados en el punto 2.° sobrepasan
las cuatro anualidades referidas. '

5.° El valor de la vivienda sera el que conste en la docu-
mentacion acreditativa de la compra de la vivienda, fehaciente-
mente constatado por el Perito tasador de la Caja.

8.° La devolucién de capital e intereses del préstamo se
efectuaré mediante cuota mensual, sefialada por la Entidad.

7.° Una vez efectuada la solicitud debidamente documenta-
da, la Caja abonara el préstamo en el plazo méaximo de cinco
meses, salvo causas justificadas que serdn comunicadas al em-
pleado.

8.° La devolucién del capital prestado estaré afianzada por
las garantias que tenga establecidas cada Caja. A peticién del
empleado se podré ejercitar la opciin de gerantfa personal. en
cuyo caso la péliza del préstamo estara intervenida por Corredor
de Comerclo o Agente de Cambio y Bolsa.
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9.° Para la concesion del préstamo.con garantia personal
sera indispensable concertar con Entidad aseguradora, elegida
por el empleado y aceptada por la Institucién, una poliza de
Seguro de Amortizacién de Préstamo en los casos de falleci-
miento o incapacidad total, a favor de la Caja. Dicho seguro
debera cubrir el pago del capital asegurado pendiente de amor-
tizacion en cada momento, y deberad mantenerse en tanto subsis-
ta la vigencia del préstamo y forma de garantia.

10. Si el préstamo se ha formalizado mediante constitucién
de hipoteca, en caso de fallecimiento del prestatario, sus here-
deros (cényuge e hijos) continuaran ¢ sfrutando del préstamo en

- idénticas condiciones que si viviese el titular, hasta que el menor
de los hijos del matrimonio (si los hubiese) cumpliese los vein-
tiun afios, en cuyo caso el importe pendiente se trasladaria a
un préstamo en las condicitnes normales.

11. Se consideraran causas de vencimiento anticipado del
préstamo la venta o arriendo (sin autorizacién de la Entidad)
de la vivienda, el cese voluntario o forzoso del empleado y la
defuncién del mismo.

En caso .e adjudicacién a terceros de la vivienda, en virtud
de procedimiento judicial, la Caja considerara vencido el prés-
tamo y .endr4a derecho a exigir su cancelacién inmediata.

Ei el supuesto de rescisién de la relacién d-: trabajo por
denuncia o despido, las Cajas aplicaran las condiciones estable-
cidas para los préstamos ordinarios.

12. En los casos de excedencia de! empleado, voluntaria o
forzosa, las condiciones del préstamo no sufriran modificacién,
salvo las garantias y forma de amortizacion, que seran fijadas
por la Caja.

13. La vivienda adquirida puede ser objeto de comproba-
cién por la Caja, durante toda la vigercia de la operacién, a los
fines previstos en el punto 11.

14, El dar al capital prestado finalidad distinta a la expues-
ta en la solicitud o incumplir cualquiera de las condiciones
establecidas en las presentes normas, es suficiente para que la
Caja pueda declarar vencida la operaci6n.

Art. 23. Se aprueba la normativa basica sobre clasificacion
de oficinas y sus Delegados, adquiriendo virtualidad paccionada,
siendo su transcripcién la siguiente: ’

Normativa basica sobre c\asificacién de oficinas

Base primera: La naturaleza de esta regulacion es de general
vinculacién y se incorpora e integra en el XII Convenio Co-
lectivo.

Base segunda: La aplicacion de las bases determinantes de
la asignacién funcionarial que se establecen y por la que el
Delegado de oficina, por su prestacién, mientras ésta dure y sin
consolidar, detente una categoria profesional, en relacién direc-
ta con la importancia cualitativa y cuantitativa de la ofi-
cina, modifica los articulos 4, 14 y 15 de la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en la medida en que queden afectados por
las presentes bases, ¥ en relacién con la clasificacién y promo-
cién del personal. .

Base tercera: Cada Caja, teniendo en cuenta las caracteris-’

ticas de sus zonas de actuacion, fijara libremente los conceptos
que sirvan para determinar la importancia de la oficina en rela-
cién con el resto de la misma Entidad, segin las siguientes
variables:

a) Volumen de recursos ajenos de la oficina, en relacién
con el de la Caja. Los saldos de las cuentas tesoreras se pon-
deraran de forma que no distorsionen los capitulos de recursos
2jenos.

b) Cuantificacién de la carga de trabajo.

c) Volumen de benelicios de la oficina.

d) Indice de penetracién y/o cuota de mercado.

Tales variables son enunciativ.s y no limitan ni excluyen
las facultades propias de organizacién.

La veloracién efectuada de las variables sera revisada perio-
dicamente cada aflo.

Base cuarta: Las variables referidas a cada oficina se rela-
cionaran con las correspondientes a la Entidad, y los coeficientes
resultantes multiplicados por un valor constante para cada una
de ellas proporcionaran la puntuecién de la oficina. .

Los citados valores constantes se obtendran en proporcién
a la importancia de cada variable, mediante la aplicaciéon de los
procedimientos de ponderacion que se estimen pertinentes por
cada Institucion.

Base quinta: La puntuaciéon obtenida por cada oficina fijara
su orden dentro de la clasificacién. La importancia relative de
cada oficina, en el total de puntos de la Entidad, determinara
su inclusién dentro de una categoria.

Base sexta: Asignacién de categoria profesional al Delegado
de k. Oficina. Los Delegados de las oficinas adquiriran en los
plazos y condiciones establecidos la categorfa profesional que
corresponda a la clasificacién obtenida por la oficina para la
que é] presta sus servicios.

’L.as categorias profesionales asignadas se entienden como
minimas, pudiendo ser desempefiados dichos cargos por emplea-
dos con .categoria superior a la sefialada.

Base séptima; A virtud de lo anteriormente dispuesto, se esta-
blecera en cada Institucién la siguiente clasificacién de oficinas
con su correspondiente puntuacién y la equiparacién del Dele-
g?dg a la categorfa profesional en relacién directa con la de la
oficina:

Clasificacion

de oficinas Categoria de Delegado

Jefe de cuarta.

Jefe de quinta.
Oficial superior.
Oficial primero.
Oficial segundo.
Auxiliar de tres afios.

lolelels kg

Base octava: Consolidacion de la categoria profesional del
Delegado de Oficina. El Delegado acumulara puntos anualmen-
te, con arreglo a la clasificacién asignada en la oficina que
dirige, ¥ consolidara la categoria profesionai que corresponda a
la media de puntos obtenida durante un periodo maximo de
cuatro afos, salvo para la categoria F que sera de dos aiios.

Base novena: Reclasificacion.—Podran ser contempladas. co-
mo causa de reclasificacién de la oficina las actuaciones comer-
ciales que incrementen ficticiamente la clasificacién de oficinas
y que con posterioridad repercutiesen negativamente en el cesa-
rrollo de la misma.

Baso décima: El empleado que desempefie -unciones de Dele-
gado de Oficina percibira, desde la entrada en vigor de esta
normativa, la diferencia retributiva entre la categoria laboral
reconocida y la correspondiente a las funciones que efectiva-
mente realiza.

Base undécima: En la aplicacién de la presente normativa
basica se respetaran los derechos adquiridos «ad personams.

Base duodécima: El Comité de Empresa y Delegados de
Personal, en su caso, seran oidos sobre los sistemas de clasifi-
cacion elegidos y de sus revisiones peri6édicas. Emitiran por lo
tanto informe sobre esta materia, que debera ser presentado en
el plazo de quince dias; desde la recepciéon de la informacién
de la Caja. ’

Base decimotercera: Las presentes bases, con la adaptacién
que de las mismas pu=aden acometer las Entidades en funcién
del margen de libertad y facultades que les son reconocidas
por la base iercera, entraran en vigor a partir del dia 1 de
julio del presente afo.

Art. 24. Fondo de previsicn.—Le regulacién del fondo de
prevision que, en su caso, y en base a los estudios actuariales
que se estadn realizando, puede ser objeto de creacion en el
transcurso del afio 1881, tendra en cuenta las aportaciones de los
empleados y de las Entidades, determinables en funcién de los
acuerdos que se establezcan, asf c.mo la participacién propor-
cional de ambos en la gestién del fondo.

Art. 25. Ayuda de estudios.—Novando el espiritu del articu-
lo 5.° y sin modificar la naturaleza juridica de la prestacién,
la ayuda de estudios en las condiciones establecidas en el ar-
ticulo 5.° del XI Convenio Colectivo seran, para el curso 1981. .
1982, de las cuantias que a continuacién se expresan:

Guarderla y Preescolar, 11.500 pesetas,

Primero a cuarto de EGB, 15.000 pesetas.

Quinto a octavo de EGB, 18.500 pesetas.

Bachillerato Superior o BUP, 18.750 pesetas.

COU, 22.000 pesetas.

Formacién Profesional de primer grado, 18.750 pesetas.
Formacién Profesional de segundo grado, 22.000 pesetas.
Ensefianza Técnica de Grado Medio, 26.000 pesetas.
Ensenanza Superior, 30.000 - esetas. h
Minusvalidos fisicos y psiquicos, 135.000 pesetas. -

ANEXO

A propuesta de la mayoria de las partes se acuerda publi-
car, a los efectos del articulo 63 del Estatuto de los Trabaja-
dores, el texto de la regulacion dada por la Comisién Mixta
Interpretativa sobre constitucién y funcionamiento de los Comi-
tés Intercentro.

1.° El Comité Intercentro podra establecerse en todas las
Entidades que tengan méas de un Comité de Empresa, siem-
pre que lo acuerde la mayoria de los miembros de Comités y
lo ratifique la propia Entidad.

Las normas procedimentales de funcionamiento del Comité
Intercentro son simultdneas a su acta de constitucién y se
rigen, en consecuencia, por lo establecido en el articulo 19 del
Convenio.

2.° El Comité Intercentro autorregulara su funcionamiento
eligiendo en su seno un Presidente y un Secretario y elaborando
su Reglamento interno que serda hecho publico.

3. En el Comité Intercentro estaran representados todos y
cada uno de los Comités de Empresa, siempre que sea posible,

4.° Cada Comité de Empresa conservarid todas las compe-
tencias que le correspondan en el a&mbito especifico por el que
fuera elegido. .

5. El Comité Intercentro tendra las funciones recogidas en
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores a nivel de
Entided; esimismo ostentard la representacién de todos los
Comités y cumplirk con cuantos cometidos le sean delegados
expresamente.

6.° El Comité Intercentro se reunird, como minimo, una vez
cada dos meses

7. Cada trimestre, el Comité Intercentro celebrara una re-
unién con un representante de la Caja a los efectos relacionados
en ol articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.
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8.° Sus miembros tendran las horas de permisibilidad que
establece el Estatuto, y .el Secretario, el 50 por 100 mas de
horas que le correspondan, segin establece el Estatuto, como
minimo.

9.° El Comité Intercentro se constituira conforme a la si-
guiente escala minima:

~— Entidades de hasta 500 traba.jadoi‘es: 7 miembros.
— Entidades de hasta 1.000 trabajadores: 9 miembros.
— Entidedes de 1.000 trabajadores en adelante: 12 miembros.

10. Los Comités Intercentro deberan constituirse en un plazo
maximo de dos meses, una vez elegido el ultimo Comité de la
respectiva Caja.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de marzo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se aprueba
el Convenio Colectivo de la Empresa «Gas Ma-
drid, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Gas
Madrid, S. A.», recibido en esta Direccion General de Trabajo
_oon fechse ® de marzo de 1881, suscrito po. las representaciones
de la Empresa y la de sus trabajadores con fecha 3 de marzo
del afio en curso; y de conformidad con 16 dispuesto er el
articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccién General acuerda:

7147

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
pios de esta Direccién General de Trabajo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje 'y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 10 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GAS MADRID,
SOCIEDAD ANONIMAs, Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional del Convenio.—En el ejercicio
del derecho reconocido por la legislacion vigente, los represen-
tantes de la Empresa «Gas Madrid, S. A.», y los trabajadores que
en ella prestan sus servicios han negociado el presente Conve-
nio, que queda difinitivamente aprobado, para regular los dere-
chos y obligaciones concernientes a las relaciones laborales
entre la citade Empresa y los trabajadores que :n ella prestan
sus servicios, en la forma y con el alcance que determinan los
articulos siguientes.

Art. 2.° Ambito temporal.—El Convenio entra en vigor el dia
1 de enero d: 1081 y permanece vigente hasta el 31 de diciem-
bre de 1981, inclusive.

En todo caso, el Convenio se entendera prorrogado por afios
completos si no ha sido denunciado por ninguna de las partes
con una antelacion minima de tres meses a la fecha prevista
para el término de su vigencia o de la de cualquiera de sus
prérrogas. .

Art. 3.° Ambito personal.—El Convenio afecta de una parte
e la Empresa «Gas Madrid, S. A.», y de otira, a todos los
trabajadores que prestan sus servicios retribuidos por cuenta de
dicha Empresa y dentro del ambito de organizaciéon y direc-
cién de la misma, siempre que se hallen incorporados & su
plantilla el dia 1 'e enero de 1881 o se incoporen a ella durante
el perfodo de efectiva vigencia del Convenio, sin otra excepcién
que el personal de alta direccién con relacién laboral de carac-
ter especial.

Art. 4° Ambito territorial.—El Convenio es aplicable en
cualquier dependencia, oficina técnica o administrativa o centro
de trabajo mediante los que la Empresa «Gas Madrid, Socie-
dad Anénimas, atiende las explotaciones de gases combustibles
que tiene a su cargo en las provincias de Madrid, Valladolid
y Guadalajara, y en las que presten sus servicios los trabajado-
res a los que afecta.

Art. 5.° Aplicacién del Convenio ¥y demds fuentes de la rela-
cién laboral.—Los derechos y obligaciones concernientes a las
relaciones laborales entre «Gas Madrid, S. A.», y los trabajado-
res afectados por este Convenio s: regulan por el mism»y y por
las demas normas que le sean de aplicacién. Los conflictos que
puedan originarse entre los preceptos de dos 0 mas normas se
resolverdn mediante la aplicacién d= lo que resulte mas favora-
ble para el trabajador, apreciado en su conjunto y en cémputo
armwal respecto de los conceptos cuantificables,

; CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 8.° Normas generales.—Corresponde a la Direccién de
la Empresa y a los mandos en quiencs ella ha delegado, la
organizacién, control y direccién del trabajo, segin establece la
legislacién vigente. Dichas facultades han de ejzrcitarse con
respeto en todo caso de los derechos reconocidos a los .tra-
bajadores. . .

Las condiciones de prestacién del trabajo no seran alteradas
sustancialmente sin haber dado a conocer previamente a los tra-
bajadores afectedos las motivaciones y condiciones en que se
pro%uciri'a, intentando su comprensién, asentimiento y colabo-
racion.

Ambas partes acuerdan el acatamiento en las relaciones la-
borales de los principios reconocidos por la normativa vigente,
asi como la colaboracion en cuantas mejoras de métodos o sis-
temas puedan implantarse para alcanzar un oportuno desarrollo
tecnolégico, con un rendimiento norna’ entendiéndose por tal el
que desarrolla un trabajador medio entrenado y consciente de su
responsabilidad y en condiciones de trabajo normales.

Art. 7.° Plantilla de personal.—Le plantilla de cada unidad
serd la necesaria para atender normalmente el trabajo sin ne-
cesidad de recurrir a horas extraordinarias, salvc en ‘casos de
emergencia, ¢iustes de jornada y trabajos de caracter estacional
o imprevistos, y en todo caso la necesaria 7y suficiente para
cubrir las bajas que se produzcan ¢- acuerdo con un nivel nor-
mal de absentismo por motivos de enfermedad y permisos oca-

sionales.
CAPITULO 111
Ascensos y provision de vacantes

Art. 8.° Ascensos.—El régimen de ascensos que se establece
en el presente Convenio Celectivo responde a la necesidad de
cobertura de plazas que exija el desarrollo de la organizacién
y se fundamenta en el principio basico de la aptitud, capacidad
y practica en cada categorfa profesional, y el de su idoneidad al
puesto de trabajo en que las desarrolla. '¥ales exigencias tienen
especial significacién en las categorias y puestos de mando por
la confianza que requiere la gestién que tienen delegada y por la
responsabilidad ‘que supone la cupervisién y administraciéon de
los recursos que se les asignan. )

Para mayor garantia de que el ascendido a una categoria pro-
fesional superior desempefiara sus funciones con la maxima efi-
cacia, se establece con caricter general un perfodo de prueba
en la nueva categoria igual al que corresponde al trabajador
de nuevo ingreso. En el supuesto de que el trabajador no supere
el perfodo de prueba serfialado, quedara con su anterior categoria
profesional y retribucién, ocupando su anterior puesto, que,
salvo reestructuraciéon de la unidad de trabajo correspondiente,
le sera reservado durante el tiempo que dure el periodo de prue-
ba y en consecuencia no podra ser ocupado por otro trabajador
sino a titulo provisional durante este periodo.

De no ser posible la vuelta al puesto anterior en el caso de
reestructuracién o andlogo antes contemplado, ocupara el puesto
de trabajo mas semejante disponible o que pueda crearse en la
citada reestructuraciéon.

Bajo estos principios, se establece el siguiente régimen:

a) Como principio general, los ascensos se produciran pre-
vio concurso-oposicién, convocado por la Empresa, entre todo el
personal que en el momento de ia convocatoria sea fijo en la
plantilla de la misma, con categoria cuyo nivel salarial sea infe-
rior al que corresponda a la plaza convocada, y segin las demas
condiciones requeridas, en cada caso.

No se seguira dicho principio general, realizandose la
promocién por libre designacién de la Empresa, para alcanzar
la: categorias siguientes:

Personal técnico.—Primera y segunda categoria, Encargados
de Seccién, Contramaestres principales, Maestros delineantes o
proyectistas, Jefes de organizacién, Contramaestres o Maestros.

Personal juridico y sanitario.—Letrados, Médicos y ATS.

l?ersonal administrativo.—Primera, segunda y tercera cate-
goria.

Personal obrero.—Primera categoria.

Personal auxiliar y subalterno.—Primera categoria.

c) Seran automaticos, al cumplir el interesado los dieciocho
aflos, los siguientes ascensos:

— Botcnes & Ordenanzas.

— Aprendices a Oficiales terceros, siempre que hayan com-
pletado su formacién profesional (en caso contrario pasaran. a
la categoria de Pe6n). .

A la vista de la plantilla necesaria, la Empresa confeccionara
un programa de los concursos quse se prevé realizar para as-
censo & las distintas categorias laborales, con indicacién, en
cada uno de ellos, de las circunstancias que se detallan en el
articulo siguiente, y este programa, previo conocimiento del
Comité de Empresa antes del 31 de marzo, se hara publico.

Si en el curso del aflo se produjesen puestos vacantes o se
originasen por nueva creacién, se realizaran, en iguales circuns-
tancias, concursos complementarios.

En cualquier caso sera obligatoria la realizacién de un cur-
sillo de formacién y entrenamiento, de duracién adecuada a las
caracteristicas del puesto de trabajo y cuya préctica, interna o
externa a la Empresa, tendrén lugar en el momento y forma
que hagan posible la asistencia al mismo de los concursantes



