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B. O. del E—Num. 74

MINISTERIO ]
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de marzo de 18981 por la que se

acuerda se inicien los trdmites oportunos para

declarar de urgencia la expropiacién de los terre-

nos necesarios para la construcciéon de un Centro

de Bachillerato Unificado Polivalente en Boiro (La |
Corunia).
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Imo. Sr.: El Ayuntamiento de Boiro (La Coruiia), en sesion
celebrada el 12 de noviembre de 1880, adopt6 el acuerdo de poner
a disposicion del Ministerio de Educacién y Ciencia, los terrenos
necesarios para la construccién de un. Centro de Bachillerato
Unificado Polivalente, en aquella localidad.

Careciendo de solares adecuados la citada Corporacién, se
ha considerado oportuno acudir al excepcional procedimiento
expropiatorio previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropia-
cién Forzosa, con el fin de asegurar la accién de construccion
de Centros escolares que tiene encomendada este Departamento
y teniendo en cuenta el caracter de servicio publico que tiene
la ensefianza,

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo
11, parrafo 2, a) del Reglamento de la Ley de Expropiacién For-
zosa, en relacién con el articulo 10 de la misma Ley,

Este Ministerio ha dispuesto gque por la Junta de Construc-
ciones, Instalaciones y Equipo Escolar, se inicien.los tramites
para declarar de urgencia la expropiacién forzosa, en favor del
Ayuntamiento de Boiro (La Corufia). de una superficie de terre-
no de 4.839 metros cuadrados,- aproximadamente, sita en el
paraje conocido por «Playa Jardin» de aque. término municipal,
necesaria para la construccién de un Centro de Bachillerato
Unificado Polivalente en aquella localidad. Como beneficiario
de la expropiacién, y en virtud de lo establecido en el articulo-
5 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzose, el Ayun-
tamiento de Boirp (La Coruiia) vendrd obligado a abonar la
totalidad de los gastos que la misma implique.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento 'y efectos.

Madrid, 13 de marzo de 1081.

ORTEGA Y DIAZ-AMBRONA

Ilmo, Sr. Presidente de la Junta de Construcciones, Instalaciones
y Equipo Escolar. ’

MINISTERIO DE. TRABAJO

CORRECCION de errores de Ui Resolucion de 17
de febrero de 1981, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se revisa el Convenio Colectivo
para las Cajas de Ahorro.
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Habiéndose omitido la publicacién de la normacién comple-
mentaria, sustitutoria y adicional del XII Convenio -Coolectivo
para las Cajas de Ahorro la continuacién de la citada resolu-
cién, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero €0,
de 11 de marzo de 1981, procede rectificar dicha omisién, me-
diante la publicacién de la referida normativa como anexo de
la expresada resolucién. -

Art. 21, Con la eficacla, obligatoriedad, legitimacién, 4mbito
y extensién derivadas del artfculo 8 de la Ley 38/73 de 19 de
diciembre, y en cumplimiento de lo establecido en el artfculo
© 5.°, las partes intervinientes acuerdan modificar el articulo 8
en los extremos siguientes:

a) La escala salarial vigente al 31 de diciembre de 1080,
resultante de la revisién efectuada en 1 de julio de 1080, sobre
la contenida en el articulo 8 de este texto legal, se incremente
en un 14,25 por 100.

Como consecuencia de la antorior aplicacién, la escala sala-
rial anual en doce mensualidades para el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 1881 y 31 de diclembre del mismo afio,
serd la que se transcribe a continucacién:

NORMATIVA COMPLEMENTARIA SUSTITUTORIA
Y ADICIONAL DEL XII CONVENIO COLECTIVO

Cuantificacién
anual (12 pagas
A 14,25
1 enero 1881)

Categorfa profesional

Jefe de primera vee tes ses sen ses aes sen

1.324.237
Jofe de 30gUNAA ... .o vve sre see err ver ser ee sae see s

1.164.285

Cuantificacion
anual (12 pagas
A 14,25
1 enerc 1881)

Categorifa profesional

Jefe de tencéra cre ebe aee ses ses ane see ges ess see e

. 980.243
Jefe de cuarta ... ... ... e e see vee ves ver wee eer aen 869.954
Jefe de quinta ... ve set een aee aee 822.815
Oficial SUPETIOT ... ... cir cee cee eee ser soe ser son soe eoe 770.300
Oficial PriIMEero ../ ... v ... cor cer eer eee e sve ter ses 735.403
Oficial segundo (tres BA0S) ... co. ... v e e aor wee * 875.585
Oficial segundo (entrada) ... ... ... ... vee ev oer ver oee 641.970
Auxiliar (tres Af10S) ... ... .., cie cer ver cer 0ns cer oer ae 571.035
Auxiliar de entrada ... ... ... ci vet vee cer cee cerann o 545.265
Conserje ... ... .. ce o oo 808.579
Subconserije ... ... ... ... ... 574.534
Ordenanza de PriMETa ... ... .. vee ver cer s oen eoe e 546.406
Ordenanza de entrada ... ... «o. oo eov s ore een eee oee 537.173
Botones 18 aMfios ... ... cc. cev e vee et eer eee ver er see 350.813
Botones 20 aMOS ... ... i see ver cee sen see see wee ver 40d 225.475
Botones de entrada ... ... ... ... .. . . . 204.849
Titulado Superior A ... ... ... ... .. . 987.804
Titulado Superior B ... 822.815
Titulado Medio A ... 812.743
Titulado Medio B ... 747.833
Telefonista ... ... ... coe cee 1ot er e 545.265
Oficial de Oficios Varios ... ... . ' 594.738
Ayudante de Oficios Varios ... ... .. ws ot 563.688
Pe6n de Oficios Varios ... ...... ce. veeieen « 509.153

156,27

Limpiadoras (horal} ... ... ... sev 4ve ver oee

b) Las retribuciones del personal de informatica se obten- *
dran por el mismo procedimiento que el sefialado anteriormente,
tomando como base la escala que resulta de la aplicacién y de
las disposiciones que corresponden. '

¢) Se gdrantizan en todas las Cajas ias cartidades anuales
absolutas que reésulten para cade categorfia profesionai como
consecuencia del incremento porcentual establecido en el apar-
tado a). El incremento absoluto- sefialado se aplicara sobre las
retribuciones mensuales y gratificaciones previstas en la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo y Convenios Colectivos

d) Revision: Si el indice de precios al consumo establecido
por el Instituto Nacional de Estadistice superase ei 30 de junio
de 1981 el 6,75 por 100 se efectuar4 una revisién salarial por
el exceso; afectara esta revision -a la escala salarial vigente
al 1 de enero de 1881 y producira, en su caso, efectos a partir
de 1 de jullo de 1081.

Art. 22. Se aprueba el Reglamento tipo orientativo para
préstamos vivienda elaborado por la Comisién Mixta Interpreta-
tiva, cuyo tenor literal es el siguiente:

Reglamento tipo orientativo para préstamos vivienda
. -~
Principios generales

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar, con
espiritu orientativo, las normas legales y/o convencionales gque
establecen el préstamo para vivienda de los empleados.

Este préstamo tiene como fin el facilitar por parte de las
Instituciones de Ahorro el acceso a la propiedad de la vivienda.

Este Reglamento se ver4 mvudiiicado, en todo o en parte,
por lo que vengan a establecer los 1uturos Convenios Colectivos,

1.° Podran solicitar este préstamo los empleados en activo
con dos anos de antigiiedad como minimo en la plantilla fija
de la Entidad. B

2.° La cantidad maxima a conceder sera la que resulte del
valor de vivienda, incrementado en los gastos inherentes a
la adquisicién de la misma, que deberan ser suficientemente
justificados, no sobrepasando en ningan caso el importe de cua-
tro anualidades, considerando éstas integradas por los conceptos
sefialados en el articulo 5.° del VII Convenio.

3. El interés ser4 del 5 por 100, y el plazo de devolucién
estard comprendido entre quince afos de minimo y veinte afios
de maximo, plazo que en ningun caso podra superar la vida
laboral del emplem?o, en cuyo caso, ésta Sera el limite.

4.° E]l empleado podra optar por solicitar cinco anualidades
en las mismas condiciones, salvo el interés, que sera igual al
basico del Banco de Espafa vigente en cada momento, si el valor
de la vivienda mas los gastos citados en el punto 2.° sobrepasan
las cuatro anualidades referidas. '

5.° El valor de la vivienda sera el que conste en la docu-
mentacion acreditativa de la compra de la vivienda, fehaciente-
mente constatado por el Perito tasador de la Caja.

8.° La devolucién de capital e intereses del préstamo se
efectuaré mediante cuota mensual, sefialada por la Entidad.

7.° Una vez efectuada la solicitud debidamente documenta-
da, la Caja abonara el préstamo en el plazo méaximo de cinco
meses, salvo causas justificadas que serdn comunicadas al em-
pleado.

8.° La devolucién del capital prestado estaré afianzada por
las garantias que tenga establecidas cada Caja. A peticién del
empleado se podré ejercitar la opciin de gerantfa personal. en
cuyo caso la péliza del préstamo estara intervenida por Corredor
de Comerclo o Agente de Cambio y Bolsa.



