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MINISTERIKO DE TRABAJO

. RESOLUCION de 27 de febrero de 1981, .de la
Direcciéon General de Trabajo, por la que se dispo-
ne ta publicaciéon de los acuerdos de revisién sala-
rial del Convenio Colectivo interprovincial para la
Empresa <Industrial Electrénica Azndrez, S. A.»
(IEASA). o

Vistos los acuerdos de revision salarial de la Empresa «In-
dustrial Electrénica Aznarez, S. A.» (IEASA), y sus trabaja-
dores, recioido en esta Direccién General de Trabajo, con fecha
24 de febrero de 1981, suscrito por la mencionada Empresa y
por la Comisién Deliberadora el dia 6 de febrero de 1981, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de la
Ley del Estaiuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociudora.

Segundo. —Remmr el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»: i

Madrid, 27 de febrero de 1981. ~E1 Director general
nando Somoza Albardenedo.

Comité: Aurelio Marquez, Rosa Maria Coloma, Gerardo Gar-
cia, Emilio Lancho, Juan Amate, Joaquin Pulido, Ramén Goén-
gora, José Gil, Juan Osuna, Matilde Séanchez, José Aparisi y
José lIglesias.

Empresa: Rodrigo Iglesias y Domenec Morata

En la ciudad de Barcelona a 6 de febrero de 1981 se reune
la. Comisién Negociadora del Convenio de la Empresa «Industrial
Electrénica Aznarez, S. A.» (IEASA), con objeto de proceder
a la revisién salarial prevista en el apartado 16.4 del vigente
Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 6 de
mayo de 1980.

. Tras las. deliberaciones oportunas, acuerdan:

1.° Salarios.—Los conceptos salariales a 31 de diciembre de
1980 a que se refieren los apartados 17.1, 17.2, 17.3 y 17.8 del

vigente Convenio seran incrementados con efectos de 1 de enero-

y hasta el 31 de diciembre de 19881 en un 13,2 por 100.
El incremento convenido se aplicara con caracter porcentual.
2.° Revision salarial. Se aplicard en sus términos la for-
mula prevista en el Acuerdo Marco Interconfederal (anexo 2
capitulo V).

Lo que firman en prueba de conformidad en lugar y fecha
indicados.

RESOLUCION de 4 de marzo de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo por lc que se dispone
la publicacion dcl Convenio Colectivo de dambito
interprovincial para la Empresa «Centrales Leche-
ras Espanolas, 8. As (CLESA).
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cia. para la Empresa «Centrales Lecheras Espafiolas, S. A.»
(CLESA), recibido en esta Direccion General de Trabajo .on
fecha 28 de febrero de 1981, suscrito por las partes el dia 13 de
febrero de 1981; v de conformidad :on lo dispuesto en el ar-
ticulo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.--Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
d . esta Direccién General, con notificacion a la Comisiéon Ne-
gociedora

Segundo.—Remitir e] texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

'Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 4 de marzo de 1981.—El Director general,
Somoza Albardonedo.

Fernando

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambit. in-
terprovincial para la. Empresa <Centrales Lecheras Espafolas,
Sociedad Anénima CLESA).

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«CENTRALES LECHERAS ESPANOLAS, S, A.» (CLESA)
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El ambito del presente Con-
venio se concreta a la Companfa mercantil «Centrales Lecheras
Espafiolas, S. As (CLESA), y afecta a todos loscentros de

Fer- |

‘ trabajo de la misma, cualquiera que sea el lugar del territorio

nacional en que estén ubicados.

Art. 2.° Ambito personal.—La normativa contenida en el
presente Convenio afectarda a la totalidad del personal ~ue con
caracter fijo preste sus servicios en-los céntros de trabajc d¢ la
Empresa, de acuerdo con lo definido en 1 ambito territorial.

Art. 3.° Ambito temporal.—El. presente Convenio -Colectivo
entrara en vigor a todos los efectos, independientemente de la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, el
dia 1 de enero de 1981, y su duracién seri la siguiente:

a) Hasta el 31 de diciembre de 1981, la tabla salarial anexa
y el contenido econdémico del capitulo IV <Retribuciones», asi
como de 'los articulos 22 y 20,

b) Hasta el 31 de diciembre de 1982, el resto de los acuerdos
contenidos en el presente Convenio, siempre y cuando ro se
especifique expresamente lo contrario.

Art. 4.° Prorroga y denuncia.—Este Convenio se entendera
prorrogado en sus propio$ términos, de afio en afio, salvo ex-
presa denuncia por cualquiera de las partes con dos meses de
antelacion a la fecha de sus respectivos vencimientos.

CAPITULO II
Régimen laboral

Art. .5.° Ingresos.—Para el ingreso en cualquiera de los

" centros de trabajo de la Empresa, sera preceptivo que el as-

pirante tenga cumplidos los dieciséis aflos Ge edad y proceds
de las Oficinas de Empleo. En igualdad de condiciones tendran
prioridad los familiares de empleados de la Empresa.

Art. 8.° Censo laboral y cotizacién a la Seguridad Social.—
La Empresa viene obligada a poner en los tablones de anuncio
de cada centro de trabajo, con caracter permanente, la sxgulente
informacién:

a) Censo laboral.

b) Clasificacién profesional.

c) Distribucién por puestos de trabajo.

d) Los boletines de cotizacién a la Seguridad Social.

Art. 7.° Pruebas de aptitud.—Para cubrir una vacante o

puesto de nueva creacién, tendran prioridad los traba]adores

de la Empresa que lo sollclten A tales efectos y siempre que
no existan razones de urgencia para cubrir el puesto de tra-
bajo, la Empresa anunciara. al menos con treinta dias habiles
de antelacién, la convocatoria de la prueba a celebrar para
cubrir dicha vacante o puesto de nueva creacién, a la que
podrd concurrir cualquier empleado o trabajador fijo de la
Empresa, con una antigiiedad minima de seis meses, formu-
lando la oportuna solicitud mediante escrito dirigido a la Jefa-
tura de Personal.

Si la convocatoria quedase desierta por mo presentarse na-
die, la Empresa podra proceder libremente & la coberturs de
la vacante o de] puesto de trabajo de nueva creacién con
personal de nuevo ingreso o mediante la promocién de quien,
perteneciendo a la Empresa, reuna a su juicio aptitud sufi-
ciente.

Si celebradas las pruebas no hubiese ningtin concursante que
alcance la suficiente puntuacién de aptitud, se procedera a ce-
lebrar una nueva prueba. en el plazo de quince dias, a la que
también podra concurrir personal ajeno a la Empresa En esta
segunda convocatoria, el puesto pendiente de cobertfira sera
asignado a quien obtenga mayor puntuacién.

El Tribunal calificader estara constituido por dos represen-
tantes de la Empresa (uno de ellos necesariamente el Jefe de
Personal o persona en que delegue, qu: actuara de Presidente),
dos miembros del Comité de Empresa y el Jefe del Departa-
mento al que corresponda el puesto de trabajo pendiente de
cobertura o persona en quien él delegue.

El Tribunal calificador debera establecer las calificaciones
definitivas .en un plazo maximo de ocho dias, a partir de la fe-
cha de terminacién de las pruebas.

La Empresa cubrira dlscrecmnalmente por libre eleccién,
los puestos de trabajo correspondiéntes a los siguientes cargos o
categorias profesionales:

— Personal Directivo.

— Persondl Técnico Titulado.
— Jefes de Laboratorio.

— Jefes de Inspeccién Lechera.
— Jefes de Seccién.
— Encargados.

— Jefes Administrativos de primera.
— Cajero principal.

— Jefes de Fabricacién.

Art. 8.° Ascensos.—El sistema de ascensos previstos en los
articulos 38 y 42 de la Ordenanza Laboral de las Industrias
Lacteas aprobada por Orden ministerial de 4 de julio de 1072,
queda sustituido por el que se expresa a continuacién:

a) Por antigiedad:

ﬂDe Peén a Peon especializado, con una antigiedad de dos
anos. .

De Aspirante Administrativo a Auxiliar Administrativo, al
cumplir los dieciocho afos.

— De Aspirante de Laboratorio a Auxiliar de Laboratorio,
al cumplir los dieciocho afos.



