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4.° Quebranto de moneda.—Aplicando lg misma elevacién
porcentual, pasa a~ser para 1981 de 1.325 pesetas, para el Cajero
y de 920 pesefas para los -Auxiliares de Caja y Cobradores.

5.° Revision de la Ordenanza Laboral.—En cumplimiento de
lo establecido en el articulo 14 del vigente Convenio, las partes
deliberantes han venido estudiando e intercambiando criterios
sobre los distintos capitulos de la Ordenanza Laboral vigente, en
concordancia con las normas de rango superior aparecidas con
posterioridad, con objeto de adaptar aquella a las realidades
presentes.

Dado que el trabajo.es sumamente complejo y requiere un es-
tudio mas exhaustivo, se acuerd: la fijacion de unos calendarios
‘de trabajo para el presente afio, con reuniones de periodici-
dad mensual, que iniciaran su la.bor a partir de abril préximo.

A tales. efectos se constituiran Com1s1ones especializadas d@
ambas partes, en funcién e los diferentes capitulos .que, por
‘su contenido, se estime necesario modificar.

Conscientes los firmantes de que variar la normativa labo-
-ral del sector es responsabilidad que debe asumirse por todas
las partes afectadas, se acuerda tecabar la presencia de las
Centrales Sindicales mas representativas, que no han tomado
parte en la negociacién de este Convenio, al obje¢to de que parti-
cipen en los estudios y trabajos a realizar por las Comisiones
correspondientes.

6.° Cldusula de revision.—En el caso de que el indice de
precios al consumeo (IPC), superase el 30 de junio de 1881, la
cifra del 6,60 por 100, se efectuara una srevisién salarial, tan
pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
‘exceso sobre la indicada ¢ifra, computandose el doble de ta. ex-
‘ceso, a fin de prever el comportam1ento del iPC en el conjunto
de los doce meses (enero dlaembre de 1981), teniendo como
tope el mismo IPC,

Tal incremento se abonara con efectos del 1 de enero de 1981
y para llevarle a cabo, se tomaran como referencia los salarios
o tablas wutilizados para reallzar los aumentos pactados
para 1981, .

Esta clausula no sera de apllcablén en aquellos Convenios
en los que los aumentos pactados excedan, en cémputo anual,
del nivel que registre el incremento del IPC en los términos
previstos en el parrafo 1.°, es decir, extrapolado a los indica-
dos doce meses.

La Comision- deliberante faculta a don Manuel Sanchez y a
don Miguel Alvarez yara que en su nombre y representacion,
lleven a cabo .cuantas géstiones sean precisas ante los Orga-
nismos oficiales competentes para-la legalizacién de 16s acuerdos

que anteceden. ’

Se levanta la sestén a las diecinueve horas, siendo firmada
esta acta par todos los presentes en prueba  de conformidad.

ANEXO

Tabla salarial consecuencia de la revision efectuada para 1981

» Categorias Total
Mecnsual
Personal técnico
a) Titulados:
TECNICO Jefe ... cov vir wer e ey wee ver vee e e e e e 57.598
Técnico SUPETioT ... .. v viv vee ven e n wie ven ai e 50.147
Técnico Medio .. .. o e ere wee sen bee nee vee are eee see wes 43.801
b) Diplomados:
Técnico DIplomado ... . e fe cee wre el e fue see eer o "36.166
c) No titulados:
Jefe de Fabricacion ... ... ... voh v ver e ver bed qee wee 45.118
Jefe de Laboratorio . e e s eee 39.537
Jefe de Inspecciéon Lechera ... 30.537
Contramaestre o Jefe de Seccion . .. 39.537
Encargado ... .. Mas sas ume ssh e . o e 36.166
Inspector de Distrito . cre aer wee vee see see ses ses e 33.374
Auxiliar de Laboratorlo cee ere ess see wae eee ses wer een w 27.863
Capataz ... .. ver et ses aus ses nes sen see 35.615
Auxmar de Inspector LEChEr0 vv vvs ove v e 27.863
Empleados administrativos
Jelfede primera ... .. e vie vee dee the vee abe Tee aee ses 5 42.608
Jefe de Personal . : 42.696
Jefe de segunda .., ... . 41.195
Contable ... ... . ven o 41.195
Oficial de prlmera 35.615
Oficial de segunda. 32.467
Auxiliar . 27.863
Aspnrante de 18 afos ... 20.285
Aspirante de 17 afos . 21.601
Telefonista ... ... cv e e 265 vor 50y soe see on sos wer ene Wed 27.863
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Categorias Total
Mensual
) Comerciales .
Inspector o Promotoi‘ d1 venias ... .. e e e w 35.6815
Viajante ... .. s ere e e i 32.467
Corredor de plaza ver wor bes o e 32.467
- Diario
Repartidor ... e eae e e e vee bee eee e 946
Subalternos -

~ Mensual

Almacenero ... .. ... . e o e s v e 29.886
Listero ... .. . . 27.863
Pesador 27.863
Cobrador . - 27.963
Portero ... ... ... 27.863
Ordenanza .. 27.863
Conserje . 20.886°
Guarda y Sereno ter ees sen tes are ere s sas see ees 27.863.
Botones de 168 y 17 anos ..... s evh ees ses ere tes aes sen o 21.098
. Hora
Mujeres de TIMPIEZA ... oo vev ves cve ver ser see cvne enn sen 144

Obreros

Diario

Especialista de primera 2980
Especialista de segunda .. 262
Especialista de tercerae ... 946
Pebn especializado .. 946
Peén . - 927
Oficial de prlmera de Oficios vanos ves see ses e ea 080
Oficial de segunda de Oficios varios ... e v 862
Oficial de tercera de Oficios varios ... .., ... 946
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RESOLUCION de 4 de marzo de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Comparila Internacional de Tele-
comunicacién y Electrénica, S. A.» (CITESA).

Visto el texto del Covenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Compaiiia Internacional de Telecomunicacién y Elec-
tronica, S. A» (CITESA), recibido en esta Direccién General
cow fecha 2/ de febrero de 1981, suscrito por las represeniaciones
de la Direccion de la Empresa y de los trabajadores el dia
12 de febrerc de 1981 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2"y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda: *
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Jireccior General, con notificacion ¢ la Comisic’m
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

Tercero. —Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oficia. del

,EStadO»

Madrid, 4 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO lNTEBPROV]NClAL PARA LA EMPRE-
SA COMPANIA INTERNACIONAL DE TELECOMUNICAGION
Y ELECTRONICA, S. A.» (CITESA)

CAPITULO PRIMERO

SEéCION 12 AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.° Ambito personal.—El presente Convecnio de am-
bito interprovincial es de aplicacion, con exclusién de cualquier
otro, a todo el personal que forme parte de la plantilla de <Ci-
tesa- cualquiera que sea el lugar en que preste sus servicios. Se
exceptia de su aplicacién a los emplecados que la Empresa cali-
figue, previa uaceptacién por el interesado, como personal di-
rectivo. - ) ’

Art. 2.° Vigencia.—La vigencia del presente Convenio sera
desde el dia 1 de enerp al 31 de diciembre de 10881, consideran-
dose prorrogado tacitamente por periodos anuales si no se de-
nunciara por alguna de las partes. La denuncia habra de for-
malizarse con antelacion,a tres meses, como minimo, respecto
a la fecha de expiracion del plazo del Convenio o cualqmera
de sus prorrogas.

SECCION 2.8 COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 3.° Las mejores condiciones econ6micas emanadas de
normas laborales establecidas legalmente, tanfo presentes como
futuras, sean de caracter general o particular, s6lo tendran apli-
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cacion si, consideradas globalmente, para cada oategoria en
cémpiito anual, resultasen superiores a las estab]ecidt_as en las
mismas bases, en el caatenido dei presente Ccnvenio.

Art. 4.° Se respetaran las situaciones personales que, con
caracter global, y en computo anual, excedan de las co.ndlclones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personams.

CAPITULO 11

SECCION 12 JORNADA Y\HORAB;IOS

Art. 5.° Jornada.—Las horas efectivas de tratajo en.cémpu-
to anual durante la vigencia de ste Convenio seran:

— Personal Operario y Subalterno: Mil ochocientas noventa
y una horas (incluyendo descanso por bocadillo).

— Personal Administrativo y Técnico: Mil ochocientas vein-
tisiete horas .

— Ordenanza, Teletonista y Botones: Mil ochocientas veinti-
siete horas.

Independientemente de lo anteriormente expuesto, todo el
personal; a partir de 1 de marzo, desarrollard su actividad la-
boral, de lunes a viernes, durante ocho horas, incluyendo el
descanso por bocadillo, y el numero de horas resultante sera
el maximo de horas a trabajar en 1982 )

La joranda de trabajo para todo el personal de la Compa-
fia ser. continuada.

Art. 6.°

— Fabrica de Malaga:

1. Jornada normal.
2, Turno de mafana.
3. 'Turno de tarde.
4. Turno de noche.

— Fabrica de Madrid:
1. Jornada normal.

Horarios.—Los horarios seran:

En Instalaciones, la hora de iniciacién de jornada sera a las
ocho horas. Se determinaré un horario diferente para el personal
que realice funciones de caracteristicas especiales: Puesta en
marcha, mantenimiento y cierre de las. instalaciones, vigilancia,
servicio médico o similares, de acuerdo con la legislacién vi-
gente. i -

Para determinacién de horarios, dentro de la jornada maxi-
ma lega, y del mamero de horas pactadas en Convenio se
requerird en cada centro de trabajo la aceptacion del Comité o
mayoria de los Delegados de Personal, en su caso. De no.produ-
cirse, o de retrasarse mas de diez dias dicho acuerdo, la Direc-
cién podra utilizar el cauce legal correspondiente.

N )

SECCION 2.2 VACACIONES

. Art. 7.® Vacaciones.—Las vacaciones seran de treinta dias
naturales.

De acuerdo con las necesidades del trabajo, y previa pro-
puesta de los Jefes de Departamento v Divisién, la Direccién de
Personal autorizard y comunicara, con dos meses de antelacion,
como minimo, el nimero de .personas por categorias, talleres,
o grupos de trabajo, que disfrutaran sus vacaciones fuera del
periodo oficial, 1 de julio al 1 de septiembre, y que tendran
derecho a dos dias adicionales.

Quedan expresamente excluidas de dicha adicién las perso-
na que solciten el fraccionamiento de sus vacaciones.

Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones se produ
jese alguna enfermedad o accidente del trabajador, quedaran
interrumpidas, siempre que medie la baja de la Seguridad

Social. Una vez concedida el alta, el trabajador podra-comple--

tar el perfodo de vacaciones, siempre dentro del afio natural.
Art. 8° Abono de vacaciones.—E] importe a abonar por este
concepto sera:

Personal mensual: ‘Sueldo base, mas prima por carencia de
incentivo, complementos personales y de puesto de trabajo, co-
rrespondientes a lichos dias. ) . ’

Personal horario: Salario base, rmas complementos personales
correspondientes a dichos dfas, calculdndose las primas a la pro-

dyccién a percibir por este concepto, en base a la prima media |

y carencia de incentivo obtenidas en horas de presencia en las
semanas 14 a 26 ambas inclusive. Para -el personal de Instala-
ciones, la prima se calculard sobre la prima media obtenida en
los meses de marzo, abril y mayo.

En el casc de que.en ese computo se incluyeran dos semanas
(ochenta horas), o mas, en improductivo, se abonaran como ma-
Ximo esas horas a carecencia de incentivo el resto de las
horas improductivas se abonar4 con la prima media de las
trece semanas. ‘

Al personal que percibe primas indirectas se le considerars,
& este efecto, tiempo improductive aguel en el que haya perci-
l;uigo pPrimas correspondientes a eficacias iguales o iInferiores

\CAPITULO I
SECCION 13 SUELDOS Y SALARIOS

Art. 9.° Garantias. las retribuclones minimas garantizadas
son las que se indican en las tablas salariales del anexo I.

Para el personal operario. se-considerara igualmente garanti-
zada una prima de sadbados, domingos y festivos {ciento. dieci-
s¢is dias), equivalente al 20 por 100 de su salarip base, y pro-
porcional al tiempo de asistencia. )

Se garantiza igualmente la percepcién de eficacia 100 en
horas de trabajo, siempre y cuando la eficacia semana. media
de cada centro de trabajo no sea inferior en 15 puntos a la
media del afio 1980, no teniéndose en cuenta el descenso, cuando
se produzca por causas no imputables a los trabajadores. Esta
garantia no regirda cuando se demuestre . falta reiterada de

- interés del trabajador por.alcanzar el 100 por 100, y previa acep-

tacién del Comité de Empresa. -

La prima por carencia de incentivo para € personal mensual,
que representa el 20 por 100 del Salario base, constituye, por su
caracter y naturaleza, iin complemento.por calidad y tantidad
de trabajo, aunque no vaya unido a un sistema de retribucién
por rendimiento N .

Los pluses sefialados en la vigente Ordenanza pzra Ir Indus-
tria Siderometalurgica seran calcuados aplicando los porcenta-
jes establecidos en dicha Ordenan:a al Salario base y comple-
mentos personales.

SECCION 2 ANTIGUEDAD °

Art. 10. Quinguenios.—La antigiiedad se abonara por quin-
quenios, que’ seran ilimitados, y se calculara tomando como
base, para cada categoria profesional, el valor qu- figura en la
columna esalario o Sueldo base, en le tabla salarial, y su im-
porte, correspondienté al 5 por 100 d este Salario o sueldo
base, tendra la consideracién de complémento personai.

Se considerara como fecha de inicio para ‘el .calculo de la
antigiiedad la de ingreso en la Compaiiia.

SECCION 3.2 PAGAS EXTRAORDINARIAS

Art. 11 Cdlculo de las pagas.—Las pagas extraordinarias
de julio y Navidad, seran de un mes de sueldo, o treinta dias de
salario y sz abonaran de la forma siguiente:

Personal mensual: Sueldo base, mas prima )or carencia
de incentivo, mas complementos personales y de puesto de tra-

- bajo, correspondientes a dichos dias.

Personal horario: Sueldo base, mas complementos personales
correspondientes a dichos dias, calculandose las primas a la
produccién a percibir por este concepto en base a la prima
media y carencia de incentivo obtenida ~n horas de presencia
en las 13 primeras semanas de las 15 anteriores a la fecha de
dichas pagas, excepto al personal de Instalaciones, para ¢l que
se -calcularan scbre la prima media obtenide en los meses de
marzo, abril y mayo, para las gratificaciones de julio, y las
primas medias obtenidas en los meses de septiembre, octubre
y noviembre. para Navidad. Los cesos en qu. se produzcan dos
semanas o mAs en improductivo recibiran el mismo tratamien-
to que en el articulo &. -

Nota: El computo de las semanas pare e! calculo de la prima
de las pagas extras correspondera a las semanas 14 a 26, ambas
inclusive, para la de Julio; v las semanas 36 a 48, también
inclusive, para la de Navidad.

SECCION 42 HORAS EXTRAORDINARIAS

‘Art. 12 Cadleulo horas extraordinarias.—Las hcras extraordl-
narias se pagaran incrementando el valor salario-hora deducido
de’ las férmulas A y B que se insertan a continuacion, con los
tantos por ciento de recargo que sefale la legislacion vigente.

a) Personal horario:

Salario base 4+ complementos personales
y dq puesto de trabajo

Salario hora = —— X 425
‘ 1.891
b) Personal mensual:
Salario base + complementos personales
y de puesto de trabajo
Salario hora = X 14

1.827

CAPITULO 1V

SECCION 1* ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13. Sistema de prima.—La Empresa tiene establecido un
sistema de organizacién del trabajo, compuesto por:

a) Un sisteme de primas directas y de primas de sabados,
domingos y festivos para el personal horario directo cuyas ta-
reas tengan fijado, o se fijen en el futuro, tiempos-tipo.

b) Una prima fija y de sabados, domingos y festivos para
el personal de Inspeccién de fabrica e Inspeccién de recepcién.

¢) Un sistema de prima mixta, fija y directa, para el per-
sonal de prueba de circuitos de centralitas telefénicas

d) Un sistema de primas indirectas y de sabados, domingos
y festivos, para el personal horario, no incluido en apartados
anteriores, para cuyas tareas no se hayan establecido tiempos-
tipo. R
e) Un sistema de primas para el personal horario de Ins-
talaciones.

Art. 14. Cdlculo de la eficacia.—Se define »or tarea la unidad
de trabajo, a efectos de le aplicacién de incentivos.
La eficacia alcanzada en la realizacién de la ‘area se mide
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por el porcentaje de tiempo tedrico prev1sto para su realiza-
cién sobre el tiempo empleado en la misma.

El importe de las primas a la produccién es funcubn de la.
eficacia alcanzada

Art. 15. Eficacia minima exigible y correcta.—Es la que
obtiene un individuo normalmente constituido, conocedor de su

trabajo, que lo efectia en condiciones. normales, sin graves fati-

gas fisicas ni mentales,.con un esfuerzo razonable, y sin detri-
mento de sudntegndad Fsta eficacia es la que se estima como
rendimiento correcto :en el articulo 11 de la vigente Ordenanza
Laboral para la Indusiria Siderometalurgica, y corresponde a
100 por 100 del sistema M.T. M., o a 60 puntos del sistema

Bedaux.

La eficacia correcta es superior a la minima ex1g1ble en un
12,5 por 1J0.

Art. 18. T:.empos zmproductwos —En todos los casgs en que

un operario se encuentre realizaado una tarea,K para la cual

existen tiempos, y no pueda continuar realizando la misma,
por cualquier causa no imputable al trabajador (cargandOSe

sus horas correspondlcntes de presencia a algunos de los pedidos |.

clasificados como tiémpo improductivo), percibirf, durante di-
cho tiempo, la carencia de incentivo, pudlendole ser ordenada
la realizacion de otros trabajos, siempre que no se perjudique
su formacion profesional, y de acuerdo con la Ordenanza La-
boral para la Industria Sideromectalurgica, _

La cantidad a abonar por el concepto. de carencia de incen-
tivo es, para cada grupo de mano de obra, la equivalencia
a la prima correspondiente a éficacia 100 por 100. .

Art. 17. Tareas no medidas.—Cuando un operario realice una
tarea directa que no tenga asignado tiempo-tipo, cobrara en este
caso la eficacia media obtenida 'en las trece semanas anteriores
al comienzo de dicha tarea.

‘Cuendo- un operario ‘directo realice una tarea de las con51de-
radas indirectas, pasara al régimen de la. prima 1nd1recta, en el
grupo de- beneflicios de esa tarea.

Al personal de instalaciones que esté realizando un trabdjo
que no tenga establecidos tiempos-tipo, y cuya eficacia media
sea inferior al 200 por 100, en un plazo maximo de quince dias,
se le dara la posibilidad 'de mejarar dicha eficacia, proporcio-
nandoles nuevos trabajos a prima, siempre y cuando existan
nuevas inste.aciones para eilo.

Aft. 18. Cdleulo de primas.—El calculo de las primas se
realizara utilizando la férmula y coeficientes que aparecen en el
anexo II, garantizandose, a eficacia correcta, tal y como se de-
fine en’ el articulo 15, una nrima no inferior al 25 por 100 del
salario base; computandose a estos efectos la prima de saba-
dos, domingos y.festivos, definida en el artlculo 9, y la prima
de la,s horas trabajadas.

Art’ 18. Periodo de aprendizaje y adapta,cwn —EI persona]
horario de nuevo ingreso-tendra un periodo maximo de cinco
semanas de aprend.zaje durante el cual percibira la retribu-
ciéon total de las tablas salariales del anexe [, incluyendo la
carencia de incentivo. Finalizado el periodo. de aprendizaje,
percibira sus primas de acuerdo con lo establecido en los
articulos 16 17 y 18.

Una vez terminado el periodo de aprendizaje, en caso.de que
se considere nedesario que un operaric que realiza tareas para
las cuales existen tiempos-tipo realice una tarea distinta de la
que venia realizando, tendra un periodo <e adaptacién sufi-
ciente de acuerdo con la dificultad de la nueva tarea. En caso
de discrepancia respecto al tiempo de adaptacién, se sometera
a la Comisioén Paritaria.

Si no hubiese acuerdo, se pagard como ltiempo de adapta-
cion tres semanas; durante ese tiempo percibira la retribuciéon
de las tabla: salariales del anexo I, incluyendo la carencia de

incentivos o coeficicnies progresivos de mayoracion de los tiem- -

pos aplicados

En los casos en que la nueva tarea asignada sea del mismo
grupo y siempre que este cambio de tarea lleve consigo varia-
ciones sustanciaies en las condiciones de trabajo, tales como
distribuciones de elementos en el puesto de trabajo, tipo de
herramientas utilizadas o materiales empleados, tendra un pe-

riodo de adaptacién de dos semanas, o menos, a peticion del ]

interesado.

Transcurridas estas dos semanas, los casos particulares se-
ran estudlados por la Comisiéon Parltarle.

Art. 20.." Reclamaciones sobre revision de tzempos —Las solici-
tudes sobré estas reclamaciones se contestaran en un plazo no
superior a veinte dias, transcurrido el cual sin que hubiese
recibido contestacion eI traba]ador pencwnarlo tendréd derecho
a que el trabajo objeto de la revision solicitada sea liquidado
con su eficacia media o correcta, a peticion del trabajador, y
desds la fecha de la reclamacién.

En este periodo maximo de veinte dias, se liquidara la pri-
ma provisionalmente con el tiempo antiguo, regula.rlzandose pos-
teriormente con el nuevo tiempo resultado de la revision.

CAPITULO V
SECCION 1 BENEFICIOS SOCIALES

Art. 21. Ayuda escolar.—Todos los trabajadores con hijos
de hasta diecisiete afios de-edad, en 30 de septiembre y durante
el ticipo de vigencia del presente Convenio, pcercibiran en dicho
mcs de septicmbre una ayuda de 8.055 pesetas para cada hijo
en tales condiciones, que .endra el caracter de ayuda escolar
0 preescolar, segan los casos.

En el caso de que ambos cényuges fueran trabajadores de
CITESA, solamente uno de ellos tendréa derecho al cobro de
dicha cantidad. . .

Correspondera a los trabajadores comunicar esta situacién
a la Compafia, quien establecera e: correspondiente procedl-
miento administrativo para su cumplirhiento.

Art. 22. Préstamos para viviendas.—Durante el periodo de
vigencia de este Convenio se establece un fondo -destinadc a
préstamos para la adquisiciébn de viviendas, segun las normas
establecidas, hasta un limite de 3.522.000 pesetas para Madrid;
{33000 pesetas para Instalaciones, y 8.071. 000 pesctas- para Ma-
a

E] Comité de Empresa designara de en.re sus miembroc los

‘cuatro representantes de la parte social en la Comisién Pari-

taria de Ayuda Social, que intervendra 'n la asignacién de
tales préstamos en los centros de Midlaga y Madrid, eligién-
dose dos para Instalaciones.

Art. 23. Actividades Culturales y Recreativas.—Durante el
periodo de vigencia del Convenio, se crea un fondo de 1,438.000
pesetas para Madrid; de 3293000 ‘pesetas para Mélaga y de
289.000 pesetas para Instalacmnes en concepto de ‘ayuda para
actividades culturales -y recreativas

La administracién correra a cargo de cada uno de los Zo-

-mités, de acuerdo con los siguientes principios:

a) El C,omxte .presentara, para su ap’roba.cmn, un presupues-
féo %ue detalle por partidas el destino que se piensa dar a dichos
ondos.

b) La Direcciéon aprobara las facturas ]ustlflcatwas de. los
pagos que se vayan realizando, comprobando su adecuacion al
presupuesto.

c) En el caso de que el Comité lo .considere necesario, y

- siempre dentro del presupuesto acordado en el presente Con-

venjo, se adelantarid dinero como anticipo a justificar luego
contra las facturas.

Art. 24 Ayuda a subnormales.—Todos los trabajadores que
acrediten pertenecer como mutualistas de namer) a la Mutua-
lidad de Previsién Social para Ayuda a  Subnormales, percibi-
ran, en el mes de enero del afio vigente de este Convenig, una
ayuda de 8.950 pesetas por cada hijo inscrito en la mencnonada
Mutualidad.

Se autorizara por la Direccién, prevm informe de los Servx-
cios Médicos de Empresa, la asxmllacu’m a la situacién antégior
a los hijos de trabajadores con graves disminuciones fisicas,
por ejemplo: ceguera, sordomudez u otras que requieran una
educacién espegial.

Estas condiciones se hacen extensivas a los familiares de los

_ trabajadores hasta el tercer grado, siempre que dependan ‘eco-

némicamente de los mismos

Art. 25. La Compania se compromete a realizar reconoci-
mientos médicos anuales a todo el perscnal, incluyendo audiome-
tria y contrcl de vision. Asimismo, los Servicios Médicos reali-
zaran reconocimientos médicos especmles a aquellos puestos de
trabajo que, a juicio del Comité de Seguridad e Higiere, y dadas
sus caracteristicas, puedan representa- peligro de enfermeda-
des profesionales, dentro de una politica general de prevencién
de ‘las mismas. -

La Compania, de acuerdo c6n los sefiores Méadicos, facilitara
a las,opcrarias embarazadas puestos de trabajo adecuados a
su estado, in que este cambio genere derechos una vez desapa-

" recida la causa que lo motivd, ni perjulcws para otros tra-

bajadores

Se podra aplicar la hora de lactancia tanto al comienzo
como al final de la jornada.

Art. 28. Vacantes —En caso de fallecimiento de trabajado-
res en activc, la Compania se compromete a dar prioridad en
la ocupacié - de vacantes a algin familiar directo del fallecido
con dependencia econémica del mismo, siempre y cuando reuna
condiciones adecuadas para ocupar esa vacante (conyuge y
parientes en primer grado).

Art. 27. Promociones.—Todo tra,ba1ador con -mas de doce
afios de antigicdad en la misma categoria en CITESA, en la
fecha de cumplimiento de los doce afio- (mes .vencido), pasara
al régimen salanal de la categoria superior de forma auto-
matica, coh los beneficios inherentes a éste.

En los casos-en que la categoria sea la ultima de su grupo
profesional de la Ordenanza, se afladira & su salario como com-
plemento personal la diferencia entre su salario y el de la
anterior.

El reconocimicnto del nuevo nivel. salarial genera solamente
beneficios estrictamente econdmicos y las personas promocio-
nadas continuaran -realizando los trabajos de su categoria pro-
fesional segun Ordenanza, Convenio o Reglamento cc Régimen
Interior. .

Los Reproductores de planos, a los cinco afios de pertenecer
a esa categoria, tendran asignado el salario de Oficial de se-
gunda administrativo, de acuerdo con los principios establecidos
en el apartado anterior.

Art. 28. Incapacidad laboral transitoria.—Al personal en ba-
ja por enfermedad, se le abonari el sueldo salario base, mas
los complementos personales, afiadiéndose la carencia dé in-
centivo, debicndo justificar estas bajas ante los Servicios Mé-
dicos de Empresa. La misma consideracion, a los efectos eco-
némicos, t:ndran los descunsos obligatorios por maternidad. La
prima de sahados, doniingos o festivos se abonara también en
caso de enfermedad o accidente.
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Art. 23. Jubtlacién anticipada.—El personal que desee ju-
bilarse el Gltimo dia del mes en que cumpla sesenta, sesenta y
uno, sesenta y dos, sesenta y tres ¢ sesenta y cuatro afios, du-
rante 1981, debera solicitarlo de la Direccién de Personal, quien
determinara si las circunstancias del empleado permiten acce-
der a su jubilacién anticipada. .

Sera requisito imprescindible para poder acogerse a la ju-
bilecién anticipada haber completado los periodos de cotiza-
cién necesarios para tener derecho a la pensién de la Mutua-
lidad

Ei personal que se jubile durante el presente afio gozara
de los siguientes beneficios:

1.° La Empresa concedera un permiso retribuido, desde el
mcmento en.que sé conceda la- jubilaciéon, hasta el ultimo dia
de! mes en que se cumplan los sesenta, sesenta y uno, sesenta
vy .dos, sesenta y tres o sesenta v cuatro afios, siempre que
en el momento de su solicitud, se hayan cumplido al menos
cincuenta y nueve anos. -

2° La Empresa complementara a su cargo hasta el 100 por
100 del sueldo sa.ario, en base znual, que tuviese el empleado
en el momento de pasar & la situacion de jubilado y hasta que
cumpla los sesenta y cinco anos de edad. :

3° Al personal que se acoja a la jubilacién con sesenta,
sesenta y uno o sesenta y dos afios se les garantiza un incre-
mento en el seguro colectivo de wcuerdo con la siguiente escala:

Ao Incremento porcentual
de
nacimiento 1982 1983 1984
1921 13 11 10
1920 13 11 -
1919 13 — —

Las cantidades waseguradas con «Metropolis, S A.», se per-
cibiran al cumplir los sesenta y cinco afos de edad.

4° Al personh] que se iubile durante el presente afio, se
le concedcra una gratificacién complementaria y por una sola
vez, de
cumpla dentro del afio 1981:

Sesenta anos, 14 mensualiades.

Sesenta v un afios, 11 mensualidades.
Sesenta y dos, afios, nueve mensualiades.
Sesenta y tres anos, siete mensualidades.
Sesente y cuatro afios, cinco mensualidades.

CAPITULO VI
SECCION UNICA. COMISION PARITARIA

Arf. 30. Cuantas dudas o divergencias puedan surgir de la
aplicacion de este Convenio, seran resueltas por una Comision
Paritaria, irtegrade por siete representantes de la Empresa y
siete de la Comisi6én deliberadora decl Convenio. En el caso de
que no se lcgue a una solucién, se le dara el tramite legal
correspondiente.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—En lo no previsto en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en el Estatufto de los Trabajadores y Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometalurgica, y demas dis-
posiciones legales vigentes.

Segunda.—El coste de las mejoras econg¢micas pactadas en
este Convenio repercutira en los precios para aquellos contratos
de suministro con clausulas de revisién de precios en las medi-
das en que dichas clausulas detérminen.

Tercera.-—Ambas partes se comprometen a negociar, en el
maximo de un mes después de la firma del Convenio, los nuevos
sistemas de primas para la fabrica de Madrid, as como a des-
arrollar los acuerdos establecidos en la fabrica de Malaga.

Para la modificacién del sistema de incentivos se tendran

en cyenta como referencia las eficacias medias por taller obte- -

nidas en 19880.

Se establecerd un sistema de valoracién de puestos de tra-
bajo para todo el personal miensual, comprometiéndose la Em-
?_resa a hacer todo lo posible para que su aplicacién sea efec-
iva.

Cuarta.—Se negociara, por centros de trabajo, la implanta-
cién de horario flexible para el personal empleado.

Quinta —Ambas partes reconocen que el. presente Convenio
supone un incremento de coste del 13,1 por 100, suma del in-
cremento del 10 por 100, acordado sobre los‘conceptos salaria-
les y el 3,1 por 100 resultante de la reduccién .de horas de
trabajo. )

Sexta.—El régimen de viajes se regulara por los principios
establecidos en la I. 02, que sera previamente negociada
con los representantes de los trabajadores de instalaciones,

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO 1961

Relaciones slnt:licales
ClausulaI:

1. Ningtin trabajador podrg ser discriminade en su trabe.jo ]

por razén de su afiliacién sindical,

as siguientes cuantias,~”segun la edad que cada uno.

2. Los trabajadores afiliados a una Central Sindical legal-
mente reconocida tendran derecho a constituir su Seccién' Sindi-
cal de Empresa, de acuerdo con lo establecido en el A. M. I,

.3. Los afiliados a una Central Sindical podran celebrar reu-
niones en el seno de la Empresa, fuera de las horas de tra-
bajo, previa solicitud por. escrito a la Direccién, en la que se
hara constar el objeto de las mismas. , :

4 En los centros de trabajo da mas de ¢incuenta traba-
jadores, las Centrales Sindicales, legalmente reconocidas, dis-
pondran de un tablén de anuncios, para uso de todas ellas, y
para informacién Unica y-exclusivamente de tipo sindicai, re-
servandose {a Direccién el derecho a suprimirlos en el caso de
que exista cualquier tipo de uso indeb' de los mismos- En
los centros de menos de cincuenta trabajadores, podrén utilizar
los tablones del Comité de Empresa, previa autorizacién del
mismo. . : )

5. Se formar# una Comisioén paritaria al objeto de estudiar el
desarrollo y a aplicacion de los prirdcipios enumerados en an-
teriores apartados, incluido el cobro de las cuotas a los afiliados
a las Centrales, por el procedimiento de retencién en noénrina.
Las reuniones de trabajo de esta Com.sién Paritaria se celebra-
ra siempre fuera de horas de trabajo. :

Clausula 1I:

1. Comité Central.—El Comité Central estara constituido por
doce miembros en representacion de los distintos centros de
trabajo de la Compania. '

Se celebrara una reuniéon ordinaria trimestral en Madrid y
las exiraordinaria que se acuerien. }

La Compaiiia sufragara los gastos de viaje y dietas necesa-
rios para las reuniones ordinarias y extraordinarias que solicite
o acepte, no siendo ambas computables a efectds del tiempo de
garantia sindical. R )

Los Delegados de Instalaciones (uno por cada Regional),
tendran una reuniéh semestral. en las Oficinas Centrales de
Madrid N i

2. Reunioén. de informacién.—Las reuniones semestrales de
infcrmacion que establece la Ley se celebraran con el Comité
Central En esta: reuniones ademas de las materias que I
Ley sefiala, se proporcionara especificamente informacién so-
bre:

— Planificacion de la produccién y nivel previsto de carga
de las fabricas. .

— Subcontrataciéon y compras al exterior.

— Nivel de pedidos y su detalle.

— Nivel de horas extraordinarias, criterios de distribucion
y efectos de éstas. ’

— Repercusién en los precios de los incrementos salariales

— Memeria anual.

3. Garantias sindicales.—Los miembros de los distintos Co-
mités y los Delegados de Personal gozaran de las garantiac es-
tablecidas en el Estatuto de los Trabajadores. -

Durante el presente Convenio podrar disponer de un ‘maximo

“de cincuenta horas mensuales los miembros del Comité de Ma-

laga y Madrid, y de veinticinco horas mensuales los Delega-
dos de Instalaciones, para el desarrollo de sus funciones sindi-
cales, debiendo comunicar su ausencia a los respectivos mandos
por los procedimientos de conirol que se establezcan. No se
computaran a estos efectos las reuniones extraordinarias que la
Empresa convoque, ni las convocatarias de. Autoridades Judicia-
les o Laborales

. Los Comités podran reunirse sin ningan otro requisito previo
que la notificaciér. al Departamento de Personal.

La Direccion facilitara un local adecuado a cade Comité de
centro de trabajo; su disponibilidad sera funcién exclusiva
suya. .

‘La Empresa pondra a disposicién de cade Comité los tablo-
nes de anuncios” necesarios para la comunicacién a los trabaja-
dores con suficientes garantias de publicidad.

El Comité podra editar y distribuir sin interferir los pro-

. cesos productivos, publicaciones peridédicas . folletos de interés

sindical, con la .nera comunicaci6.. a la Empresa, sicndo el
Comité el unico responsable lega! de su contenido.

4. Facultades adicionales.—Independientemente de las que la
Ley les alribuya, se les reconoce expresamente: .

Las medidas disciplinarias deberan ser comunicadas por es-
crito al trabajador y al Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal. En el caso de aplicacién de sanciones por faltas graves
0 muy graves, serd preceptiva igualmente una informacién de-
tallada y previa en reunién al efecto.

Los representantes de los trabajadores deberan recibir in-
formacién sobre las actividades de formacién profesional en
cade centro de trabajo. Podran igualmente realizar sobre este
tema propociciones o sugerencias, transmitir quejas y supervi-
ser la’ calidad de la ensefianza. )

Por los respectivos miembros representantes de los traba-
jadores en los Comités de Seguridad e Higiene se propondran
m?gh%asdconducentes & dotarles de una mayor eficacia y ope-
ratividad. ~

Las funciones de vigilancia seran exclusivamente de protec-
cién de los trabajadores y de los medios de producciér y los
registros de cualquier tipo seran siempre bajo la presencia
de los representantes sindicales. '

Los Coml!.és recibiran informacién sokre movilidad del per-
sonal (cambios de puesto de trabajo, traslados, etc.),
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. ANEXO II

'A) Primas variables.
La f¢rmula a aplicar serd: P = H K, X E—Kj)
Siendo:

P: Prima a percibir en la tarea en que‘ se trate.
H: Horas empleadas en la realizacién de la tarea.

A

E: Eficacia alcanzada, dividida por 100.
Ky, K;: Cosficiente de las tablas.

Especialistas Oficiales tercera Oficiales segunda Oficiaies primera .
Ky - K Ky K, . K Ky K, Ky
. ’ !

. . | i ]
GrUPO 1 weo wev cer cet eer eer v vee ceee are wee e | TLBL 49,89 72,38 50,47 74,68 52,07 77;83 54,35
Grupo 2 ... s . w s 4se wes wes tes aee ses ses wes 80,85 55,05 81,88 35,77 84,43 57,48 88,19 60,08
GIUDO 3 .00 t0. cer ver cer sae ove sreceee sor see ane 87,49 58,66 88,50 59,33 91,20 61,34 95,23 63,91
Prueba circuitos ... ... oo e vee wer wee e e 83,49 80,50 83,49 90,50 83,49 90,50 83,49 90,50
Instalaciones ... ... ... «. . ver eee ene e e 90,78 63,66 20,78 62,80 90,78 80,03 80,78 [ 5741

B) Primas fijas.
‘— Prueba de circuitos de centralitas telefénicas:

P:as/hora Ptas/hora
Especialista ... .,, . 57,18 Oficial segunda ... ... 66,75
Oficial tercera 82,17 Oficial primera ... ... 70,98
— Inspeccién de Recepcidn e Inspeccién de Fabrica:
Ptas/hora Ptas/hora
efectiva efectiva
trabajada trabajada
Especialista ... ... .. 63,08 Oficial segunda ... ... 75,17
Oficial tercera ... 89,62 Oficial primera ...-.... 80,18
C) Primas indirectas. ' .
' Estas primas se calcularan utilizando las tablas del apar-

E) Primas especiales. Fabrica de Mélaga.

s
tado A) de este anexo y siguiendo log mismos procedim entos
empleados en la actualidad. Para el Pe6n se utilizaran los
coeficientes siguientes: ’

K, = 67,72
Kg = 4645

D) Prima de s@l‘)ados.’ domingos y fe_stivos.

Esta prime, es equivalente a] 20 por 100 del salario dia por
categorias:

Ptas/dia ‘Ptas/dia
Pebn ... ... ...t ver oen 238,6_ . Oficial segunda ... ... 2_50—3—8
- Especialista ... ... ..v 240,28 Ofjcial primera ... ... 260,88
Oficial tercera 242,70

7 -
Oficial tercera Oficial segunda Oficia!. primera
kl , K, K, ’ K, K, K,
Taller Utillaje ... ... .. 37 we' cor 00d 555 0er sne aen 205,73 113,28 221,40 121,52 231,85 127,30
Insp. Htas. y Tall. modelos ... ... ... v e e 101,39 108,13 205,85 113,74 215,69 119,16
Montadores ... ... . ...l e e e e 131,60 83,19 133,58 84,86 « 135,49 86,25
Mantenimiento (%) ... ... ... .« we wn e . 131.73 76,88 133,12 77,78 136,80 80,00

(*) Es aplicable también al personal del Taller de Mantenimiento de la fabrica de Madrid.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de marzo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién de las tablas salariales del Convenio
Colectivo, de dmbito estatal, para. las Gestorias
Administrativas. )

6982

Visto el escrito de fecha 2®de febrero de 1981 de la Comisién
Mixta de Vigilancia del Convenio Colectivo, de ambita estatal,
para las Gestorfas Administrativas, cuya inscripcién, depoésito
Yy publicacién se acordé con fecha © de junio de 1980, al que
acompafa acuerdo de la misma por el que se revisan las tablas
salariales del referido Convenio, segin lo dispuesto. en su ar-
ticulo 6.° y con efectos econémicos de 1 de enero de 1981,

Esta Direccibn General acuerda:

a) Disponer la publicacién de las tablas salariales para el

afio 1081, acordadas con efectos de 1 de enero. .
b) Remitir texto del referido acuerdo al IMAC,

Madrid, 12 de marzo de 1981,—El Director enex:a.l', Fernando
ngoza Albardonedo. : : §

TABLA SALARIAL

Total

‘e Salario
= Categorias revisado
Pesetas

Titulado de Grado Superior ... ... ... ..: ... ... ... ... 54.400
Ftulado de Grado Medio ... ... ... ... oo wee e aee .. 51,700
Jefe SUPETIOT ... i v s vee ver ves cees cee oo e e o 49,600
Jefe de Primera ... ... .o v vee cer cor cer oir oen ve one 46.900
Jefe de Segunda ... ... ... vee ver er ces vt ee e e e 43.500
Oficial de Primera ... ... ... vc. v v ver cer aee ore oae 39.400
Oficial de Segunda ... ... ... ... we e ver eer eer en 36.000
FAUXIHAr ..ol e e e e e e 31.300
“Aspirantes (16-17 afios) ... .. v coo e see oo see vee 21.700
CONSOIIE ... .. voe ot vit vt vee e eee e e e e e 32.000
Ordenanza Ses 44h sas esa ees sea es ass as aue ser s 30.600
Botones .. .. v ve e e e e e e e et e e e 10.000
Limpiadora ... ... . e e en cen s eee e e e e e 26.500




