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ADUZCOR ... oo eoe eee «ee 1,945 | Toledo ... woo ter cev ver oo 1945
(S;:vﬁla . : 1.945 | Valencia v oeee e 1045
‘Segovia . 1.945 | Valladolid ... ... .. 1.945
Soria ... ... - 1.945 Alava ... .. .. .. 1.945
Tarragona ... . 1.945"| Zamora ... ... ... . Lo4s
Tenerife ... ... e« oo oo 1945 Zaragoza ... .. e see o 1,845

R :
La reduccién de jornada que esta nueva tabla representa -

se aplicara em primer lugar & los dias 24 y 31 de diciembre en

aquellos centros de trabajo que tradicionalmente venian disfru-

tando de una concesién de reduccién en el horario de los ci-
tados dias. .

ANEXO NUMERO 2

Retribucién
B
Retribucién
Salario base minima
garantizada
Grupo Operarios: ~
Oficial primera J. E. ... i e v iei . 340425 ,750.000
*Oficial primera ... ... \o. «ov see wan oee oo 332.350 685.000
Oficial segunda ... ... ... v vov 2er oee oo 320375 642.000
Oficial tercerf ... ... .e. wev v coe wor ... 326.188 609.000
Especialista ... ... v v wor v e 325.338 - 580.000
Grupo’ Subalternos: _
Todas CAteGOTIAS ... .. wve e oee s oo 328.440, 609.000
Grupo Administrativos:
Jefe primera ... ... 355.040 978.000
Jefe segunda ... .. ee ven vee see ses eee eae 347.900 863.000
Oficial primera ... ... ... cee eir eer oo oo 338.240: 685.000
Oficial segunda ... ... ..¢ sos er oo oee w0 331,660 6842.000
Auxiliar .. - 323.680 609.000
’Grupé Técnico de Oficinas:
Delineante proyectista ... ... .. ... ... 350.000 900.000
Delineante primera ... ... ver ene eee o 338:240 685.000
Delineante segunda ... ... ... ... ... ... 331.660 642.000
Calcador ... ... ... ...".. 323.680 609.000
Reproductor planos + e ... 318780 '609.000
Archivero Bibliotecario ... ... ... ... ... 331.660 642.000
Grupo Orgahiz&cién de Trabajo:.
-Jefe Organizacién primera ... ... ... ... 350.000 978.000
Jefe Organizaciéon segunda. ... .. 347.800 863.000
Técnico Organizaci6on primera ... 338.240 685.000
Técnico Organizacién segunda ... ... 331.660 642.000
Agxiliar Organizacidon ... ... ... w. ... 326.200 609.000
Grupo Técnicos de Taller:-_
Jefe Taller ... ... et see wes ceen wes ees ee. 354.340 ~978.000
"Maestro Taller ... ... ... ... voi veeioer oee 340.080 950.000
Maestro segunda ... ... . v o ol .. 338.240 921.000
Encargado ver wer ere ved ses see eee wee 330.880 891.000
Grupo Técnicos Titulados:
Ingenieros y Licenciados ... ... ... ... 381.820 1.036.000
Peritos y Aparéjadores ... ... ... ... ... 374.080 978.000
Con responsabilidad ... ... ... ... «. ... 376.880 1.007.000
ANEKO NUMERO 3
Aumentos minimos garantizados
Pesetas/afio
Grupo Operarios: ~
Oficial primera J. E. ... ... 03.800
8{icial primera ... ... . 88.200
icial segunda ... ... 85.400
Oficial tercera ... ... ... wv e vev er cen e vs vee eee e 82.600
Especialista ... ... co. cov vor vie et ses vee wee are eee ere een 79.800
Grupo Subaltérnos:
‘Todas categorias ... ... v v e e it ot re ie v e 85.400
Grupo Administrativos:
Jefe primera ... ... ... .0 ... ... 114.800
Jefe segunda ... ... . 107.800
Oficial Primera ... ... ... s «v oe eer ver o 91.000 |
Oficial segunda ... ... ... . cor ver see cee er cee eee e 88.200
AUXIHAT ..l ce e s Die e vee e s he aes bee bee res 85.400
Grupo Técnico de Oficinas:
Delineante proyéctista cee ead e eee en see ee san ves s 112,000
Delineante primera ... e ar des ser ves wer s e see 91.000

25 marzo 1981

. Directivo de

B. O. del E.—Num. 72

Pesetas/afo

Delinednte SegUNAa ... ..v vol vev 435 ser ver see sen ses sas

' 88.200
Calcador ... ... ... co cih ey e er eeeene see eee eae 85.400
Reproductor planos:. . ... ..; ... wiv eee see ore oo . 85.400
Archivero Bibliotecario ... ... w vee v s v w 88.200
Grupo Organizacién” de Trabajo:
Jefe Organizacion primera ... ... ... .. ws oo oo . 114.800
Jefe Organizacién segunda ... ... ve ver aee sve see .. 107.800
Técnico Organizacién primera ... ... o v cee oen o 91.00Q
Técnico Organizacion segunda ... ... ... ..o tev e oo 88.200
Auxiliar Organizacion ... ... ... .. «v wi oo wer won .n 85,400
Grupo Técnicos de Taller:
Jefeo Taller ... ... .. o woi wri ver wri ee see eee wer eer e 114,800
‘Maestro Taller ... ... ... vec 0 v v ier v wee wee e oo 114,800
Maestro segunda P B U e}
Encargado ... ... ... .o sii cee cer eer ven vew enn eee wen oo 107.800
Grupo Técnicos Titulados:
Ihgenieros y Licenciados ... ... ... «v eee cie ee oo ..o 128.800
Peritos y Aparejadores ... ... vre e sie eee mee ave see oo 121,800
123.900

Con responsabilidad ... ~. oo oo con o e e e eee e

RESOLUTION de 2 de marzo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone ia
publicacior del acuerdc de revisién salarial del Con-
venio Colectivo Estatal, homologado el dia 27 de
- marzo de 1980 para las Industrias Ldcteas y De-
rivados.

6980

Visto el acuerdo de fecha 18 de febrero de 1981, de la Comi-
sion Deliberadora del Convenio Colectivo Estatal, de Industrias
Lacteas y sus Derivados, suscrito por las partes, el dia 21 de
marzo de 108 v homologado por Resoluciéon de este Centro
7 de marzo de 1980, adoptado en virtud de su
articulo cuarto, que establecia que lc- conceptos econémicos del
Convenio tendrian una duraciéon de un afio, siendo revisados en
1 de enero de 1981, habiéndose en consecuencia, elaborado las
condiciones que han de regir a partir de la referida fecha,

Esta Direccion General acuerda: -

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comision Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo, al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el /<Boletin Oficial del
Eslado». '

Madrid 2 de marzo de 1981 —E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.’

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS
LACTEAS Y SUS DERIVADOS

Acta de revision aiio 1981
Asistentes:

Unién General de Trabajadores (UGT): Don Juan José Boto
Garcia, dofia Maria Luisa Gémez Sanchez, don Agustin J. Pé-
rez Gonzalez y don Alfonso Juguera. !

Asesor: Don Manuel' Sanchez Gil. .

Uni6én Sindical Obréra (USO): Dou Alfonso Domingo Pafios.

Representacién empresarial: Don Juan Revielta Arias, don
José Gutiérrez Velasco y don Miguel Alvarez Rodriguez.

En Madrid a 18 de febrero de 1981, reunidos en los locales de
la Federacion Nacional de Industrias Lacteas los representantes
de las Centrales Sindicales y de los empresarios que al margen
se relacionan con objeto de proceder a la revision salarial para
el afio 1881 de] Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lac-
teas y sus Derivados, publicado en el «Boletin Oficial del Es-
tado» de 16 de abril de 1980 y a tenor de lo establecido en
el articulo 4.° del mismo, tras deliberaciones mantenidas durante
los dias.de ayer y hoy, acuerdan por unanimidad, llevar a
cabo ditha revisién en base a las siguientés estipulaciones:

1.° Salario Base.—Se incrementan en un 14 por 100 los fi-
jhdos para las distintas categorias profesionales contempladas en
la tabla salarial vigente durante 1980, debidamente actualizada.

Para mayor facilidad, como anexo a la -presente acta se
incorpora nueva tabla con los valores absolutos resultantes dc la
aplicacién de este incremento. )

2° Plus de asistencia.—Se eleva la cuantia decl vigente en
1880 en un 14 por 100, pasando a scr, por tanto, para el afo 1981,

- de 180 peseias.

3.° Prima por domingos o festivos trabajados —lgualmente
se incrementa en el mismo porcentaje, alcanzando una cuantia
pars el presente afio de 360 pesetas por dia.
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4.° Quebranto de moneda.—Aplicando lg misma elevacién
porcentual, pasa a~ser para 1981 de 1.325 pesetas, para el Cajero
y de 920 pesefas para los -Auxiliares de Caja y Cobradores.

5.° Revision de la Ordenanza Laboral.—En cumplimiento de
lo establecido en el articulo 14 del vigente Convenio, las partes
deliberantes han venido estudiando e intercambiando criterios
sobre los distintos capitulos de la Ordenanza Laboral vigente, en
concordancia con las normas de rango superior aparecidas con
posterioridad, con objeto de adaptar aquella a las realidades
presentes.

Dado que el trabajo.es sumamente complejo y requiere un es-
tudio mas exhaustivo, se acuerd: la fijacion de unos calendarios
‘de trabajo para el presente afio, con reuniones de periodici-
dad mensual, que iniciaran su la.bor a partir de abril préximo.

A tales. efectos se constituiran Com1s1ones especializadas d@
ambas partes, en funcién e los diferentes capitulos .que, por
‘su contenido, se estime necesario modificar.

Conscientes los firmantes de que variar la normativa labo-
-ral del sector es responsabilidad que debe asumirse por todas
las partes afectadas, se acuerda tecabar la presencia de las
Centrales Sindicales mas representativas, que no han tomado
parte en la negociacién de este Convenio, al obje¢to de que parti-
cipen en los estudios y trabajos a realizar por las Comisiones
correspondientes.

6.° Cldusula de revision.—En el caso de que el indice de
precios al consumeo (IPC), superase el 30 de junio de 1881, la
cifra del 6,60 por 100, se efectuara una srevisién salarial, tan
pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
‘exceso sobre la indicada ¢ifra, computandose el doble de ta. ex-
‘ceso, a fin de prever el comportam1ento del iPC en el conjunto
de los doce meses (enero dlaembre de 1981), teniendo como
tope el mismo IPC,

Tal incremento se abonara con efectos del 1 de enero de 1981
y para llevarle a cabo, se tomaran como referencia los salarios
o tablas wutilizados para reallzar los aumentos pactados
para 1981, .

Esta clausula no sera de apllcablén en aquellos Convenios
en los que los aumentos pactados excedan, en cémputo anual,
del nivel que registre el incremento del IPC en los términos
previstos en el parrafo 1.°, es decir, extrapolado a los indica-
dos doce meses.

La Comision- deliberante faculta a don Manuel Sanchez y a
don Miguel Alvarez yara que en su nombre y representacion,
lleven a cabo .cuantas géstiones sean precisas ante los Orga-
nismos oficiales competentes para-la legalizacién de 16s acuerdos

que anteceden. ’

Se levanta la sestén a las diecinueve horas, siendo firmada
esta acta par todos los presentes en prueba  de conformidad.

ANEXO

Tabla salarial consecuencia de la revision efectuada para 1981

» Categorias Total
Mecnsual
Personal técnico
a) Titulados:
TECNICO Jefe ... cov vir wer e ey wee ver vee e e e e e 57.598
Técnico SUPETioT ... .. v viv vee ven e n wie ven ai e 50.147
Técnico Medio .. .. o e ere wee sen bee nee vee are eee see wes 43.801
b) Diplomados:
Técnico DIplomado ... . e fe cee wre el e fue see eer o "36.166
c) No titulados:
Jefe de Fabricacion ... ... ... voh v ver e ver bed qee wee 45.118
Jefe de Laboratorio . e e s eee 39.537
Jefe de Inspecciéon Lechera ... 30.537
Contramaestre o Jefe de Seccion . .. 39.537
Encargado ... .. Mas sas ume ssh e . o e 36.166
Inspector de Distrito . cre aer wee vee see see ses ses e 33.374
Auxiliar de Laboratorlo cee ere ess see wae eee ses wer een w 27.863
Capataz ... .. ver et ses aus ses nes sen see 35.615
Auxmar de Inspector LEChEr0 vv vvs ove v e 27.863
Empleados administrativos
Jelfede primera ... .. e vie vee dee the vee abe Tee aee ses 5 42.608
Jefe de Personal . : 42.696
Jefe de segunda .., ... . 41.195
Contable ... ... . ven o 41.195
Oficial de prlmera 35.615
Oficial de segunda. 32.467
Auxiliar . 27.863
Aspnrante de 18 afos ... 20.285
Aspirante de 17 afos . 21.601
Telefonista ... ... cv e e 265 vor 50y soe see on sos wer ene Wed 27.863
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Categorias Total
Mensual
) Comerciales .
Inspector o Promotoi‘ d1 venias ... .. e e e w 35.6815
Viajante ... .. s ere e e i 32.467
Corredor de plaza ver wor bes o e 32.467
- Diario
Repartidor ... e eae e e e vee bee eee e 946
Subalternos -

~ Mensual

Almacenero ... .. ... . e o e s v e 29.886
Listero ... .. . . 27.863
Pesador 27.863
Cobrador . - 27.963
Portero ... ... ... 27.863
Ordenanza .. 27.863
Conserje . 20.886°
Guarda y Sereno ter ees sen tes are ere s sas see ees 27.863.
Botones de 168 y 17 anos ..... s evh ees ses ere tes aes sen o 21.098
. Hora
Mujeres de TIMPIEZA ... oo vev ves cve ver ser see cvne enn sen 144

Obreros

Diario

Especialista de primera 2980
Especialista de segunda .. 262
Especialista de tercerae ... 946
Pebn especializado .. 946
Peén . - 927
Oficial de prlmera de Oficios vanos ves see ses e ea 080
Oficial de segunda de Oficios varios ... e v 862
Oficial de tercera de Oficios varios ... .., ... 946

T

RESOLUCION de 4 de marzo de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Comparila Internacional de Tele-
comunicacién y Electrénica, S. A.» (CITESA).

Visto el texto del Covenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Compaiiia Internacional de Telecomunicacién y Elec-
tronica, S. A» (CITESA), recibido en esta Direccién General
cow fecha 2/ de febrero de 1981, suscrito por las represeniaciones
de la Direccion de la Empresa y de los trabajadores el dia
12 de febrerc de 1981 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2"y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda: *
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Jireccior General, con notificacion ¢ la Comisic’m
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

Tercero. —Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oficia. del

,EStadO»

Madrid, 4 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO lNTEBPROV]NClAL PARA LA EMPRE-
SA COMPANIA INTERNACIONAL DE TELECOMUNICAGION
Y ELECTRONICA, S. A.» (CITESA)

CAPITULO PRIMERO

SEéCION 12 AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.° Ambito personal.—El presente Convecnio de am-
bito interprovincial es de aplicacion, con exclusién de cualquier
otro, a todo el personal que forme parte de la plantilla de <Ci-
tesa- cualquiera que sea el lugar en que preste sus servicios. Se
exceptia de su aplicacién a los emplecados que la Empresa cali-
figue, previa uaceptacién por el interesado, como personal di-
rectivo. - ) ’

Art. 2.° Vigencia.—La vigencia del presente Convenio sera
desde el dia 1 de enerp al 31 de diciembre de 10881, consideran-
dose prorrogado tacitamente por periodos anuales si no se de-
nunciara por alguna de las partes. La denuncia habra de for-
malizarse con antelacion,a tres meses, como minimo, respecto
a la fecha de expiracion del plazo del Convenio o cualqmera
de sus prorrogas.

SECCION 2.8 COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 3.° Las mejores condiciones econ6micas emanadas de
normas laborales establecidas legalmente, tanfo presentes como
futuras, sean de caracter general o particular, s6lo tendran apli-



