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M” DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 11 de marzo de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial para la Asociacién Metalgrdfica Espanola.

6882

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial para la
Irdustria Metalgrafica recibido en esta Direccién General de
Trabajo, con fecha 3 de marzo de 1881, suscrito por la Asocia-
ci6én Metalgrafica Espafola y las Centrales Sindicales CCOO,
UGT y USO el 20 de febrero de 1081 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trakajadores,

Esta Direccién Gencral acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nio- de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6én, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado~. .

Madrid, 11 de marzo de 1981.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
ASOCIACION METALGRAFICA ESPANOLA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1° Ambito de aplicacibn.—En sus aspectos terri-
torial, funcional y personal, afecta el presente Convenio a las
Empresas y trabajadores a los que se aplique la Ordenanza La-
boral vigente para la industria metalgrafica, construcciéon de
envases metalicos, tapén corona, tubos de plomo, cédpsulas, es-
tampaciones y similares con chapa de espesor igual o inferior
a 0,5 milimetros.

Quedaran asimismo afectadas por este Convenio las Empre-
sas dedicadas a la producciéon de tubos de plomo, estafio y alu-
minio, cuya finalidad sea la fabricacién de envases para aero-
soles, sin limitacién de espesor.

El Convenio afectar4d a todo el personal que al prestar sus
sérvicios en dichas Empresas les sean de aplicaciéon las normas
de referencia.

Art. 2.¢* Vigencia del Convenio.—El presente Convenio en-
trara en vigor el dia siguicnte de su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estado» y con duracién hasta el 31 de diciembre
de 1981, no obstante, los efectos conémicos se retrotraeran al
dia 1 de enero de este afio, y los demas en la medida en que
scan aplicabies.

El Convenio quedarid prorrogado por la técita,. de afio en
afio, si no es denunciado por cualquiera de las partes con
una antelacion minima de dos meses respecto a la fecha de su
vencimiento.

La denuncia se materializara mediante escrito a la Direc-
cién General de Trabajo y a la Comisién Mixta Paritaria que
se prevé y se regula en este Convenio.

Denunciado el Convenio subsistiran, .10 obstante, sus pre-

ceptos hasta la entrada en vigor del que le sustituya.
. Art, 3.° Normas supletorias.—Lo seran las legales de caric-
ter general, la Ordenanza Laboral especifica y los Reglamentos
de Régimen Interior, respecto de aquellas Empresas que los
tengan en vigor.

Art. 4.0 Derechos adquiridos.—Se respetaran las condiciones
mas beneficiosas colectivas y «ad personams» existentes, siem-
Ppre que, en su-conjunto y en coémputo anual, sean superiores a
las establecidas en este Convenio.

CAPITULO 1II
Jornada laboral

Art. 5.° Jornada.—Para el corriente afio la jornada de tra-
bajo serd de 1.930 horas anuales ae trabajo efectivo, estable-
ciéndose el horario conforme lo previsto en el articulo 38 de
la Ordenanza Laboral aplicable. Se considerara como trabajo
efectivo el perfodo de descansc que pueda cstablecerse en el
futuro en virtud de norma legal o por acuerdo de las partes
en rezér de la organizacion del trabajo.

Se mantendran las jornadas continuadas actualmente esta-
blecidas, salvo que por fuerza mayor, suficientemente acredita-
da ente la autoridad laboral compstente pueda suspenderse con
caracter temporal o definitivo. -

En los supuestos en que en la jornada continuada -stable-
blecida con anterioridad a la vigencia de este Convenio, se
llevase a efecto alguna modalidad de descanso en funcién de la
jornada anual fiiada en el Convenio de 1980, no obstante la
reduccién de jornada que para 1981 se establece en este Conve-

nio, las Empresas, de acuerdo con sus trabajadores, establece-
ran la posibilidad de que éstos puedan resarcirse (bocadillo)
siempre y cuando no se interrumpe el proceso productivo. En
los casos determinados en cue ello no fuera posible y no se

“alcanzase acuerao entre la Empresa y el trabajador o trabaja-

dores afectados, se planteara el supuesto ante la Comisién
Mixta Paritaria prevista en este Convenio, sin perjuicio de las
acciones que a ambas partes puedan corresponder en la via
administrativa o contenciosa.

CAPITULO III
Retribuciones

Art. 6.° Salarios.—Se establece con caracter general los
salarios que se determinen para cada categoria profesional
en la columna A del anexo I. Sobre las cantidades que se
filjan como salario en dicho anexo, se calcularan los beneficios,
gratificaciones "extraordinarias y Plus de Asistencia y Puntua-
lidad.

Art. 7.° Antigiiedad —E| importe d< los quinquenios se cal-
cularéd sobre la columna B d«l anexo I.

Art. 8.° Garantia salarial.—En cualquier caso se garanti-
za un incremento minimo del 11 por 100 sobre las retribuciones
pactadas a nivel de Empresa o centro de trabajo para 1980.
Alternativamente y en el supuesto de ser més beneficioso, se
aplicara como incremento y a titulo personal, la diferencia en
pesetas existente en cada categoria entre la retribucién anual
establecida en el Convenio de 1980 y la que se fija para el
nuevo de 1081, cantidad que queda reflejada en la columna C
del anexc II.

Art. 9.° Empresas que han aplicado el articulo 9.° del Con-
venio Colectivo vigente en 198¢.—Las Empresas que en 1980
se hayan acogido al articulo 9.° del Conveno vigente en dicho
afo, incrementaran las retribuciones salariales anuales resul-
tantes de la aplicacion del citado articulo, en las cantidades
que figuran en ‘la columna C del anexo lI, acoplando, por
trabajador, las cifras asi obtenidas a todos los conceptos y
términos del presente Convenio.

La Empresa, de acuerdo con sus trabajadores y sujetan-
dose en todo caso al esquema del Convenio Colectivo, podra
introducir por razones d equidad determinados indices correc-
tores en las cantidades que ve hacen figurar en el citado ane-
xo II.

En todo caso las Empresas afectadas por este articulo seran
les que hubieran comunicado a la Comisién Paritaria la deci-
siéon de aplicar en su dia el articulo 8.° del Convenio vigente
en 1978.

Art. 10. Revisién salarial.—En el caso de que el indice de
precios al consumo (IPC), superare al 30 de junio de 1881 la
cifra del 6,60 por 100, se efectuara una revision salarial, tan
pronto se constase oficialmente dicha circunstancia, en el exce-
so sobre la indicada cifra, computandose el doble de tal exceso,
a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los
doco meses (enero-diciembre de 1981), teniendo como tope el
mismo IPC.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de encro de 1981
y para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los sala-
rios o tablas utilizados para realizar los eumentos pactados
para 1981.

Esta cldusula no ser4 de aplicacién en aquellos supuestos
en los que los aumentos pactados excedan en cémputo anual
del nivel que registre el incremento del IPC en los términos
previstos en el parrafo 1.° es Cecir, extrapolado a los indicados
doce meses.

Art. 11 Horas extraordinarias.—E]l importe de lds horas
extraordinaras para los trabajadores afectados por el Conve-
nio, sera fijado en el anexo III, sin que sea aplicable ningun
otro criterio. No obstante, los trabajadores que al 31 de diciem-
bre de 1880 vinieran percibiendo por el concepto de horas ex-
traordinarias cantidades superiores, mantendran el valor de
éstas a titulo personal durante la vigencia del presente Con-
venio.

. Se suprimen las horas extraordinarias que tengan el caracter

de habituales; no obstante, se realizaran aquellas que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, as{ como en caso de riesgo de pér-
dida de materias primas. Asimismo se realizaran las horas
extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de pro-
duccién, ausencias imprevistas, camuios de turno u otras cir-
cunstancias de carécter estructural derivadas de las peculierida-
des de las Empresas afectadas por sl Convenio.

Se recomienda la maxima reduccién de horas extraordinarias
con los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores,
adoptandose por Empresas y trabajadores los criterios sobre el
particular y la posibilidad de utilizar las distintas modalidades
de contratacién temporal o a tiempo parcial, prevista por Ley.

Art. 12. Gratificaciones extraordinarias.—Todo el personal
percibira una gratificacién extraordinaria en cada uno de los
meses de junio (antes del dia 30) y diciembre (antes del 22),
caiculadas sobre el salario base de la columna A del anexo I
mas la antigiedad que corresponda, y nor ur importe de treinta
dias de salario

Art. 13. Participacién en beneficios.—La gratificacién de be-
neficios se abonard4 de conformidad con lo establecido en el
artfculo 56 de la Ordenanza Laboral para las industrias metal-
graficas, calculandose sobre el salario que figura pare cada
categoria profesional en la columna A del anexo I
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Art. 4. Dietas.—En caso de desplazamicento del trabaja-
do. po:t cueata de la impresa, ésta abonard a aquél 1.600 pe-
setas en concepto de dieta completa y 800 pesetas en concepto
de media dieta.

. CAPITULO IV

Régimen asistencial

Art. 15. Plus de Asistencia y Puntualidad.—Las Empresas
abcnaran un Plus de Asistencia , Puntualidad consistente en
el 10 por 100 del salario fijado para cada categoita profesic-
nai en ia columna A del anexo 1 le. presente Couvenio, incre
mentado en la antiguedad correspondiente.

Este Plus se computaréa .or peiiodos semanales y tendra
derecho a él el personal que no haya cometido ..inguna falta
de asistencia o puntualidad durante dicho periodo, y alcanzara
a los dias trabajados mas domingos y festivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, dicho Plus
se percibirda igualmenté en los siguientes supuestos en con-
creto:

a) Cuando el trabajador se ausente para cumplir funciones
de caracter sindical en ios cargos representativos.:

b) Durante los dias.en que el trabajador esté ausente con
permiso por causa de muerte de los padres, cényuge hijos,
abucios, nietos y hermanos.

¢) Durante los pericdos reglamentarios de vacaciones.

d) Durante el permiso motivado por alumbramiento de es-
posa o-.intervencion quirurgica de .os familiares comprendidos
en el apartado b)
= e! Cuando el trabajador se ausente por causa de situaciones
judiciales o gubernativas o para asistir a algun examen para es-
tudios oficiales, inciuso el obligatorio para obtener el permiso de
conduccion y para lc. obtenciéon o renovacién de! documento
nacional de identidad. -

) Durante los dias trabajados en la semana en que se pro-
guzc? la baja o el alta originados por causa de accidente la-

oral.

Todos estos supuestos deberan justificarse suficientemente.

Art. 16. "Ayuda para estudios.—Se abonara a cada trabajador
754 pesetas por hijo en edad escolar entre los cuatro y dieciséis
afnios, siempre que la ensefianza .10 sea gratuita.

Art 17.° Ayuda a subnormales.- ~ .+ trabajadores beneficia-
rios de la prestacion de subnormales de la Scguridad Social,
percibiran por parte de las Empretas una ayuda nc1 hijo subnor-
mal de 5.300 pesetas mensuales, en los mismos casos y condi-
cione. que establece la normativa vigente para este supuesto y
cualquiera que sea la antigiedad del trabajador en la Em-
presa. N

Art. 18. Fallecimiento del trabajador.—En caso de falleci-
miento del trabajador o en el supuesto de invalidez permanente
y absoluta, se abonara la cantidad de 76.000 pescetas a [os
derechohabientes del primero y al afectado en el segundo caso.

Art. 19. Jubilacion.—Aquellos trabajadores que se jubilen en-
tre los sesenta y sesenta y cinco ancs, amhos inclusive, perci-
biran, por una sola vez, la cantidad ae 70.000 pesetas.

- CAPITULO V
Disposiciones varias

Art, 20. Vacaciones.—Los trabajadorcs disfrutaran de trein-
ta dias naturales de vacaciones al ano, de los cuales, al moenos
catorce, seran ininterrumpidces. La distribucién de estas vaca-
ciones se hara por acuerdo entre 11 Empresa y su personal.

Se respetaran, a titulo personal, los. periodos superiores de
vacaciones existentes.

Art. 21 Permisos —Los trabajadores, avisando con la posile
antelacién, tendran derecho a permisos retribuidos con el salario
contractual o pactado. por las siguientes causas:

1 Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
conyuge, hijos, hermanos y abuelos, tanto en grado de con-
sanguinidad como de afinidad, y dos dias.por fallecimiento de
nietos. :

2. Tres dias naturales por enfermedad grave de padres,
conyuges e hijos, en todo caso en tanto dure la gravedad.

3. Tres dias naturaies por alumbramiento de esposa.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijo o her-
mano. .

5. Quince dias nalurales en caso de matrimonio.

6. Un dia por traslado de domicilio.

7. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la Empresa pasat al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el apartaao 1 del articulo 46 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de gue el trabajador por cumplimiento del
deber o desempeio del eargo perciba una indemnizacién, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa.

8 El permiso previsto en el numero 6 del articulo 45 de la
Ordenanza Laboral aplicable, dara derecho a la percepcin del
Plus de Asistencia y Puntualidad. -

Art. 22. Prendas de trabajo.—Las Emphesas proveeran a
sus trabajadores de iss prendas necesarias para el ejercicio
de su labor, no pudiendo ser su numero inferior a dos al aho.

Art. 23. Revisién medica.--Las Empresas proporcionaran a
su personal una revisi6a médica anual realizada por especialis-
tas en enfermedades laborales, de acuerdo ccn las normas
vigentes sobre seguridad e higiene en el trabajo.

Art. 24. Rendimientos.—Los salarios fijados en el Convenio
corresponden a un rendimientc de trabajo de 60 puntos «Bedauxs
Yy su equivalente en [0s restantes sistemas de remuneracién con
incentivo que pudieran implantar las Empresas. En aquellos
casos en los que no se hubieran adoptado sistemas de remune-
racién con incentivos, se entenderda como rendimiento normal,
a efectos de la retribucién del trabajador, el de un operario de
capacidad ncrmal. .

Art 25. Derechos sindicales.—Las Empresas respetaran el
derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, auto-

- rizaran que sus trabajadores de un determinado sindicato, pue-

dan celebrar reunion+s, recaudar cuotas y distribuir informa-
cion sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo, sin pertur-
bar la actividad ncrmal de la Empresa ni interrumpir el des-
arrollo del proceso productivo. ’

En los centros de trabajo con plantilla superior a 100 tra-
bajadores, existiran tablones de anuncios a disposicién do los
sindicatos'y del Comité o Delegados de personal. Cualquier co-
municacién que se circule o se inserte en tablén de anuncios,
serd previamenie dirigide mediante copia a la Direccién del
centro de trabajo.

En todo caso, las Empresas pondran tablon de anuncios o
forma similar de comunicacion, a disposicion de los-represen-
tantes de los trabajadores.

Art. 26. Asambleas.—Los trabajadores de un centro de tra-
bajo tienen derecho a reunirse en asamblea que sera convo-
cada y presidida en todo caso, por el Comité de Empresa o por
los Delegados de personal mancomtnadamente; dc la convoca-
toria y orden del dia se dara traslado previamente a la Di-
reccion de la Empresa.

El lugar de-reunidén sera el centro de trabajo y tendra lugar
fuera de las horas de trabajo.,

El empresario facilitara local adecuado si el centro de tra-
bajo reune condiciones para ello. .

El empresario podrd denegar el local para la asamblea
si no se da cumplimiento por ios trabajadores a las anteriores
disposiciones, si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde
la ultima reunién celebrada, y en el supuesto de cierre legal
de la Empresa.

Ari. 27 Delegados sindicales.—En los centros de trabajs con
plantilla superior a los 250 trabajadores fijos y cuando los
sindicatos o centrales posean en los mismos una afiliacion que
exceda del 15 por 100 de la plantilla, dichos sindicatos o cen-
trales estaran representades wor un Delegado; el reconocimiento
de esta condicion vendra determinado por el hecho de que el sin-
dicato o central acredite fehacientemente la referida afiliacién.

Art. 28. Funciones de los Delegados sindicales.—Seran fun-
ciones de los Delegados, las siguientes:

a) Representar y defcnder los intereses d  Sicdicato = quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Emprea y ser-
vir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical
o Sindicatc y la Direccion de las respectivas Empresas.

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridc1 e Higiene en el Trabajo y Comités Pari-
tarios de Interpretaciéon, .on voz y sin voto, y siempre que tales
organos admitan previamente su presencia.

¢) Tendran accesa a la misma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empre-
sa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obli-
gados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Posceran las mismas garantias y derechos
—reconocidos por la Ley y el presente Convenio Colectivo-— que
los miembros de Comités de Empresa.

d) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabaja-
dor~s en general y a los afiliados a su Sindicato.

e) Seran asimismo informados v oidos por la Empresa con
caracter previo: B

— Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados a su Sindicato. .

— En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empieo, trasiado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del centro de trabajo general, y sobre todo, proyecto
0 accion empresarial que pueda afectar sustancialmqnte a los
intereses de los trabajadores.

— La implantacion o revisidon de sistemas de organizacién
de’ trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

f) Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo clio
[fuera de las horas efectivas de trabajo.

g) Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados & las Centrales o Sindicatos oue ostenten la representa-
ciébn a que se refiere este apartado, las Empresas descontaran
en la nomina mensual de los irabajadores el importe de la cuo-
ta sindical correspondiente E] trabaiaaor interesado en la reali-
zacion de ta. operacién remitiia a lu Direccidon de la Empresa,
un escrito en el que sc¢ expresara con claridad la orden de des-
cuento, la Central o Sindicato a que pertenece la cuantia de la
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cuota, asi como el numero de la ¢/c o libreta de Caja de
Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente can-
tidad Las Empresas efectuarén las antedichas detracciones, sal-
vo indicacién en contrario, durante perfodos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a la representacién sindical en la Empresa, si la hu-
biere. :

Art 29 Excedencia forzosa.—Los trabajadores elegidos para
desempeniar cargos de responsabilicad en su Sindicato y que de-
ben dedicarse por completo al desempefio de sus tareas, podran
solicitar vountariamente la excedencia por el tiempo que dure
su situacion transcurridoe el cual se reincorporaran a sus pues-
tos de trabajo siempre y cuando lo soliciten antes de transcu-
rrido un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los
referidos cargos.

Excedencia voluntaria.—El trabajador, con una antigiiedad
minima de un afio en la Empresa, tendra derecho a exceden-
cia voluntaria por un plazo no menor de dos afios y no mayor
a cinco. ElI trabajador que haya disfrutado de esta excedencia no
. podra solicitarla de nuevo hasta transcurridos cuatro afios desde
su incorporacién al trabajo, agotada aquélla.

Art. 36. Comisién Mixta Paritaria.—Se crea una Comisién
Paritaria integrada por tres representantes de los trabajadores
y tres de los empresarios, elegidos los primeros por las Cen-
trales Sindicales firmantes del Convenio y los segundos por
la AME. Sera presidida por la persona que la misma Comisiéon
designe por mutuo acuerdo entre ambas.-partes o en su caso,
por la autoridad laboral, si asi se acordase, pudiendo actuar la
Comision sin Presidente. Las partes podran comparecer asisti-
das de asesores con un maximo de dos por cada una de ellas.

Sera funcién principal de la Comisién Paritaria interpretar
las clausu'as del Convenio e informar y asesorar a iniciativa
de parte interesada sobre la aplicacién del mismo, pronuncian-
dose un arbitraje en las cuestiones controvertidas que se le
planteen ’

En supuesto de conflicto colectivo, podra intervenir la Co-
misién a instancia de una de las partes, viniendo obligada la
otra » someterse a la mediacién de la Comisién Paritaria que
ofrecera, - en su caso, su arbitraje, resolviendo, en el plazo
maximo de un mes, sin perjuicio de lo dispuesto sobre esta
materia en la legislacién vigente.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Absorcién y compensacion. —En sus aspectos econémicos, las
condiciones pactadas en el presente Convenio son compensables
y absorbibles en.cémputo anual con las que arteriormente ri-
gieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por la
Empresa, sin perjuicio de la garantia establecida en el ar-
ticulo 8 del presente Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Empresas con pérdidas.—Las tablas salariales establecidas
en el presente Convenio no seran de necesaria u obligada apli-
cacién para aquellas Empresas que acrediten objetiva y feha-
cientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de 1979 ¥ 1980. Asimismo se tendrin en
cuenta las previsiones para 1981.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento de salarios respecto a las tablas establecidas en el
Convenic de 1980.

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circuns-
tancias tales como el insuficiente nivel de producciéon y ventas
y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos,
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo las circunstancias y dimensién de.las Empresas..

Las Empresas que aleguen dichas circunstancias, deberan
presentar ante la representacion de los trabajadores el balance,
cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o
de censores de cuentas, que justifique un tratamiento salarial
diferenciado. .

En este sentido, en las Empresas de menos de 25 trabaja-
dores, se sustituira el informe de auditores o censores de cuen-
tas, por la documentacién que resulte precisa dentro de la se-
fielada en los parrafos anteriores para demostrar fehaciente-
mente la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obliga-
dos a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién re-
cibida y los datos a que hayan tenido accese como consecuen-
cia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando
por consiguiente respecto de todo ello, sigilo profesional.

En todc caso debe entenderse que ld establecido en los pa-
rrafos precedentes, solo afecta al concepto salarial, hallandose
obligadas lag Empresas afectadas por el contenido del resto del
presente Convenio. 4

No obstante y a fin de dar un tratamiento homogéneo a la
situacion que en este sentido pueda plantearse a determinadas
Empresas, éstas de acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores. deberan seguir los siguientes tramites:

— Plantear la situdci6n a la Comision Mixta Faritaria en un
plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde la pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Tstado», del Convenio.

— La Comisién Mixta Paritaria informard sobre la proce-
dencia o improcedencia del planteamiento de la Empresa.

— En todo caso, la Empresa abonara en concepto de anti-
cipo y con los efectos previstos en este Convenio (1 de enero
de 1981) la diferencia entre las retribuciones establecidas para
1980 y las que 'se fijan para 1981 en las tablas, que se unen
como anexos a este Convenio, :

ANEXO I

Tabla salarial

Convenio 1981

Tebla salarial Base para antigiedad
Diario Mensual Diario Mensual
A R A - B B
1. Personal obrero
Aprendiz de 16 8108 ".. ... ... . Ll e e e e e e 825 24.750 769 23.070
Aprendiz de 17 808 ... ... .. .ol i e e e e e e 852 .28.560 886 26.580
Trabajos secuNdarios ... ... «v vee er vee ver eer oo ser see ser een s 1.041 31.230 971 29.130
Pebn ... .. o v s v e s . 1.092 32.760 1.019 30.570
Especialista de segunda ... . 1.119 33.570 1.044 31320
Especialista de primera ... ... « o 100 . 1.143 34.280 1.067 32.010
Oficial de tercera ... ... ... ... . 1.171 35.130 1.092 32.760
Oficial de segunda ... ... ... ... . 1.109 35.970 1.118 33.540
Oﬁc!al de primera ... ... ... ... . 1.277 . 38.310 1.191 35.730
Oficial Espec. Litografia ... . 1.355 40.650 1.284 37.920
Encargado de Seccién ... .. ve 1.305 41.850 1.300 39.000
Capataz ... ... .. wev oer o . 1.171 35.130 1.092 32.780
Guarda y Serenp ... ... . . 1:119 33.570 1.044 31.320
POrtero ... ... oo e ve ou » . . 1.119 33.570 1.044 31.320
Ordenanza ... ... ... ... cv oo oo sor see aee . . 1.119 33.570 1.044 31.320
Almacenero y LIStoro ... ... v eee cer ove eoe oee o I vee ven 1.171 - 35.130 1.092 32.760
2, Personal administrativo

Jefe de primera ... ... wve oo e o tie ere ses 1.494 44.820 1.372 41.160
Jefe_de segur}da ,,,,,, the see see wse s 1.441 43.230 1.323 39 690
Oficial de primera ... ... e e e 1.205 38.850 1.190 35 700
Oficial de segunda ... ... [ITRRTTRR 1.218 36 480 1.117 33.510
AUXlIlar c e see e .. . 1.188 35.6840 1.092 32.760
Telefonista ... ... ... ... .. vt s e 1.195 34.050 1.043 31.200
Asp}rante de 17 aflos ... .. .- 963 28.800 884 28.520
Aspirante de 16 AR08 .., v cie see ore oo ae ore ere sve sre ens see cen sne 835 25.050 768 23.040
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Convenio 1981
Tabla salarial Base para antigiiedad
Diario Mensual Diario Mensual
A A B B
3. Personal técnico
Delineante, Dibujante, Proyectista de primera ... ... ... .. .. 1.359 40.770 1.248 37.440
Dealineante, Dibujante, Proyectista de segunda ... ... . <. see 1.308 39.180 1.200 36.000
Delincante, Dibujante, Proyectista de tercera ... ... 1.253 37.590 1.151 . 34.530
Massiro enoargadqﬁ... cee ver der wes wen 1.464 44.820 1.372 41.160
Jefe de Organizaciéon ... ... ... 1.494 44.820 1.372 41.180
Técnico de Organizacion ... 1.205 38.850 1.190 35.700
Titulad_o Grado Medio ... .. . 1.497 44.910 1.375 41.250
Titulado Grado Superior ... ... ... ... ... 1.971 59.130 1.812 54.360
ANEXO II

Retribuciones brutas Convenios 1980 y 1281 y diferencia entre ambos, correspondiente al incremento

categorias profesionales

bruto anual segin

Diferencia
Retribucién Retribucién Base anti- Base anti-
anual 1980 anuval 1981 guedad 1980 giedad 1961
Base salarial Base para
antigiiedad
A A B B C C
1. Parsonal obrero
Aprendiz de. 18 afiOS ... ... .. . v e e el e 361.525 415.800 338.997 387.576 54.275 50.579
Aprendiz de 17 afios ... ... ... s ies e ae 417.051 479.808 388.466 446.544 82,757 58.048
Trabajos secundarios ... ... ... ve ems sen s 456.248 524,604 425.496 489.384 68.416 63.888
Pedn ... ... fes eer wer wns see eae ses 478.712 550.368 446.406 513.578 71.856 67.080
Espcaausta de seg'unda cee see oo 490.444 563.976 457.486 526.176 73.532 68.680
Especialista de primera . © sen eee tes ame ae 501.177 576.072 487.496 537.768 74.895 70.272
Oficial de tercera ... ... ... w. cee ser cen ven vae aoe 513.275 590.184 478.498 550.368 78.809 71.872
Oficial de segunda ... .. o bee ess e 525.508 604.206 480.995 563.472 78.790 73.477
Oficial de primera ... ... .. ... . 559.703 843.608 521.995 800.264 83.205 73.2538
Oficial Esp. Litografia ... 593.899 682.920 553.905 837.058 B80.321 83.089
Encargado de Seccién ... ... ... ... 611.384 703.080 569.985 655.200 91.716 85.205
Capataz ... ... ce ees aes 513.275 590.184 478.406 550.368 76.200 71.872
Gua.rua y Sereno tee ene el 490.444 563.976 457.496 526.178 73.532 68 880
Portero ... ... ... oo o . 400.444 583.878 457.406 526.178 73.532 88.880
Ordenanza ... .. er bee mer e ene ee e e 400.444 583.978 457.496 526.176 73.532 ; 68.680
Almacenero y Lisiero ... 513.275 I 590.184 478.496 550.368 76.9809 71.872
2. Personal administrativo '
Jefe de primera ... ... 6846.889 744.012 504.171 683.256 87.123 89.085
Jefe de segunia ... ... cv cer eer aen aee 624.049 717.618 573.1€2 658.854 93.5689 i 95.892
Oficial de primera ... ... ... o oo e . . 560.777 644.91C 515.381 592.62C 84.132 ‘ 77.230
Oficial de seg‘unda tee sen ae e 528.699 685.563 483.866 556.2686 78.869 72.400
Auxiliar ... ... .. N 514.471 591.624 472.736 543 816 77.152 | 71 080
Telefonista ... ... - cer wen 491.830 585.230 451.726 519.414 73.600 | 687.6588
Aspirante de 17 AR08 .rv vr wr o s 417.651 479.574 383.004 i 440.232 62.523 I 57.228
Aspirante de 16 8R0g ... ... oo wr e e e e 381.525 415.83C 332.603 ’ 362.484 54.30% ' 19.861
]
3. Personal técnico ‘
Delineante, Dibujante, Proyectisia de primeora. 586.551 676.782 540.593 §21.504 88.231 §0.911
Delineante, Dibujante, Proyectisia de scgunda. 565.710 350.568 519.582 : 597 80C 34.578 ' 75.018
Delineante, Dibujante, Proyectxsta de tercera. 542.518 623.994 138.587 i 573.198 8’1.47?. | 74 61}
Maestro Encargado vee enn ane ves aae 646.839 714 012 554.171 ! 593,255 97.123 l 39,685
Jefe de Organizacion ... ... ver e o 646.989 744.012 594,171 363.236 97.123 { 80.0A5
Técnico de Organizacién ... ... 560.777 644.91¢C 515.381 592.620 84.133 | 71.239
Titulado Grado Medio ... .. v eee aee 848.372 745.506 595.654 ; 884.750 97.134 ] 89.096
Titulado Grado Superior ... ... .. . . o e 853.575 931.558 784.749 | 902.376 127.983 ;o U762
ANEXO IIT Peseias q—r:
Retribucién hora extraordinaria para las distintas categorias
profesionales en el Convenio de la industria metalgrafica Oficial Especialista Iltogra[‘m ------ . 618
durante 1981 Encargado de Seccion ... ... v her eee eee s c e 627
Capataz .. ce vre een e e e een ses . 535
Pesetas hora Guarda y SEICNO ve e e on e - 511
[ — Portero ... ... oe e ovee een e cee see eee ene §H
Ordenanza ... e e cve cer evm aee 5
1. Personal obrero Almacenero y TISEETO won v sor cee aee wer oer wee e e e 535
Aprendiz de 18 afios ... ... a7 L .
Aprendiz de 17 afios ... . 435 2. Personal administrativo
Trahajos secundarios ... . 476
Pebn ... .. - 499 Jefe de primera .. vie een ere e 875
Espr—cxalxsta de segunda 511 Jefe de segunda . e . . - 60!.
Especialista de primera . . 522 Oficial de primera ... ... . . . 585
Oficial de tercera ... ... ... oo wov e wee oo 535 Oficial de segunda [T . 549
Oficial de segunda ... ... . o0 r e il e e 548 Auxiliar ... ... ... vee eer ees ees vee wer e aee ves ees - 538
Oficial do Primera ... ... e s o eon sor ser sen see 564 TElEfOMIStA ... ere arve oes sve see soe tre see sen one sen sus ses ose 512
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Peselas hora
Aspirante de 17 AN0S ... .. cie cor eer see enn wes see o 435
Aspirante de 18 AN0S ... ... .o cee vee e e sre see s bee 377
3. Personal técnico

Delineante, Dibujante, Proyectista de primera ... 614
Delineante, Dibujante, Proyectista de segunda ... 590
Delineante. Dibujante, Proyectista de tercera ... ... 566
Maestro Encargado ... ... co .l vih vre eee ven see sre een eee 675
Jefe de Organizacion ... .. «. «v eee see ser oen s0e sen eee 875
Técnico de Organizacion ... ... ... .. w0 . 585
Titulado Grado Medio ... ... o e 676
Titulado Grado Superior ... ... ... ... o 490

En estos valores esta incluido el recargo del 75 por 100 esta-
blecido en ¢l numero 1 del articulo 35 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Segan acuerdo de le Comision Mixta Paritaria de 10 de mar-
zo de 1980, y dado que la redaccién de] articulo 9.° del presente
Convenio mantiene el texto literal del correspondiente del Con-
venio de 1980, las Empresas afectadas por el articulo 9.° del
Convenio vigente para el presente afio calcularan el valor de
la hore extraordinaria para 1981, incrementando el importe de
la misma —determinado con la entrada en vigor del Convenio
Colectivo de 1980— en la diferencia en pesetas entre el valor
de la hora extraordinaria establecido en el Convenio de 1980
y el que se hace figurar para cada categoria profesional en
este anexo III.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 492/1981, de 5 de febrero, por el
que se otorga una concesion de explotacién de hi-
drocarburos en la zona C, subzona B

6883

Vista la solicitud de una concesién de explotacién de hidro-
carburos, denominada «Atlantida-II», derivada del permiso de
investigacion de hidrocarburos de le zona C, subzona b, «Gol-
fo de Cadiz-B», expediente numero ciento sesenta y siete, que
ha sido presentada por el «Monopolio de Petroleos» y CAMPSA
como Sociedad privada, y teniendo en cuenta que dicha soli-
citud esta de acuerdo con lo que la Ley dispone; que esta
acreditada la existencia de hidrocarburos en cantidades comer-
ciales; que las peticionarias han demostrado poseer la capa-
cidad técnica y econémica necesarias para la puesta en explo-
tacion del yacimento y que proponen unos trabajos razona-
bles para dicha explotacién, procede otorgar a las Sociedades
mencionadas la concesion solicitada.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gia, y previa deliberacién del Constjo de Ministros en su re-
unién de] dia cinco de febrero de mil novecientos ochenta
y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se otorga a la «Compahis Arrendataria
de! Monopolio de Petroleos, S. A.» (CAMPSA), en su doble ca-
lidad de Administradora del Monopolio de Petrolcos y de So-
ciedad privada, con participaciones respectivas del setenta y
cinco por ciento y veinticinco por ciento, la concesién de ex-
plotacién de hidrocarburos derivada del permiso de investi-
gacion «Golfo de Cadiz-B», denominado «Atlantida-Il», cuya
descripcion es la siguiente:

Concesién «<Atlantida 1I», expediente seis/ochenta:

De once mil ochocientas cincuenta y cuatro hectareas, y
cuya Jinea perimetral, definida por las coordenadas geografi-
cas de sus vértices, en longitudes referidas al meridiano de
Greenwich, es la siguiente:

Vértices Longitud Latitud
(Greenwich)
1 7° 10’ 10'8 O 372 000 N
2 7° 04’ 106 O 37 00' N
3 7° 04' 10’6 O 36° 56° N
4 7° 08’ 10’6 O 38° 56° N
5 7° 08' 10’6 O 36° 54 N
) 7° 07° 10”6 O 36° 54° N
7 7° 07' 10”6 O 36° 53 N
8 7° 04' 10’6 O 38° 53° N
9 7° 04’ 10’6 O 38° 31° N
10 7° 10" 10’8 O 36° 51' N

Articulo segundo.—La concesiun que se otorga queda suje-
ta a la Ley sobre Inves_tigacién y Explotacion de Hidrocarbu-

ros de veintisiete de junio de mil novecientos setenta y cuatro,
a] Reglamento para su aplicacién de treinta de julio de mil
novecientos setenta y seis, a los planos generales de explotacion
presentadcs por los peticionarios, en cuanto no se opongan a
lo que se especifica en el presente Decreto, ¥y a las condiciones
siguientes:

Primera. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos vein-

tinueve y treinta de la Ley, esta concesién de explotacion se

otorga por un periodo de treinta afnos, que comenzara a partir
del dia siguiente &) de la publicacion del presente Decreto en
el <Boletin Oficial del Estados.

Segunda. Para asegurar el cumplimiento de las obligacio-
nes derivadas de la concesién que por este Decreto se otorga,
las titulares, en el plazo de quince dias, deberan ingresar emn
la Caja General de Depdsitos la nueva fianza, tal como dispo-
ne la Ley y Reglamento vigente, en su articulo treinta y cinco,
apartado dos punto uno y dos punto deos.

Tercera. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
treinta del Reglamento vigente, las concesionarias deberan co-
menzar las operacicnes de explotacion en el plazo maximo de
tres anos, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién del presente Decrcto en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarta. La explotacién de los yacimientos descubiertos por
los sondeos GCB-3, GCB4 y GCB-5, ubicados en la concesién
que se otorga, <Atlantida-II», se realizara conjuntamente con la
de los yecimientos situados en las concesiones «Atlantida-I» y
<Atlantida III», por medio de una plataforma central fija.

Los yacimientos descubicrtos por los sondeos GCB-3 y GCB-5,
con profundidades de agua de ciento treinta y dos metros y
sesenta y nueve meiros, respectivamente, seran expletados me-
diante pozos con cabezas y arboles de valvulas submarinas,
que seran controladas desde la plataforma central y desde la
terminal costera.

El yacimiento descubierto por el sondeo GCB-4 se explotara
a través de dos pozos acondicionados desde la plataforma.

E] gas procedente de todos los yacimientos se enviara hasta
tierra a través de un gaseoducto.

Quinta. De conformidad con lo dispuesto en los articulos
veintiocho, treinta y cinco y treinta y nueve del citado Regla-
mento, los titulares de la concesién deberan tomar toda clase
de precauciones en prevencion de dafos o riesgos que como
consecuencia de las operaciones puedan afectar a la seguridad
de vidas humanas, la propiedad, reservas naturales, costas, lu-
gares de interés turistico ¢ instalaciones publicas, y en general
a la contaminacion de] medio ambiente, cumplir las normas
nacionales vigentes y las prescripciones que eventualmente pue-
da imponerle la Direccion General de la Energia.

Asimismo, las titulares deberan constituir un seguro por
mediacion de Entidades aseguradoras espafiolas, como cober-
tura de los riesgos de colision, contaminacidn y danos a ter-
ceros, no inferior a mil millones de pesetas, para el conjunto
de las concesiones «Atlantida-I», «Atlantida-1I», <Atlantida-III»
y <Atlantida-IV».

Sexta. De conformidad con lo dispucsto en el articulo trein-
ta del Reglamento, las concesionarias deberan prcsentar en el
Ministerio de Indusiria y Energia, Servicio de Hidrocarburos,
tres meses antes de]l comienzo de cada afo natural, para su
aprobacion, el programa de trabajo y de explotacion para di-
cho ano.

En el ano de comienzo de la explotacion, tal programa se
prescntara al menos tres meses antes de la puesta en marcha
de las instalaciones, y abarcaria el periodo previsto entre el
principio de la explotaciéon v el fin del afio natural.

Las alteraciones que sea preciso introducir por las conce-
sionarias en el programa previsto deberan ser sometidas al
Ministerio de Industria y Encorgia, dentrg de los treinta dias
siguientes al de¢ conccerse la necesidad de realizarse, y sc en-
tenderan aprobadas de no recibirsc notificacion en contrario
en e} plazo de treinta dias.

Séptima. En el caso de que las concesicnarias, en lugar de
operar por si mismas o a través de la Compania opcradora
autorizada, decidieran concertar contratos de asistencia técnica,
de trabajos o de servicios, deberan ser todas ellas scmetidas
a la aprobacién de la Administracion, a los efectos de la Ley
sobre Investigacién y Explotacién de Hidrocarburos de veinti-
siete de junio de mil novecientos selenta y cuatro.

Octava. Las instalaciones guc se¢ monten para la explota-
cién de los yacimientos deberan ser aprobadas por el Minis-
terio de Industria y Energia.

Art‘iculo tercero.—Se autoriza a] Ministerio de Industria y
En.er.gla para dictar las disposiciones necesarias para el cum-
plimiento de lo que en este Decrefo se dispone.

Dado en Madrid a cinco de febrero de mil novecienios ovhen-
ta y uno.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Tndustria y Energia,
IGNACIO BAYON MARINE

REAL DECRETQO 493/1981, de 5 de febrero, por el
gue se otorga una concesiéon de explotacion de
hidrocarburos en la zona C, subzona B.

6884

Vista la solicitud de una concesiéon de explolacion de hi-
drocarburcs, denominada <Atlantida-I», derivada del permiso de



