6376

24 marzo 1981

B. O. del'E—Num. 71

d) La vigencia de esta revision, en sus dos fases, sera, sin
méas tramite, hasta el dia 31 de diciewbre de 1981, fecha de
terminacién de la vigencia del Zonvenio estatal. |

o) Los atrasos salariales correspondientes a los meses de
enero y febrero de 1981, resultantes de la aplicacién de la pre-
sente revisién, deberan ser abonados por los emprésarios en
un plazo maximo que finalizara el dia 30 de mayo de 1981

Segundo.—La gratificacion extraordinaria a atonar a los tra-
bajadores el dia 1 de julio de 1981, se pagara con los mismos
salarios vigentes el dia 30 de junio de 1081.

Tercero.—Las antigiiedades siguen congeladas en los mismos
términos establecidos en el Convenio estdtal, exceptuandc las
correspondientes a las provincias que estuvieron acogidas al

TABLA DE ANTIGUEDAD. ANO 1881

Convenio Interprovincial de 1979 y provincia de Madrid, cuyas
tablas se adecuan a los salarios bases vigentes para cada una
de ellas el dia 31 de diciembre de 1979, ¥y todo ello en ba.e
a dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Con-
venio estatal, cuya revisién se practica, adjuntandose a este
acta, debidamente firmadas, las tablas correspondientes, cuya
vigencia sera desde el dia 1 de enero de 881, debiendo los
gmpresarios abonar los atrasos antes del dia 30 de mayo
e 1981, ’ .

Cuarto.—Ambas partes hacen expresa manifestacién e haber
considerado, nara llevar & cabo los acuerdos que constituyen
la revisién selarial que se estipula, la mayor incidencia que, en
los costes de produccién, supone la reduccién de jornada esta-
blecida en el articulo 13 del texto articulado del Convenio es-
tatal, para el afio i981.

Provincia de Madrid. Sector Tejas y Ladrillos

‘Total pesetas brutas al dia

Salario base 5 poar 100 10 por 100 17 por 100 ‘24 por 100 31 por 100 38 por 100 45 por 100 52 por 100
Niveles afio 1979 Dos afios Cuatro afios Nueve afios Catorce anos | Diecinueve Veinticuatro Veintinueve Treinta y
anos afios afos cuatro afos
11 933 48,65 93,30 158,81 223,92 289,23 354,54 . 419,85 485,16
111 914 45,70 01,40 155,38 219,36 283,34 347,32 411,30 475,28
v 897 44,85 89,70 152,48 215,28 278,07 340,86 403,65 486,44
vV 878 43,80 87,80 149,26 210,72 272,18 333.64 395,10 456,58
Vi 860 43,00 86,00 148,20 206,40 266,60 326,8C 387.00 447,20
VIl 842 42,10 84,20 143,14 202,08 261,02 319,96 378,80 437.84
VIII 834 "41,70 83,40 141,78 200,16 258,54 316,92 . 375,30 433,68
IX 810 40,50 81,00 137,70 194,40 251,10 307,80 364,50 421,20
X 793 39,65 79,30 134,81 190,32 245,83 301,34 358,85 412,36
X1 74 38,70 77,40 131,58 185,76 239,94 294,12 348,30 402.48
X1l 754 37,70 75,40 128,18 180,96 233,74 286 52 339,30 362,08
Las cantidades se redondearan por exceso o por defecto.
TABLA DE ANTIGUEDAD. ANO 1981 o
_Provincias que antes del Estatal estaban afectadas por el Interprovincial. Sector Tejas y Ladrillos
Total pesetas brutas al dia
Niveles Salario base .
profesionales afio 1079 5 por 100 10 por 100 17 por 100 24 por 100 31 por 100 38 por 100 45 por 100 52 por 100
11 984 49,20 98,40 167,28 236,16 305,04 373,92 442,80 511,68
111 824 48,20 92,40 157,08 221,78 286.44 351.12 415,80 480,48
v 896 44,80 80,60 152,32 215,04 277,76 340,48 403.20 - 465.92
A\ 8688 43,40 86,80 147,58 208,32 269,08 329,84 390,60 451,36
\'2! 841 42,05 84,10 142,97 201,84 260,71 319,58 378.45 437,32
VII 814 40,70 01,40 138,38 195,36 252,34 309,32 366,30 423,28
VIII 786 39,30 78,60 133,62 188,64 243,66 298,88 353,70 408,72
IX 751 37,55 75,10 127,67 180.24 232,81 285,38 337,95 390,52
X 724 36,20 72,40 123,68 173,76 224,44 275.12 325.80 378,48
X1 708 35,40 70,80 120,36 189.92 210,48 < 269.04 318,680 368,18
XII 702 35,10 70,20 119,34 168.48 217,62 266,76 315,90 365,04

Las cantidades se redondearan por exceso o por defecto.

RESOLUCICN de 4 de marzo de 1981- de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se diispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo de
la Enlzspresa «Selecciones del Reader’s Digest (Ibe-
ria), S. A~

6881

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Seclec-
ciones del Reader's Digest (Iberia), S. A.s, recibido en esta
Direcciéon General el 26 de febrero del presente afio, suscrito
por la representacién de la citada Empresa y de los trabajado-
res De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 y 3 de
la Ley 8/1880, de 10 de marzo, que aprob6 el Estatutc de los
Trabajadores, .

Esta Direccién General, acuerda:

Primerq.—Ordenar su inscricpién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General:
., Segundo —Remitir &] texto de. mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el -Boletin Oficial del
Estados. .

Noltifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Dics guarde a VV, SS.

Madrid, 4 de marzo de 1981
Somoza Albardonedo.

--El Director general, Fernando

Sres. Representantes de la Empresa y de los Tralajadores en la
Comision Negociadora.

CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA <SELECCIONES
DEL READER’'S DIGEST (IBERIA), S. A.», CON SUS
EMPLEADOS

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial. E) ambito de aplicacién del
presente Convenio se concreta & la Compafia «Selecciones del
Reader’'s Digest {Iberia), S. A», y afecta a todos sus centros
de trabajo situados en territorio nacional.
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Art, 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
la totalidad de personal de sSelecciones del Reader’s Digest
(Iberia), S. A.». Quedan expresamente excluidos:

a) El personal directivo a que se refiere el apartado ¢)
numero 3 de: articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

b) E! personal ligado a la Compafiia por las relaciones
laborales de caracter especial, enumerado en el apartado f) del
numero uno del articulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

c) El personal contratado para obrg o servicio determinado,
como eventual, como interino, para trabajos fijos y periédicos
de caracter discontinuo; para sustitucién de trabajadores con de-
recho a reserva del puesto de trabajo; para trabajadores de
edad avanzada, con capacidad laboral disminuida, desemplea-
dos o de primer empleo. .

Sus relaciones con la Empresa se regirdn por las clausulas
especificamente pactadas en su contrato de trabajo.

Art. 3.° Ambito temporal.—Las normas que se derivan del
presente Convenio entraran en vigor el 1 de enero de 1981. Su
duracién sera de un ano, a partir de la fecha de su vigencia,
prorrogable por la'tacita de afio en afio, si en el plazo de tres
meses anteriores a la caducidad del periodo de vigencia, o de
cualquiera de sus prérrogas, no se ha pedido su revision o res-

cision.
CAPITULO 1I
Comision Paritaria
Art. 4° Comisidn Paritaria.—Seé constituye una Comisién

Paritaria como 6rgano de interpretacion, conciliacién y vigilan-
cia del cumplimiento del presente Convenio.

La Comisi6bn estara compuesta por seis iaiembros, tres en
representacion de la Compania y tres en representacion de los
trabajad.res.

Los representantes de la Comparfiia seran los siguientes:

Don Mario A Freude Versin.
Don Richard Crosfield.
Don José Fernandez Garcia.

Los representantes de los trabajadores seran los siguientes:

Dofia Alicia Fernandez Martin.
Dofia Martina Hidaleo Gonzalez.
Don Florencio Benito Galan.

Presidira la Comision el representante de la Compafia don
Mario A. Freude Versin y sera Secretaria de la misma la
representante del personal dofla Martina Hidalgo Gonzalez.

Art. 5° La Comisién Paritaria .iene competencia para co-
nocer y resoiver cuanias cuestiones se susciten en la aplicacion
e interpretacion del presente Convenio.

CAPITULO II1I
Del personal

Art. 6.° Plantillas. Clasificaciones. Puestos de trabajo—
Todo lo relativo a censos, plantillas, registros de personal, d-
misiones y despidos dei mismo, clasificacion de puestos de tra-
bajo, clasificaciéon de personal, detcrminacién de Secciones en
el seno de la Empresa, definiciéon de funciones para cada grupo
laboral y el régimen disciplinario, se regiran por la Ordenanza
Laboral para las Empresas Editoriales, por el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas laborales vigentes o que se dicten,

Art. 7.° La Empresa, siempre jue ias circunstancias lo per-
mitan, no amortizaran los puestos de trabajo vacante:s por cese
voluntario o jubilacion, cubriendo estos puestos con trabajadores
procedentes del paro.

Art. 8° En los casos de movilidad de personal y después
de que el estudio haya sido hecho, con audiencia del Comité de
Empresa, los trabajadores, al pasar definitivamente al nuevo
puesto de trabajo, tendran, al menos, la misma categoria que el
personal ya existente en el departamento al que fuesen destina-
dos y la misma retribucion salarial, siempre en el supuesto de
que desarrollasen las mismas funciones. En ningun caso su
categoria ni su salario podra ser inferior al que anteriormente
tuviesen. ,

Art. 9.° Se proveerdn por libre designacién de la Empresa
los puestos de trabajo correspondientes a los siguientes grupos
y categorias: T

a) El personal directivo.

b) El personal técnico titulado superior.

c) .El personal comercial.

d) Los cobradares y otros trabajadores con funciones de
manecjo y custodia de caudales de la Empresa.

e) Los conserjes, porteros y guardas.

Art. 10. Los ascensos para cubrir vacantes, excepto los casos
enumerados en el punto anterior, se llevaran a cabo previa
prueba de cptitud tedrico-praciica en la que se valoraran, con
audiencia del Comité de Empresa, todas las circunstanciac inhe-
rentes al puesto gque se ha de cubrir.

El Tribunal que haya de juzgar las pruebas de acceso sera
designado por la Empresa y presidido por un representante de la
misma. Necesariamente formaran parte del Tribunal dos tra-
bajadores de categaria superior designados por el Comité de
Empresa.

Art. 11. Ningan trabajador podrd ser discriminadc no: -a-
zones de sexo, estado civil, raza, condicién cocial, ideas reli-
giosas o politicas y afiliaciébn o no a un sindicato.

CAPITULO [V
Retribuciones
Art. 12, Pluses‘por los siguientes conceptos:

1. Pluses de peligrosidad, toxicidad y ruido en los Departas
mentos siguientes:

— Expediciones.

— Almacén.

— Control de. Material.

— Mantenimiento. -

— Moutoristas.

— Conductores. .
— Vigilantes Jurados.

— Cobradores.

— Impresion y Reproduccion.

Estos pluses tendran una periodicidad mensual. Su cuantia
se fija -en tres mil cuatrocientas siete (3.407) pesctas brutas
mensuales

2. Plus de puntualidad para las personas que no tengan
mas de una falta en un mes natural. Su cuantia se fija en mil
setecientas cuatro (1.704) pesetas brutas por mes y se deven-
garan mensualmente.

3. Plus de asistencia para todos aquellos varones que no
hayan tenido mas de ocho faltas de asistencia no justificadas al
trabajo, en un ano, y para aquellas mujeres que no hayan tenido
mas de doce. Su cuantia se fija en seis mil ochocientas noventa
v cuatro (8.894) pesetas, brutas anuales, abonandose en el mes
de enero siguiente al afio que correspo.da. .

Los puntos 2 y 3 de este articulo 12 se regiran por el anexo
numero 1. ’ :

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias.—La C'qmpaﬁi'.lv con-
tinuara abonando estas gratificaciones en las siguientes fechas
y cuantias: .

a) Una mensualidad del salario bruto real en Navidad para
todas las categorias, que se hara efectiva como minimo cinco
dias antes del 24.de diciembre.

b) Una mensualidad del salario bruto real en julio para
todas las categorias, que se abonara en la primera quincena
de dicho mes. . .

c) Una cantidad equivalente al 16 por 100 del salario real
anual para todas las categorias, que se abonara dentro de la
segunda quincena de diciembre. Naturalmente, del resultado que
se obtenga al calcular el 16 por 100, se deduciran los impuestos
legales que correspondan.

El personal que ingrese o cese en €l transcurso del afo, per-
cibira la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado
de cada una de las gratificaciones extraordinarias especificadas
en los apartados al), b) y ¢}, prorrateandose éstas mensualmen-
te, a partir de la fecha tope de su devengo. A estos efectos,
la fraccién de mes se considerard como mes completo.

Art. 14 Participacién en beneficios.—En concepto de parti-
cipacion en beneficios, a cada trabajador en plantilla se le
abonara el 8 por 10¢ del salario anual minimo fijado en este
Convenlo devengado durante el afio antcrior, incluidas las grati-
ficaciones de julio y Navidad y excluida la gratificacién ex-
traordinaria, equivalente al 16 por 100 del salario real anual, que
se establece en el apartado c} del articulo 13.

Art. 15. Horas extraordinarias.—En cuanto al numero de ho-
ras extraordinarias y su retribucién, se regularda por la nor-
mativa vigente. La Empresa entregara al Comité, trimestral-
mente, una relacion de las horas extraordinarias realizadas.

Art. 18. El valor de los pluses de nocturnidad y festivos
sera el que determinen las normas legales vigentes en cada
momento.

Art. 17. Los salarios brutos que regian al 31 de diciembre
de 1980 se incrementaran en un 12 por 100. Este incremento sera
aplicado también a las gratificaciones por trabajos penosos,
insalubres y peligrosas, asi como a los premios de puntualidad
y asistencia. Conforme a elio los salarios brutos anuales, mi-
nimos, incluidas las gratificaciones extraordinarias a que se hace
referencia en el articulo 13 y para cada categoria, son los que
se reflejan en la tabla de salarios del anexo numero 2.

Art. 18. Prestaciones complementarias de la Seguridad So-
cial en caso de enfermedad.—Todo el personal afectadc por el
presente Convenio, percibira el total del salario reai que le
corresponda en caso de larga entermedad o baja justificada,
durante el mismo ticmpo que prescriba la Scguridad Social.

Art. 19. Se acuerda para el periodo de baja de¢ maternidad
el que podra ser opcional por parte dec la.trabajadora el acumu-
lar el ticmpo de baja anterior al parto al de después del parto.

Art, 20, Secrvicio Militar.—A todos los varones afectados por
este Convenio que cumplan el Servicio Militar obligatorio. se les
abonara el 50 por 100 de su salario real .orrespondicnte.

Art. 21. Garantia de las condiciones mds beneficiosns - Las
condiciones mas beneficiosas, ya sean de caracter directo o indi-
rectamene econémicas —incluyendo expresamente entre estas ul-



6378

24 marzo 1981

B. O. del E.—Nudam. 71

timas las referentes a ,ornada de trabajo— seran respetadas a
titulo personal.

Art. 22 Absorciéon.—E]l total de percepciones en computo
anual para cada categoria, establecido en el presente Convenio,
es superior al establecido en el Convenio de Artes Graficas,
Manipulados de Papel y Cartén y Editoriales, de fecha 1 de
abril de 1980, de manera que cualquier diferencia aislada que
pudiera darse en alguno o algunos de sus conceptos retributi-
vos, se consideraran absorbidos y compensados por el total im-
porte de los conceptos retributivos de este Convenio en su con-
junto globalmente mas favorable.

Asimismo, las condiciones econémicas que se alcanzan con
este Convenio, para cada categoria y en cémputo anual, absor-
beran las meijoras que por cualquier disposicién legal o regla-
mentaria, o por Convenio pudieran otorgarse en el futuro. No
sera absorbible sin embargo la antigiiedad, que se regira por la
tabla que figura en el anexo numero 3.

CAPITULO V
Jormada laboral. Vacaciones

Art. 23 Jornada laboral.—La jornada laboral sera de trein-
ta y cinco horas semanales, de lunes a viernes, pero durante
la vigencia de este Convenio no se disfrutara de la media hora
que para el bocadillo disponian los empleados, trabaiandose du-
rante la misma. .

Art. 24. Vacaciones.—El personal disfrutara de treinta dias
naturales de vacaciones.

CAPITULO VI
Accién social

Art. 25, Los beneficios sociales de jubilacién, seguros de vida,
formacién profesional. etc., se satisfaran a través de la Funda-
cion Laboral de Selecciones del «Reader's Digest.

Respecto a la Fundacién se acuerda requerir de la Junta
de gobierno que proporcione a todos los interesados la informa-
cién mas amplia posible sobre el desarrollo de sus actividades.

La Empresa conviene que en el supuesto caso de que la
Fundacién desapareciese, restableceria el seguro de vida, al
menos, en la forma que lo tuviese establecido la Fundacion.

Art. 28 Jubilacion.—Se seguira estudiando por una Comision
compuesta por el Comité de Empresa y la Fundacién Laboral,
una férmula que permita la jubilacién anticipada. Dicha Comi-
sion continuard sus gestiones.

CAPITULO VII
Comité de Empresa y garantias sindicales

Art, 27 Se reconoce al Comité de Empresa como el érgano
representantivo y colegiado del conjunto de los trabajadores de
la Empresa para la defensa de sus intereses.

Art 28 Competencias del Comité de Empresa:

a) Recibir informacién, que le sera facilitada trimestral-
mente al menos, sobre la situacion. y ventas de la Empresa y
evoiucion probable del empleo en la misma.

b) Recibir informacion de todas las sanciones impuestas por
falta. graves y muy zraves.

c) Conocer el balance, ‘e Cuenta de resultados, la Memoria
de la Compaiia e informacién global sumarizada de las pers-
pectivas econdmicas del . io fiscal.

d) Conoccer los medelos de contratos de trabajo escrito que
se utilicer en la Empresa. '

e) Emitir informes con caracter previo a la ejecucién por
parte del empresario, de las decisiones adoptadas por éste sobre:

1. Reestructuracion de plantilias.

2. Planes de formacidon profesional de la Empresa.

3. Implantaciéon o revision de sistemas de organizacion y
control del trabajo.

) Eiercer. una labor de vigilancia en el cumplimiento de
las normas vigentes en materia laboral, de Seguridaed Social y
empleo, asi como de las condiciones de scguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa.

g) Participar en la gestion d2 obras sociales establecidas en
la Empresa en beneficio de .03 trabajadores que ésta tiene
canalizada a través de la Fundacién Laboral.

h) Informar a sus representados de todcs los temas y cues-
tiones en cuanto directa o indirectamtnte tengan o puedan tcner
repercusién en las relaciones laborales.

i} Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en el apartado e), deben elaborarse
en el plazo de veintiGn dias.

j} Los miembros del Comité de Empresa y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a), ¢) y e) anteriores, aun después de dejar de perte-
necer al Comité de Empresa.

Art. 29 Los mecanismos mixtos creados en el Conven.. de
1080, seguiran funcionando -para los asuntos siguientes:

a) Sistemas de trabajo.
b) Clasificacion profesional.
¢} Movilidad de personal.

Art. 30. Derecho de reunion.—En lo referente a esta materia
se estard a lo que en cada momento ordenen las disposiciones
legales vigentes.

La Direccion concedera2 un maximo de seis horas anuales
retribuidas para asambleas dentro de las horas de trabajo.
Estas asambleas no podran exceder de una hora y media de
duracién durante la jornada de trabajo.

Art. 31 Los miembros del Comité de Empresa podran dis-
poner de un crédito de veinticinco horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de representacion. Estas horas
podran acumularse en uno o varios de sus componentes sin
rebasar el maximo total.

Art 32 a) La Empresa no discriminarad ni obstaculizara
la labor sindical de sus empleados afiliados a centrales sindica-
les legaimente reconocidas, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente sobre la materia.

b) La Empresa descontara la cuota sindical de la némina,
a aquellos trabajadores que asi lo soliciten por escrito ante ella.
El abono de la cantidad recogida por la Empresa se hara efectivo
al Sindicato correspondiente por el medio mas cémodo para la
Empresa, y dentro de los cinco dias siguientes al pago de la
némina

El trabajador podra en cualquier momento derogar dicha
orden de abono con otra comunicacién por escrito a la  Em-
presa.

Art. 33. El presente Convenio sustituye al vigente hasta la
fecha, y que rigi6 durante el afno 1980. Para lo no previsto en el
presente Converio, se estara - lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanza Laboral de Editoriales y demas nor-
mas laborales vigentes. Para una mejor interpretacién el mis-
mo se adiunta como anexo numero 4, el acta de fecha 5 de
febrero de 1981, que recoge los puntos acordados durante las
negociaciones.

ANEXO NUMERO 1
Plus de puntualidad
No se considerara falta de puntualidad:

a) El retraso de los autocares por causas ajenas a los tra-
bajadores. En el supuesto de retraso de los autocarrs, lu hora
de llegada de los mismos a la Empresa sera la que do - nine
el comicnzo de la jornada para aquellos empleados que acuden
al trabhajo por distintos meddios.

b) La falta de asisiencia o retraso justificado.

c) La hora a parlir de la cual se considerara como retraso
sera la dz las ocho en punto. )

- Plus de asistencia
No se considerara falta de asistencia:

a) La falta al trabajo por enfermedad justificada (entregan-
do parte de baja o justificante médico del Seguro de Enfer-
medad).

b) Cualquiera de los puntos reflejados en el artizuic 50 de la
Ordenanza Laboral para las Empresas Editoriaies vigente.

Nota aclaratoria.—Si bien la pérdida de! Plus ds puntuali-
dad es a partir de las ocho en punto, .as sanciones por falta de
puntualidad, empezaran a fenerse en cuenta a partir de las
ocho diez.
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ANEXO NUMERO 2
CONVENIO SELECCIONES PARA 1681

Salarios brutos anuales (sin antigiedad)

12 pagas Dos pagas m ") (411]
Categorfas mensuales exiras Une paga Total Bonus anual
de beneficlos bruto Wallace
3,90 Técnico supenor woer 971.458 161.909 90.869 1.224.036
3,10 Jefe de primera ANALISR vv vr vee o 770.814 128.468 71.843 971.225 Ver apart. If
3,00 Técnico medio .., .. voe en ved wse 763.508 127.249 71.281 962.018
3,00 Dibujante proyectlsta [T 763.508 127.249 71.261 962.018
3,00 Jefe de equipo esp. téc 763.508 127.249 71.281 962.018
2,80 Programador .. ... .. 737.778 122,962 68.8600 929.600
2,60 Jefe de segunda ... ... ... ... .. 712.049 1:18.872 86.480 897.181
2,60 Corrector de estilo ... ... ... . 712.049 118.672 66.460 897.181
2,60 Redactor ... . . 712.048 118.672 66.460 807.181
2,80 Jefe de Depa.rt,ament,o (Seocxénl 712.048 118.672 66.480 897.181
2,40 Jefe de Servicio ... ., 703.702 117.281 85.680 886.663
2,40 Oficial de primera Administrativo ... . 703.702 117.281 85.680 886.663
2,40 Dibujante reproductor ... ... ... <. we eee oee . 703.702 117.281 85.680 886.663
1,90 Operador .. s eee tee see sae s wes sae eee 653.966 108.993 81.037 823.996
1,90 Corrector txpogra.flco edlt ees sre sen e 853.988 108.993 61.037 823.906
1,90 Oficial de segunda Admlmstra.tlvo ase sss se . 653.068 108.993 81.037 823.096
1,70 Almacenerg Oficial de pnmera Ta.ll. . 634.622 105.768 59.231 799.621
1,70 Conductor de primera . . v sen oo 634.622 .105.768 59.231 799.821
1,55 Conductor de segunda ... ... ... wov e ein eee see sen see e 621.225 103.537 57.982 782.744
1,55 Oficial de primera operario .. N 621.225 103.537 57.982 782.744
1,55 Oficial de segunda taller ... .. 621.225 103.537 57.982 782 744
1,47 Auxiliar Administrativo ... . 621.959 103.658 58.029 783.646
1,47 Cobrador ... ... .. 621.959 103.668 58.029 783.646
1,34 Oficial de ‘tercera taller . 603.424 100.568 56.320 760.313
1,28 Auxiliar de taeller ... .., ... ... ... 598.172 ©99.247 55.831 753.250
1,28 Auxiliar de almacén .., .. 598.172 99.247. 55.831 753.250
1,22 Guarda ... ... .. .o cee ger eee 589.832 98.304 55.051 743.187
1,22 Ordenanza ... ... sus wes oon 589.832 98.304 55.051 743.187
1,18 Limpieza ... .., ... . 580.8068 96.815 54,217 731.928
0,75 Botones ... ... .. . 512.920 85.485 47.873 6846.278

(*) Salario anual Convenio:
(I) Paga de beneficios:
(ID Bonus anual Wallace:
proteccion familiar v horas extras.

Sers la suma del total bruto, més el importe bruto del Bonus anual Wallace.
8 por 100 sobre 14 pagas salario bruto Convenio Selecciones.
16 por 100 sobre salario nelo anusl percibido (14 pagas y beneficios), excluyendo prima de puntualidad, asiatencia,

Nota: En las categon’as- asimiladas a editorianles se mantiene punto calificacion Artes Graficas.

ANEXO NUMERO 3

Médulo bruto antigiiedad desde 1 de enero de 1981 {Convenio Selecciones)

3 4 5 6 7

Un txl'ienlo Dos u%ienios Dos trienios Dos trienijos Dos trienios Dos trienios Dos trienios
y un gquinguenioc y dos y tres y cuatro y cinco

Cateogorias quinquenlos quinquenios quinquenios quinquenios

(Tres afios) (Seis anos) (Once aios) (Dieciséis afios) (Veintiun afios) (Veintiséis afios) (Trein_ta )y un

aflos
|
1,16 538 1.076 1.614 2.152 2.890 3.228 3.768
1,22 566 1.132 1.698 2.264 2.830 3.386 3 262
1,28 503 1.186 1.779 2.372 2.985 3.558 4 151
1,34 822 1.244 1.866 2.488 3.110 3.732 4.354
1,47 882 1.364 2.046 2.728 3.410 4.092 4.774
1,55 710 1.438 2.157 2.678 3.595 4.314 5.033
1,70 789 1.578 2.367 3.156 3.945 4.734 5.523
1,680 835 1.870 2.505 3.340 4.175 5010 5.945
1,80 882 1.764 2.846 3.528 4.410 5 292 8.174
2,00 928 1.856 2.784 3.712 4.840 5.568 8 196
2,10 274 1.948 2.922 3.606 4.870 5.6844 5.31

2,40 1.115 2.230 3.345 4.480 5.575 6.600 7.805
2,60 1.207 2.414 3.821 4.828 8.035 7.242 8.449
2,80 1.300 2.600 3.800 5.200 8.500 7.800 9.100
3,00 1.393 2.786 4.179 5.572 8.985 8.358 8.751
3,10 1.438 2.876 4.314 5.752 7.190 8.828 16.088
3,80 1.811 3.622 5.433 7.244 9.05% 10.8868 12.877




