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Art 24. Las pensiones sumadas de viudedad y orfandad no
podran exceder de la pension complementaria correspondi~nte al
100 por 100 del salario regulador «Thomson Espaiola, S. A.s,

Art. 25. La pensién complementaria de orfandad se extin-
guira por las causas que determina la Ley de Seguridad Social.

5. Pension en favor de familiares

Art. 26. Seran beneficiarios de esta pensién complementaria
los faminares a que hace referencia el capitulo V de la Orden
de 13 de febrero de 1967, que desarrolla la Ley de Seguridad
Social.

La cuantia de la pension sera del 20 por 100 y se regira por
las mismas normas antes indicadas para la orfandad y por las
disposiciones de la citada Orden,

DISPOSICIONES COMUNES
Forma de pago ’

Art. 27. La pension complementaria anual, dividida por ca-
torce, constituira la pensién mensual. En los meses de julio y
diciembre se percibiran dos pagas.

Art. 28. En el caso de falleccimiento del trabajador jubilado

o pensionista de invalidez, los familiare. que vivan a su cargo |

percibiran la pensién complementaria correspondiente al mes
del failecimiento.

Art. 29. Las pensiones se haran efectivas a los beneficiarios
por mensualidades vencidas y por medio de transferencia ban-
caria. A este respecto, para poder comenzar a percibir la
pension complementaria, sera condicién ineludible la comuaica-
cion a los servicios correspondientes de «Thomson Espafola,
Sociedad Anénimas, del nombre y direccién del Banco o Caja de
Ahorros y el numero de cuenta o libreta; mientras no se cum-
pla este requisito, no seré posible la inclusién del beneficiario
en la nomina de pensionistas.

Art. 30. Del importe de las pensiones complentarias <Thom-
son Espanola, S. A.», deducira lo que corresponda por el Im-
puesto sobre el Rendimiento de las Personas Fisicas.

Fe de vida

Art. 31. «Thomson Espafola, S. A.», podra exigir en todo
momento la certificacion para acreditar que el beneficiaric de
la pension sigue con vida, asi como la esposa del pensicnista
de jubilacion cuando haya dado derecho a un mayor porcen-
taje.

Garantia de minimo

Art. 32. En las pensiones de jubilaciéan e invalidez, «Thom-
son Espafiola, 5. A.», garantiza que la complementaria, sumado
a lo que el beneficiario percibe de la Seguridad Social, alcan-
zara como minimo el porcentaje qi.e tenga atribuido segnn este
Reglamento sobre los conceptos retributives citados en el ar-
ticuio 8.° y que corresponden ul grado mas bajo de retribucion,
segan se define en cada Convenio Colectivo.

Beneficios sociales a los pensionisias

Art. 33. Los pensionistas de iubilacién y de invalidez segui-
ran tenicndo derecho a la utilizacion de los servicios establecidos
por «Thomson Espafola, S. A=, en beneficio de sus productores
y familiares y que sean compatibles con su situacion.

Conservaran el Seguro de Vida, sin aportacién alguna por
su parte, pero sin derecho a incremento alguno de capital.

Tanto estos pensionitas como .cs de viudedad, orfendad y
familiares pcdran hacer uso de los servicios del economato y
optar, en su caso, a las becas inslituidas para ayuda de estudios
de los hics del personal de «Thomson Espaficla, S. A.».

No tendran derecho a los préstamos que concede <Thomson
Espafioia, S. A.», ni a solicitar una vivienda de la Empresa.

RESOLUCION de 2 de marzo de 1981 de la Di-
reccion Gieneral de Trabajo po: la que se acuerda
la revision del X Convenio Colectivo de la Empresa
<Union Eléctrica, S. A.».
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Visto el Acuerdo de revision del X Convenio Colectivo de la
Empresa «Union Eléctrica, S. A.», homelogado por Resolucion
de esta Dirceccion General de Trabaio de 28 de febrero de :880,
recibido en este Centro Directivo con fecha 28 de febrero del
afio en curso, suscrito por la representacién de la Empresa y
la de sus trabajadores el dia 26 de febrero de 1981; y do con-
formidad con lo dispuesto cn el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/
1980, de¢ 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcicn en el Registro de Convenios
de csta Direccion General, con notificacién a la Comision Ne-
gucivdora. '

Scgundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el :Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 2 de marzo de 1981.—El Director general F
Somoza Albardonedo. £ - Fernando

REVISION DEL X CbNVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 1881

En Madrid, a 25 de febrero de 1981, se reune la Conusion
Negociadora designada, de una parte, por la Direccit¢n de la
Empresa, y de otra, por la representacién de. los traba;adores
de «Union Electrica, S. A.», para negociar la revisién del X Cen-
venio Colectivo a tenor de lo establecido en el articuio 3.° del
propio Convenio.

Después de amplia deliberacién, ambas partes acuerdan in-
crementar las magnitudes econémicas del Convenio y establecer
los acuerdos siguientes, permaneciendo vigente dicho Convenio
integro en lo no modificado:

Art. 4.° Régimen pactado. En las mejoras que se introdu-
cen en esta revision se ha tenido muy ea cuenta la reper-
cusion econdémica derivada de la del Acuerco Marco Intercon-
federal, siendo el incremento global pactado del 15 por 190.

Se establece la siguiente clausula de garantia:

En el caso de que el Indice de Precios al Consums (IPC),
superas: al 30 de junio de 1981 la cifra del 6,60 por 100, se
efectuara una revisidon salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en ei exceso soh.e la indicada cilra,
compuléndose el doble de tal exceso, a fin 'e prever e} _om-
portamiento del IPC en el conjunto de los doce mescs (cncro-
diciembre 1981}, teniendo como top el mismo IPC

Esta ctausula no sera de aplicacion si el aumento del 15
por 100 ahcra pactado excede en cémputo anual del nivel que
registre el incremento del IPC en los términos previstos en el
parraio anterior, es decir, extrapolado a los indicados doce
meses.

Caso de que hubiese lugar a la revisiéon precitada, ta! in-
cremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1981 vy,
para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los salarios
utilizados para realizar los aumentos pactados para 1981.

Art. 12. Apartado B. Del Comité Central:

Como consecuencia de la entrada en vigor de! Estatu‘: de
los Trabajadores y su normativa durante el presente X Conve-
nio Colectivo, ambas partes acuerdan:

a) Ratificar en sus funciones ul Comité Central que esta-
blece el articulo 12, apartado B) del Convenio, dejando sin
efecto el parrafo final de dicho apartado.

b) Modificar la composicién del Comité Central con el uni-
co alcance de ampliarla en dos miemoros mas, repr-sentantcs
de los centros de trabajo que han sido agrupados en :l dcno-
minado Comité del resto de Madrid.

c) Ampliar sus funciones atribuyéndole la propueste de de-
signacién en tcrnas de los tres representantes del personal
miembros de la Junta Rectora de la Fundacion Laboral de
«Unién Eléctrica», en los términos siguientes:

El Comite Central elegird una terna por cada representante
quo hubiere de designarse. En todo caso, cada terna correspon-
dera a distinto grupo profesional de entrec los tres siguicntes:
Técnicos, Adninistrativos y Profesionaies de oficio.

Las ternas elegidas por el Comité Central se remitiran 1 la
Junta Rectore de la Fundacion, la cual designarda uno de lcs
tres propuestos para cada grupo profesional o solicitara nuecva
terna o ternas, en cuyo caso el Comité Central procedera a
una segunda y ultima designaciéon, en que no entrara ninguro
de los nombres ya propuestes.

Art. 19. Clasificacion y retribuciéon de la catcgoria sup?-
rior.—El personal adscrito a esta categoria percibird, durante
el afio 1831, las remuneraciones minimas que a cootitt:.:on
se indican, segun la clasificacion y el nivel libremente sterega-
dos a cada uno por la Direccién, en hase a sus circunstancias
personales y a la complejidad y responsabiiidad inherentes a la
funcién encomendada:

Retribucion intcgra ano 1981

fPesetas)
Categnrias e

Anual Mensuaal
Superior ».* (Escalon B) ... ... ... ... ... 1.645.043 117.563
Superior 2.* (Escalon A) ... ... ... 1.772.278 126 663
Superior 1.* (Escalén B) ... ... 1.957.678 139.834
Superior 1.2 (Escalon A) ... .. 2.324.785 166.056
Superior cspecial ... ... ... ...l . L 2.726.318 194.894

Art. 20. Niveles Espe-

ciales:

Clasificacién y retribucién de los

El personal comprendido en ostos niveles especiaies perci
bira, durente el ano 1981, las remuneraciones que a continua
cién se indican:
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Retribucidn integra afio 1981

(Pesetas) -

Niveles

Anual Mensual

Nivel Especial cuarto ... ... .. vue oor e 1.6855.626 118.259

Nivel Especial tercero ... ... . 1.740.620 124.330

Nivel Especial segundo ... ... e 1.825.628 130.402

Nivel Especial primero ... ... . v oes oo 1.931.874 137.981
Art. 21. Personal sujeto al cistema de valoracion —El res-

to dg! personal sujeto a valoracion percibira sus retribuciones
en funcién del escalén de calificacion de su puesto de trabajo,
de acuerdo con la escala salarial que, para el afto 1981, a con-
tinuacion se relaciona:

Retribucién integra afio 1981

(Pesetas)
Escalon

Anual Mensual

2 782.194 55.871
3 801.220 57.230
4 823.088 58.792
5 841.246 60.089
6 862.120 61.580
7 890.204 83.588
8 936.292 66.878
9 996.870 71.205
10 1.060.626 75.759
11 1.124.382 80.313
12 1.198.750 85.625
13 1.283.744 01.696
14 1.368.752 97.768
15 1.464.372 104.598
13 1.560.006 111.429

Art. 28 Premios de antigiiedad.—Ei importe del premio de
antigiiedad se establece en 1.300 pesetas por trienio y paga,
equivalente a 18.200 pesetas anuales.

Art. 45.

Apartado 2. El Plus de turnicidad establecido en 300 pese-
tas, se eleva a 350 pesetas por turno trabajado de ocho horas.

El Plus de turnicidad de 500 pesetas se eleva a 575 pesetas.

La gratificacién de 6.000 nesetas establecida para la tarde
¥y noche de los dias 24 al 25 de diciembre o del 31 de diciem-
bre al 1 de enero, se eleva a 6.800 pesetas,

Apartado 3. Se constituye una Comisién Mixta, integrada
por siete representantes de los trabajadores y otros siete re-
presentantes de la Direccidon de la Empresa que, a partir del
dia 15 de marzo, estudiarid la problematica de turnos y, en el
menor plazo posible, propondra los acuerdos adoptados.

Dichos acuerdos se considerarian parte intcgrante de la revi-
sion del X Convenio Colectivo y, en consecuencia, deberar ser
aprobados por el Comité Central y por la Direccién de la Em-
presa. Sus efectos gcondmicos seran de aplicacion desde 1 de
enero de 1981.

La representacién del personal en dicha Comisién sera de-
signada por el Comité Central.

Art. 48. Nueva jornada laboral.--La jornada de verano, du-
rante el afo 1981, sera en el periodo comprendido entre el
dia 22 de junio y el 21 de septiembre, ambos inclusive.

_Art, 47. Compensacién econémica para la jornada partida.—
Dicha compensacién se establece en 9.800 pesetas mensuales,
equivalentes a 117.600 pesetas anuales.

Art. 50. Dietas.—Las 300 pesetas diarias establecidas para
gastos de bolsillo se elevan a 350 pesetas.

El importe bruto de . .las distintas clases de dietas sera:

Personal de turnos rotativos:

Dietas Peselas
Dosayuno ... ... ceo ver en eee s 115
Comida o cena ... ... ... .. a75
Cama ... ... ... oo L e e s 800
Completa (modalidad A) ... 1.400
Completa (modalidad B) ... 2.600

La dieta (modalidad A), comprende las dietas completas

devengadas en puestos de trabajo distantes del centro habitual
hasta un maximo de 75 kilémetras. La dieta completa (moda-
lidad D), se aplicara para distancias superiores.
Arg. 51  Ayuda de comida.—Se eleva de 255, a 300 pcsetas
Yor dia realmente trabajado en régimen de jornada partida.
Art. 52 Horas extraordinarias. -Las compensaciones men-

suales establecidas para el personal adscrito a los escalones de .

valoraciéon del 13 al 168 se fijan en 7.603,

15.180 y 22.855 pese-
tas brutas.

De acuerdo con las facultades establecidas en el articu-
lo 6.° de. Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacion
del salario, a efectos de valor de las horas extraordinarias se
acuerda fijar un valor unico para la hora normal de trabajo,
en funcién de cada escalén de valoracién y con independencia
de las diversas jornadas de trabajo y del periodo de vacacio-
nes que a cada trabajador corresponda.

En base a lo convenido, el personal percibiréd el importe de
la hora extraordinaria que trahaje de acuerdo con el siguiente
baremo por escalones de valoracion, en el que se recogen los
distintos importes brutos de la hora de trabajo que, durante
el afio 1881, serviran de base para aplicar los recargos regla-
mentarios establecidos.

En consecuencia, los precios base para el afio 1981, seran
los siguientes:

Importe horas Importe horas
Escalones tipo Escalones tipo
(Pesetas) (Pesetas)
2 173 10 280
3 180 11 300
4 186 12 318
5 196 13 340
[{] 200 14 355
7 217 15 77
a 238 16 395
9 258
Art. 53. Régimen de primas e incentivos.—El importe de

las primas establecidas se revisaran de acuerdo con las si-
guicntes reglas;

1. En cuanto a las primas ue se devengan por unidad de
trabajo o servicio, y cuyo importe vien determinado en funciéon
del valor hora-tipo, se revisaran las formulas empleadas para
su calculo. de forma que su incremento no sobrepase el 15 por
160 sobre su valor en 1980.

2. Las primas por especializacion nuclear, las correspon-
dientes a servicios de retén de emergencia y cualquier otra
cuyo importe unitario sea fijo, seran incrementadas en un 15 por
100 sobre sus importes brutos referidr: al afio 1080.

Art. 65. Programacion de puentes—Durante el presente afio
se concede al personal la opcidon de librar los dias 20 de marzo,
19 de junio y 7 de diciembre, con obligacién de recuperar las
horas correspondientes y siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan.

La salida de los dias 24 y 31 de diciembre sera a las doce
horas.

Asi lo otorgan las partes intervinientes y, en prueha de con-
formidad, lo firman con el sefior Presidente en el lugar y fecha
dei encabezamiento.

Acuerdos complementarios a la revisién del X Convenio
Colectivo de «Unidn Eléctrica, S. A.»

Las partes intervinientes en el otorgamicnto de 1a revision
pera el ano 1981 del Convenio Colectivo, modifican los si-
guientes acuerdos complementarios:

3. Ayuda de estudios.—La ayuda de estudios reconocida en
el articulo 82 del Convenio Colectivo se abonard en lo su-
cesivo por la Fundacion «Andrés Moreno», conforme a la si-
guiente escala:

Grupos Ensenanza cursada

A Preescolar a 3.° de EGB (de cuatro 9.000
a diez afios de edad) ... ... ... ... ’

B De 4.° g 8.° de EGB (de once a ca- 13.500
torce afios de edad) ... ... ... ... ...

C BUP, COU y Formacién Profesio- 15.750
nal 1.6y 2° ciclo ... ... ... vei vee ool

D Estudios Universitarios (Grados Me- | jenus a110dwy
dio y Superior) y Formacién Pro- (591859)
fesiona] ciclo 3. ... ... ... ... ... .. 22.500

4. Locomocion con vehiculo propio.—Se establece en 13,57 pe-
setas por kilémetro la compensacion que la Empresa abonara
al personal cuando, previa autorizacién dei Jefe del Scrvi.io,
viaj2 en su propio vehiculo en comision de servicio.

Esta compensacién se aplicard a partir e 1 de marzo de
1981 v su importe sera revisable en funcién de los [uturos incre-
mentfos del precio del combustihlc.

Asi lo acuerdan, y en prueba de conformidad con lo pac-

tado, lo firman ambas representaciones en Madrid a 25 de
febrero de 1981.



