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CRDEN de 3 de febrero de 1081 por la que se
dan de baja ensertanzas de Formacidén Profesional
de primero y segundo grados en ~l Instituto Poli-
técnico Nacional de Almeria.

Ilmo. Sr.: El Centro MNacional de Formaci6on Profesional de
primero y segundo grado de Almeria fue creado por Decreto
2035/1979, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 27 de
agosto), siendo puesto en funcionamiento por Orden de 29 de
agosto del citado afio («Boletin Oficial del Estados del 20 de
septiembre), autorizandosele a impartir, entre otras ensefianzas,
las del primero y segundo grados de Formacién Profesional en la
rama de Electricidad y Electrénica, profesiones de Electricidad
y Electrénica y especialidades de instalaciones y lineas eléc-
tricas, Electrénica industrial y Electrénica de comunicaciones.

En la citeda ciudad de Almeria existia un Instituto Politéc-
nicc Nacional que venia impartiendo la mencionada rama de
Eiectricidad y Electréonica en los dos grados de Formacién
Profesional, rama que de hecho dej6 de impartir al crearse
el Centro, con el fin de legrar una mejor distribucién de las an-
sefianzas de Formacién Profesional en la localidad, descongestio-
nando de alumnos al Instituto Politécnico; .

Teniendo en cuenta los informes emitidos por la Direccién
General de Personal del Departamento, Delagacién Provincial
del Ministerio en Almerfa y Coordinador provincial de Forma-
cién Profesional,

Este Ministerio ha ten.do a bien disponer:

Primero.—Dar de baja en el Instituto Politécnico Nacional
de Almeria las ensefianzas del primero y segundo grados de
Formacién 2Profesional en la rama de Electricidad y Electréni-
ca, profesiones de Electricidad y Electrénica y especialidades
de instalaciones y lineas eléctricas, maquinas eléctricas, Elec-
trénica industrial y Electronica de comunicaciones.

Segurdo.—Por la Direccién General de Personal se establece-
ran las normas necesarias para el adecuado acoplamiento del
personal que en la actualidad presta sug servicios en el men-
cionado Instituto Politécnico, entre éste v el Centro Nacional de
Formacion Profesional de primero y segundo grados.

Igualmente, procederd a fijar las plan:illas de Profesores y
Maestros de Taller, en funcién de los cuadros de ensefianzas que
tienen autorizedos y de su capacidad en puestos escolares, a
cuyo efecto la Delegacién Provincial de Almeria formulara ante
dicho Centro directivo or.rtuna vy razonade propuesta.

Lo digo a VV.II. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a VV. IIL

Madrid, 3 de febrero de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1874), el Suhsecretario, Antonio Lago Carballo.

Nmos. Sres. Directores generales de Ensefianzas Medias y dJe
Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 18 de febrero de 1981, de la Di-
recciéon General ce Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial para la Empresa <Thomson Espafiola, Socie-
dad Anénima.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovin-
cial para la Empresa «Thomson Espafiola, S. A.», recibido en
esta Direccién General de Trabajo, con fecha 11 de febrero
de 1981, suscrito por la Empresa «Thcmson Espaiola, S. A», y
por el Comité de la misma, el dia © de febrero de 1981, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mvodiacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Ti‘lrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 18 de febrero de 1981.—E} Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE THOMSON ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PUIMERO
Disposiciones generales

) Articuloe 1.° Partes contratantas.—«Thomson Espatiola, So-
ciedad Anbmma»._representada en cste acto ¥ documento por las
personas que al final del mismo se citan, y los trabajadores de

<Thomson Espafiola, S. A.», representados por su Comité de Em-
presa, han acordado el establecimiento y firma del presente Con-
venio Colectivo de esta Empresa, que sustituye y anula a todos
los pactados anteriormente, esi como a las prescripciones del
régimen interior vigente, en cuanto se opongan a la regulacion
de este pacto

Ambas partes contratantes se comprometen a redactar un
Reglamento de Régimen Interior en el plazo de seis meses,
contados a partir de la firma del presente Convenio Colec-
tivo

Art. 2.° Base de aplicacion y vinculacién a lo pactado.-—Las
estipulaciones de este Convenio, en cuanto se refieren a condi-
ciones, derechos y obligacinnes en el mismo contenidos, revo-
can y sustituyen a cuanto en tales materias se haya estableci-
do, cualquiera que sea su fuente de origen y estén vigentes
en la fecha de entrada en vigor de este Convenio, quedando sub-
sistent., por ccnsiguiente, todo cuanto no sea objeto del presente
pacto labcral

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto
por las disposiciones legales vigentes en la materia.

Las condiciones pactadas forman un conjunto indivisible y no
podran considerarse aisladamente, sino en su totalidad.

Art 3.° Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo
afecta a todoas los ceniros de trabajo de «Thomson Espafiola,
Sociedad Anénimas.

Art. 4.° Ambito personal.—E] presente Convenio afecta en
sus propios términos a todo el personal en piantilla que presia
sus servicios en 'os centros de trabasjo indicadcs, asi como a
quienes ingresen en la plantilla de los mismos durante su vi-
gencia.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio
quicnes descmperfien las funciones de alta direccion a que ha-
cia referencia el articulo 7.° de la derogada Ley de Contrato
de Trabajo, asi como el personal con quien se haya corcertado
en su ingreso en la Empresa un contrato de caracteristicas es-
peciales. -

Cuando, eventualmente, se modifique un determinado con-
trato, se informara al Comité de Empresa.

Art. 5.° Amkito temporal. —El presente Convenio Colectivo
entrara en vigor a partir del dia siguiente al del cumplimiento
de; tramite de registro, y cezara su vigencia en 31 de diciem-
bre de 193], prorrogandose por la tacita de afio en afio, salvo que
se deruncie por cualgaiera de las partes contratantes con una
antelacion de tres meses a la fecha del vencimiento inicial o
cualquiera de sus prérrogas Su vigencia continuara sin cmbargo
hasta la entrada en vigor del Convenio que le sustituya.

No obstante lo anterior, las mejoras econémicas se aplicaran
a partir del 1 de enero de 1981

Art. 8.° Absorcion y compensacion —Las mecjoras que pu-
dieran establecerse por dizposiricnes legales o regiamentarias,
seran absorbidas o compcrsadas por las establecidas en con-
junto y en cémputo anual por este Convenio. Para la valora-
cién y comparacion de estas mejoras, ce tomarian como hbase
las retribucicnes brutas anuzles en relacion a las horas de tra-
bajo anuales pactadas.

Los pluses voluntarios que eventualmente pudieran conceder-
Se por cualquier causa u origen podran ser apsorbides en fu-
turas mejoras de este u otro Convenio.

Art. 7.° Revisién salarial.—Amhas partes contratantes po-
dran hacer uso en cualquier momento de su derecho a pedir
la revision de todo o parte del Convenio Colectivo cuando una
promulgacién de disposiciones legales de caracter general afec-
te en forma esencial a cualquiera de los elementos fundamenta-
les del mismo.

Las tablas de salario de calificacién, antigiiedad y horas ex-
traordinarias establecidas en esle Converi se revisaran even-
tualmente en 1 de julio de 1981 si el incremento del IPC a fin
de junio sobre el de diciembre de 198.. rebasara el 7,5 por 100,
en cuyo caso las citadas tablas se incrementarian en el doble
del exceso producido.

Art. 8.° Comunicacioes al personal.—Las comunicaciones
o notificaciones al personal deberan hacer:e por escrit., con
copia al Comité de Empresa cuando se trete de premior o san-
cionar.

Este informe sera previo en los casos de sanciones por faltas
muy graves.

CAPITULO 1I
Categorias y niveles profesionales

Art 9° Principios_geNerales.—La estructura de salarios y
sueldos de «Thomson Espaiiola, S. A.», se basara en cl sistema
de valoracién de tareas por ocupacién.

La finalidad de la valoracién es cbtener la puntuacion di-
recta y grado directo correspondiente a cada ocupacion, apli-
cando el manual de valoracién a los datos contenidos en las
descrinciones gendricas de las ocupaciones.

Art. 10. Valoracién de tareas.—El sistema de valoracién
adoptada por «Thomson Espafiola. S. A.», es de jerarquizacion
de ocupaciones por comparacion de factores. Este sistema esta
fundamentado en los conceptos de ocupacién, factores  condi-
ciones d~ trabajo.

Ocupacién: Son las actividades o conjunto de activid-des si-
miltares realizadas por grupos de profesionales espocificas de
«ir mi:zon Espafiola, S. A.», o necesarias en ella. La ocupacidn,
en términos genéricos, es una especializacién dentro de las pro-
fesioncs.
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Factores: Son 10s elementos cualitativos que permiten compa-
rar y diferenciar las aportacienes que se requieren en cada ocu-
pacién y en los distintos miveles de los mismos.

Condiciones de trabajo: Son las circunstancias de ambiente
que afectan al personal por sus condiciones dé trabajo, los
trabajos realizados en el exterior o fuera del centro habitual
y la jefatura de equipo.

* Art. 11 Puntuaciéon.—La valoracién de tareas determina
unas puntuaciones directas que siempre son de caracter funcio-
nal y no personal y que diferencian los diferentes niveles den-
tro de cada ocupacién. .

Esta puntuacién se obtiene por suma de los valores abso-
lutos correspondientes a cada factor, deducidos a partir de los
valores porcentuales asignados a cada ocupacién o nivel de ocu-
pacién y considerando las pondeéraciones relativas entre los di-
ferentes factores.

Art. 12. Grados.

A) Clase de grados:
Grado directo.—Es aquel que 'se deduce por la aplicacién

de las puntuaciones directas.correspordientes a ceda ocupacion
y. sus distintos niveles, segin la siguiente escala:

Grado Puntos Grado Puntos

1 Menos de 18. 11 117 a 132
2 18 a 24 12 133 a 149
3 25 a 32 : 13 150 a 167
4 33 a 41 E 14 168 a 188
5 42 a 51 15 187 a 208
[ > 52 a -62 16 207 a 227
7 63 a 74 17 - 228 a 249
8 75 a 87 18 250 a 272
9 88 a 101 19 273 a 286
10 102 a 118

Modificaciuntes de grado.—Son aquellos incremrentos d~ grado-

que aparecen definidos en el apartado B) de este articulo.

Grado final.—Es el que se considera a efectos de pago y
se obtiene por la suma del grado directo mas l»s modificado-
res que en cada momento le puedaa corresponder a cada per-
sona.

B) Para considerar Jas condiciones especiales de trabajo
serialadas en el articulo 10, sobre los grados directos deducidos
de la puntuacién de los factores, se establecen los siguientes
modificadores de grados.

1. Por condiciones ambientales.

1.1. Los puestos desarrollados en taller's tendran un grado
mas sobre el grado directo. ’

Con este grado se compensan las condiciones ambientales
(ruido, polvo, humedad, frio, calor, olores, :iesgo de acciden-
tes,” etc.), cue no sobrepasando un limite ncrmal tolerable sean
propios de los puestos de trabajo que se desarrolian continua y
permanentemente en los talleres.

1.2. 'Los pucstos excesivamente penosos o peligrosos tendran
un grado mas sobre la situacion 1.1. :

1 3. Los puesios excesivamente toxicos tendran dos grados
mas sobre la situacion 1.1,

1.4. En los puestos en que concurran las circunstancias de
los apartados 1.2 y 1.3, tendran tres grados maéas sobre la situa-
cién 1.1 .

La existencia de estas situaciones excepcionales tendra que
ser establecida por los Organismos oficiales competentes.

Caso de presentarse estds situaciones, e propio caracter de
excepcionales aobligara a la Empresa a. estudiar y- a aplicar
las medidas correctoras pertinentes.

La desapericiéon de las situaciones excepcionales a que se
hace referencia, implicaré también la del modificador de grado
corrcspondierite aplicado al puesto.

2. Por trabajos en el exterior.

2.1. Los puestos concebidos para redlizar las funciones ha-
bitualmerte en el centro de trabajo, pero con salidas frecuen-
tes y previstas, tendran un grado mas sobre la cituacion en el
centro de trabajo,

2.2. Los operarios con salidas esporadicas, n¢ previsibles,
para desarrcilar fuera del centro de trabajo funciones simila-
res o analogas a las efectuadas habitualmente en el centro de
trabajo, tendran un grado mas, transitorio, durante su periodo
de salida. - :

3. Por jefatura de cquipo.

Los operarios en funciones de Jefe de Equipo tendran un gra-
do mas sobre el grado directo del méaximo operario a sus oOr-
dents, y si ya lo tuviera, un grado mas.

4. Este modificador de grado por condiciones especiales de |

trabajo sera eliminado cuando desaparezcan las circunstancias
que motivaron su concesion.

Art. 13. Informacién al personal.—Se comunicara al personal
por escrito a través de la linea jerarquica el grado directo v sus
modificadores que, deducido de la valoracién, le corresponde
Asimismo, se le entregara copia integra de la descripcién gené
rica que ha servido de base para la obtencién de la pu.ituaciox
directe correspondiente a su ocupacion y a su nivel dentro dp

. la misma, de conformidad con las funciones, ‘apfitudes y res-

ponsabilidades de su trabajo. :

Los miembros del Comité de Empresa de la Comisién de
Valoracion tendran acceso a conocer esta descripcion genérica.

Art. 14. Saturacién.—Las puntuaciones directas que asigne
la valoracién se entiende referidas a puestos de trabajo defi-
nidos por su hoja de descripcién del "puesto, y suponiéridose
saturados durante la jornada laboral.

Art. 15. Confirmacién de las valoraciones.—Efectuado la va-
loracién de una ocupacién y sus distintos niveles, tendra ca-
racter provisional por un periodo de seis meses a partir de la
notificacién del grado que le corresponde. Durante este periodo
podré ser revisado a peticién del trabajador o a iniciativa de
la Direccién. . .

Las observaciones que haya que hacerse a la valoracién res-
pectiva, deberan concretar la parte de trabajo que se considera
no ha sido tenida en cuenta en. la citada valoracién.

Art. 18 Comité de Valoracion.—En «Thomson 'Zspaiiola, So-
ciedad Anénimas-, existira un Comité de Valoracién que estara
formado por:

— Dos miembros designados por la Empresa, de los cuales
uno sera permanente.

— Dos miembros, de los cuales uno, con la debida formacion,
sera designado por el Comité de Empresa de entre sus compo-
nentes, y el otro serd asimismo designado por dicho Comité
de acuerdo con el interesado, y no podra tener un puesto de
la misma clave que 1 estudiado. - .

Art. 17. Revisiéon por modificacién de la ocupacién.—Si las
condiciones -de trabajo de una ocupacién ya valorada variasen
en términos que se estimase afectara a .oualquiera de los fac-
tores puntuabies, se podra -plantear su revisién.

Art. 18. Reclamacién sobre wvaloracién.—Las reclamaciones
de la revisién de la descripcién del puesto de trabajo, del gra-
do de valoraciém y de la categoria profesional, se plantearan
a través de las siguientes instancias: .

1.° Por escrito a la linea jerarquica, que debera acusar re-
cibo, y con copia al Comité de Valoracién, con los motivos en
que se funda su reclamacion. Lo

2.° Desestimada la reclamacion: por la Oficina de Valoracion
o transcurridos quince dias de su presentacién sin respuesta, el
Comité de Valoracién, en un plazo igual, lo estudiara y resol-
vera.

Si en la revisién de la reclamaciéon las partes que componen
el Comité de Valcracion no llegaran a uyna solucién, podra
acordarse eventualmente la comparacién con un puesto similar,
e- incluso el estudio «in situ» el puesto a revisar.

3.° La parte que no se conforme con la resoluciéon del Co-
mité de Valoracion, tendra expedito el camino para ejercitar
las acciones que en derecho le correspondar ante la autoridad
laboral competernte.

Para ejercitar estas acciones, sera condici6on previa y nece-
saria haber agotado el procedimiento sefialado en este articu-
lo, o bien los ptazos sefnalados en el mismo.

4.° Seran competentes para reclamar contra la valoracién
de un puestc de trabajo, categoria profesional asignada al mis-
mo .0 soilcitar-su revisién, el productor afectado o el mando
correspondiente con poder bastante para ello, y siempre que
medie alguna de las causas que a continuacién se =numeran:

— Modificacion de las condiciones de trabajo o contenidos del
puesto.

— No estar conforme con el grado o categoria asignados
al puesto, siempre que no hayan transcurrido seis meses desde

" la fecha de su valoracién,

5.° La retroactividad que pueda corresponder al interesado
se calcularé desde la fecha de la primera reclamacion, cual-
quiera que sca el 6rgano que fije el nuevo grado.

Art. 190 Clasificacion profesional —Todas las ocupaciones de
«Thomson Espafiola, S. A.s, en los distintos niveles de las mijs-
mas, tendran asignada una de ias categorias profesionales que
sefiala la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Si-
derometalurgica, cxigible al titular que ha de desempefiar con
caracter fijo

Esta categoria se definir4 a partir de la valoracién, tenicn-
do en cuenta los grados directos correspondientes a cada nivel
do ocupacion, de conformidad con el cuadro que se inserta a
conlinuacion.

E! resto de las categorias de empleados se definiran de
conformidad con las funciones establecidas para cada una de
ellas en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metalurgica.

La_ deduccién de las categorias profesionales a partir del
grado directo no podra nunca servir de base ni dara derecho
para que las personas que actualmente tienen ausignada una de-
terminada categoria profusional, soliciten y obtengan el grado
minimo fijado en las tablas anteriores para la misma.
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Ari. 20. Garantia de grado y categoria.—Todo trabajador
tendr4 garantizada la categoria profesional y grado final ma-
ximo que haya alcanzado, a nho ser que el cambio a un pues-
to inferior de valoraciéon sea por voluntad del trabajador.

El cambio de puesto de los trabajadores con capacidad dis-
minuida no sera considerado como voluntario y se informara
al Comité de Empresa.

Art. 21, Opcién para el p€rsonal no valorado.—El personal
que en la actualidad estd incluido en la némina de no valora-
dos, podré solicitar su pasc a la némina y sistema del per-
sonal valorado, siendo potestativo de la Direccién de la Empre-
sa conceder este paso o no.

Cuando se acceda al cambio solicitado, €l grado que corres-
ponda adjudicar sera el que resulte de la valoracion del puesto
de trabaio. -

CAPITULO 1II

Organizacion del trabajo

Art. 22. Sistema de medida de trabajo—En ejercicio de la
facultad de organizacién que corresponde a la Direc:ion de la
Empresa, «Thomson Espafiola, S. A.-, podra escoger para la me-
dicién del trabajo los sistemas que considere mas aproviados a
s, su. necesidaaes Igualmente, y para el cgntrol de los resultados
o del mismo, podréa utilizar las técnicas que considere mas con-
v nientes (analisis, muestreo de trabajo, medidas de ticmpos,
otcétera), siempre que los resultados en medida sean los mismos,
Elcgidos los sistemas de medicién y para su implantacién, se
informaréa previamente al Comité de Empresa

El Comité podra pedir informacioén ei. casos ccrcretos sobre
la aplicacién y resultados, por io que la Direccién ofrecera su
colaboraci6n para dar formacion adecuada a aquellos miembros
del Comité que se designen al efecto.

En todo puesto de fabricacion debera existir la hoja de pro-
ceso, sin que la eventual falta de esta hoja pueda justificar la
negativa a realizar el trabajo.

Art. 23. Actividad minima exigible—La actividad minima
exigible es la que realiza un hombre de 1,68 metros de estatura
andando con paso de 67,5 centimetro., sin -carga, por suelo
horizontal, sin obstaculos, en condiciones normales de ambiente,
desarrollando una velocidad de 5 kilometros,hora.

. Esta definicién, en nusctro sistema actual de trabajo (MTS),
“ corresponde a la actividad 110.

No seran objeto de sanciones aquellos trabajadores que de
una forma no reiterativa les sea imposible uesarrollar una ac-
tividad de un 10 por 100 inferior a la actividad minima ecxigi-
ble. Caso contrario, se tratara de adaptarlos a puestos de tra-
baro mas adecuados, manteniéndose en sus condiciones eco-
nomicas, ’

Este periodo de adaptacién se computard segun las normas
- de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalar-
gica.

Art. 24 Garantia de actwidad y saturacion.—Cuzalquiera que
sea la actividad realizada por el trabajador, tanto :brero como
empleado, incluso aunque en algunas o todas las tareas enco-
mendadas haya trabajado a un rendimiento superior al exigi-
ble en el articulo 23, esta obligado, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 14, a prestar su trabajo y estar ocupado durante
toda la jornada, salvo el tiempo razonablemente ocupado en
sus necesidades personales y a desarrollar al menes el rendi-
miento minimo exigible que le corresponda segin lo pactado en
este Convenio, con excepcion de que la desocupacién no fuera
imputable a él.

Para el logro de esta plena ocupacion y cuando coyuntural-
mente no exista trabajo, se podran encomendar al operario ta-
reas distintas a las que habitualmente realiza en su puesto de
trabajo de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Laboral.
' En relacién al perfeccionamiento profesional de los trabaja-
q dores, «Thomson Espafiola, S. A.», se compromete a desarrollar

al maximo de sus necesidades los sistemas de formacion y en-
trenamiento necesarios para convertir al personal univalente
sn polivalente.

Art. 25. Valesa de trabajo.—Todo productor de «Thomsonr Es-
pafola, S. A.», que trabaje mediante el sistema de vales de
mano de obra, estara obligado a sefialar en el mismo, por los
medios que la Empresa determine en cada caso, las horas de
principio y fin de tarea, las interrupciones que tenga y el tiem-
po tardado. ’ i

Estos vales deberan ser devueltos en el momento en que
P . termine la tarea o cuando la Empresa los recabe, no pudiendo
s it mantenerlos en su poder el productor ningin tiempo mas.
FR Art. 28. Revisién de tiempos y proceso de trabajo.—Queda
establegida_la independencia entre la cantidad de trabajo y
la retribucién al estar incluido en ésta (salario de califica-
cién) cualquier concepto de incentivo.

Al no incidir la cantidad de trabajo sobre los ingresos de
los trabajadores, «Thomson Espafiola, S. A.», podra rcvisar los
procesos de trabajo y l10s tiempos actuales o futuros para adap-
tarlos a las exigencias correctas de rendimiento y actividad
previstos en los artfculos 23 y 24.

CAPITULO IV
Movilidad del personal
Art, 27. Se entiende por movilidad o rotacién interna:

A) Los cambios de puestos y traslados.
. B) Los ascensos.

3
P
E
E

Aux.

Aux

Aux.
C

4
E
E
Aux.
Aux
Aux.
C

3 a
3.
Aux.
Aux.
Aux.
C

2.

2.

2.°
TO 22
D22

8
1 [
Cap.

1.

10
Enc.

1 a
1.
TO1.*
D1*

11

Ma2:*

Grados directos
13

14

DP
MT

15

16
JT

Iy

rTajeros ... .
Resto prof. obrerog ... ... ... ...

Carpinteros, Albaniies, Fontaneros, Pintores, Rect. y Ce-

Técnicos de Oficing, ... ... ...
Técnicos de Taller ... ... ... ..

Técnicos de Laboratorio ..
Técnicos de Organizacion ...

Especialistas varios
Administrativos ... ...

Peones ordinarios
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Art. 28, Cambio de puestos y traslados.—Son cambios de
puestos los cambios de funciones, con camblo 0 no de emplaza-
miento fisico dentro del centré de trabajo. :

Si el cambio de emplazamientc rebasase los limites del cen-
tro de trabajo, se considerara traslado.

Los cambios de puesto de trabajo se clasifican:

A} Por duracién, en:

— Provisionales.
— Definitivos.

B) Por la causa, en:

— Por voluntad del trabajador.

— Por necesidades del servicio. .

— Por disminucion de la capacidad psicofisica para el tra-
bajo.

— Por promocién y ascenso.

. — Por permuta.

Art. 29.

1° Los que sean por un tiempo inferior a tres meses.

2.° Los originados por sustitucién en caso das licencia por
Servicio Militar, enfermedad, accidente, ocupacién de cargos
oficiales de caracter electivo y de representacién del personal
cualquiera que sea su duracion.

Estos cambios: provisionales originan el pago al sustituto de
la diferencia de retribucién (caso de existir), desde el primer
dia de efectuado el mismo hasta el final del perlodo de provi-
sionalidad, momento en que el trabajador se reintegrara a su
antiguo puesto y retribucion.

Los cambios provisionales que duren menos de cinco dias la-
borables no originan derecho al cobro de diferencia de retri-
bucidn.

Art, 30. Gestion y retribucion de cambios provisionales.—El
Jefe responsable deberad comunicar a la Oficina de Personal
y al interesado del cambio provisional en el momento en que
éste se produzca, con indicacion dci tiempo que él estima que
va a durar ija provisionalidad, asii como de la causa de la
misma.

Cuando este periodo de provisionalidad termine, el Jefe lo
comunicara también a la Oficina de Personal.

El abono de las diferencias salariales, si las hubiera, se haré
a partir de la mensualidad inmediatamente posterior a la de
la ocupacién del puesto y por los dias efectivamente trabajados
en cada periodo mensual,

En los casos de trabajo de grado superior, si transcurridos
tres meses el trabajador continuara en el puesto de trabajo, so
le reconocera el grado y categoria correspondierte al mismo,
como condicién ad personam, pero no asi el cardcter de titular
definitivo de dicha plaza, que se debera cubrir segun las normas
establecidas.

lgualmente se hara por aplicacion del articulo 23.1 del Es-
tatuto de los Trabajadcores si un trabajador ocupase un puesto
de grado o categoria superior durante un periodo superior a seis
meses durante un afo y ocho durante dos anos.

Lo indicado en los dos parrafos anteriores no es de aplica-
cion en los casos a que hace referencia el punto 2.° del ar-
ticulo 29. )

Art. 31. Causas para efectuar cambios provisionales.—La Di-
reccion de la Empresa podra cambiar de puesto por motivos de
trabajo, con caracter provisional {entendiéndose los periodos de
provisionalidad los senalados en el articulo 29), a cualquier tra-
bajador, con la unica excepcion de que este cambio no suponga
vejacion o menoscabo.

Igualmente, y con caracter provisional, se podra cambiar al
personal de puesto de trabajo por causa de fuerza mayor su-
ficientemente demostrada no imputable a la Empresa y que no
le produzca ningun beneficio o convemencm o para evitar gran-
des males.

Art. 32. Cambios definitivos—Se entiende por cambios de-
finitivos aquellos en que el trabajaudor pasa a ocupar un nuevo
puesto de trabajo con caracter permanente, una vez cubiertos
los periodos de prueba, si los hubiera.

Se entenderan también como cambios definitivos los resul-
tantes de un cambio por concurso-oposiciéon cuando el aspiran-
te ocupa el puesto ror un periodo superior a los tres meses,
o cuando un trabajador ocupe ua puesto de igual o inferior
categoria por un periodo también superior a los citados tres
meses, en cuyo caso la Direccion comunicara al pérsonal por
escrito su nueva situacion,

Art. 33. Cambios por disminucion psicofisica.—Estos cam-
bios podran hacerse a peticion del trabajador o por iniciativa
de la Dircccion.

Para el cambio de puesto de trabajo por disminucién de la
capacidad psicolisica sera preceptivo el informe del Servicio
Médico de la Empresa y de otros facultalivos que ésta desig-
ne, asl como de los correspondientes servicios especializados
de la Seguridad Social, o por estar acreditado como disminuido
por el Ministerio de Trabajo.

Sera consideraco «personal disminuidos» siempre que concu-
rran algunas de las siguientes circunstancias:

Cambios provisionales:

— Los afectados por una disminucion de la capacidud fisi-
ca o psiquica que les impida el pleno desarrollo de las tareas
de su puesto de “trabajo.

— Los que aun pudiendo desempefar las tareas de su pues-
to de trabajo, por sus constantes y continuas enfermedades no
puedan desarrollarlas de una forma duradera y continua, y que
esd:decesano para mantener los ritmos de produccién y acti-
vi

En estos-casos, suficientemente demostrados, la Empresa po-
dra, libremente, trasladar a los afectados al trabajo que consi-
dere mas adecuado, en funcién de la capacidad del individuo
y de las necesidades de los ritmos de trabajo, sin mAas limita-
cién que el respeto al grado y categoria laboral que tuviera,
poniéndolo anteriormente en conocimiento del Comité de Em-
presa.

Sera de aplicacién lo éstablecido en este articulo a las tra-
bajadoras en estado de gestacién en aquellos casos, -suficiente-
mente demostrados, en que su estado .dé :ugar a una dismi-
nucién para el desarrollo de su puesto de trabajo.

Art. 34. Ascensos.—Se establece para el presente Convenio
el principio de aptitud y capacidad como base para el sistema
de ascensos.

Las modalidades de promociéon seran las siguientes:

a) Ascensos por antigiliedad.
b) Ascensos por concurso-oposicién.
<) Ascensos por libre designacion de la Empresa,

De cada tres vacantes a cubrir en las dos primeras moda-
lidades, una lo sera por antigiiedad y las otras dos por con-
curso-oposicion,

Art. 35. Ascensos por antigiiedad.—Dentro de estos turnos de
promocién, las vacantes se.cubriran, en primer lugar, con las
personas que tengan mas antxguedad dentro del grado inmedia-
tamente inferior a la de la misma rama de actividad (eléc-
trica, electrénica. administrativa, etc.), salvo que se acredite
la carencia de aptitud del traba]ador en cuyo caso promocwna-
ria el que le sigue en antiguedad.

En el caso de no existir nadie del grado mmedlatamente in-
ferior, podran optar las del grado siguiente,

Para optar a este turno de promocién, sera4 neczsario lle-
var° al menos seis meses en el puesto que se venia ocupando.,

Art. 38. Ascensos por concurso-oposicion.—La aptitud y ca-

‘pacidad para un nuevo puesto se determinara mediante con-

curs_o-oposicién, que incluird exadmenes psicotécnicos, meédicos,
teéricos y practicos.

Cuando la realizacién de un cursillo sea requisito indispensa-
ble para acceder a un nuevo puesto, este cursillo formara parte
de la prueba practica.

Para mayor garantia de que una persona ascendida des-
empefiard con eficacia las nuevas funciones que le van a ser
encomendadas, se establecerd& un periodo de prueba de tres
meses para todo el personal, salvo para el de libre designacién
de la Empresa, cuyo plazo serd de seis meses, v para el que
ascienda por el turno de antigiiedad, que se estara a lo indi-
cado en el articulo 40.

A estos concursos pedran presentarse todos los trabajadores
quc lo deseen.

Art. 37. Ascensos por libre designacion de la Empresa. —Se
cubriran por libre designacién de la Empresa los puestos que
impliquen el ejercicio de mando o autoridad y el desemperio
de cargos de especial reserva y/o confianza. Estos Ultimos pues-
tos son, con caracter informativo no exhaustivo, entre otros que
puedan definirse, los de Secretaria de Direccion, Cajeros, et-
cétera,

La eventual convocatoria de concurso para cubrir alguno de
estos puestos, supone renuncia por parte de aquélla a su de-
recho de libre designaciéon para este caso.

Art. 38. Causas para no realizacién de concurso-oposicion.
No obstante lo indicado en el articulo 36, no se convocara con-
curso cuando medien alguna de las circunstancias que se indi-
can seguidamente, y en cuyo caso se hardn los cambios por li-
bre designacién de la Empresa.

A) Que el puesto se pueda cubrir por algun trabajador que
tenga la categoria y retribucion asignados a dicho puesto y que
estuviera trabajando en ese momento en otro nivel inferior.

B) Que el puesto se pueda cubrir por un trabajador de ca-
pacidad disminuida.

C) Que el puesto se pueda cubrir con personal de categoria
equivalente o superior a la del puesto vacante, siempre que el
puesto que ocupe pueda ser amortizado o cubierto por otro tra-
bajador cuva plaza sea asmortizable,

D) Que ol puesto pueda cubrirse con personal parado y en
situacion do disponible y que esté capacitado para desempenar
este nuevo puesto.

Que hubiera personal examinado y aprobado,
circunstancias que se citan en el articulo 39.
F) Que el cambio de puesto no implique promocién.

segun las

Cuando meadien cualquiera de ‘estas circunstancias, se tendra
cn cuenta la capacitacion y la antigiiedad y per este orden.

Art. 39. Realizacion de los concursos.—Para cfectuar los con-
cursos, se seguiran !as siguientes normas:

1.° Cuando hubiera vacante o nucvo pucsto a cubrir, se
anunciara su existencia en el tabléon de anuncios, con comuni-
cacién previa al Comité de Empresa, indicando los siguicntes
extremos:
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— Danominacion del puesto.

— Categoria y nivel de retrihucion.

— Materias que serviran: de base ai examen.
— Plazo de presentaciéon de solicitudes.

Esta convocatoria dei;erd hacerse con una antelacién mini-
ma de diez dias naturales a la fecha del examen.

Por los Denartamentos Técnicos y de Formacién, se publi-
cara en la misma fecha de la convocatoria ia bibliografia mas
adecuada y disponible que servira de base para la realizacion
del concuren.

2° Podran presuntarse al concurso cuantas personas estén
interesadas en el puesto o puestos convocados, con la unica li-
mitaciéon de que sea fijo en plantilla.

2° La realizacién y vigilancia del examen serd efectuada
por el personal competente designado por la Empresa, con la
participacién de ios miembros del Comité que éste designe.

4° La aptitud para el nuevo puesto serd. establecida a par-
tir de las puntuaciones conseguidas en los examenes psicotéc-
nices, médicos. tedéricos y practicos.

5° Los participantes que resultasen aptos serdn informados
de ello por escrito, asi como aquellos trabajadores que hayan
sido designacios para ocupar la plaza o plazas ¢n cuestién. Igual-
mente, se hara la comunicacién a ios aspirantes que no hayan
resultado aptos. [as comunicaciones indicadas se efectuaran
dentro de los quince dias siguientes al examen.

8.° Si en el examen hubieran resultado aptos méas candi-
datos que los puestos vacantes, se conservard a dichos traba-
jadores durante seis meses el derecho a ocupar otra vacante
que se produzca en dicho tiempo, y que see igual o esencial-
mente similar a la del examen en que participd, sin tener que
hacer ningan otro examen y sin sacar, por tanto, la plazs a
CONCuUrso. :

7° Todo concursante, si asi lo solicita, podra revisar su

xamen una vez efectuades las calificaciones, y el Comité las
qu> puedan ser motivo de reclamacién.

8.° Si resuelto un concurso-oposicién no resultase apto nin-
guno de los candidatos, se convocaré, en el plazo de cinco
dias, un segundo concurso-oposicién, y de no resultar nadie
apto, la Empresa ocupara el puesto libremente.

Art. 40 Efectividad del ascenso.—En los supuestos preyistos
en lo- articulos 38 y 37 el cambio Jde categoria y retribuciér no
se confirmara hasta que hayan terminado satisfactoriamente los
periodos de prueba de tres a seis meses establecidos en el
articulc 36. o

En el supuesto en que la promocién se haya producido por
anlicacién de! turno de antigiiedad, dicho periodo de prueba que-
dara reducido a: .

Peones y especialistas, quince d:as. T
i Profesionales de oficio, subalternos y administrativos, treinta

as

Técnicos no titulados, sesenta dias.

En ambos cacos, si se produce esta confirmacién, la catego-
ria profesional se reconocerd desde el mntomento de dicha
confirmaci6én, y los efectos econdémicos se retrotraeran a la
fecha de ocupacién de la plaza.

S* no se produce la confirmacién del ascenso, se le abonar4
al trahajador la diferencia de grado que le corresponda al tiem-
po que haya estado de prueba en .1 puesto, volviendo segui-
damente al puesto que ocupaba con anterioridad.

Los trabajadores que hayan ganado la plaza tendran derecho
a ocuparla, aunque sea necesario sustituirles en su puesto de
origen, debiendo incorporarse a su nuevo destino en el plazo
de un mes a partir de la fecha de comunicaciéon de las califi-
caciones

Art. 41 Todas las personas trasladadas de puesto en funcién
dp cualquiera de las modalidades a que se ha hecho referen-
cia en este capttulo, pasaran a regirse integramente por todas
las condiciones laborales del nuevo puesto.

CAPITULO V

Régimen de trabajo

Art. 42. Durante el aflo 1981, el numero total de horas tra-
bajadas anuales ser4 de mil novecientos veinte horas, dividi-
das en jornadas semanales, repartidas de lunes a viernes, en
jornada partida, como norma general, salvo pars aquellos ser-
vicios o departamentos que estan excluidos de esta limitacion,
y con excepcién del descanso dominical, de acucrdo a las dis-
posiciones legales,

No obstante lo anterior, podran pactarse jornadas semana-
les .dlferentes, destinando el exceso de horas a la realizacién
de jornadas de descanso repartidas a lo largo del afio, segun
las moda]idq.des que se acuerden con el Comité de Empresa.

Las condiciones de horario que resulten de este acuerdo
son de aplicacién general, sin que puedan contemplarse situa-
clones personales como resultado de fechas de alta o baja, en-
fermedad, licencias, etcétera. )

La regulacién de la jornada diaria .de trabajo en cada cen-
tl:o es.f'acultad. de la Direcci6én, jue 1~ fijara de acuerdo a las
disposiciones vigentes, previa intervencién del Comité de Em-
Presa o Delegados de Personal, en su caso.

. .

Art. 43. Vacaciones.—Durante la vigencia de este Cenvenio,
seran de veinte dias laborables para aquellos que tengan jornada
de lunes a viernes, y su equivalente en horas para los que ten-
gan jornada distinta También los dias 24 y 31 de diciembre
se consideraran como festivos o jornadas de descanso.

Er los casos de cierre del-centro de trabajo ror vacaciones,
la fecha del mismo se establecera en el calendario anual, de
acuerdo con el Comité.

En los demas casos, la fecha de disfrute de las vecaciones
se regulard por las disposiciones legales. ’

En todos los casos, las vacaciones se disfrutaran ininterrum-
pidamente, salvo acuerdo entre Direccién y trabajador. En nin-
guin caso podran sustituirse las vacaciones por compensacién
econémica por no disfrutarlas.

Art. 44. Calendarios y horarios.—En el ultimo trimestre del
afio, la Direccién, de acuerdo con el Comité de Empresa o
de los Delegados de Personal, en su-caso, establecera el calen-
dario labuoral para el afio siguiente.

Este incluira las fiestas recuperables y no recuperables que
determine la Delegacion de Trabajo correspondiente, asi como
las fechas en que se disfrutaran ias vacaciones, las posibles
jornadas de descanso y dias de pago, de forma tal que se ob-
tenga el total de horas pactadas, para lo cual se establecera la
oportuna regulacién.

Art. 45. Licencias.—<Thomson Espafiola, S. A.», concedera li-
cencias reiribuidas a los trabajadores que lu soliciten, siempre
que medien alguna de las causas siguientes:

1.° Por tiempo de tres dias en los casos de muerte de pa-
dres, abuelos, hijos, nietos, cényuge y hermancs; enfermedad
grave (en caso de intervencién quirargica y/o internamiento
¢ justificacién fehaciente en otro caso) de padres, hijos, con-
yuge o hermanos y alumbramiento de esposa. En este tltimo
caso, al menos dos dias seran laborables segiin calendario de
la Delegacion de Trabajo. :

Cuando los casos indicados impliquen desplazamiento fuera
de la provincia, tendran un dia mas sobre lo previsto.

Las licencias indicadas para los casos de enfermedad grave o
intervencién quirargica podran ser utilizadas de forma fraccio-
nada en casos excepcionales.

2.° Por tiempo de un dia en caso de matrimonio de hijos,
hermanos o padres. En este supuesto y en el anterior el paren-
tesco se entendera tanto en grado de consanguinidad como de
afinidad.

3.° Por tiempo de un dia en caso de operaciébn que no ne-
cesite internamiento. (En caso de cényuge, hijos o padres).

4.° Por tiempo de un dia por traslado ‘le su domicilio ha-
bitual.

5° Por tiempo de quince dias naturales en caso de ma-
trimon‘o. ;

68.° Por el tiempo indispensable ea el caso del cumplimiento
de un deber de caracter publico, examenes de convocatorias
oficiale. para la obtencién de titulos profesionales. S por estos
motivos percibiesen indemnizacién, se computara su importe
en el jornal, siendo s6lo abonable 1a diferencia si existiese.

7.° Se abonaran los salarios correspondientes al tiempo de
ausencia al trabajador cuando asista a las consultas de es-
pecialistas. Las corsultas al médico de cabecera se akonaran
si han sido justificadas o cuando el médico de rahe~rra envie
al producior al especialista. En todos .os casos debe iustificarse
la necesidad de las ccnsultas dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 46. Estructura de la retribucién.—La retribucién de
«Thomson Espafiola, S. A.», esté dividida en-los siguientes con-
ceptos: ’

— Devengos salariales.
— Devengos extrasalariales.

A) Los conceptos retributivos que integran los devengos
salariales de «Thomscn Espaiiola. S A.», y su eauinara~ién con
los definidios en el Decreto 2380/1973, son los siguiertes:

1. Salario de calificacién,

1.1. Salario base mé.s\incentivo y ambientales, si los-hay.

2. Complementos.

2.1. Personales.

a) Antigiedad.

2.2. De puesto de trabajo.

a) Penoso, t6xico o peligroso (incluido en salario de cali-
ficacién, si los hay).

b) Nocturnidad.

2.3. Por calidad o cantidad.

a) Incentivo a la produccién (incluido en salario de califi-

cacién).
b) Horas extraordinarias,
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2.4 De vencimiento periédico superior al mes.

a) Pagas de vacaciones y Navidad.
b) Paga de be.eficios.

B) Los devengos extrasalariales estan constituidos por:

— Premio de antigiedad de veinticinco afios.
— Plus de distancia.

— Plus compiementario de ayuda familiar.

— Complemento de puntos.

— Dietas.

— Conceptos incluidos como beneficios sociales.

Art. 47.

1.° Las retribuciones fijas pactadas en este Convenio son
anuales y corresponden a la prestacion de las horas pactadas
para cada ano de trabajo efectivo. A efectos dc la proporciona-
lidad, no son deducibles las horas de permiso retribuido ni las
de incapacidad laboral transitoria o accidente.

2.° Todas las retribuciones son brutas, repercutiendo por
tanto sobre ios devengos del productor las variaciones del
I. R. P. F. y de las cuotas de cotizaciéon a la Seguridad Social
a cargo del trabajador.

3.° Todo el personal tendra establecida una retribucién men-
sual, independientemente del nimero de horas de trabajo que
tenga cada mes. Esta retribucién se pagar4 una sola vez al
mes, salvo las pagas de vacaciones y Navidad.

Cardcter de las retribuciones:

Art. 48. Pago de némina mensual.—Las pagas ordinarias
comprenderan los siguientes conceptos, por su importe men-
sual:

— Sueldo de calificacion.
— Antiguedad.

Ademas de estos conceptos, se abonara a quienes proceda,
los siguientes:

— Ls horas extraordinarias realizadas en el mes anterior
al del pago, segun calendario laboral «Thomson Espafiola, So-
ciedad Anonima», salvo ¢n la paga correspondiente al periodo de
vacaciones, que el abono pasard al mes siguiente,

— Plus 1le trabajos nocturnos.

— Plus de distancia.

— Plus de ayuda familiar.

— Plus complementario de ayuda familiar.

Art. 40 Pagas de vacaciones y Navidad.—<Thomson Espa-
fiola, S. A.», hara efectivas tas siguientes pagas:

— Dos pagas de una mensualidad cada una, a cobrar en los
meses de julio y diciembre, respectivamente, al personal in-
cluido en la ndmina.

Estas pagas de vacaciones y Navidad comprenden los si-

guientes conceptos retributivos:

— Sueldo dc calificacién mes.
— Ant.gicdad mes.

A los valores fijados en las tablas correspondientes, estas
pagas, de acuerdo con el sistema establecido en la Ordenanza
de Trabailo para la Industria Sideromctalurgica, se prorratearan
cada una de ellas por semestres naturales y en proporciéon al
tiempo trabajado.

Sobre los immportes resultantes sc haran las retencioncs perti-
nentes por cuotas de 1. R. P. F. y cotizacién a la Seguridad
Social.

Art. 50. Descuentos por ausencias no retribuidas. —Las horas
correspondicntes a estos periodos se descontaran de¢ la retribu-
cion mensual, calculaado el valor de )i hora por la siguiente
expresion.

Retribucién afio

-—

Horas aro

en la que la retribucioén afio es la suma d.s, sueldo de califica-
cion afno mas la antigiedad, y siendo las horas ano las pac-
tadas en e<t- Convenio.

Este descuento se efectuara en la retribuciéon del mes si-
guiente &; dc producirse la ausencia, .

Art. 51 Sueldo de calificucion.—Es la parte fija de le re-
tribucion que corresponde a cada grado y/o categoria profe-
siona. asignada y que sirve de base ademas para el calculo de:

— Plu: de trabajos nocturnos.

— Paga de benelicios.

— Premio de antigiedad por veinticinco arios.
— Antigiedad.

Su importe figura cn las tablas.

Art. 52 Horas extraordinarias.—E]l precio base para el cal-
culo de las horas extraordinarias es el gue figura en la ‘abla
correspcndiente, .

A esta base sc anadiran los siguientes recargos:

— Paro las realizadas en dias laborables, 75 por 100.
— Para las realizadas en domingos, festivos y nocturnos,
125 por 1¢0.

Se consideran horas extraordinarias solamente las horas que
se realicen una vez completadas por el trabajador las horas
de trabajo ordinarias de cada jornada.

Se a_s,imi.larém a domingos y festivos los dias libres asignados
en sustitucion de los anteriores a aquellos trabajadores que por
su funcién asi se requiera.

. Cuang:lo Jor necesidades perentorias las :ioras extraordina-
rias tuvieran que realizarse en dia libre (festivo, domingc, puen-
te, vacaciones, etc.), por toda la jornada, o en un numero de

-horas equivalente a una jornada complete, estos dias completos

podran canjearse por otro dia o dias completos en fechs a acor-
dar. Este acuerdo deberd realizarse entre el interesado y su
mando y comunicarlo asi al Departamento de Personal.

La Empresa entregara al Comité mensuelmente informacién
detallada de horas extraordinarias realizadas.

Art. 53, Nocturnidad. —Se aplicard este plus a aquellos tra-
bajadores a los que -orresponda, de acuerdo a las prescripcioneg
legales.

Su importe y base de aplicacién sera el 30 por 100 del sueldo
hora calculado por la férmula:

Sueldo de calificacién mes

Horas mes

siendo las horas mes las pactadas er este Convenio, dividide
por doce meses.

Este plus se iplicaré& sobre el rumero de horas trabajadag
en estas condiciones. Cuando un trabajador realice su trabajo
en estas condiciones durante todo un mes, e. plus ‘_ue percibirg
serd el 30 por 100 sobre el sueldo de calificacién mes.

Ar_t. 54. Antigiedad.—Todos los trabajadores de «Thomson
I:f.sp_anola, S. A.», tendran derecho a uns remuneracién por an-
tigiedad por cada quinquenio -de servicio, sin limite de nu-
mero.

La antigiiedad computara desde el 1 de enero para los in-
gresados en el primer semestre y desde el 1 de julio para los
ingresados- en el 2.°

El importe de cada quinquenio es del » por 100 del salario
de calificacién.

Art. 55. Plus complementario de ayuda tamiliar:

A) El plus complementario de ayuda familiar sera el indi-
cado & continuacion:

Importes brutos

Pesetas mes

Pecselas afio

Grado por punto por punto
3 6.192 518
4 5.180 430
5 4.128 344
6 3.086 258
7 2.064 172
8 1.032 86

Este plus se abonaré4 a los perceptores de ia ayuda familiar
estatal, siempre que tengan y conserven el derecho a esta per-
cepcién y hasta un maximo de ocho puntos.

B) Para aquellas personas que en 1 de enero de 1876 te-
nian reconocido el derecho a la percepcion del complemento
punto para compensacion de los puntos por matrimonio, se le
mantendra esta percepcion, pero reducible segun la siguiente
regulacién:

Cantidad mes a cobrar por compensacién de puntos por
matrimonio:

950 — 375 + 680 X numero de hijos
Siendo:

— 950 pesetas, el antiguo valor de los puntos mes por ma-
trimonio. -

— 375 pesetas, el valor actUal de la ayida familiar estatal
mes por espcsa.

— 80 pesetas, la diferencia entre el antiguo valor por punto
(180 pesetas), y la actual ayuda familiar estatal por hijo (250
pesetas). ’

Si la ayuda familiar ecstatal por esposa e hijos variase, se
modificara esta férmula para adaptarla a los nuevos valores.

C) Este complemento serd concedido en las mismas con-
diciones a aquellos productores que' contraigan matrimonio y
tengan derecho a ayuda familiar por esposa e hijjos y cuya fecha
de antiglieda® reconocida sea anterior al 1 de enero de 1967.

Art. 58 Paga de beneficios—En concepto de paga de be-
neficios se abonard, en el mes de mayo, i todos y cada uno
de los trabajadores en plantilla, una gratificacién consistente
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en una mensualidad de su salario de calificacibn mas anti-
guedad, y en proporcién al tiempo trabajado durante el afio de
su pago.

Art. 57. Retribucién en domingos, festivos y licencias.—No
ha lugar a retribucién separada por estar englobada en el
sueldo de calificacion.

Art. 58. Téxico, penoso, peligroso.—No se aplicaran pluses
por estos conceptos, por haberse tenido en cuenta al calcular
el nivel de retribucién de los puestos que puedan estar afec-
tados por ello.

Art. 59 Retribucion en periodo de vacacjones.—No- ha lugar
a una paga separada, ya que en el mes en que las vacaciones
se disfruten, el trabajador cobrara su retribucién mensual como
en cualquicr otro.

Art, 80. Retribucién en periodo de baja por incapacidad la-
boral o accidente. ,

1.° «Thomson Espafiola, S. A.», complementara las presta-
ciones de la Seguridad Social a los trabajadores en esta situacion
hasta el 100 por 100 de los conceptos retributivos que se indi-
can a continuacién y desde el primer dia de baja:

— Salario de calificacion bruto
— Antigiuedad. bruta.
— Plus. complementario de ayuda familiar bruto.

Segun el porcentaje de absentismo de cada mes natural, las
bajas que se produzcan en el mes por los conceptos indicados, se
retribuiran hasta los porcentajes que se indican en el cuadro
siguiente:

Retribucién en el propio mes
(corregida en el siguiente)

Porcentaje de abséntismo
en el mes

Hasta el 4,25 por 100 .., ... ...
Méas del 4,25 por 100 y hasta
el 5,25 por 100 ... ... ... ... ...

100 por 100.

85 por 100 primeros veinte dias.
. Resto, 100 por 100. ’
Mas del 5,25 por 100 y hasta

e] 6,25 por 100 ... ... v «er oen Cero por el primer dia. 85 por
: 100 del segundo al vigésimo
dia. .
Resto, 100 por 100. )
Mas del 6,25 por 100 ... ... ... ... No se abonara ninguna pres-

tacion complementaria.

A los efectos del calculo del porcentaje de absentismo no
se computaran los perfodos de I. L. T. por maternidad ni por
las ausencias derivadas de hospitalizacion, y no se aplicara
ninguna reduccién a los trabajadores en esta situacién.

En los casos de baja por accidente de trabajo, se percibira
el 100 por 100 del salario computabls pera accidentes y enferme-
dad profesionales.

2.° No obstante lo indicado en e parrafo -anterior, todo
trahajador que se encuentre en si‘uacion de baja por enferme
dad, podra completar su percepcion hasta el 85 por 100 de su
salaric real, segin los conceptos antes indicados, si su baja
es confirmada como necesaria por el Servicio Médico de Ia
Empresa, para lo cual los trabajadores implicados deberan so-
meterse a los reconocimientos y pruebas que determinen estos
facultativos, 1ncluso hospitalarios.

Los facultativos del Servicio Médico u otros ccntratagos, po-
dran visitar o citar para reconocimiento a quienes se encuentren
en situacién de baja por enfermedad o accidente, debiendo los
afectados aceptar sus prescripciones, ya que en otro caso, 0
si pcr los facultativos no es considerada justificada la baja
del trabglla.dor, éste percibirda unicamente lo que en situacién
de 1. L. T. abona la Seguridad Social.

La simulacién de enfermedad o accidente y las manipulacio-
nes realizadas para prolongar la baja, se consideraran como
falta muy grave.

Art. 61, Plus de distancia.—Para aquellos trabajadores a
quienes corresponda este plus, segun las normas establecidas
al respecto, éste _onsistirda en el :00 ‘or 100 del costo minimo
real al 1 de enero de 1881 en transporte colectivo desde la po-
blacion de residencia hasta alcanzar el transporte publico de la
poblacién donde se encuentra el centro de trabajo. .

En el caso de delegaciones y personal con jornada partida,
sin posibilidad de usar el comedor, el plus cubrira el importe
segun queda antes definido, pero correspondiente a dos viajes de
ida v dos de vuelta.

- Este plus se revisard semestralmente con carécter general,
en funcién de los nuevos precios reules de los transportes co-
lectivos en cada caso.

Art. 82, Premio de veinticinco afos de servicio.—El impor-
te de este premio consistir4 en el 25 por 100 del salaric de
calificacién anual més antigiiedad, que se abonaré a todo tra-
bajador que lleve veintiocho afios al servicio de la Empresa.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO «THOMSON ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA>

Salario de calificacién 1981
Valores brutos

Grado Anual Mensual Por hora
3 717.080 51.220 373,48
4 .736.400 52.600 383,54
5 754 320 53.880 392,88
8 778.720 55.480 404,54
7 788.560 57.040 415,92
8 822.640 58.760 428,46
9 850.360 60.740 442,90
10 880.320 62.880 458,50
11 913.920 65.280 476,00
12 951.160 67.940 495,40
13 991.200 70.800 516,25
14 1.034.040 73.880 538,56
15 1.078.280 77.020 561,60
16 1.125.040 80.360 585,06
17 1.174.880 83.920 - 611,92
18 1.227.520 87.680 638,33
19 1.286.320 91.880 669,96

Antigiiedad 1981
Valores brutos por quinguenio

Grado Anual Mensual Por hora
3 35.854 2.561 18,67
4 36.820 2.630 19,18
5 37.716 2.694 18,64
6 38.836 2.774 20,23 ~
7 30.928 2.852 20,80
8 41.132 2.938 21,42
9 42.518 3.037 22,14
10 : 44.016 3.144 22,93
11 45.696 3.264 23,80
12 47.558 3.387 24,77
13 49.560 3.540 25,81
14 51.7C2 3.893 26,93
15 53.914 3.851 28,08
168 58.252 4.018 29,30
17 58.744 4.196 30,60
18 61.376 4.384 31,97
19 64.316 4.594 33,50

Base para el calculo de horas extraordinarias 1981
Valores brutos

. JI
_ Grado Por sueldo i Grado __Por sucldo
3 248 12 330
4 251 i3 344
5 258 14 360
8 265 15 376
7 273 16 394
8 282 17 414
9 281 18 434
10 302. 19 457
11 318
’ CAPITULO VII
Beneficios sociales’
Art. 83. Créditos al personal.—<Thomson Esparfiola, S. A.s,

concedera préstamos al personal en las siguientes condiciones
y modalidades:

A) Para vivienda —Préstamos por un importe de hasta
350.000 pesetas, con interés del 7 por 100 y tiempo maximo de
hasta cinco afios (excepcionalmente sels afios), y por una inver-
si6n total maxima para este tipo de préstamos de 15,5 milloaes
de pesetas.

B) Por necesidades diversas.—Préstamos de hasta 50.000
peselas, con interés del 7 por 100, que se amortlizara descon-
tando en cada paga una cantidad que corresponda como mi-
nimo al 8 por 100 del salario de calificacién mensual y por una
inversién maxima para este tipo de préstamos de 3,5 millones
de pesetas. )

C) Condiciones generales para su concesion:

— Justificar ante Asistencia Social la necesidad del prés-
tamo.
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— Se solicitara por escrito a ravés del Departamento de
Personal.

— La propuesta de concesién de los préstamos sera hecha
por el Comité de “restaciones Sociales, segun ias circunstancies
del caso, situacion del trabajador y tipo de necesidades que se
deseen cubrir con él Su concesion serd racultativa de la Di-
reccién, en consideracion de las mismas circunstancias,

— Se requiere que el trabajado:. sea fijo en plantilia, con
ung antigiedad minima dJe un afio.

— Los préstamos de vivienda pédran ser solicitados por todos
los trabajadores que reunan las condiciones antes citadas.

Para la concesiéon de préstamos se tendra en cuania que
el trabajader, sumados todos los descuentos mensuaies -que se
le hagan por amcrtizacién de préstamos y adquisicion de elec-
trodomésticos y TV . no podra tener unas retenciones mensuales
superiores al 25 por 100 de su retribucién mensual,

Art. 64. Comedores.—Para el personal cuya jornada partida
de trabajo dé lugar a una interrupcio:. ai mediodia inferior
a une hora, existen en la fabrica de la Emrresa comedore- en
los qus el personal ve la misma puede efectuar, si lo desea,
la comida de miediodia, cuyo prccio sera le 86 pesetas.

A partir de esta fecha, el precio se revisara segun los in-
dices de revision de los salarios.

Art. 685. Economatos.—En los ceniros de trabajo donds los
preceptos legales 1o requieran, ‘se savisface este servicio de
acuerdn con la siguiente modalidad:

Esta concertado con este servicio mediante afiliacién del
personal que lo solicite & economatcs autorlzados y ajenos a la
Empre:za.

Art. €6. Becas.—-Thomson Espafio.a, S. A.-, sustituira su
plantilla de aprendices por un numero al menos igual de becas-
salario para hijos de ambos sexos de preductores.de «Thomson
Espafola, S. A.», y con arregla a las regulaciones que figuran en
el Reglamento de Becas correspondiente.

El importe de estas becas sera:

— Nivel A: 30.000 pesétas anuales.
— Nivel B: 40.000 pesetas anuales.
— Nive: C. 50.000 pesetas anuales.

Nivel A: Corresponde a los estudios de BUP, Formacién
Profesional 1.° y 2.° grades, COU y estudios equivalentes.

Nivel B: Corresponde a estudios universitarios de primer
ciclo, Escuelas Técnicas de grado medio, Formacién Profesional
de terce: grado y estudios equivalentes.

Nivel C: Corresponde a estudios universitarios de segundo
ciclo y Escuelas Técnicas Superiores. )

Con independencia de estas becas-salario, se concederan
becas-estudio tanto para hijos de los traba]adores como para
los propios trabajadores, y cuya dministracién ¥ concesion sera
hecha por la Comision de Becas correspondiente, de acuerdo
al Reglamento de Becas que dicha Comision debera preparar y
actualizar.

En conjunto, las becas-estudio y las becas-salario podran
alcanzar un nivel total de 3,5 millones de pesetas.

Art. 67 Pensiones complementarias.—A partir de la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, las pensiones compile-
mentarias que en el futuro se puedan conceder se regiran por
lo dispuesto en el Reglamento anexo a cste Convenio.

Art. 68, Seguro de vida colectivo.—<Thomson Espafiola, So-
ciedad Anénimas, tiene concertado un Scguro de Vida Colectivo
para sus productcres, cuya aceptacion es voluntaria para los
mismos. La prima correspondiente a las primeras 20.000 pese-
tas de cada capital individual es abonada integramecnte por la
Emprcsa, y el resto de la prima se roparte entre aquélla y el
interesado, medrante una cuota que mensualinente se le retiene
a éste de sus haberes,

Los capitales asegurados y las cuotas mensuales a pagar
por el prcductor, de acuerdo con el grado correspondiente, son
los que tiguran en el cuadro siguienlte:

Capital "Cuotn mes
CGirado ascgurado © A cargn
(En miles “del empicado
de pesetus) .
3 715 381
4 735 303
5 755 405
6 775 417
7 500 432
8 825 447
9 250 462
10 880 480
1n 915 501
12 a50 522
13 980 548
14 1.035 573
15 1.080 600
16 1.125 627
17 1.175 857
18 1.230 690
19 1.285 723

CAPITULO VIII
Disposicionies generales

Art. 69. Servicio Militar.—A partir de la firma de este Con-
venio, a todo: los productoras de «Thomson Espafiola, S. A.»,
que estén cumpliendo el Servicio Milit.r, se les abonaran las
pagas de vacaciones y Navidad.

Estas pagas extraordinarias se calcularan exclusivamente
sobre los siguientes conceptos retributivos:

— Sueldo de calificacion.
— Antigiiedad mes. : i

Art. 70. Comisién paritarig.—Para la interpretacion, vigi-
lancia, concillaci6n y arbitraje de este Convenio Colectivo, se
estabiece la Comisién Mixta Paritaria a que hacen referencna
los articulos 85, apartado d), y 91 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Esta Comision estard compuesta por un numero igual de
represeritantes de la Direccién y del personal, nombrados estos
altimos por el Comité de Empresa, con un numero maximo ds
cuatro por cada parte. .

Los miembros designados por el Comité de Empresa cesaran
en la Comision Mixta cuando dicho Comité, reunido en pleno y
por mayoria, decida retirarle la conflanza y proceda a nueva
designacion

Los acuerdos tomados en la Comisién Mixta en la que for-
maron parte los Vocales salientes, no podran volver a recon-
siderarse por lu Comision de la ue formen parte los nuevos
Vocales designados, de acuerdo a lo indicado en el parrafe
anterior. -

Todos los miembros de la Cemnslon Mixta tiene los mismos
derechos y obligaciones y en particular la facultad de opinar en
cualquier asunto que se someta a este 6rgano. Cada uno dc
ellos tendréa derecho & un voto.

En caso de empate, ia Comisién demgnara un arbitro que re-
sueiva la cuestion. De no ~onseguir acuerdo ccn tal arbitro,
se solicitara de la Direccion General de Trabajo la designa-
cién de una persona como arbitro, cuyo fallo aceptara la Co-
mision.

La Comision Mixta se reunira -uando existan asuntos que
reclamen la atencién de la misma, o cuando asi lo solicite cual-
quiera de las partes. .

Si transcurridos quince dias laborables desde la peticién de
reunién por cuslquiera de las partes, la otra no accediese a
tal reunién, la parte solicitante tendra expedito el camino para
reclamar ante las autoridades competentes.

Art. 71. "Derechos sindicales.—Seran los establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes matizaciones:

1.° La acumulaciéon de horas establecida en el articulo 68,
apartado e), del Estatuto de los Trabajadores podra hacerse
en caso justificado por periodos mensuales, con cemunicacién
al Departamento de Personal de la persona o personas im-
plicadas.

2.2 Los tiempos dedicados por los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal a rsuniones negociadoras
con la Empresa no son computables a efectos de las horas que
el Estatuto de los Trabajadores concede 2 dichos miembros del
Comité o Delegados de Personal.

3.° Podra acordarse el descuento = nomina de las cuotas
sindicales cuando el numero de trabajdores afectados y la esta-
bilidad en su descuentc sean significativos

En cualquier caso, la gestion de esta reten-ion se ceiiira, con
caracter general y a tituio informativo, . a las nerimas que para
esta contingencia figuran en el A. M

La Empresa suspendera. esta gestiéin s$i 20 numero de perso-
nas no fuese suficientemente significativo o se produjese un
movimiento de altas seguidas de hajas o cambios elevados.

4.° El derecho de reunién queda sujeto a jas normais que
sobre ei tema estakblece el Estatuto de los Trabajadores en su
capitulo 2.°, articulos 77 al 8l1.

En casos suficientemente justificados, no se tendra cn con-
sideracion el apartado b) del articulc 78.

firmma: 'Y en prueba de -onformidad -un todo io accrdado,
firnian en nombre de¢ la Empresa lcs Directores sefores :laena,
Cubhiilc. Flagoliet y Ortega, v en nombr: doi -mité les.com-
por.entes de la Comision Negociadcra: Seior Lépez Garcia, se-
ﬁorita Monje Lluva, sefior Navarro Viilaiba. senor Pradales
(onzalez, sefior Rodnguez Diez, sciiorita Sierra Care v sefior
Vuguero Rulz y el resto de los componeutes del Conuté dz Em-
nresa, sefiores: Baos Diaz, Castillo Torres. Cuerva Moreno,
Farnandez Garcia, Ferm’mdez del Rio, Lépez Juiz. Manz:nares
Diaz, Rodriguez Sanchez, Sanz Retes y Utrilla Arroyo.

ANEXO NUMERO 1

Reglamento de Pensiones Complementarias
Generalidades

Articulo 1.° «Thomson Espafiola, S. A.», tiene concedido para
su personal fijo en plantilla un plan de pensiones complemen-
tarias cuya finalidad es la de incrementar a sus beneficiarios lag
prestaciones que la Seguridad Social reconoce cn las distintas
contingencias protegidas por la misma, de forma que la can-
tidad total a percibir por el pensionista guarde relaciéon con
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las remuneraciones reales que perciba en activo é] mismo o el
causante de la pension.

Art. 2.° las pensiones complementarias estdn acordadas en
Convenio Colectivo Sindical con el personal de la Empresa, por
lo que podran ser modificadas o suprimidas en otro. Convenio
Colectivo. No obstante, seran respetadas las pensiones que hasta
ese momento hayan sido reconotidas.

Art. 3.° Las pensiones complementarias se regiran por las
normas del presente Reglamento y, en cuanto no esté nrevisto
en las mismas, por las disposiciones de la ‘Ley de Seguridad
Social y demas preceptos complementarios de la misma, .que
seran considerados como supletorios.

Art 4° La interpretacién de las normas que rigen las pen-
siones complecmentarias es atribucién de la Direccion de «Thom-
son Espafiola, S. A.», la cual deberd requerir 1= colaboracion
del Comité de Empresa en las cuestiones que sean de su com-
petencia.

Art. 5° Es caracteristica fundamental -de las pensiones de
<Thomson Espafiola, S. A», la de ser complementarias de las
que reconoce la Seguridad Social en cada una de las contin-
gencias protegidas por la misma, por lo que la cuantfa de sus
prestaciones guardara siempre relacién con l. de las pensiones
oficiales, de forma que si estas Gltimas experimentaron algun
incremento, aquéllas no sufriran ninguna merma en cualquiera
de sus regimenes de previsibn establecios o que pudieran
establecerse . :

Las pensiones complementarias, una vez reconocidas por
«Thomson Espaiiola, S. A.», no experimentaran variacién alguna
a causa de las mejoras que sus beneficiarios puedan obtener
de la Seguridad Social por revalorizacién de las pensiones de la
misma. :

Art. 6.° Las pensiones complementarias de «Thomson Es-
pafiola, S. A.», estan financiadas exclusivamente por la Em-
presa, por lo que los productores d2 la misma nc contribuyen
al mantenimiento de las mismas.

Art. 7° La pensién complementaria consiste en una canti-
dad tal que sumada a la que por el mismo -oncepto percibe el
beneficiario de la
regulador de <«Thomson Espaiiola, S. A.», el porcentaje que
para cada categoria y caso se sefiala en cada una de ellas.

Sueldo regulador de <Thomson Espariola, S. A.»

Art. 8.° Se entiende por sueldo regulador «Thomson Espa-
fiola, S. A.s, los ingresos brutos referidos a los conceptos retri-
butivos que a continuacién se indican, percibidos por el tra-
bajador beneficiarlo o causante de .a prestacién y que zirve
de base para el calculo de la pensién complementaria. Dichos
ingresos .brutos se computaran siempre dentro de la jornada
laboral ordinaria, por lo que quedan excluidos los importes de
las horas extraordinarias.

lil sueldo regulador estara integrado por los siguientes con-
ceptos:

a) Sueldo de calificacién anual.

b) Antigliedad anual.

¢) Primas e incentivos (media del periodo de dos afios) o
conceptos retributivos que los sustituyan.

Art. 9° La estimacién de los conceptos  sefialados en el
articulo anterior, sera referida a un periodo de dos afos, elegido
por el interesado dentro de los siete afios inmediatamente an-
teriores a la fecha en que tenga efecto el hecho causaate de
la, pension. El sueldo regulador «Thomson Espafiola, S. A.», sera
8l cociente que resulte de dividir por dos la suma de las retri-
buciones indicadas durante los dos afios.

Cidlculo de la pension complementaria

Art. '10. Para el calculo de la rensién complentaria se pro-
cederd de !a siguiente forma:

1.° Se determinara el sueldo regulador <Thomson Espaiiola,
Sociedad Anénime», del interesado, de acuerdo con las especifi-
caciones de los articulos 8.° y 9.°

2.° Se aplicard a dicho sueldo regulador el porcentaje que
corresponda segun la contingencia y caso de que se trate.

3° Se tomara nota de la pensién que, por todos los concep-
tos, le haya sido reconocida al interesado por la Seguridad So-
cial, descontandose de la misma la ayuda familiar. A este res-
Pecto, serd condicién indispensable para tener derecho a la
pension complementaria la presentaciéon, por parte del trabe-
jador, de la documentacién en la que conste la pensiéon fijada
por la Seguridad Social a través de la Mutualidad, Mutua Pa-
tronal o cualquier otra Entidad.

4.° La diferencia entre las cantidades resultantes en los nu-
meros 3.° y 2.° de este articulo seré la cantidad que le corres-
ponderd percibir anualmente al interesado como pensién com-
Plementaria de «Thomson Espaficla, S. A.».

. 5.° La cantidad anual sefialada en el numero anterior, divi-
dida por catorce, constituira la pensién complementaria men-
sual. 'En los meses de julio y diciembre se percibiran dos pagas
de dicha pensién complementaria.

Clases de prestaciones

Art 11. El plan de pensiones de ~Thomson Espafola, S. A,
concede prestaciones complentarias en las siguientes contingen-
Clas protegidas por la Seguridad Social:

seguridad Social,” alcance scbre el sueldo

1 Julalacién,
2 Invahdez,
3. Viudedad.
4 Orfandad.
5. En favor de familiares.

- 1. Jubilacion

Art. 12. Tendra derecho a la vension complementaria de
jubilacion el personal tito en plantilla de <Thomson Zspaiiola,
Sociedad Anonimas, que. reuna las siguientes condicic.aes )

Haber cump'ido sesenta y cuatro afos de &2eX, en cuyo nio-
mento podra jubilarse a peticion propia o por iniciativa de la
Empresa. En este ultimo caso, el trabajador que no se quiera
jubilar perdera el derecho a la pensién complementaria.

Art. 13. El trabajador que cumpla los requisitos indicados
en el articulo anterior, tendra.derecho, desde el momento de
la jubilacién, a la pension complementaria iefinida en el ar-
ticulo 7°. y calculada Ce acuerdo con las normas del articu-
lo 10, con el porcentaje del 40 por 100, cualquiera que sea su

.situacién- familhiar y de beneficiarios.

Art. 14 La pension complementaria de jubilacién se ex-
tinguira por fat!lecimiento del beneficiario y por las causas
que para la pension de jubilacion sefialan la Ley de Seguridad
Social y sus disposiciones complementarias.

2. Invalidez

Art 15. Seran bancficiarios de la pensién complementaria de
invalidez aquellos trabajadores de «<Thomson Espafiola, S. A.s,
a los que por la Seguridad Social les haya sido concedida una
pensién por ‘invalidez provisional o permanente en cualquiera
de sus grados, cualquiera que fuese la contingencia de la que
aquélla haya derivado y en tanto permanezca en situacion de
baja, y, por lo tanto, impedido para toda clase de trabajo.

Art 168. El trabajador gue cumpla los requisitos indicados
en el articulo anterior, tendra derecho, mientras dure la situa-
cion de baja por invalidez, a la pensién complementaria, segun
los articulos 7.° y 10, de la cuantia suficiente para garantizarle,
sumada a la pension de la Seguridad Social, el 90 por 100 de
su sueldo regulador «Thomson Espafiola, S. A ».

Art. 17. La pensién complementaria de invalidez comenzara
a percibirse en el momento en que sea reconocida al beneficiario
por la Seguridad Sccial la situacién y pensién correspondiente y
cesard por las mismas causas que sefiala la Ley para la ex-
tinciéon de las prestaciones por invalidez.

Art. 18. Los grados de invalidez permanente que de acuerdo
con las disposiciones correspondientes de la Seguridad Social
no tengan asignada pensién y si solamente una indemiza-
cién a tanto alzado, ni daran derecho al beneficiario a com-
plemento alguno por parte de «Thomson Esparfiola, S. A.».

3. Viudedad

Art. 19. En el caso de muerte de un trabajador de «Thomson
Espafiola, S A.». sea cual fuese su causa y la situacion en que
se encuertra en el momento de producirse el fallecimiento, su
viuda tendri4 derecho a una pension complcmentaria a la con-
fedida por la Seguridad Social segun la definiciérr del articu-
o 6.° :

El viudo s6lo tendra derecho a pension si al tiempo de
fallecer su ecposa se encuentra incapacitada para el trabajo y
sostenido eronémicamente po. ella. .

Art. 20. La pensién complementaria de viudedad consistiré
en una cantidad tal que, sumada -a la pensidn que la bhene-
ficiaria percibe de la Seguridad Social, le garantice un 45 por
100 del salario regulador «Thomson Espafiola, S. A.», del cau-
sante en el momento de su fallecimiento. Cuando el causante,
al tiempo de su fallecimiento, fuera pensionista de jubilacién
o invalidez, la base para determinar la pensién de viudedad
serd el mismo salario regulador «Thomson Espariola, S. A.»,
que sirvié para determinar su pensién complementaria.

Art. 21. La pension complementaria de viudedad cesara por
las causas que determina la Ley de Seguridad Social, que son:

a) Contraer nuevas nupcias.

b) Pérdida de la patria potestada por las causas que se
especifican.

¢) Declaracion de -sentencia firme de culpabilidad en la
muerte del causante.

d) Fallecimiento.

4. Orfandad

Art. 22° Tendrén derecho a la pensién complentaria de or-
fandad los hijos de trabajadores de «Thomson Espariola, S. A.»,
fallecidos que sean menores de dieciocho ofios 0 se encuentren
incapacitados para todo trabajo.

Art. 23. La pensién se calculara en forma analoga a la de
viudedad y consistir4 en una cantidad que, sumada a la pension

.de orfanded de la Seguridad Social, alcance el 20 por 100 del

salario regulador «Thomson Espafiola, S. A.», para cada uno
de los huérfanos.

El porcentaje antes indicado se incrementara con el 45 por
100 cuando no aueda cényuge sobreviviente. En caso de existir
varios huérfanos, el incremento se distribuirg entre todos ellos
por partes iguales. .
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Art 24. Las pensiones sumadas de viudedad y orfandad no
podran exceder de la pension complementaria correspondi~nte al
100 por 100 del salario regulador «Thomson Espaiola, S. A.s,

Art. 25. La pensién complementaria de orfandad se extin-
guira por las causas que determina la Ley de Seguridad Social.

5. Pension en favor de familiares

Art. 26. Seran beneficiarios de esta pensién complementaria
los faminares a que hace referencia el capitulo V de la Orden
de 13 de febrero de 1967, que desarrolla la Ley de Seguridad
Social.

La cuantia de la pension sera del 20 por 100 y se regira por
las mismas normas antes indicadas para la orfandad y por las
disposiciones de la citada Orden,

DISPOSICIONES COMUNES
Forma de pago ’

Art. 27. La pension complementaria anual, dividida por ca-
torce, constituira la pensién mensual. En los meses de julio y
diciembre se percibiran dos pagas.

Art. 28. En el caso de falleccimiento del trabajador jubilado

o pensionista de invalidez, los familiare. que vivan a su cargo |

percibiran la pensién complementaria correspondiente al mes
del failecimiento.

Art. 29. Las pensiones se haran efectivas a los beneficiarios
por mensualidades vencidas y por medio de transferencia ban-
caria. A este respecto, para poder comenzar a percibir la
pension complementaria, sera condicién ineludible la comuaica-
cion a los servicios correspondientes de «Thomson Espafola,
Sociedad Anénimas, del nombre y direccién del Banco o Caja de
Ahorros y el numero de cuenta o libreta; mientras no se cum-
pla este requisito, no seré posible la inclusién del beneficiario
en la nomina de pensionistas.

Art. 30. Del importe de las pensiones complentarias <Thom-
son Espanola, S. A.», deducira lo que corresponda por el Im-
puesto sobre el Rendimiento de las Personas Fisicas.

Fe de vida

Art. 31. «Thomson Espafola, S. A.», podra exigir en todo
momento la certificacion para acreditar que el beneficiaric de
la pension sigue con vida, asi como la esposa del pensicnista
de jubilacion cuando haya dado derecho a un mayor porcen-
taje.

Garantia de minimo

Art. 32. En las pensiones de jubilaciéan e invalidez, «Thom-
son Espafiola, 5. A.», garantiza que la complementaria, sumado
a lo que el beneficiario percibe de la Seguridad Social, alcan-
zara como minimo el porcentaje qi.e tenga atribuido segnn este
Reglamento sobre los conceptos retributives citados en el ar-
ticuio 8.° y que corresponden ul grado mas bajo de retribucion,
segan se define en cada Convenio Colectivo.

Beneficios sociales a los pensionisias

Art. 33. Los pensionistas de iubilacién y de invalidez segui-
ran tenicndo derecho a la utilizacion de los servicios establecidos
por «Thomson Espafola, S. A=, en beneficio de sus productores
y familiares y que sean compatibles con su situacion.

Conservaran el Seguro de Vida, sin aportacién alguna por
su parte, pero sin derecho a incremento alguno de capital.

Tanto estos pensionitas como .cs de viudedad, orfendad y
familiares pcdran hacer uso de los servicios del economato y
optar, en su caso, a las becas inslituidas para ayuda de estudios
de los hics del personal de «Thomson Espaficla, S. A.».

No tendran derecho a los préstamos que concede <Thomson
Espafioia, S. A.», ni a solicitar una vivienda de la Empresa.

RESOLUCION de 2 de marzo de 1981 de la Di-
reccion Gieneral de Trabajo po: la que se acuerda
la revision del X Convenio Colectivo de la Empresa
<Union Eléctrica, S. A.».
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Visto el Acuerdo de revision del X Convenio Colectivo de la
Empresa «Union Eléctrica, S. A.», homelogado por Resolucion
de esta Dirceccion General de Trabaio de 28 de febrero de :880,
recibido en este Centro Directivo con fecha 28 de febrero del
afio en curso, suscrito por la representacién de la Empresa y
la de sus trabajadores el dia 26 de febrero de 1981; y do con-
formidad con lo dispuesto cn el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/
1980, de¢ 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcicn en el Registro de Convenios
de csta Direccion General, con notificacién a la Comision Ne-
gucivdora. '

Scgundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el :Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 2 de marzo de 1981.—El Director general F
Somoza Albardonedo. £ - Fernando

REVISION DEL X CbNVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 1881

En Madrid, a 25 de febrero de 1981, se reune la Conusion
Negociadora designada, de una parte, por la Direccit¢n de la
Empresa, y de otra, por la representacién de. los traba;adores
de «Union Electrica, S. A.», para negociar la revisién del X Cen-
venio Colectivo a tenor de lo establecido en el articuio 3.° del
propio Convenio.

Después de amplia deliberacién, ambas partes acuerdan in-
crementar las magnitudes econémicas del Convenio y establecer
los acuerdos siguientes, permaneciendo vigente dicho Convenio
integro en lo no modificado:

Art. 4.° Régimen pactado. En las mejoras que se introdu-
cen en esta revision se ha tenido muy ea cuenta la reper-
cusion econdémica derivada de la del Acuerco Marco Intercon-
federal, siendo el incremento global pactado del 15 por 190.

Se establece la siguiente clausula de garantia:

En el caso de que el Indice de Precios al Consums (IPC),
superas: al 30 de junio de 1981 la cifra del 6,60 por 100, se
efectuara una revisidon salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en ei exceso soh.e la indicada cilra,
compuléndose el doble de tal exceso, a fin 'e prever e} _om-
portamiento del IPC en el conjunto de los doce mescs (cncro-
diciembre 1981}, teniendo como top el mismo IPC

Esta ctausula no sera de aplicacion si el aumento del 15
por 100 ahcra pactado excede en cémputo anual del nivel que
registre el incremento del IPC en los términos previstos en el
parraio anterior, es decir, extrapolado a los indicados doce
meses.

Caso de que hubiese lugar a la revisiéon precitada, ta! in-
cremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1981 vy,
para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los salarios
utilizados para realizar los aumentos pactados para 1981.

Art. 12. Apartado B. Del Comité Central:

Como consecuencia de la entrada en vigor de! Estatu‘: de
los Trabajadores y su normativa durante el presente X Conve-
nio Colectivo, ambas partes acuerdan:

a) Ratificar en sus funciones ul Comité Central que esta-
blece el articulo 12, apartado B) del Convenio, dejando sin
efecto el parrafo final de dicho apartado.

b) Modificar la composicién del Comité Central con el uni-
co alcance de ampliarla en dos miemoros mas, repr-sentantcs
de los centros de trabajo que han sido agrupados en :l dcno-
minado Comité del resto de Madrid.

c) Ampliar sus funciones atribuyéndole la propueste de de-
signacién en tcrnas de los tres representantes del personal
miembros de la Junta Rectora de la Fundacion Laboral de
«Unién Eléctrica», en los términos siguientes:

El Comite Central elegird una terna por cada representante
quo hubiere de designarse. En todo caso, cada terna correspon-
dera a distinto grupo profesional de entrec los tres siguicntes:
Técnicos, Adninistrativos y Profesionaies de oficio.

Las ternas elegidas por el Comité Central se remitiran 1 la
Junta Rectore de la Fundacion, la cual designarda uno de lcs
tres propuestos para cada grupo profesional o solicitara nuecva
terna o ternas, en cuyo caso el Comité Central procedera a
una segunda y ultima designaciéon, en que no entrara ninguro
de los nombres ya propuestes.

Art. 19. Clasificacion y retribuciéon de la catcgoria sup?-
rior.—El personal adscrito a esta categoria percibird, durante
el afio 1831, las remuneraciones minimas que a cootitt:.:on
se indican, segun la clasificacion y el nivel libremente sterega-
dos a cada uno por la Direccién, en hase a sus circunstancias
personales y a la complejidad y responsabiiidad inherentes a la
funcién encomendada:

Retribucion intcgra ano 1981

fPesetas)
Categnrias e

Anual Mensuaal
Superior ».* (Escalon B) ... ... ... ... ... 1.645.043 117.563
Superior 2.* (Escalon A) ... ... ... 1.772.278 126 663
Superior 1.* (Escalén B) ... ... 1.957.678 139.834
Superior 1.2 (Escalon A) ... .. 2.324.785 166.056
Superior cspecial ... ... ... ...l . L 2.726.318 194.894

Art. 20. Niveles Espe-

ciales:

Clasificacién y retribucién de los

El personal comprendido en ostos niveles especiaies perci
bira, durente el ano 1981, las remuneraciones que a continua
cién se indican:



