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blecido por el articulo 52, 2.%, de la Ley de Jurisdiccién Ad-
mihistrativa. ]
Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de diciembre de 19080.—P. D. (Orden ministerial de
6 de febrero de 1874), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

ANEXO QUE SE CITA
"Centros de Educacién General Basica
Provincia de Castellén

Municipio: Castellén. Localidad: Castellén. Denominacifa:
«Virgen del Lidén». Domijcilio: Plaza del Masestrazgo, 8. Titular:
Dofia Maria del Carmen Garcie Guiral.—Transformacién y cla-
sificacién definitiva en Centro de Educacién General Bésica de
13 unidades y capacidad para 520 puestos escolares, constituido
por un edificio situado en la plaza del Maestrazgo, 8.

Provincia de Guipuzcoa

Municipio: Irun. Localidad: Irin. Denominacién: «San Vicente
de Paul». Domicilio. Calle Fuenterrabia, 33. Titular: Hijas de la
Caridad. Transformaci6én y clasificacién definitva en Centro de
-Educacién General Basica de ocho unidades y capacidad para
320 puestos escolares, constituido por un edificio situado en la
calle Fueterrabia, 33.

Provincia de Jaén

Municipio: Linares. Localidad: Linares. Denominaci6n: «San
Joaquin», Domicilio: Calle Yanguas Messias, 8. Titular: Don
Juan de la Cruz Gonzalez Quel.—-Transformacién y clasifica-
cién definitiva en Centro de Educacién General Basica de ocho
unidades y capacidad para 320 puestos escolares, constituido por
un edificio situado en la calle Yanguas Messias, 8.

Prbvincia de Madlaga

Municipio: Malaga. Localidad: Malaga. Denominacién: «San
Manuels. Domicilio: Calle Fernan Nufiez, 5. Titular: Hijas de la
Caridad.—Transformacién y clasificacion definitiva en Centro
de Educaciéon General Bésica de 18 unidades y capacidad para
840 puestos escolares, constituide por un edificio situado en la
calle Ferndn Nufiez, 5.

Centros de Educacién Preescolar
Provincia de Ciudad Real

Municipio: Ciudad Real. Localidad: Ciudad Real. Denomina-
cion: «San Francisco de Asis». Domicilio: Calle Teniente Her-
nandez, 8. Titular: Congregacion de Franciscanas Hijas de la
Misericordia.—Transformacion y clasificacién definitiva en Cen-
tro de 24arvulos, con dos unidades y capacidad para 70 pues-
tos escolares, constituido por un- edificio situado en la calle
Teniente Hernandez, 8.

Municipio: Alcazar de San Juan. Localidad: Alcazar de San
Juan. Denominacién: «Sagrada Femilia». Domicilio: Plaza e
Santa Quiteria, 20. Titular: Congregacién de Religiosas de la
Sagrada Familia.—Transformacién y clasificacién definitiva on
Centro de Educaciéon Preescolar con una unidad de Jardin de
Infancia y dos unidades de Parvulos y capacidad para 120 pues-
tos escolares, constituido por un edificio situado en la plaza de
Santa Quiteria, 20.

Provincia de Guipuzcoa

Municipio: Irun. Localidad: Irun. Denominacién: «San Vi-
cente de Paul». Domicilio: Calle Fuenterrabfa, 33. Titular: Hijas
de la Caridad.—Transformacién y clasificacién definitiva 2n
Centro de Educacién Preescolar, con una unidad de Jardin de
Infancia y una unidad de Parvulos y capacidad para 80 pues-
tos. escolares, constituido por un edificio situado en la calle
Fuenterrabia, 33.

ORDEN de 31 de diciembre de 1980 por la que
se autoriza al Centro no estatal de Formacién Pro-
fesional «San Juan Bosco», de Onteniente (Valen-
cia), la nueva clasificacidén de primero y segundo
grado homologados.
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- llmo. Sr.. Vista la propuesta que presenta el Instituto Na-
cional de Empleo, dependiente del Ministerio de Trabajo, para
que se conceda el impartir ensefianzas de segundo grado de
Formacién Profesional y. la clasificacién correspondiente a) Cen-
tro no estatal «San Juan Bosco», de Onteniente (Valencia).

Teniendo en cuenta que este Centro fue transformadc¢ como
de primer grado al amparo de lo dispueso en el Decrelg 2058/
1972, de 21 de julio (<Boletin Oficial del Estado» del 31) por
Orden de 9 de septiembre de 1875 (<Boletin Qficial del Estado-
de 17 de octubre). que cumple con las condiciones y requisi-
tos de la normativa vigente, y log informes preceptivos v la
propuesta mencionada emitidos en sentido favorable,

Este Ministerio ha resuelto autorizar al Centro no estatal
de Formacion Profesional «San Juan Boscos, de Onteniente
(Valencial), dependiente del expresado Instituto Nacional de Em-
pleo, la nueva clasificacién como de primero y segundo grado
homologado, con 405 puestos escolares, sin alteracién de sus
otras condiciones administrativas, y el cuadro de ensefilanzas si-
guienteg a partir del curso académico 1980-81, ademds de las
ya existentes:

Primer grado: Rama, Administrativa y Comercial.
siones: Administrativa y Secretariado.

Segundo grado: Rama, Metal. Especialidad: Maquinas-herra-
mientas; rama, Electricidad. Especialidad: Instalaciones y li-
neas eléctricas; rama, Textil. Especialidad: Hilaturas y Te-
jidos; rama, Administrativa y Comercial. Especialidades: Ad-
ministrativa y Sgcretariado.

Profe-

Lo digo a V. I. para su conoCimienty y efectos.

Dios guarde a V. I. . .

Madrid, 31 de diciembre de 1080.—P. D. (Orden ministerial
de 5 de febrero de 1874), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 31 de diciembre de 1080 por la que
se autoriza al Centro no estatal de Formacién Pro-
fesional de primer grado <Elkartasunas, de Bilbao
(Vizcaya), impartir las enseflanzas de segundo gra-
do de la rama Administrativa y Comercial, espe-
cialidades Administrativa y Secretariado.
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Ilmo. Sr.: Examinado el expediente incoadg por el titular del
Centro no estatal de Formacién Profesional de primer grado
<Elkartasuna», de Bilbao {Vizcaya), para que se le autoricen
enseiianzas de segundo grado. ’

Teniendo en cuenta que este Centro posee el reconocimiento

.juridico como de primer grado y las emsefianzas que interesa

de segundo habran de acogerse a lo dispuesto en el articu-
lo 27.3 del Decreto 707/1978, de 5 de marzo («Boletin Oficial
del Estado- de 12 de abril), parae lo que reune las condiciones
exigidas,” como se manifiesta en los informes preceptivos y
en la propuesta del Delegado provincial de Educacién emitidos
en sentido favorable, :

Este Ministerio ha resuelte conceder aj Centro no estatal de
Formacién Profesional de primer grado «Elkartasunas, de Bil-
bao (Vizcaya), impartir las ensefianzas de segundo grado de la
rama Administrativa y Comercial, especialidades Administrati-
va y Secretariado, a partir del actual curso 1980-81, de con-
formidad con lo preceptuado en el citado articulo 27.3 del De-
creto 707/1976.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 31 de diciembre de 1980.—P. D. (Orden ministerial
de 5 de febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Ensenfianzas Medias.

ORDEN de 31 de diciembre de 1980 por la que
se confirma al Centro no estatal de Formacién
.Profesional de primero y segundo grado homologa-
do «Escuela y Museo de la Vid y del Vino-, de
Madrid, la imparticién de la especialidad Viticul-
tura y Enotecnia de la rama Agraria.
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Ilmo. Sr: Vista la propuesta formulada por el Instituto Na-
cional de Empleo, dependiente del Ministerio de Trabajo, para
que se conceda validez y se confirme en el Centro no estatal
de Formacién Profesional «Escuela y Museo de la Vid y del
Vino», de Madrid la especialidad de segundo.grado Viticultura
y Enotecnia de la rama agraria.

Teniendo en cuenta que este Centro, clasificado como de
primero y segundo grado homologado, comenzé a impartir este
tipo de ensefianza, con caracter provisional, en el curso aca-
démico 1877/1878, vy que a la misma se le concedi6 el caréc-
ter de reglada por Orden de 12 de septiembre de 1977 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 2 de noviembre), por lo que se trata
de la simple formalizacién de una situacién expresamente auto-
rizada,

Este Ministerio ha resuelto confirmar al Centro no estatal
de Formacién Profesional de primero y segundo grado homolo-
gado «Escuela y Museo de la Vid y del Vino», de Madrid
la imparticion de las ensefianzas de la especialidad de segundo
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grado Viticultura y Enotecnia de la rama agraria, con el ca-
racter ya oficialmente reconocido, y validez académica y ad-
ministrativa a los estudios realizados dasde el curso 1977-78.
Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. . .
Madrid, 31 de diciembre de 1980.—P. D. (Orden ministerial
de 5 de febrero de 1074), %l Subsecretario, Antonio Lago Car-
ballo.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 25 de febrero de 1981, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se acuerda
la revisién para el segundo afio de vigencia del
Convenio Colectivo de la Empresa <Catalana de
Gas y Electricidad, S. A.».

Visto el acuerdo de revisién para el segun& afio de vigencia
del Convenio Colectivo de la Empresa «Catalana de Gas y
Electricidad, S. A.», homologadé por Resolucion de esta Direc-
cién General de Trabajo de 3 de mayo de 1980, recibido en este
Centro directivo con fecha 19 de febrero del ailo en curso, que-
se suscribié entre la representacion de la Empresa y la de sus
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, . .

Esta Direccién General acuerda: -

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. .

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 25 de febrero de 19881.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

REVISION CONVENIO COLECTIVO 1981

En relaci6on a io pactado en el articulo 62 del vigente Con-
venio Colectivo de la Empresa <Catalana de Gas y Electricidad,
Sociedad Anodnima-, homologado por la Direcciéon General de
Trabajo en fecha 13 de mayo de 1980 sobre revisiébn para el
segundo aifio de vigencia del mismo y como consecuencia le la
negociacion llevada a término sobre los conceptos comprendi-
dos en dicho articulo y aquellos otros que preveian su renovacién
para 1981, a continuacién se desarrollan aquellos que modifican
parciai o totalmente el texto original.

Por todo ello, con dichos articulos, agrupados como separata
al texto general, queda desarrollado globaimente y en su totali-
dad el Convenio Colectivo que sera de aplicaciéon para 1981,

«Art. 17, Festividades (nueva redaccién fntegra).—Se conside-
raran festivos en las condiciones reguladas en el articulo 13 del
Convenio los siguientes dias:
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Para Barcelona y su provincia:

Ademés de los festivos regulados en el calendario laboral
dictado por la Generalitat de Catalunya, también tendran la
consideracién de festivas en 1881 los siguientes dias:

5 de enero. ' .

15 de abril (s6lo para el personal de jornada partida y el
personal de turno rotativo regular, que realizard dicha fiesta
cuando le corresponda de acuerdo con el calendario que le es de
“aplicacién).

16 de abril.

18 de abril.

26 de junio.

Para Sevilla:

Ademas de los festivos regulados en el calendario oficial
dictado por la autoridad laboral competente, también tendran la
consideraciéon de festivos en 1881 los siguientes dfas:

15 de abril.
18 de abril.
2 de mayo.
26 de diciembre.

Para el personal de turno rotativo regular el numero total
de fiestas a realizar ser& el mismo que para el personal de jor-
nada partida, estableciéndose que el numero e fiestas para el
personal adscrito a dicho’ régimen de trabajo seré4 igual que
en Barcelona.

Art. 24,
a) y b,

a) Salario base (artfculo 4.°, Decreto 238071973, sobre or-
denacion del salario).

La asignacién de una determinada categoria profesional sig-

Remuneracién [nueva redaccién de los apartados

nificara, para el productor, el derecl..d a disfrutar del salario
correspondiente del grupo salarial en que esté incluida su catego-
ria segiur lo consignado en los articuios 18 y 20.

El salario base anual individual que tenga asignado cada
trabajador . de acuerdo con la tabla salaria 1, del anexo IiI,
queda incrementado en un 15,25 por 100 y el mismo se abonara
en quince pagas, todas ellas de la misma cuantia (doce mensua-
lidades mas tres pagas extraordinarias).

b) Antigiiedad [apartado a), articulo 5.°, Decreto 2380/1973,
sobre ordenacién del salariol.

Las cantidades acreditadas por este concepto en 31 de diciem-
bre 1980, biern sean provinientes del antiguo cistema o del actual
de irienios, a partir del 1 de enero de 1981 se incrementaran
en un 14,75 por 100, sea cual fuere la categoria y salario base
del empleado; los trienios se devengaran a partir del mes si-
guiente & ia fecha de su cumplimiento, y su cuantia sera de
15.974 pesetas anuales

Para la aplicacion de dichos trienios se tendra en considera-
cion 'la ultima fecha en que se devengé alguna cantidad por
concepto de antigiedad.

Como situacién de transitoriedad entre el antiguo sistema de
retribucién de la antigiiedad y el pactado en el Convenic Colec-
tivo de 1979, aquel personal que durante 1980 hubiera percibido
el valor de dos tercios del trienio como cornsecuencia del venci-
miento de quinquenio que le hubiera podido corresponder por
el anterior sistema, durante 1981 y a partir de la fecha que
proceda se regularizara su situaci6on abonando un tercio del
valor trienio hasta aluanzar el valor integro del mimo. Esta
situacién de transitoriedad finaliza definitivamente a 51 de di-
ciembre de 1981.»

E]l resto de los epigrafes del presente articulo no experimen-
tan variacién alguna.

«Art. 28, Pluses [nueva redaccién del apartado b), articu-
lo 5.°, Decreto 2380/1973, sobre ordenacién del salariol.

b) Plus de nocturnidad.

Los valores que regiran durante 1881 para rétribuir el plus
de nocturnidad seran los -egulados en el anexo V

Dicho plus lo percibiran aquellos empleados que su jornada
habitual de trabajo ia desarroilen durante el periodo comprzn-
dido entre las veintidés horas y las seis horas, y se devengara
por hora efectivamente trabajada. . )

Cuando por necesidades del servicio delk:an realizarse horas
extraordinarias durante el periodo comprendido entre las vein-
tidés horas y las seis horas, las mismas se retribuiran de
acuerdo con los valores pactados en el ¥nexo VI y con el recargo
que en el mismo se indica.

Art. 27. Trabajo fuera de jornada a precio convenido (nue-
va redaccion al apartado 3.°).

Como modalidad alternativa de remuneracién de las activida-
des que por razones coyunturales o derivadas de la organiza-
cion practica del trabajo deban o puedan realizarse fuera de
la jornada laboral, previo acuerdo entre la Empresa y sus
trabajadores, se establece el sistema de remuneracién a precio
convenido fuera de jornada.

A través de este sistema la Empresa compensarid la labor
desarrollada segun el numero d. operaciones o tareas realiza-
das correctamente por los productores fuera de la jornada
laboral, con independencia del tiempo invertido en las mismas
y de la categoria profesional del productor. Como condicién
general previa para ejercitar trabajos convenidos bajo este
régimen se requerirda que el trabajador haya alcanzado un
rendimiento normal dentro de su jornada laboral. )

Los valores vigentes en 1980 para las modalidades de tra-
bajo convenido reguladas a continuacién se incrementaran en
un 13 por 100s,

El resto de los epigrafes del presente articulo no experimen-
ta variaciéon alguna.

«Art. 28. Horas extraordinarias (nueva redaccién).—Los va~
lores que regiran para retribuir las horas extraordinarias seran
los pactados en el anexcu V

Se establece expresamente la .prohibicién de abonar como
horas extraordinarias aquellas que np hayan sido efectivamente
trabajadas, debiendo aplicarse estrictamente esta condicién en
los casos en que, siendo procedente la percepcién de dieta por
comida, se interrumpa el trabajo durante .a misma. En todos
los casos sera preceptivo antes de realizar horas extraordinarias
que las mismas hayan sido autorizadas por la linea de mando
correspondiente.

En los casos en que por necesidades del servicio y previo
acucrdo con el interesado ‘resulte necesario o conveniente que
éste prolongue su jornada durante periodos de cierta duracién
0 bien deba realizar con cierta frecuencia trabajos fuera ¢-~ su
horario habitual por imperativos del servicio, podra establecerse
de mutuo acuerdo una compensacién esporédica o permanente
poir este motivo, bien de caracter econémico o bien en form. de
prolongacion de vacaciones. .

Las horas extraordinarias trabajadas durante el periodo com-
prendido entre las veintidés y las seis horas se abonaran con los
valores pactados, sumandose a dicha cantidad 1 importe de
un octavo del valor del plus de nocturnidad si éstas no superan
el numero de cinco, 1or hora efegtivamente trabajada.

Si el numero de horas extraordinarias trabajadas durante el
periodo sefialado anteriormente superase el numero de cinco, el
pPlus de nocturnidad, de acuerdo con el nivel salarial del! em-
pleado, se percibira en su totalidad, quedando sin efecto la pro-
porcién regulada en el parrafo anterior.



