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con lo establecido en el Reglamento de Ejecucién de la Ley
8/1975, de 12 de marzo, de Zonas de Instalaciones de Interés
para la Defense Nacional.

En su virtud, y de conformitdad con el informe emitido por
e] Estado Mayor del Aire, a propuesta razonada del General
Jefe de la Tercera Regién Aérea, dispongo: .

Artiéulo 1.2 A los efectos prevenidos en el capitulo segun-

do del titulo primero del Reglamento de Zonas e Instalacio-
nes de Interés para la Defensa Nacional, aprobado por Real
Decreto 689/1978, de 10 de febrero, que desarrolla la Ley 8/1975,
de 12 de marzo, ee considera incluida en el grupo primero !a
instalacién militar de la Escuela de Formacién Profesional e
Industrial del Aire, en Logrofio. -

Art, 2.2 De conformidad con lo preceptuado.en el articu-
lo 10 del citado Reglamento, la Zona Préxima de Seguridad
vendra determinada por los siguientes limites:

Limite Este: La margen izquierda del rio Leza, desde su
cruce con la Autopista del Ebro, hasta su desembocadura en
el rio Ebro.

Limite Oeste: La linea que separa los términos municipales
de Logrofio 'y Agoncillo, desde la Autopista del Ebro, hasta
rebasar 100 metros la margen izquierda del rio Ebro.

Limite Norte: Una franja, de 100 metros de anchira, en la
margen izquierda del rio Ebro, desde el limite Oeste, hasta
rebasar 50 metros las actuales edificaciones de la granja vy,
desde aqui, la margen derecha del rio Ebro, hasta la desem-
bocadura del rio Leza. ) :

Limite Sur: La Autopista del Ebro desde 1a linea divisoria
de los términos municipales de Logrofio v Agoncillo, hasta su
interseccién con el rio Leza, y desde este punto, la margen
izquierda de dicho rio hasta su encuentro con los terrenos de
la inst2lacién militar, i

Madrid, 12 de marzo de 1981. =
OLIART SAUSSOL

ORDEN 30/1981, de 12 de marzo, por la que se se-
fiale la zona de seguridad de la instalacion militar
<Acuartclamiento Alfonso XIlls, en Sevilla,
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Por existir en la Segunda Regién Militar la instalacién mi-
litar «<Acuartelamiento Alfonso XIII-, en Sevilla, se hace acon-
sejable preservarla de cualquier obra o actividad que pudiera
afectarla, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Ejecucién de la Ley 8/75, de 12 de marzo, de Zonas e Insta-
laciones de interés para la Defensa Nacional.

En su virtud, y de conformidad con el informe emitido por
el Estado Mayor del Ejército, a propuesta razonada del Capi-
tén General de la Segunda Regi6n Aérea, dispongo:

Artfculo primero.—A los efectos prevenidos en el capitulo se-
gundo de] titulo primero del Reglamento de Zonas e Instala-
ciones de interés para la Defensa Nacional, aprobado por Real
Decreto 680/1978, de 10 de febrero, que desarrolla la Ley 8/1975,
de 12 de marzo, se considera incluida en el grupo primero la
instalacién militar «<Acuartelamiento Alfonso XIII», en Sevilla.

Art.. 2° De conformidad con lo preceptuado en el articu-
lo 10 de] citado Reglamento, la Zona Préxima de Seguridad
vendréd determinada por los limites siguientes:

Limite Norte: Canal de Guadaira.

Limite Este: Linea de FF. CC. Sevilla-Cadiz.

Limite Sur: Linea del FF. CC. del Puerto.

-Limite Oeste: Carretera Nacional 1V, Madrid-Cadiz.

Madrid, 12 de marzo de 1981.
OL‘IART SAUSSOL

ORDEN 40/1981, de 12 de marzo, por la que se se-
Aala lao zona de seguridad de las instalaciones del
Cuartel General del Mando Aéreo de Combate
(MACOM) y Primera Regién Aérea, en Madrid.
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Por existir en la Primera Regién Aérea la Instalacién mi-
Ntar del Cuartel General del Mando Aéreo de Combate
(MACOM), y Primera Regién Aérea, en Madrid, se hace acon-
scjable preservarla de cualquier obra o actividad que pudiera
afectarla, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de ‘Ejecucién de la Ley 8/75, de 12 de marzo, de Zonas e Ins-
talaciones de interés para la Defensa Nacional.

- En su virtud, y de conformidad con el informe emitido por |

el Estadg Mayor del Aire, a propuesta razonadp del General
Jefe de la Primera  Regién Aéljea, dispongo:

., Artfculo 1° A los efectos prevenidos en el capftulp segun-
do del titulo primero del Reglamento de Zonas e Instalacio-
nes de interés para la Defensa Nacional, aprobado por Real
Decreto 680/1978, de 10 de febrero, que desarrolla la Ley 8/
1975, de 12 de marzo, se considera incluida en el grupo cuarto
la instalacién - militar del Cuartel General del Mando Aéreo
de Combate (MACOM), y Primera Regién Aérea, en Madrid,

Art. 20 De conformidad con lo preceptuado. en el articu-
lo 26 del citado Reglamento, se sefiala como Zona Préxima de
Seguridad toda la manzans en que se encuentra situado el
Cuartel General del Mando Aéreo de Combate, delimitado
por las calles Quitana, Tutor, Rey Francisco y Martin de los
Heros, asi como todo el ancho de la via publica y subsuelo,
en' la parte que diches vias publicas rodean la aludida man-
zana.

Madrid, 12 de marzo de 1981.
OLIART SAUSSOL

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de erratas de la Orden de 5 de di-’
ciembre de 1980 por la que se dispone la ejecucién _
de sentencia estimatoria, de la Sala de.lo Conten-

cioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de

Madrid, de 31 de marze de 1979, en recurso inter-

puesto contra resolucién del Tribunal Econémico-

Administrativo Central de 24 de febrero de 1972.
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Padecido ‘error en la insercién de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 33, de fzcha 7 de
febrero de 1981, a continuacién se formula la oportuna rectifi-
cacién: - . -

En la pagina 2853, primcra columna, en el considerando, se-
gunda -linea, donde dice: «en el articulo 150, 1, a), de la

Ley ...», debe decir: «en el articulo 105.1.a) de la Ley ...».

-. - ‘ v‘

MINISTERIO DE TRABAJO
6716 RESOLUCION de 26 de febrero de 1981, de la

Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la putlicacién de las condiciones salariales
rara el presente afio del Convenio Colectivo apli-
cahle a la Empresa «Gallina Blanca, S. A.», (Zonas
-y dreas de ventas), homologado el dia 15-de fe-
brero de 1980.

Visto el acuerdo de fecha.17 de febrero de 1981 de la Comisién
Deliberadora del Convenio Colectivo de Trabajo, aplicable a 1a
Empresa <Gallina Blanca, S. A.» (Zonas y areas Ye ventas), sus-
crito por las partes el dia 8 de febrero de 1980 y homologado
por Resolucién de este Centro. diractivo de 15 de febrero de 19830,
adoptado en virtud de su articulo segundo, que establecia que ai
cumplirse el primer afio de vigencia serian objeto 'de negocia-
ciébn y revisibn los aspectos salariales, habiéndose en conse-
cuencia, elaborado las condiciones que han de regir a- partir
do 1 de eflero de 1981, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de-esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 28 de febrero de 1981,—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

- CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE -GALLINA BLAN-

CA, S. A.», ZONAS Y AREAS DE VENTAS. REVISION ANO 1981

Acuerdos finales de la Comisién Deliberadora, alcanzadis
en Madrid el dia 17 de febrero de 1881, en cuanto a las condi-
ciones que han de regir en ‘el segundo afio de vigencia del
Convenio Colectivo de referencia. ’

1. Incremento salgrial (ver anexo).—A partir del 1 de enero
de 1981 y sobre las condiciones econémicas vigentes en 31 de
diciembre de 1980, se experimentaran los aumentos que reflejan
las tablas retributivas adjuntas, y que resumimos seguidamente:

Retribucién Convenio. ’

A persongl de Ventas, de Administracién, Encargado, Capa-
taz de Almacén y Capataz de Oficio (excepto Cobrador):

— Aumento del 14,5 por 100.

— Aumento adicional de 1.000 pesetas mensuales, que serdan
absorbidas, en cada caso, del complemento personal que tuviera
reconocido cada empleado.
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A personal de Almacén y Reparto y Cobrador (excepio En-
cargado, Capataz de Almacén y Capataz de Oficio):

— Aumento del 15,5 por 100.
G'ratificacion-es marzo y septiembre:

— Se incrementaran de forma que la suma de ambas grati-
ficaciones alcance el importe de una mensualidad de la nueva
retribucién Convenio, hasta la categoria de Agente .supervisor
de Ventas. . .

— Las gratificaciones de Jefes de Zona/Area seran de pe-
setas 33.000, cada una de ellas.

Complemento personal, antigiiedad por trienio:

— Aumento del 15 por 100.

Ayuda familiar: .

— Nuevo importe, 877 pesetas :(antes 763 ‘pesetas).
Horas extras:

— Segun propuesto por la representacion social se mantienen
los importes acordados en 1980 y se fija un importe de 400 pe-
setas para la hora extr.. del Jefe administrativo de segunda.

Complemento «Seguridad» (articulo 35): -

— Importe 1.500 pesetas mensuales.
Ayuda a hijos minusvalidos:

La Empresa completard la prestacién abonada por la Segu-
ridad Social por tal concepto, hasta la cantidad mensual de
10.000 pecsetas.

2. Promocién y Formacion Profesional.—Durante la vigencia
del prasente Convenio Colectivo, y en las fechas que oportuna-
mente se acordaran enire los respectivos Delegados de Per-
sonal y Departamento de Personal, se convocaran dos examenes
a lcs que podran concurrir los Auxiliares administrativos con, al
menos, dos afios de antigiiedad en esta categoria, que aspiren
a promccionar a la de Oficial segunda administrativo.

Tales pruebas comprenderan ejercicios de Ortografia; de
Calculo aritmético, hasta regla de tres; de Mecanografia (copia
de in texto claro durante un cuarto de hora, a una velocidad
de 250 pulsaciones por minuto, como minimo y sin incurrir on
mas de 10 faltas); de clasificacion y archivo de documentos,
segun datos y normas precisas; de comprension de 6rdenes ad-
ministrativas, y ejercicios sencillos sobre significacién de con-
ceptos contables.

«Gallina Blanca, S. A.», subvencionard el 50 por 100 de los
gastos docentes que implique la preparaciéon profesional de 'as
personas interesadas en superar las indicadas pruebas.

Asimismo y durante el afio 1881, «Gallina Blanca, S. A.s,
abonara el 50 por 100 de los gastns docentes a aquellos traba-
jadores que cursaren estudios relacionados especifica y direc-
tamente con la actividad de esta Compaifiia, y en todo caso, ios
de BUP, COU, Graduado Escolar, Fo.macién Profesicnal (ad-
ministrativa, eléctrica, mecénica y quimica), y Ensefanza su-
perior.

El numero total de beneficiados por la indicada subvencién
no podra exceder del 5 por 100 de la plantilla de cada Centro
de trabajo. Tales cstudios deberan efectuarse cn Centros oficia-
les u oficiosamente raconocidos.

Sizmpre que las necesidades de trabajo lo permitan, se con-
siderara la posibilidad dec acceder a la reduccién de jorna.da
que, por razones de estudios de indole profesional y relacionados
con la actividad de «Gallina Blanca», puedan solicitar las per-
sonas intercsadas a sus respectivos Jefes. Previa y oportuna-
mente se tendrd en cuenta el grado de aprovechamiento obte-
nido en los estudios cursados, asi .como en los que se cursen.

En tcdo caso, la correspondiente reduccién de jornada no
excedera de una hora diaria, y el abono de la retribucién se
efectuara a razén del tiempo efactivamente trabajado.

3. Ayuda por jubilacién o invalidez (articulo 43).—Al pro-
ducirse la baja en la Empresa por jubilacién ¢ invalidez de un
trabajador con mas de quince afios de servicio en la misma,
recibira de ella el importe intogro de una mensualidad. kn
todo caso, se garantiza el abono de 75.000 pesetas.

4. Jornada: de trabajo.—Se adjuntan .0s calendarios {el
afio 1981, los cuales se hen elaborad atendiendo a la designa-
cion de las fiestas anunciadas por la autoridad -laboral, asi
como a las necesidades rcales de la Empresa. (Ver ancxos.)

5. Prestacién econdmica en casos de accidente de trabajo
‘e intervencion quirurgica.—Al final del articulo 41 del Convenio
Colectivo vigente se incluira: .

<Asimismo,. al persondl en situacién de incapacidad lahoral
transitoria y que sea objeto de intervencién quirurgica (cirugia
mayor)’ o internamiento en institucién hospitalariea por enfer-
medad grave, le sera abonada una prestacidn econémica que,

- adicionada a la correspordiente de la Seguridad Social alcance

un total del 100 por 100 d. su salario real y promedio de prima
percibidos durante los altimos treinta dfas.

La indicada prestacién economica  sera abonade durante un
periodo maximo de treinta dias, reservandose la Empresa la
facultad de comprobar la veracidad de la razén que justifique
dicha subvencion. i .

Se consideraran también cuantas propuestas de caracter in-
dividual puedan formular al respecto los Delegados del Personal.

" 6. Excedencias.—Se amplian las situaciones de excedencia
que vienen desarrolladas en la vigente legislacién de la siguiente
forma: ’

Las vacantes de igual o similar categoria a la que tuviersn
reconocida cada empleado en situacién de excedencia, y que
la Empresa no decida amortizar, siempre que aquélla venciera
dentro de los seis meses siguientes a la fecha de producirse la -
correspcndiente vacante, ser4 ofrecida a los indicados emplea-
dos, segan el orden de vencimiento de sus respectivas excs-
dencias. .

Asimismo, y si fuera d. su interés, le ser4 ofrecida la posi-
bilidad de aceptar los contratos de interinidid que hubieren de
formularse para sustituir a trabajadores en situacién de baja
por ILT u otras causas. Tales contratos de interinidad se res-
cindirian al reincorporarsc a su trabajo los empleados que
fueron objeto de sustitucidn, y las personas que los suttiuyeron
volverian a su situacién de excedencia, manteniendo el derecho
qude les reconoce el articulo 48, 5 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Informacién actualizada sobre compensaciones o prestaciones
econémicas. cuyos importes se hallan condicionados por. varia-
ciones periddicas u ocasionales :

1. Desplazamientos por razones de trabajo (articulo 37 del
presente Convenio Colectivo). '

A) Uso de vehiculos particulares (kilometraje):

Desde el _dia 5 de dic.embre de 1880 se abonaran _lds si-
guientes importes:

14,11 pesetas por kilénietro, a coches de Agentes de Ventas.

18,03 pesetas por kilémetro, a coches de Jefes de Zona y
A-za. No obstante, cuando éstos utilicen coches inferiores a
10 CVF cobraran el kilometraje asignado a los Agentes de
Venta.

B) Desplazamientos convenidos (gestiones en plaza):

Desde el dia 5 de diciembre de 1080 se abonaran los si-
guientes importes; - °

Barceclona, Madrid y Valencia: 0834 pesetas por dia trabajado.

Bilbao:-564 pesetas por dia trabajado.

Sevilla: 423 pesetas por dia trabajado.

La Coruiia, Oviedo, Valladolid y Zaragoza: 353 pesetas por
dia trabajado. -

C) Ausencias del lugar de residencia habitual (gastos de
viaje):

Desde ¢l dia 7 de enero de 1981 se abonaran los siguientes
importes: .

Dia completo: 1.860 pesetas.
Medio dia: 700 pesetas.

1I. Fondo social para cultura y deportes (articulo 47).—Du-
rante 1981 la Direccion de GB accede a subvancionar las posi-
bles actividades de caracter cultural o deportivo, que puedan
proponerle los Delegados de Personal de las respectivas Zonas
7 hasta los siguientes importes:

Zona Nordeste: 242.000 pesetas,
Zona Levante: 143.000 pesetas,
Zona Sur: 183.000 pecsetas.
Zona Centro: 181.000 pesetas.
Zona Norte: 151.000 pesetas.



Tablas retributivas para 1981

I. Ventas

Jefe @0 Zona ... ... ... cei eee eee een wene
Jefe de Area ... .. ve ee eee ene
Agente superv1sor ventas o
Agente ventas ,

Agente promocu:')n ventas

Degustador-Promotor ... ...

II. A&ministracién

Jefe Administrativo Zona ... ... ... ...
Jefe de segunda Administrativo ... ...
Oficial de Primera ... ... cve vee coe ome .
Oficial de segunda ..

Cobrador .. con vae oor avn e
Auxiliar Adm.mlstratlvo [T . e
Aspirante Administrative ..: ... ... ... .

III. Almacén y Reparto
Encargado de almacén ..

Capataz de oficio ... ... ... .
Oficial de primera Mecanico ...
Oficial de primera Conductor .
Oficial de primera Carretxllero .
Oficial de segunda almacen-reparto .
Pe6n .., .. o e cee e

Personal llmpleza

Capataz de almacén ... ... ... e «ee .. .
Almacenero .., ...

Gratificaciones Complementio perscna) anligiiedad por trienic

Sueldo Plus Ratribucién «2rribucion Horas .

salario base Convenio Convenio anual extras Mensual y Gratificaciones .

Marzo y Julio y gratificaciones marzo § Horas extras
septiembre Navidad Julio y septiembre y testivas
Navidad

22.770 65.258 88.026 33.000 88.026 1.298.364 1.462 852
22.710 58.129 80.899 33.000 80.899 1.108.586 1.482 852
22.770 39.100 61.870 30.935 61.870 ) 928.050 1.170 682
22.770 39.100 81.870 30.835 61.870 928.050 1.170 682
22.770 39,100 61.870 30.835 61.870 928.050 1.170 682
22,770 27.089 40.839 24.920 49.839 747.588 1.170 682
22.770 41.835 64.665 32.333. 64.665 969.976 1.170 682
22,770 3p.450 62.220 31.110 62.220 _ 933.300 400 1.170 682 8
22.770 32.230 55.000 27.500 55.000 H25 000 346 1.170 682 8
22.770 30.358 53.128 26.564 53:128 796.820 317 1.170 682 8
22.770 30. 538 53.308 26.854 53.308 769.820 23 1.170 6682 5
22.T70 28.214 50.984 25.492 50.984 764.760 300 1.170 882 8
22.770 19.537 42.307 21.154 42.307 634.600 200 1.170 682 8
22.770 39.450 62.220 31.110 62.220 933.300 278 1.170 682 5
22.770 38.835 61.405 30.703 81.405 921.078 236 1.170 882 5
22.770 30.538 53.308 26.854 54 308 799.620 232 1.176 682 5
22,770 39.101 61.871 140.038 aLan 928.064 258 1.170 682 5
22,770 32.876 55.64¢€ 27.823 55.846 834.690 244 1.170 682 5
22,770 32.876 55.646 27.823 55.648 4934.690 244 1.170 682 5
22.770 32.876 55.646 27.823 55.64¢ 334.600 244 1.170 682 5
22.770 26.808 51.6866 25.833 >1.866 - 774.990 224 1.170 682 5
22.770 24,889 47.859 23.830 47.65¢ 714.880 202 1.17¢ 382 5
22,770 24-.889 47.659 23.830 47 659 714.888 202 1.17¢ 682 5
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Calendario laboral para los Centros de trabajo de Esparia b) 1 de abril de 1081 a 31 de oétubre de 1981;
(excepto Catalufia'y Pais Vasco). Afio 1881 . L : . L
. . Lunes a sabado: Siete horas, cuarenta minutos diarios: (Siete

ENERO § 9‘a ] JULIO 1981 horas veinte minutos a quince horas).

L Marin Micreoes Jocres Vieroes Sibalo Do, bancs Mactes Midrcoles Jueves Vietnes Sibpie Durin _ ¢ Veinte minutos de descanso pera el desayuno.
o bLbazisial _ 1 2 31415 B) Totales anuales:
|5|6|7 8 9 101y 6\7 8 9 10]11}12 Dias de trabajo: 239 ’
12 13 1415 16 1718 1314 15 16 17118119 |  Horas presencia: mil achocientas setenta y cuatro horas diez
: g minutos.
-19 20 21 22 23)2 L4 25] 20 21 22 23 24125126 Horas efectivas: mil setecientas noventa y cuatro horas treins
26 27 28 29 30 31 127}28]29]230]31 ta mindtos. -
FEBRERO 1981, AGOSTO 1981 ‘MADRID
Luncs Martes Miércoles Iuwe:\:n:mn Sﬂnd Doiniu - Lunes Martes Micrcoles Jueves Vierne Si;a‘degéﬁ _Horarios y totales anuales _
2 3 4 5 6|7 S '3 21516171810 1. ADMINISTRACION
9-10 11 12 13 14}15 10111112]13]114115116 A) Horarios: _
16 17 18 19 2027|222 17118]119§20121§22123 a) 1 de enero de mil novecientos ochenta y uno a 31 de
93 .24 25 26 27 28 24 25 26 27 28 29 30 gf;axizggl de 1981 y 1 de noviembre de 1981 a 31 de diciembre
’ 3T Lunes a viernes: Ocho horas, diez minutos. diarios- (ocho
MrRZO 1961 SEPTIEMBRE 1981 a trece horas diez minutos y dieciséis a diecinueve).
Fuses Mase- Teeves Vicres Shed D - Lomer Martcs Miércoles Jucves Viernes Sabado Domin. Sabado: Cinco horas (Ocho a trece).
1 1 2, 3 415 b) 1 de abril de 1981 a 31 de octubre de 1981:

2 3 4 .5 61718 7 8 ‘9 10 11]12}13 Lunes a sabado: Siete horas, treinta mmutos diar®s (siete
9 1011 12 1311415} 14 15 16 17 18{19}20) | horas treinta minutos a ‘quince horas):

16 17 ]820 21 ]22] 21 22 23 24 25 26 27| ¥). Veinte minutos de descanso para el desayuno.
23 24 25 26 27 28 .Q_QJ 28 29 30 _ B) Totales anuales:
30 31 - Dias de trabajo: 239.

Horas presencia: mil ochocientas treinta y seis.

ABRIL 1581 ° c“'r UBRE .1 2 ',’ - Horas efectivas: mil setecientas cincuenta y seis horas veinte
Lunes Martes Micrcales Jueves Viernes Ssbado DP Lunes Martes Miércoles J“l"" V"2'M5 < x:;zd 2" minutos.
2 31415 :
& 78 9 10l 12— 5 6 7 8 9 710 11 - 2. ALMACEN Y REPARTO
In3hialislieh7 hishio EZ|13 14 15 16 17]18 A)  Horarios: ,
20 21 22 23 24 25 [26] 19 20 21 22 23[28[2s] | 0,1 o ngry <0 Ws s e degin 1 de e
27 2.8 29 30 ' 26 27 2'8 9 30 31 (},pn_es a G;ernes: Ocho horas diarias (Ocho a trece y dieciséis
. a diécinueve).
Luwes mm;m’:n::n:":v?.:e’s;s.an Demin.  Lunes ,,:L?,,X‘.Li:?u: :Vim:’;:‘; == Sébado: Cinco horas: (Ocho a trece).
11243 1 ) 1 de abril de 1081 a 31 de octubre de 1981:

4 5 6 7-819 110 2 3456|718 Lunes a sabado: Ocho horas dlanas (Siete horas a quince
1112 13 14 15416117] 9 10 11 12 1311415 horas) . ‘

18 19 20 21 2212324 16 17 18 19 20]121]122}. ¢) Veinte minutos de descanso para el desayuno.

25 26.27 23 29 30 31| 923 24 25 26 27 28]29 B) Totales anuales:

30 Sias de trabajo: 21\2‘;19. h t‘ N -
: 1 ! 8 ia: Mil i t i .

L0 18t DICIEMARE L8 | Horas efectives: Mil ochocientas cinco horas veinte minutos
1 2 3 4 5[6]7 1.2 3 4[5]6 ]

8 9 1011 12 ‘3M| Lz1lsl 9 10 11 12[73 | E~SPANA o |

15 16 ]7U8 []9 20121 14 15 16 17 -18119]20 (Centros de trabajo de Espafnia, excepto Cetalunia y Pais Vasco)
22 23 24 25 26]27]28] 2% 22 23 24{25}26]27 Notas: _
‘29 30 28 29 30 31 1. Si por disposiciéon legal superior se colocara en alguna

zona, &area, region, nacionalidad o comunicad auténoma o pre-
autonémica, alguna fiesta (ya sea nacional o local) -en dia
_ distinto de los consignados en el presente calendario como fes-
ESPANA tivo, tal fiesta se celebrar4 en el dia sefalado por la referida
norma legal, previa la correspondiente correcci6én, sustitucion
y traslado de uno de los dias festivos (o de dos, si como con-
secuencia de aquella designacién se originara <puentes) anota-

Horarios y totales anuales

(Centros de traba;o de Espdarna, excepto Madrid y Cataluna

dos en el presente calendario.

y Pats Vasco) 2. En ningun caso puede ser disminuido el total de dias de

1. ADMINISTRACION, ALMACEN Y REPARTO trabajo_(239).
. 3. Durante el periodo comprendido entre el 1 de.abril y
A) Horarios: el 31 de octubre de 1981, los grupos de Administraciéon y Alma-

R . cén y Reparto efectua,ran jornada intensiva.

a) 1 de enero deé 1881 a 31 de marzo le 1981 y 1 ‘de mo- 4. Los horarios concretos, anotados entre paréntlsﬁ son
viembre de 1981 a 31 ds diciembre de 1981: | indicativos, pudiendo adaptarse, en cada Centro de trabajo, a
Lunes e viernes: Ocho horas, veinte minutos diarios: (Ocho | las peculiarldades de la regidn, siempre que se respeten los
a trece horas veinte minutos y dieciseis’a dlecmueve) totales consignados y la modalidad especifica de horario es-

Sabados: Cinco horas (ocho a trece). tablecida.
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Calendario laboral para los Centros de trabajo del Pais Vasco.

-

ENERO 1981

Ano 1981

JULIO 1968¢

Luncs Marics Miércoley Jueves Vierne

12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23[74]

Luncs Martcs Micteoles Jueven Vierne

1 2 3

an

6 7 8 9 1011

12

13 14 15 16 ¥7 18

19

20 21 22 23 24125

26

26 27 28 29 30 A

FEBRERO tsat

[27128] 25130131}

AGOSTO 1958¢

Tunes Martes Miércoles Jueves Vicrnes Sibado

2 34 5 6[7

9 1011 12 13 14

16 17-18 19 20|21

‘23 24 25 26 27 28

MANZO 1981

SEPTIEMBRE 1381

] Lones Mities Miércoles Jueves v.grméjﬁm?-m
sl [Elalsleflzlelol
15] 10110121 13§14]15)16
22] z[ie 1ol 20(21[22 23
24 25 26 27 28 29 |39]
31 -

Lumes Martes Miércoles Jueves Viermes Sabado Domn, Lunes Maries Miércales Jueves Vierney Sibads Domin
] 1 2 3 4[546]
2 3 45 6|17181 7 8 9 10111213
9 10011 12 13{14 115 14 15 16 17 18[19]20
16 17 18 19 20|21 122] 21 22 23 24 25 26|27
23 24 25 26 27 2829} 928 29 30
30 31 T
ABRIL 1981 OCTUBRE 1981
Lunes Mattes Micrcoles Jueves Viernes Sikada Demin. Lunes Maries Miércoles Jucves Vicrnes Sibada Domin
12 S ATE] 1 2314
6 7 8 9 1011121 5 6 7 8 9ol
i3ialis[ieli7s 19| [12]13 14 15 16]37]18
20]21 22 23 24%221 19 20 21 22 23(24125
727 28 29 30 26 27 28 29 30 31

MAYO 1981

NOVIEMBRE 1981

Lunes Maries Miércoles Jueves Vierns  Sibado Domin Lones Martes Micrcoles Jucves Yicrues Sibado Domia
E 213 ' 1 MARZO 1981
4 5 6 7 8|lo 2 3 4 5 61718 . Luses Mavees Micreotes Jucves Viernes Sibade Zogis
11 12 13 14 15{16 17 9 10 11 12 131415 ]
18 19 20 21 22[23 |24] 16 17 18 19 20}2122 3132”4' 526'78
25 26 27 28 29 30 |31 %3 24 25 26 27 28)29 ) 12 13{14115
30 22 16 17 18 [19] 20 21[22]
JUNIO 1981 DICIEMBRE 1987 23 24 25 2627 28|29
Lunes Martes Miéreoles Jueves Vierncs Sibado Dem'm Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes, Sabade Domin 30 3]
12 3 4 6[6]7) 23 4 C‘
8 9 10-11 12[73014] [Z18] @ 10 111213 _____ABRILtsan
15 ]6 17 B 19 20 21 ]4 ]5 16 17 18 ]9 20 unes Martes Micrcoles Jueves Viernes Sibado Domin,
22 23 24 25’26 7728 21 22 23[2al2saefer] | ; .g 130113-]-%
29 30 28 2% 30 31 ‘| [3halishiehizhiefie
PAIS VASCO 0]21 22 23 24 25|26
° 27 28 29 30

PAIS VASCO

Notas:

1. Si por disposicién legal superior se colocara alguna fies-
ta (ya sea nacional o local) en dia distinto de los consignados
en el presente calendario comq festivo, tal fiesta se celebrara
el dia sefialado por la referida norma legal, previa la correspon-

diente correccion,

sustitucién y traslado de uno de los dias

festivos (o de dos, si como consecuencia de aquella designacién
se originare «puente»), anotados en el presente calendario.

2. En ningun caso puede ser disminuido el total de dlas de

trabajo (239).

3. Durante el periodo comprendido entre el 1 de abrll y el
31 de octubre de 1981, los grupos de Administraciéon y Almacén
y Reparto efectuaran jornada intensiva.

4. Los horarios concretcs,

anotados ‘entre paréntesis,

indicativos, pudiendo adaptarse, en cada Centro de trabajo, a las

| peculiaridades de la regién, siempre que se respeten los tota-

les consignados y la modalidad especifica de horario estable-

cida.

Calendario laboral para los Centros de Trabajo de Cataluiia.
Afio 1981

ENERO 1981

JULIO 19281

Luwoes Martes Micrcoles Jucies Vi am Luaes’ Maries Micreoles Jueves Vicenzs 3ihada, Domin.

4 1 2 3f{al5]
|5 |6| 7 8 9 lOrll 6 7 8 9 101112
12 13 14 15 16 17]ig 13 14 15 16 17 |18]19
19 20 21 22 23)24]25 20 21 22 23 24125]26

26 27 28 29 30 31

127 ]28]29130]21

23 24 25 26 27 28

FEBRERO 19581 AGOSTO 1981
Lomes Maties Micrcoles Jueves Yiernes Sibado Domin, Lunzs Martes Micrcoles Jueves Viernes Sal min.
1] . 112
2 3 4 5 6|7]8 3lalstelzlslo
.9 10 1112 13 14i5] polij12]1314a15]16
16 17 18 19 20§21 §22] |17118{19120]21 }22[23
30

24 25 26 27 28 29

31

SEPTIEMBRE 1981

Horarios y totales anuales

1. ADMINISTRACION, ALMACEN Y REPARTO

A) Horarios:
a)

viembre de 1981 a -31 de diciembre de 1881:

Lunes a viernes: Ocho horas, veinte minutos diarios (ocho

a trece horas veinte minutos y dieciséls a diecinueve).
Sabado: Cinco horas: (Ocho a trece).

b)

Lunes a sabado: Siete horas, cuarenta minutos diarios: (Slete

1 de abril de 1981 a 31 de octubre de 1881:

hcras veinte minutos a quince horas).

c)
B) Totales anuales:
Dias de trabajo: 239.

Horas presencia: Mjl ochocnent,as seténta y cuatro horas diez

minutos,

Horas efectivas: Mil setecxentas noventa y cuatro horas t.rem-

tea minutos.

Veinte minutos de descanso para el desayuno.
N i

1 de enero de 1981 a 31 de marzo de 1881 y 1 de no-

Luacs Martes Micrcoles Jueves Vierney St

1 2 3,415

A

7 8 9 10l11li2

13

14 15 16 17 18]19

20

21 22 23[23)25 26

27

28 29 30

OCYUBRE 198¢1

Luney Martes Micrceles Jueves Yiernes Silad

1 2. 3

5 6 7 8 9o

12 13 14 15 16117

- 19 20 21 22 23]24

26 27 28 29 30 31

HOVIEMBNRE 1981

MAYO 1981
Luoes. Martes Micreoles Juerey Y

e
9 10

Luacy Martes Micicokes Jutves Viernes Sihdo&nin-

- san

29 30.

4 5 6 7 8 2 3 4 5 6[7]8
111213 14 sPishz] 9 10 11 12 1214s
18 19 20 21 22123 ]24] 16 17 18 19 20f21]22
25 26 27 28 29 30 |31] 23 24 25 26 27 28|29
30
JUNIO 1981 DICIEMBRE 1981

Lunes Martes Miércoles Jueves Yugernes Sibsdo Damin Lunes Marics Mitrcoles Jueves Vicruea Giliade Demin.
12 3 4 5[L617] - 1 2 3 a[5]6]
(8] 9 10313213014} 7 8 9 10 11fiz)i3
15 16 Y7[1gl19f20l21] 14 15 16 17 _18 {19 |20
- 22 23[24]25 26 2728] 21 22 23 24}25 {26 |27

28 2% 30 31
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CATALUNA
H'orari_os y totales anuales

1. ADMINISTRACION

A) Horario: .

Siete horas veinte. minutos a ocho horas: Horario de entrada
flexible. )

Ocho horas ‘a quince horas: Horario normai de trabajo (con
veinte minutos de descanso para el desayuno).

Quince horas a quince horas cuarenta mmutos Horario e
salida flexible.

B) Totales anualss:

Dias de trabajo: 239.

Horas presencia: mil ochocientas tremta y dos horas veinte
minatos.,

Horas efectivas: Mil setecientas cmcuenta y dos horas cua-

renia minutos.

2. ALMACEN' Y REPARTO

A)

Lunes a viernes: Ocho horas cinco minutos
horas cinco, minutos y dieciséis & diecinueve).
Sabado: Cinco horas locho horas a trece).

Horario:

(Ocho a trece

B) ‘Veinte minutos de descanso para el desayuno.
C) Totales anuales:

Dias de trabajc: 233.

Horas presencia: Mil ochocientas ochenta v cinco horas cua-
renta y cinco minutos.

Horas efectivas: Mil ochocientas seis horas.

.

CATALUNA
Notas:

1. S1 por d15p05101on lega.l superior se colocara alguna fiestd
(ya sea nacional o local) en dia distinto de los consignados

en el presente calendario como festivo, tal fiesta se celebrara.

el.dia sefialado por la referida norma legal, previa la correspon-
diente correccion, sustitucién y traslado u= uno de los dias fes-

tivos (o de dos, si como consecuencia de aquella designacién

se originara <puente-) anotados en el presente calendario.

2. En'ningun caso puede ser disminuido el total de dias de
trabajo 239).

3. Los horarips concrzstos, anotados entre paréntesis, son
indicativos, pudiendo adaptarse, en cada Centro de trabajo, a las
pecualiaridades de la region, siempre que se respeten los to-
tales consignados y la modalidad espeﬁlhca de hora,nos es-
tablecida.

Normas para los productores que tiencn establecido horario
flexible (de entrada y salida)

A)

' Cada productor, a la hora de entrada, inmediatamente des-
pués de haber fichado, entregara personalmente su ficha al
Jefe o persona delegada (en su despacho o mesa correspondien-
te), que previamente haya designado el Jefe respectivo.

B) Hora de salida:

Cada productor, a la hora de salida, encontrarda su ficha
en el lugar correspodiente de su casillero, en el cual la dejara,
después de haber marcado.

Hora de entrada:

Note importante:

La flexibilidad de horario que se establece en el presente
calendario laboral (flexibilidad de entrada y salida) no es acu-
mulativa, es decir, que, cada dia, debe complementarse nece-
sariamente el tiempo de flexibilidad concedido.

En consecuencia, agotado el tiempo de flexibilidad extabhleci-
do, desaparece cuelquier tipo de tolerancia en la hora do en-
trade o de salida.

CATALUNA

Horarios totales y anuales
1. ADMINISTRACION

A}

Siete horas veinte minutos a ochq horas: Horario de entrada
flexible,

Ocho horas a quince horas: Horario normal de trabajo (con
veinte minutos de descanso para el desayuno).

Quince horas a quince horas cuarenta minutos: Horario de
salidad flexible.

Horarios:

B) "Totales anuales:

~ Dias de trabajo 239,

Horas presencia: Mil Ochocientas treinta y dos horas veinte
minutos.

Horas efectivas: Mil setecientas cincuenta y dos horas cua-
renta minutos.

2. ALMACEN Y REPARTO

A) Horarios:

a) 1 de enero de 1881 a 31 de marzo de 181 y 1 de no~
viembre de 1981 a 31 de diciembre de 1881.

Lunes a viernes: Ocho horss diarias:
séis a diecinuevel.
®  Sabado: Cinco horas: (Ocho a trece).

b) 1 de abril de 1981 a 31 de octubre de 1981,

Lunes a sabado: Ocho horas diarias:
horas).

c) Veinte minutos d descariso para el desayuno.

(Qcho a trece y dieci~

(Sicte horas a quince

B) Totales anuales:

Dias de trabajo: 239,
Horas presencia: Mil ochocientas ochenta y cinco.
Horas efectivas: Mil ochocientas cinco horas veinte minutos,

CATALUNA
Nota,k:

1. Si por disposicién legal superior se colocara alguna fiesta
(ya sea nacional o local), en dia distinto de los consignados an
el presente calendario como festivo, tal fiesta so celebrara el
dia sefialado por la referida norma legal, previa la correspon-
diente correccién, sustitucién y traslado de uno de los dias
festivos (o de dos, si como consecuencia de aquella designa-
. cién se originara <puente») anotados en el presente calendario.

2. En ningin caso puede ser disminuide el total de dias de
trabajo (239).

3. Durante el periodo comprendido entre ol 1 de abril.y el
31 de octubre de 1081, los grupos de Administracién y Almacén
y Reparto efectuaran- jornada intensiva.

4, Los horarios concretos, anotados enire paréntesis, son
indicativos, pudiendo adaptarse, en cada Centro de trabajo,
a las peculiaridedes de le. regi6n, siempre que se respeten Jos
to%)eilesdconsignados ¥y la modalidad especifica de horario es-
tablecida.

Normas para los productores que tienen establecido horario
flexible (de entrada y salida)

A)

Cada productor, a la hora de entrada, inmediatamente des-
pués de haber fichado, entregard personalmente. su ficha al
Jefe o persona delegada ien su despacho o mesa correspondien-
te), quec previamente haya designado el Jefe respectivo.

B) Hora de salida:

Hora de entrada:

‘Cada. productor, a la hcra de salida, encontrara su ficha on
el lugar correspondiente de su casillero, en el cual la dejara,
después de haber marcado.

Nota importaxite-

La flexibilidad de horario que se establece en el presente
calendario laboral (flexibilidad de entrada y salida) no es acu-
mulativa, es decir, que, cada dia, debe complementarse nece-
sariamente el tiempo de flexibilidad concedido.

En consecuencia, agotado el tiempo de flexibilidad estableci-
do, desaparece cualquxer tipo de tolerancia en la hora de en-
treda o de salida.

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

6717 ORDEN de 10 de febrero de 1981 por le que se
conceden a «Acerinox, S. A.», los beneficios corres-
pondientes por su instalaciéon en la zona de prefe-
rente localizacién industrial del drea del Camoo -
de Gibraltar.

Ilmo. Sr.: La Orden de este M& nisterio de 8 de mayo de 1978,
i

(«Bolctin Oficial del Estados del dia 20), abri6 un nuevo plazo
do -presentacion de solicitudes para acogerse a los beneficios
aplicables a las Emprasas que e instalen en las zonas de pre-
ferente localizacién industrial y dio normas para la tramitacion
de las mismas.

En el caso de la zona de preferente localizacion industrial

~dei area del Campo de Gibraltar, los beneficios aplicables sdn



